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Syftet med en slutrapportering ar att skapa en enhetlig struktur fér insamling av information om projektet i
sin helhet och ska bidra till [arande. Slutrapporten ska ocksa underlatta spridning av resultat och metoder
fran socialfondsprojekt i Sverige. | slutrapporten ombeds ni darfor beskriva uppnadda resultat samt
redogora for ett antal centrala delar i projektets genomférande.

Sammanfattning

#KlarFramtid var ett regiondvergripande ESF-projekt som bidrog till att minska arbetsldsheten
med malet att fa fler unga i aldern 15 — 24 ar att borja eller dterga till studier eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Fem delprojekt, Arbetsféormedlingen Eskilstuna, Rekarnegymnasiet Eskilstuna,
Katrineholms kommun, Képings kommun och Oxelosunds kommun, arbetade tillsammans for

skolutveckling under huvudprojektdgare Region S6rmland.

Delprojektens gemensamma mal var att fa fler unga kvinnor och man att slutféra gymnasiet,
paborja vuxenstudier eller etablera sig pa arbetsmarknaden och pa sa satt vacka en framtidstro

hos varje individ.

Pa Rekarnegymnasiet har vi arbetat med Yrkesintroduktion som larlingsutbildning for elever i
aldern 17-20 ar. Med inriktning pa lager och logistik i kombination med truckkérning och praktik,
har deltagarna forberetts for arbetsmarknaden i en bransch som vaxer enormt i Eskilstuna.

Sammantaget har deltagarna haft tillgang till utbildning i horisontella principer genom MVP
(Mentorer i valdsprevention). Besok pa och besdk fran olika arbetsplatser och
rekryteringsforetag under AMO-tid (Arbetsmarknadsorientering) dar de fatt en bred inblick i
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olika samhillsfunktioner, sasom att sdka jobb, soka bostadsbidrag, flytta-hemifran-skola med
elavtal och férsakringar, bostadské samt hur man skriver en hushallsbudget.

Detta tillsammans med det yrkespaket som beskrivs ldngre fram under rubriken ”Arbetssatt” har
varit ett mycket lyckosamt projekt som starkt bade deltagarnas sjalvfortroende, sprakkunskaper
och insteg pa arbetsmarknaden.

Av dessa skil har Rekarnegymnasiet som skola beslutat att implementera projektet med egen
finansiering. En utékning som ska omfatta korkort och varubud ligger ocksa med i planeringen.

Projektidé och forvantade resultat

Bakgrund

P& Rekarnegymnasiet i Eskilstuna har manga elever pa yrkesintroduktion 1ag maluppfyllelse och
hég franvaro. Manga gar direkt ut i arbetsloshet nér skolan avslutas. Andelen elever som &r
obehériga till nationella program dr h6g i kommunen, vid projektstarten var 34 procent icke
behériga till hégskoleférberedande program och 25 procent till yrkesprogram. Elever som inte
kommer in pa ett nationellt program kommer till ett introduktionsprogram. Rekarnegymnasiet
hade vid projektstarten tre yrkesintroduktionsprogram: bygg, fordon och handel, samt
introduktionsprogrammen Individuellt alternativ och Sprakintroduktion som ar riktat till

nyanldanda elever.

| dag har vi yrkesintroduktion pa Bygg och Fordon. Handel har flyttat till en nystartad
gymnasieskola i centrala Eskilstuna och Rekarnegymnasiet har i stéllet fatt Barn- och
Fritidsprogrammet, som i dagsldget inte har nagot introduktionsprogram. Yrkesintroduktion ger
elever mojligheten att ldsa i kapp ofullstandiga betyg fran grundskolan och som i férlangningen
ska underldtta for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden eller leda till studier pa ett
yrkesprogram.

Eskilstuna dr en arbetarstad dar tung industri ldnge har dominerat, men manga arbetstillfallen
har rationaliserats bort till féljd av lagkonjunktur. | dag 6kar arbetskraftsbehovet igen, mycket
tack vare att en 400 hektar stor logistikpark har etablerats och stora féretag som H& M,
Sportamore, Teknikmagasinet och Volvo har stora rekryteringsbehov.
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Det ar sedan 2019 majligt fér gymnasieskolor att erbjuda yrkesintroduktion som
larlingsutbildning. Den innebér att eleverna genomf6r mer dn halften av studietiden pa ett
foretag. Den praktiskt orienterade utbildningen gynnar larandet fér elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och ger dem en god insyn i hur en arbetsplats
fungerar, liksom hur man deltar i en social samvaro med arbetskamrater, passar tider och tar

ansvar.

P3 s satt skapas ett lirande som &r bittre anpassat for malgruppen an den traditionella
skolundervisningen. Darfér ska Rekarnegymnasiet utveckla och implementera Yrkesintroduktion
Fordon som larlingsutbildning. Genom detta hoppas vi kunna 6ka maluppfyllelse och
anstéllningsbarhet.

Syfte

Delprojektet #KlarFramtid Rekarne syftar till att fler elever pa Rekarnegymnasiet
introduktionsprogram ska uppfylla de grundldggande kraven for anstdllning och etablera sig pa
arbetsmarknaden i en hallbar férsérjning. Detta ska uppnas genom att starta en
lirlingsutbildning fér lagerarbetare pa yrkesintroduktion Fordon och Transport (ImYrk FT).
Utbildningen ska bidra till att méta arbetsmarknadens behov av arbetskraft inom lager och
logistik i Eskilstuna och ndromradet, en bransch i stark tillvaxt.

Malgrupp och deltagare

Rekarnegymnasiet i Eskilstuna ska utveckla och erbjuda yrkesintroduktion fordon som
larlingsutbildning med totalt 100 deltagare under tre ar. D4 larlingsutbildningens upplagg ar
battre anpassad fér introduktionselevernas férutsattningar och den vaxande lager- och
logistikbranschen har ett mycket stort rekryteringsbehov, innebér det att eleverna har goda
chanser att fa anstallning.

Rekarnegymnasiets malgrupp &r elever i aldersintervallet 17 — 20 ar pd skolans
introduktionsprogram. Manga av dessa elever har svarigheter av olika slag, dessa kan vara svaga
sprakkunskaper, diagnoser eller sociala utmaningar.

Det lokala naringslivet samverkar i ett nytt programrad som under analys-/planeringsfasen
kommer att paverka i utbildningens utformning och innehall, vilket skapar férutsattningar for en
langsiktig och hallbar utbildningsform.
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Féretag som uttryckt intresse att ta emot elever i arbetsplatsforlagt ldarande ar H&M lager,
Sportamore lager, Teknikmagasinet lager, Volvo lager och Omlastningscentralen Eskilstuna
kommun. Samverkan kommer ske med fér eleven relevanta instanser inom Eskilstuna kommun
och Region Sérmland. Ytterligare féretag kommer att kontaktas med 6nskemalet att inleda
samarbeten kring deltagarnas praktik och samarbetet med handledare kommer att utvecklas.

Resultatmal

Individ
Okad anstillningsbarhet och minskad arbetslshet vid avslutad yrkesintroduktion pa
Rekarnegymnasiet.

| projekt #KlarFramtid har totalt 69 deltagare varit inskrivna. Av dessa har vi totalt fatt kontakt
med 59 deltagare efter avslutade studier. Totalt har i dag 52 pojkar och flickor sysselsdttning
endera i form av anstdllning eller i form av vidare studier. Endast sju deltagare uppger att de inte

dr i ndgon sysselsdttning for tillfdllet.

Okad narvaro fér pojkar pa yrkesintroduktion. Statistisk fran uppféljningssystem Skola24.

Den totala nérvaron pd introduktionsprogram ligger for héstterminen -21 paG motsvarande 34,20
% (23,80 % anmdild och 10,40 % oanmdld) och fér varterminen -22 var motsvarande andelar 29,5
% (19,49 % anmdld och 10,10 % oanmdld). En ndrvaro motsvarande 20 % eller mer ér ogynnsam

for elevens sociala utveckling och kunskapsutveckling.

Gruppen projektdeltagare har en sémre skolndrvaro (anmdld som oanmdld) dn jémférbara
grupper pd skolan, 41,00 % (34,30 % anmdld och 6,70 % oanmdld). Rensat for enskilda
projektdeltagare dér franvaroproblematiken varit i en omfattning att den kan ses som
hemmasittarproblematik ger vid handen att kvarvarande grupp har 6kat sin ndrvaro sett till
jamférbara introduktionsprogram pa skolan.

Okad kinsla av att lyckas i skolan, 6kad motivation och framtidstro. Mats i enkat vid start och
avslut av elev.

Mdnga av vdra deltagare har uppgett att de tappat lusten och tron pd sig sjdlva ndr de inte
klarat att slutféra sin skolgdng pa sitt valda studieprogram. Man har ként sig stukad och
misslyckad, med en Idg sjdlvkinsla som féljd. Efter avslutat projekt har deltagarna intervjuats pd

nytt och man uppger ett ékat sjélvfortroende.
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Vi forandrar arbetsmartngden

Organisation

Utvecklat, testat och implementerat larlingsutbildning pa yrkesintroduktion Fordon.

Ta fram och implementera en modell fér lagerutbildning med loopstruktur och flexibel
antagning, start och avslut.

Etablera samverkan mellan Rekarnegymnasiet och intressenter till projektet.

Strukturellt
Ta fram och analysera kénsuppdelad statistik fér malgruppen.

Projektdeltagare

POUKAR

FLICKOR

TOTALT

an

Antalet projektdeltagare har till antalet varit 69 stycken. Av dessa var sex flickor. Detta starker
den starkt konsuppdelade utmaning som finns pa en aggregerad niva for inte enbart
Rekarnegymnasiet eller Eskilstuna kommun, utan att detta aterspeglar det faktum att det ar
pojkar som i storre utstrackning inte gor sig behoriga till nationella program pa gymnasiet.
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Antalet godkdnda kérprov 197. Dessa har resulterat i 356 olika behdrigheter av olika varianter av

truckar.

Andelen projektdeltagare som varit flickor i procent: 8,7 %
Andelen godkanda koérprov som flickor erhallit: 8,1 %
Andelen behorigheter som flickor erhallit: 7,8 %

Sammanfattning utifran deltagare, godkdnda kérprov och behdrigheter &r att andelarna férhaller
sig relativt lika. Flickor lyckas ndgot simre med det praktiska genomférandet @n pojkar.

Neuropsykiatriska funktionsnedséattningar har varit till antalet 29 dér det funnits en medicinsk
utredning. Av dessa har samtliga varit pojkar. Vanligaste NPF-diagnos har varit ADHD. Over 20 av
dem har ocksa haft lis- och skrivsvarigheter. Flertalet har inte haft dokumenterade lds- och
skrivsvarigheter pa grundskolan. Kombination av NPF och lds- och skrivsvarigheter har varit

vanligt férekommande.

Samtliga med en dokumenterad medicinsk utredning fér NPF har fordldrar som ar fodda i
Sverige. Inga elever med minst en utrikesfodd fordlder har en medicinsk utredning fér NPF trots
att skolan bedémer att det dr nédvandigt for framtida stod for individen.
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Individ

Malet &r att fler elever pa Rekarnegymnasiet introduktionsprogram ska uppfylla de
grundldggande kraven for anstallning och etablera sig pa arbetsmarknaden i en hallbar
forsorjning.

Organisation
Rekarnegymnasiet har implementerat larlingsutbildning for lagerarbetare pa yrkesintroduktion.

Projektet har lett till att planerade resultat uppndtts. En modell for utbildningen och dess innehdll
(yrkespaketet) har utformats och implementerats. Elever som inom tiden av 1 d@r inte ndr ett
instegsjobb har erbjudits mdjlighet till fortsatt progression inom dmnet Lager och logistik men
ocksd svenska eller svenska som andra sprak.

Programradet Lager &r val fungerande och skolan har god tillgang pa platser till
arbetsplatsforlagt larande (APL).

Projektet har inte haft svdrigheter att skapa ett tidigt intresse fér utbildningen bland etablerade
och vilkédnda féretag inom Eskilstuna. En utmaning har ddremot varit att tillmétesga
férvintningar som ndgra av féretagen haft pd malgruppen for projektet. Vanliga krav dr faktorer
som kan hérledas till social exkludering. Nagra féretag har gdrna tagit emot projektdeltagare
men stillt krav som paverkat méjligheterna for enskilda att fG komma ut pd arbetsplatserna.
Krav som varit svdra att nd har varit B-kérkort och ett belastningsregister dér det inte
férekommer négra anmdrkningar. Aven hégt stdllda krav pé projektdeltagarnas sprékliga
férmdga har férekommit. Projektmedarbetarnas egna kontaktndtverk har ddrfér varit

avgdérande.

Utbildningen ska bidra till att méta arbetsmarknadens kompetensbehov.

Eskilstuna har etablerat en 420 hektar stor logistikpark och ytterligare en lika stor dr under
projektering/uppbyggnad. Hér bestdr den huvudsakliga sysselsdttningen av arbetstillféllen inom
lager och logistik, varfér Rekarnegymnasiets Lager- och logistikutbildning beddéms vara en
synnerligen god matchning mot framtida behov.
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Fabriksféreningen i Eskilstuna har ocksa delat med sig av sin inventering av framtida
kompetenser som efterfragas bland féretagen i Eskilstuna, vilka dn mer kastar ljus pd hur stort
det framtida behovet dr.

Projektet har genererat ett yrkespaket som dterspeglar férmagor och kompetenser som
efterfragas. Dessa har tagits upp och diskuterats pd programrdad och ddr ront stor uppskattning.
AMS yrkesprognoser visar att utbildningen fortsdttningsvis kommer méta en efterfragad
kompetens.

Prognos for lager- och terminalpersonal 2022

Stora mojligheter till arbete ar 2022,

Strukturellt

Resultat och arbetssatt sprids till 6vriga medverkande i #klarframtid, liksom till andra
gymnasieskolor, politik och férvaltning.

Identifiera framgangsfaktorer i delprojekten #KlarFramtid for att elever, som star langt fran
arbetsmarknad och langt fran gymnasieexamen, kommer i en héllbar och sjalvférverkligande

forsorjning.

Omfattning och avgriansning

Deltagande ungdomar rekryteras fran Rekarnegymnasiets introduktionsprogram. Ungdomarna
ar mellan 17 och 20 ar nar de pabdrjar utbildningen. | ett senare skede av projektet kan dven
ungdomar inskrivna pa introduktionsprogram pa Eskilstunas 6vriga kommunala gymnasieskolor
vara aktuella for projektet, dessa elever skrivs da over till Rekarnegymnasiet.

Samverkan kommer att ske med 6vriga delprojekt inom #klarframtid.

Vi har inte @ndrat men val kompletterat syfte och mal med mdjligheten att ldsa svenska mot
betyg for att dven rusta den deltagare som stravar mot fortsatta studier, exempelvis YA eller
nationellt program. | dag har vi anstéllt en behorig larare i svenska for maluppfyllelse.
Malgruppen har hela tiden varit dynamisk inom ramarna f6r projektets gemensamma mal, varfor
vi inte stott pa nagra hinder i rekryteringen av nya projektdeltagare.
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Projektets resultat, mal och indikatorer

Jamstalldhetsmal

Pojkars narvaro pa Yrkesintroduktion ska oka

Av tidigare namnda icke behériga till vara yrkesprogram var 28 procent pojkar och 23 procent flickor och
totalt pa samtliga yrkesprogram studerade 80 procent pojkar terminen innan projektets start. Denna

statistik speglar dven vart delprojekt dar andelen pojkar (63/69) har varit betydligt hogre an andelen
flickor (3/69). En bidragande orsak till detta ar naturligtvis att yrkesintroduktion Handel flyttades
till en annan enhet, ett beslut som vi dessvirre inte kunde paverka. Aven kulturellt betingade
villkor sa som etnisk tillhorighet eller bakgrund har betydelse.

Vi har, genom att forstarka elevhalsan med en kurator, kunnat arbeta med motiverande samtal,
utékade foéradldrakontakter samt ESS (Elevstodjande samtal) och EHK (Elevhdlsokonferens).
Arbete med kartlaggning av individen har gett oss en helhetsbild 6éver deltagarens livssituation
och den problematik som ligger bakom den 6kade franvaron. Pa sa vis har vi dels kunnat hjdlpa
och stotta eleven pa plats, dels kunnat bidra med vidare vagledning till andra instanser i ett gott
samarbete med socialtjanst, beroendecentrum, barn- och ungdomspsykiatrin med flera.

Var absoluta 6vertygelse ar att det ar tack vare projektet och darmed arbetet i det lilla forumet
som mojliggjort detta. Utfallet har varit synbart gott och manga elever ser en ljusare framtid nu

dn innan projektet startade.
Flickor och pojkar som deltar i projektet ska i lika h6g grad na de férvantade resultaten pa
individniva.

Samtliga deltagande flickor i projektet har gatt vidare till jobb eller studier (100%) och av
projektets deltagande pojkar har 73% gdtt vidare i arbete eller studier.

Tillganglighetsmal

Samtliga deltagare ska kunna uppge att de har deltagit i projektet utan hinder ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Saval skolans huvudbyggnad dédr den mesta av den teoretiska utbildningen sker likvdl som den
lokal dar den praktiska kérningen utfors ar tillganglig med de flesta typer av fardmedel.

Europeiska Socialfonden stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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Skolans omrade dr anpassat for alla forekommande funktionsvariationer bade inne och ute.
Elever med sérskilda problem till foljd av NPF erbjuds hjalp att hitta till projektets olika platser
genom att projektmedarbetare foljer dem i borjan, dels med buss, dels till fots. Alla deltagare
har tillgang till busskort.

Deltagare med autism, social fobi och liknande far hjalp av projektets medarbetare att
exempelvis hdmta mat i skolans elevmatsal f6r att kunna dta pa programomradet i en lugn miljo.
Vi har noggrant uppstyrda regler for elever som vistas pa omradet och detta ar last for alla utom
for dem som har undervisning pa plats.

Programomradet har anpassats sa langt vi har haft mgjlighet for att kunna erbjuda vara
deltagare samma undervisningslokaler och uppehallsrum som &vriga elever pa skolan, utan att
tvingas passera samlingsytor som upplevs som st6kiga och lite jobbiga. Exempel pa detta ar ljud-
och ljusdampande gardiner, TV med I6pande information géllande schemaférandringar,
personalférandringar samt tillgang till rullande nyheter, bade vanliga och pa lattare svenska.
Detta har varit mycket uppskattat, dd manga elever i sina NPF-diagnoser har svart att hantera
forandringar utan god forberedelse.

Ickediskrimineringsmal

Minst 95 procent av deltagarna ska kunna uppge att de har bemotts med respekt, fatt samma
mojligheter som 6vriga och inte diskriminerats.

Ingen deltagare har anmilt, eller uttryckt ndgon 6nskan om att anmadla ndgon form av krankning

eller sarbehandling under projekttiden.

Aktiviteter for jamstilldhet, tillgénglighet och ickediskriminering
Rekarnegymnasiet ligger i framkant i jamstalldhetsfragor. Vi har en bitrddande rektor och en
forsteldrare som arbetar sarskilt med och har tilldelats pris for sitt arbete med
jamstalldhetsfragor, samt en projektledare med bakgrund i det politiska arbetet med
jamstalldhet, i en av regeringen tillsatt arbetsgrupp: Hallbar jamstélldhetsreglering (HAJ).

Europeiska Socialfonden stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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Alla rektorer och bitradande rektorer har, liksom samtliga projektmedarbetare, de flesta larare
och o6vrig skolpersonal utbildats i att leda Mentors in Violent Prevention (MVP). Alla elever ldser
MVP pa schemat under sitt andra studiear och en stor del av projektdeltagarna har ocksa hunnit
med detta.

Vi projektmedarbetare har haft formanen att se och héra Vedad Begovic fran
Samordningsforbundet RAR féreldsa om Hedersvald, hur vi kan upptécka och férebygga.

Bland 6vriga utbildningar och foreldsningar som erbjudits oss under projekttiden finns
”Utanforskapet kostnader” med Nationalekonomen Ingvar Nilsson. Flera medarbetare har ocksa
tagit del av utbildningen 7-tjugo, liksom Jamstalldhetskonferensen ”Fokus Jamstalld 2022”.

Arbetssitt

Rekarnegymnasiet har utvecklat och testat en struktur for att erbjuda malgruppen
larlingsutbildning. Da enskilda deltagare stundom haft svart att folja planerade insatser eller
utformningen av utbildningen Lager och logistik har dessa startat med en mindre krdavande form
likt praktik.

Larlingsutbildningens utformning har ocksa paverkats av covidanpassningar. Arbetsplatserna har
under toppen av smittspridningen inte vagat ta emot eleverna i en tidigare for projektet
forvantad omfattning. Malgruppen har fatt anpassningar dar mera tid blivit skolférlagd.

Antagningen har utgatt fran en grupp pa varterminen och en grupp med start pa hostterminen.
Elever som uppfyller kriterierna fér malgruppen har ocksa fatt mojlighet att starta flexibelt under
pagaende termin. Majoriteten har paborjat projektet vid var- eller héstterminens start.

En 6vervagande majoritet har 16pt ett helt ar for att etablera sig pa arbetsmarknaden eller na
djupare formagor inom svenska eller svenska som andra sprak. Ett fatal elever har i ett tidigt
skede natt instegsjobb och avslutat sin projektmedverkan tidigare @n planerat.

Projektet har kunnat etablera en god samverkan med ndringslivet och andra intressenter direkt
kopplade till projektet sa som andra delprojekt inom ramen fér huvudprojektet. Restriktionerna
till foljd av covid-19 har dock stéllt krav pa projektmedarbetare att undersdka andra
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samverkansformer; Rotary, Fabriksforeningen, Vilstagruppen och andra mindre intressenter som
representerar enskild del av férvaltning eller féretag och som arbetar med samhallsengagemang.

Personaltathet: En forutsattning for relationella arbetssatt. En utbildning for elever med
funktionsnedséattningar (NPF) dar det lilla forumet f6r manga projektdeltagare varit avgérande,
liksom investeringar i truckar. Lokalanpassningar och utveckling av eget programomrade har

gjorts.

Vi har starkt elevhalsan i form av skolkurator och undervisat i liten undervisningsgrupp i amnet
svenska eller svenska som andra sprak. Majlighet till undervisning 1 —1 (1 ldrare — 1 elev) har
getts i nddvandiga fall.

Projektmedarbetares individuella kompetenser med vilja och hjarta for att arbeta med
malgruppen, har rekryterats - en férutsattning for att skapa socialt sammanhang for
projektdeltagare. For manga av deltagarna som har NPF-diagnoser sdsom social fobi och autism,
etc, ar den goda relationen med ldrare och 6vriga medarbetare ett absolut maste for att ens
kunna dntra skolans lokaler.

Projektdeltagares majlighet att erbjudas en utbildning som ser tiden i skolan som en friskfaktor
till skillnad fran nationella program dér tid och poang for enskilda kurser till stor del aterspeglar
varandra har varit vardefull for att vaga och kunna ta nya tag med sina studier.

Den i sarklass viktigaste faktorn i vart arbetssatt, givet elevgruppens behov, har varit méjligheten till
det lilla forumet. Det ar har vi getts majlighet att dels skapa en god relation till eleverna, dels att
undervisa i liten grupp. | vissa fall dven tillfélle att bedriva 1 till 1-undervisning. Det lilla klassrummet
och programomradet har utgjort en trygg punkt for eleverna och en miljé dar de har kunnat fa den
hjalp och det lugn som har behovts. En deltagare med NPF-diagnos storsta behov for en fungerande
verksamhet dar mojligheten att skarma av, tysta ner och skapa lugn ro.

Truckutbildning och yrkespaket

Vi har utformat ett yrkespaket med kurser som &r nara kopplade till den praktiska
undervisningen. | projektets borjan bestod yrkespaketet av kurser kopplade mot lager och
logistik men har under projektets gang ersatts av kurser som omfattar det grundlaggande
praktiska arbetet. Nu bestar yrkespaketet av hantering av kurserna varor och gods (godhat0),
lageradministration (laglag0) samt service & bemdotande (sevsev0).
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Meningen med paketet &r att eleverna ska ldsa kurser som ar relevanta for yrkesomradet och att
de ska kunna fa betyg. Yrkespaketet motsvarar i dag de grundldggande kompetenser som
eleverna far med sig och de har goda maéjligheter att fa betyg i dessa kurser, i vissa fall bara

genom att genomfora praktiska moment.

I truckhallen har vi jobbat med den praktiska undervisningen. Vi har kapacitet for tre elever pa
truck medan 6vriga jobbar i teorisalen. Sedan vaxlar eleverna mellan teori och praktik enligt

schema.

Vi har fyra truckar som eleverna utbildas pa enligt en utbildningsplan dar mal och syfte f6r varje
delmoment finns tydligt angivna. Efter varje utférd utbildning gors ett prov for att se att eleven
natt den fardighetsniva som kravs. Nar utbildningen ar klar har vi jobbat med mangdtraning for
att starka bade fardigheter och sjalvfortroende. Eleverna har jobbat med detta bade enskilt och i
grupp for att férberedas infor realistiska uppdrag i arbetslivet.

Parallellt har vi i lektionssalen koért truckteori, B-korkortsteori samt grundldaggande lagerkunskap.
Vi stravar efter att koppla sa manga moment som majligt i den teoretiska undervisningen till var
de beho6vs och anvinds. Vi kopplar ihop detta genom att ga igenom det teoretiskt och sen ga ut i
truckhallen och titta, kdnna och prova pa det vi just lart oss. Genom att fa denna koppling blir
relevansen tydlig och dven svagt motiverade elever inser varfor detta ar viktigt for just dem.
Detta har inneburit att alla elever klarat det teoretiska provet, oavsett om de har haft diagnoser
som medfort olika lds- och skrivproblem eller koncentrationssvarigheter.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

e Studiebesok och programrad

Om &n kraftigt begriansade av pandemin, har vi hunnit med en del studiebesok bade fére och
efter. Bland annat har vi besokt Bemanningsforetaget Fix Group, Logistikparken och Eskilstuna
kommuns omlastningscentral (OLC) dar tva av vara projektmedarbetare erbjudits timanstallning.

Aven ett programrad fér branschen hanns med. Att detta har gett en positiv spridning mérks
tydligt nar vi traffar representanter fran naringslivet ute i samhallet. Nar vi berattar vad vi
arbetar med moter vi oftare en uppskattande kommentar om vilket bra och viktigt arbete vi gor
pa Rekarnegymnasiet, till skillnad mot tidigare, dar det krdvdes langre forklaringar om bade

projekt och resultat.
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Vi ar 6vertygade om att detta kommer att underldtta for oss i var implementering.
e Besok fran Orebro kommun, Hallsbergs kommun, Karlskoga kommun, samt Activa Orebro

Vi kontaktades av Jessika Molin pa Activa i Orebro som pa rekommendation av Apels Eric
Jacobsson ville besdka oss och héra om vart projekt. Det som fran borjan rérde sig en handfull
skolpersonal vaxte i omgangar till en buss med 18 personer. Vi utvecklade besoket till att
omfatta dven ett studiebestk pa en av vara projektdeltagares praktikplats, Rehobot, dar
foretagets representant tydligt redogjorde for gladjen i att dels kunna vara en pusselbit i ett
viktigt socialt arbete dels kunna vara behjalplig med kunskap och verktyg for att vidareutbilda en
deltagare som annars troligen hade befunnits sig langt fran arbetsmarknaden. Detta trots att
man i dagsldaget inte har nagot rekryteringsbehov pa foretaget.

Efter bestket har vi kontaktats vid flera tillfallen med positiv respons fran vara besékare som i
sin uppskattning kommer att medverka till stor spridning och paverkan. En forfragan har dven
kommit om att fa besdka oss ytterligare en gang for en spridning till ekonomiskt ansvariga och
beslutsfattande chefer i de olika kommunerna. Detta kommer dock inte att hinnas under
projekttiden utan far i stéllet ske i var ordinarie verksamhet.

e Madssa Lagersberg

Vi deltog i Naringslivsdagen, en méassa i en av de stadsdelar dar majoriteten av vara
projektdeltagare bor eller tillbringar tid. Har fanns representanter fran en stor del av stadens
rekryteringsféretag for deltagarna att stalla fragor till och anmila intresse hos. Aven hir var
igenkdnningsfaktorn for vart projekt stor bland féretagens representanter.

e Rekryteringsforetag

Projektdeltagarna har fatt besok av bemanningsféretagen Randstad och Student Consulting som
dels bekantade sig med deltagarna, dels férklarade hur man anmailer sig for framtida uppdrag.

e Presentation for ledningsgruppen

Var forsta presentation baserad pa forskning kring kostnaden for att INTE implementera var
projektverksamhet i ordinarie verksamhet holl vi for var egen ledningsgrupp i mars 2022.
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Vara rektorer fran 6vriga program uttryckte en forvaning som évergick i stolthet 6ver vilka goda
och viktiga resultat projektet hade gett ditintills. Ekonomi for implementering skulle eftersokas.

e Presentation for férvaltningen

Som ett led i eftersokning av ekonomiska medel fér implementering upprepades presentationen
nagot kompletterad for férvaltningsledningen i april manad. Gymnasieférvaltningens chef lovade
att gora sitt yttersta for att mojliggora fortsatt verksamhet. Vi vet i skrivande stund inte om vi far
tillskott i budget for kommande verksamhet, men vi vet att den kommer att implementeras.

e Presentation for styrgruppen

Martell och Annelie bestkte Katrineholm den 19 maj 2022 och beradttade om var verksamhet
fran start infér Styrgruppen i #KlarFramtid + gaster.

e Rotary

En presentation for styrelsen i Eskilstuna Kloster Rotaryklubb, gav vid handen att vi erh6ll 2000
kronor att anvanda till stipendier for tva av vara elever. Dessa delades ut under stor gldadje och
forvaning tillsammans med fértjanade truckbehdrigheter pa var sommarlovslunch.

e Foretagarna

Foreningen Foretagarna i Eskilstuna valde i ar att ge ett stipendium pa 2000 kronor till en av vara
deltagare. Tidigare har dessa stipendier endast tilldelats elever pa nationella program.

e Oppet hus

| december 2021 deltog vi i Rekarnes Oppet Hus fér férsta gdngen, dir vi berdttade om var
verksamhet i projektet for eventuella blivande elever med foraldrar.

e Vidare spridning framat

Martell och Annelie har bjudits in som deltagare vid Region S6rmlands stora slutkonferens den
29 september, for att an mer kunna dela och sprida vara goda erfarenheter fran projektet till en
betydligt storre grupp ahoérare.
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Uppféljning och utvardering

Apel AB

Eva Skog Stocks var pa besok och intervjuade nagra av vara projektdeltagare. Vi ansdg dock att
underlaget var for tunt for att kunna anvandas till nagot konkret. Eric Jacobsson har varit
delaktig vid flera tillfdllen och lyssnat pa vad vi har jobbat med och spridit det goda ordet. Eric
var ocksa den som rekommenderade Activa att besoka oss. Ett besék han sjélv deltog i och som

vi vet har hjdlpt oss stort med spridning.

Vi har anvant oss av enkater for uppféljning och utvardering av elever som pabdrjat projektet.
Dessa har sedermera bytts ut till intervjuer och utvarderats under hosten. Detta sedan vi noterat
att kvalitativa undersdkningar har en battre effekt dn kvantitativa pa den elevgrupp som utgor
majoriteten av deltagare, da de hellre talar fritt om sina kédnslor och erfarenheter @n graderar
dem pa papper. Nedan féljer nagra citat fran dessa intervjuer. Flera elever 6nskade fa vara

anonyma, varfor vi valde att anonymisera samtliga.

"Fast jobb pa Volvo, nattskift. Kunnat képa en bil och samlar nu fér att kunna képa hus ihop med
familjen. Projektet férandrade mig fran sl6 och ointresserad till att ta ansvar och kunna na mina
mal.” (Deltagare, man 21)

”Har haft en visstidsanstallning och soker fast jobb nu. Utan projektet hade jag aldrig haft chans
till jobb. Nu kan jag visa att jag ar bra pa nat”. (Deltagare, man 20)

”Jobbar pa HM-lagret och har klarat grundnivan i Svenska som andrasprak. Stolt 6ver att det
finns ndgonting som jag kan och till och med &r bra pa” (Deltagare, man 22)

”Jag fick jobbet! Dom sa det! Dom ville ha mig! Kan du fatta? Det &r aldrig ndgon som har sagt till
mig att jag kan! Aldrig!” (Deltagare, kille 19, som ringer oss oombett efter en

anstallningsintervju)

”Nej Annelie, jag kan inte komma till er, jag jobbar ju. Man kan inte ta ledigt bara sa dar forstar
du val? Det har ju ni lart mig!” (Deltagare, kvinna 21, nér jag fragar om hon vill traffas och prata i

stéllet for pa telefonen)
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Anvandande av resultat

| samband med att delfinansieringen upphor kommer en utbildning inom lager och logistik att

fortsatta finnas for vdra elever (tidigare projektdeltagare). De lardomar som projektet bidragit

med och den unika méjlighet det inneburit att férverkliga nya arbetssatt och metoder kommer
darmed att tas tillvara.

Hostterminen 22 kommer vi att erbjuda elever inskrivna pa en yrkesintroduktion att erhalla
praktiska fardigheter inom truck, MVP (mentorer i valdsprevention och AMO
(arbetsmarknadsorienterade @mnen). De projektmedarbetare som funnits inom projektet
kommer att kunna behallas med viss modifiering av sina uppdrag; sarskilt utifran malgruppen.
Att kunna behalla medarbetarna har fér en fortlevnad varit helt centralt.

En ambition adr att projektet ska kunna integreras med den ordinarie verksamheten inom
gymnasiet. En fortsatt utmaning kommer att vara finansieringen av en utbildning likt den vi
erbjudit eleverna i projektet med en hog personaltdthet. Inom tre ar ar malet att det ska kunna
bara sig av elever som kommer underifran (elever som soker sig fran grundskolan till den
kommunala gymnasieskolan). Tillsammans med sidledsforflyttningar inom den egna
organisationen och elever fran grundskolan finns en méjlighet till hallbar finansiering.

Vi avser ocksa att vidareutveckla innehallet och formen for malgruppen med exempelvis B —
kérkort och ddarmed ldgga grunden for en varubudsutbildning.

Under hostterminen 22 kommer fortsatt samverkan att hallas i och utvecklas. Sarskilt mot AF
och VUX vilket &r de vanligast 6vergangarna om eleven inte erhallit yrkeskunskaper som leder till
en anstallningsform av nagot slag.

Kommentarer och tips

Tips:

De viktigaste delarna nar det kommer till spridning och paverkan vill jag pasta ligger for sent i
projektet. Bestket vi hade fran Orebro l3n &r ett tydligt exempel pa hur vi inte kommer att hinna
na full effekt innan projektet avslutas. Konferenser och annan spridning bor finnas centrerat
kring mitten av projekttiden for att fa en bra skadrningspunkt mellan uppnatt resultat och
kvarvarande tid i projektet. Tilldggas bor att pandemin har haft en paverkan pa planering och
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utférande genom hela projektet.
Bra erfarenheter:
e Det finns mycket nytta och hjélp i ndringslivet. Var inte radd for att ta kontakt.
e Ta hjdlp av andra projektledare med erfarenhet av problem som kan dyka upp.
Mindre bra erfarenheter:
e Ansvarsomraden och arbetsuppgifter behover klargéras och efterféljas battre.

e Faststall rutiner for arkivering, bade tillvdgagangssatt och innehall redan fran borjan for
att skapa en likvardig ordning vid eventuellt personalbyte.

e GOr SWAT-analys pa schemaldggning for att undvika situationer som inverkar negativt pa
narvaron.

e Tafram tydligare rutiner for narvarorapportering — tillse att alla gér pa samma sitt och i
tid nog for att 6vriga rapporter ska hinnas med.
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Kontaktperson for ytterligare information:

Martell Eriksson, delprojektéagare 070-167 21 20

Slutrapport ska undertecknas av projektledare eller
person som har rétt att féretrada projektégaren.
Undertecknad intygar att lamnade uppgifter &r

fullstdndiga och riktiga.

Underskrift projektansvarig/projektledare:

2022-09-20

. A\
Datum , \MWﬂmg \ I { }

Annelie Klavins Nystrém

Namnfértydligande

Skicka @ven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post
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