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Sammanfattning

#KlarFramtid var ett regionovergripande ESF-projekt som bidrog till att minska
arbetslosheten med malet att fA fler unga i 8ldern 15 — 24 4r att borja eller aterga till
studier eller etablera sig p4 arbetsmarknaden. Fem delprojekt, Arbetsférmedlingen
Eskilstuna, Rekarnegymnasiet Eskilstuna, Katrineholms kommun, K6pings kommun och
Oxelosunds kommun, arbetade tillsammans fér skolutveckling under huvudprojektagare
Region Sérmland.

Delprojektens gemensamma mal var att fa fler unga kvinnor och mén att slutféra
gymnasiet, paborja vuxenstudier eller etablera sig pa arbetsmarknaden och pa sé satt
vicka en framtidstro hos varje individ. '

I denna slutrapport kommer en beskrivning av hur Gvergripande arbetet i delprojekt Arbetsformedlingen
Eskilstuna har fortlopt under projekttiden. Bakgrunden till delprojektet var att andelen inskrivna
arbetslosa ungdomar utan en fullstindig gymnasieutbildning stigit avsevirt de senaste &ren.

En annan problematik som vi kunde se bland de inskrivna ungdomarna handlar just om att ménga
ungdomar idag saknar insikt, motivation och kunskap om arbetsmarknaden och olika tinkbara karridrval.
Av de arbetsldsa ungdomarna som saknar en fullstindig gymnasieutbildning 4r mer 4n varannan f6dd
utanfdr Europa. For att méta arbetsgivarnas behov av kompetensférsérijning pé kort och lang sikt krivs en
okning av andelen ungdomar som fullfsljer sitt gymnasium.
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Pé individniva handlar om att ungdomarna stirker sin stallning pa arbetsmarknaden och komma nirmare
sin egen forsorjning.

Mélgruppen for delprojektet, har varit ungdomar 18-24 &r som saknar gymnasieexamen och dven
ungdomar som redan har fullbordat gymnasium varit vilkomna att vara projektdeltagare. Detta utifrn en
insikt att dven ungdomar som #r firdiga med sina gymnasiestudier kan vara tdmligen vilsna och i behov av
vigledning och stod i olika former.

Vigledning har varit det samlande begreppet for delprojektet, utifrin ett internt (lokalt) utvecklat koncept
som kallas ViSE (Vigledning i Samverkan Eskilstuna). Konceptet, kan vi sammanfatta generellt innehaller
i grunden tre teman, ndmligen Tema Insikt, Tema Utsikt och Tema Framsikt. For grupp och enskilda
mdéten. Delprojektet var frin borjan tinkt att primart vila pa gruppvégledning, men konceptet har av
nodvindighet, utifrén den virldsomspinnande pandemin ir 2020 - 2022, utvecklats till att vila pé tre ben,
némligen: Individuell véigledning p4 distans, E-viigledning med tillhérande arbetshiifte och
gruppvagledning med tillhérande manus. Digitaliserade koncept (E-végledning) har snabbt tagits fram for
att kunna fortsatta arbeta enligt projektets idé trots pandemin.

Gruppviégledningen skedde i Kompetensgallerian, som dr kommunens motesplats for vigledning kring
jobb och studier och dven vigledning for arbetsgivare med stéd for kompetensutveckling. Samverkan med
studie- och yrkesvigledarna i Kompetensgallerian var en framgéngsfaktor f6r delprojektet.

En annan framgéngsfaktor var att delprojektet i betydande omfattning har tillgéng till en arbetspsykolog,
med vilken ungdomarna kunde boka in méten.

I sammanhanget kan &ven namnas att deltagarna fick information att vigledningen bygger p deltagarens
motivation och att de dger sin egen process i véigledningen. Detta har bidragit till engagemang, 5kad
nojdhet och gott resultat.

I delprojekt har vi anvént ViSE konceptet. Dirmed inte alls sagt att vi inte beaktade ungdomarnas
individuella behov. Deltagarna har varit inne i projektet en Jjamforelsevis kort tid och det var en relativt
snabb omséttning pa deltagare. Detta var logiskt utifran att projektet ville jobba fram en arbetsmetod som
ar vél beskriven, hanterbar och kan tas dver av andra utférare. Delprojektet har ocks vl utvecklade
verktyg for att folja upp néjdhet, effekt och jamstilldhet.

Det &r var uppfattning att ViSE-konceptet har fungerat vil. Inflodet av deltagare till delprojektet har
forsvarats genom att nyordningen inom Arbetsférmedlingen innebar att de kompletterande aktérerna
skulle ha foretrade till malgruppen, men i delprojektet har vi ind3 funnit mdojligheter som gjorde att man
fatt in ungdomar och ligger néira malsittning avseende antalet deltagare,

Vi har som planerat haft 12 intag av deltagare under projekttiden, sammanlagt 70 mén och 90 kvinnor
(totalt 160 deltagare) inne i delprojektet. Utfallet stimmer bra verens med malsdtining i integrerat arbete
med jamstélldheten och icke diskriminering. Vid intagen i projekten hade vi alltid fokus pa att oavsett
bakgrund var man vilkommen i projektet.
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Delprojektets resultat har mitts den dagen ungdomarna lamnat #KlarFramtid, Nedan kommer en
sammanstillning;:

e 75 deltagare (47%) Studier/planerar studier
® 42 deltagare (26%) Arbete

® 22 deltagare (14%) Annan planering (praktik, annan verksamhet, fordjupat stod, fortsatt séka
arbete)

e 21deltagare (13 %) Avbrott av kind eller okind anledning:

Nér det giller att tillvarata och implementera arbetssittet och ViSE-konceptet s& skapades en plan med
Eskilstuna kommunen som huvudman, inom ramen fér nimnda Kompetensgallerian och Jobbcentrum.
Konceptet lever dven vidare i tvA andra ESF-projekt som Arbetsférmedlingen #ger och driver, ndmligen
Give and Get 2.0 och SamSTART. Aven delar av ViSE-konceptet anvinds av #KlarFramtid delprojekt
Oxel6sund kommun.

MAL FOR TILLGANGLIGHET

Vi har strévat och jobbat medvetet med tillgingligheten samt icke diskriminering. Alla ungdomar som hade
behov av psykologstsd, karridrvigledare och studie och yrkesvigledare fick tillgéng till det under
projekttiden. Detta har fungerat mycket vil.

Allt material som anvinds i viigledningen har utvecklats i samrad med las- och skrivcenter pa Eskilstuna
kommun. Detta for att anpassa vart arbetshiifte och ViSE hemsidan i syfte att 6ka tillgangligheten for
deltagare med lés och skrivsvarigheter.

MAL FOR JAMSTALLDHET

Miélsittningen for delprojektet var att konsfordelningen ska vara jamn. Mellan 40 - 60% for vardera kén
vid varje intag,

Detta mél har delprojektet lyckats bra med, 70 miin (44%) och 90 kvinnor (56%) deltagit i delprojektet.

Mal for icke-diskriminering

Vid intagen i projektet har vi alltid haft fokus pA att oavsett bakgrund 4r man vilkommen i projektet.
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Projektidé och férvintade resultat

For att mota arbetsgivarnas behov av kompetensforsérjning pa kort och l&ng sikt kravs en 6kning av
andelen ungdomar som fullféljer sitt gymnasium. Sedan 2012 har andelen inskrivna arbetslésa ungdomar
utan en fullstindig gymnasieutbildning stigit avsevirt.

For ungdomar med gymnasieutbildning (eller mer) ir utflédet il arbete dubbelt si hégt som bland
ungdomar som saknar fullstéindigt gymnasium.

En annan problematik som vi kan se bland de inskrivna ungdomarna handlar just om att manga ungdomar
idag saknar insikt, motivation och kunskap om arbetsmarknaden och olika tinkbara karriirval. De har
aven svért att 6verblicka hur de ska navigera for att hitta sin vag géllande studie- och yrkesval p& kort och
lang sikt. Arbetsférmedlingens arbete handlar darfor i allt stérre utstriackning om att viigleda
arbetssdkande till utbildning som leder till arbete.

Syftet med projektet var att fler unga kvinnor och mén ska gora ett vilgrundat och medvetet yrkesval for att
motiveras till att fullfolja sina gymnasiestudier, eller planera for hégre studier, och dirmed ¢ka sin
konkurrenskraft och i storre utstrdckning kunna méta arbetsgivarnas behov och bidra till att minska
kompetensforsérjningsutmaningen i samhillet.

Utifrén ett individperspektiv var det dven fokus att fler ungdomar gor ett genomtinkt och medvetet
yrkesval, vilket kan ge positiva effekter dven pé vilmaende och hilsa i ett langsiktigt perspektiv.

Mélsattningen i delprojektet Arbetsformedlingen Eskilstuna, var att 200 ungdomar under
genomforandefasen skulle f3 ta del av #KlarF ramtid, sammanlagt deltog 70 mén och 9o kvinnor (totalt 160
deltagare) inne i delprojektet.

Mélséttning och syfte med delprojektet har behallits utan nagra férandringar. Projektet har frimjat
jédmstélldheten genom att ha jamnare konsfordelning enligt projektplanen inom intervallen 40-60%. Vi har
efterstrivat en jamn kénsfordelning, totalt har vi haft 44 % main och 56 % kvinnor.

Alla ungdomar som deltagit i delprojekt har fitt mdjlighet till stéd frén arbetspsykolog, karridrvigledare
och studie och yrkesvigledare. Vid intagen i projektet har vi alltid haft fokus pé att oavsett bakgrund &r
man vilkommen i projektet.

Utifrén de horisontella principerna och tillgénglighet hade Kompetensgallerian ordnat sd att vi har fatt en
lokal ditt man kan ta sig med hiss. Det finns 4ven en rullstol som man kan l&na vid behov. I
kompetensgallerian finns dven en handikapptoalett.

Utifrdn icke diskriminering s& har delprojektets verksamhet varit Sppet for alla ungdomar som uppfyller
mélgruppen oberoende av socioekonomiska forutséttningar, kulturell bakgrund och sexuell laggning,
Alternativen fanns i digitala enkiter nir ungdomarna skulle uppge kon. Utéver man och kvinna, fanns &ven
ett alternativ som heter "annat”.

Ekonomiskt har delprojekt Arbetsformedlingen Eskilstuna foljt uppgjord budget utan nigra avvikelser.
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Medfinansiering i projektet har varit nedlagd tid av projektmedarbetare och ersittning frain medverkande
deltagare.

Projektets resultat, mal och indikatorer

Forvintade mal och resultat var fljande:

Organisationsniva

Att ViSE-konceptet (Vdgledning i Samverkan, Eskilstuna) implementeras i Kompetensgallerian s att
ungdomar inskrivna pa Arbetsformedlingen Eskilstuna, Sormland, dven efter projekttiden fir ta del av
detta gruppvégledningskoncept, och darmed 6kad vigledning och motivation till att studera vidare.

Att ungdomarna tack vare att de gor ett medvetet och vilgrundat yrkesval 4r motiverade till att studera och
dérmed 6kar méjligheterna till att de fullfoljer studierna och fven att de efter studierna bidrar till en mer
traffsdker matchning, vilket &r bra for parterna p& arbetsmarknaden ven pé sikt.

Strukturell niva

Ur ett samhéllsperspektiv ar det virdefullt att fler unga kvinnor och min viljer att studera vilket resulterar
iatt de 6kar sin konkurrenskraft och i stérre utstrickning kan méta arbetsgivarnas behov och dirmed
bidra till att minska kompetensforsérjningsutmaningen i samhillet.

Det &r virdefullt att fler unga kvinnor och mén gér ett valgrundat och medvetet yrkesval (som i manga fall
innefattar studier) vilket dven ger positiva effekter pé vélméende och hiélsa ur ett folkhilsoperspektiv.

Individniva
Maélet &r att fler unga kvinnor och mén mellan 18 - 24 ar, inskrivna i programmet Jobbgaranti for

ungdomar, pd ArbetsfoSrmedlingen Eskilstuna, Sérmland, ska bli motiverade att gora ett vilgrundat och
medvetet yrkesval (som i de flesta fall innefattar studier i nagon form).

Delprojektets mélsattning enligt planen var p4 individnivi: Minst 70 % av deltagarna ska uppleva att de
kan gora ett mer vilgrundat och medvetet yrkesval. Minst 30 av deltagarna som saknar
gymnasiekompetens ska planera att &terga till studier.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling
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Resultaten har métts den dagen ungdomarna limnat #KlarF ramtid, Nedan kommer en sammanstillning; —‘

75 deltagare (47 %) paborjade studier eller hade planer for att paborja studier. Den storsta delen
handlar om Komvuxstudier for att komplettera gymnasieutbildningen. Ett antal deltagare
pabérjade eller planerade for hogskoleutbildning och universitetsutbildning. N&gra deltagare
startade pé arbetsmarknadsutbildningar p& Arbetsférmedlingen och Komvux. Bland studier fanns
aven utbildningar pa Yrkeshégskolan och Folkhégskolan.

42 deltagare (26 %) fick arbete. Anstillningsformen bestod av heltid, deltids- och timanstillningar vid
behov.,

22 deltagare (14 %) kom fram till annan nyplanering via vigledning. Det handlade om att deltagare
borjade pé en arbetspraktik infr en anstillning, annan verksamhet inom Arbetsformedlingen eller
pa kommunen, fordjupat stéd och fortsatt stod i jobbsokandet.

21 deltagare (13 %) avbrott av kind eller okind anledning. Kdnd anledning har handlat om till
exempel fordldraledighet eller sjukskrivning. Okénd anledning géller deltagare som har inte
fullfsljt vigledningen utan nigon kind orsak och inte varit nibara nir vi har forsokt kontakta de.

I ovan sammanstillning kan man konstatera att ungdomar som har bestimt sig for att studera ar 47 %
tillkommer 26 % som har fatt arbete. Summeringen blir 73 % som studerar/planerar studier eller
péborjat en anstéllning. Detta visar att konceptet fungerar och projektet kunde leverera resultat.

Organisation:

Utvecklat och testat och dokumenterat nytt arbetssitt for studie-och karridrvégledning. Vi har
moderniserat och breddat vart koncept och gjorde det tillgéingligare for fler genom digitalisering. Vi har
aven utvecklat arbetssittet fér deltagare som ville ta del av vagledningen individuellt av olika anledningar.
ViSE metoden ar implementerad pa Jobbcentrum i Eskilstuna kommun

Jamstalldhet:

Att 6ka de deltagande méinnens motivation for att paborja studier i ndgon form, s4 att skillnaden jAmfort
med kvinnor utjimnas. Projektets jémstélldhetsutmaning har handlat om att forséka 6ka motivationen f6r
unga man att pabdrja studier i ndgon form. Detta gjorde vi genom att vi stimde av intresse och motivation
for att genomfdra en férindring inledningsvis i projektet och sedan stdmde av samma sak i slutet av
projektet. Detta genom att de fick markera var i motivationshjulet/férandringshjulet de var i bérjan och
slutet av projektet.
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Arbetssitt

Arbetsmetoden som har tagits fram till delprojektet heter Vigledning i Samverkan, Eskilstuna (V: iSE).
Konceptet har byggts upp och utvecklats av projektmedarbetare och studie- och yrkesvigledare fran
Komvux.

Nar det géller konceptet: Végledning i Samverkan, Eskilstuna (ViSE) har delprojektet arbetat 16pande med
utveckling under hela projekttiden.

Frén att konceptet endast byggde pd gruppvigledning utékade projektet konceptet till att vila pa tre ben:

Individuell viigledning (som i huvudsak sker pa distans), E-vigledning med tillhérande arbetshifte och
gruppvigledning med tillhorande manus.

E-vigledning

E-végledningshemsidan byggdes upp under viren 2021. Innehallet pa sidan bygger pa ViSE-konceptet.
Presentationer/informationer och forelasningsdelar lyftes ur gruppvigledningen och spelades in for att
sedan ldggas som lagt som Jjudfiler pa hemsidan.

Individuell viigledning

Den individuella vigledningen har i huvudsak skett p4 distans av vira vigledare. Nir det giller
ungdomarnas eget verktyg, arbetshiftet s genomfordes ett utvecklingsarbete dir vi strivade efter
tillganglighetsanpassning. Vi tog kontakt med kommunens lis- och skriveenter, for att anpassa
arbetshiftet for de ungdomar som har till exempel dyslexi. Arbetshiftet digitaliserades s4 att de ungdomar
som ville arbeta med héftet digitalt, kunde gora det.

Gruppvigledning

Tanken med gruppvégledningsdelen av konceptet nér ViSE-konceptet vilade pa tre ben var att det ska
skapa ett mervérde fér ungdomarna genom att de arbetar med olika reflektionsévningar och
frigestillningar, tillsammans med végledarna och andra ungdomar. Vi har utifrn fordandringen i
konceptet &ven beh6vt justera manuset som var kopplat till gruppvigledningen.

P& grund av davarande pandemin i samhéllet var vi tvungna att stinga ner gruppvigledningen i
Kompetensgallerian periodvis under aren. Istéllet fick ungdomarna delta i gruppvégledningen via den
GDPR-sikrade tjansten videométe, ddr ungdomarna loggar in sig med bank-id. Gruppvégledning pa
distans fungerade val.

Deltagare fick vilja om hen ville delta i viigledningen i grupp eller individuellt.

I 6vrigt fick projektmedarbetare en utbildning av studie- och yrkesvigledare i hur man visar Jobbeirkus.
Utstéllningen Jobbeirkus &r ett verktyg for att vigleda unga och unga vuxna. Malet dr att varje besOkare ska
fa en fordjupad kunskap infér kommande val till ggmnasiet och vidare till arbetslivet. Jobbcirkus 4r
baserad pa tidigare utstéllning vid Arbetets museum i Norrkdping.
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Vi hann dock tyvérr aldrig ha ndgon visning for vira deltagare innan pandemin slog till.

Kan dven némnas att utifrdn kompetensutvecklingsplaner sa gick karridrvigledarna utbildning i
samtalsmetodiken Motiverande samtal MI p& Karolinska institutet under projektet.

I projektet hade vi flera informationsseminarier om psykiska diagnoser, ngest och hedersrelaterat vald.
Seminarium var ordnad av var psykolog i delprojektet och externa foreldsare fran Samordningsforbundet
RAR Sérmland.

Att ViSE-konceptet utvecklades fran endast fysiska grupptriffar till majligheten att delta pa distans och
individuellt 6kade tillgangligheten. Till exempel ungdomar fran Strangnis med omnejd behdvde inte resa
till Eskilstuna for att delta i viigledningen och timanstillda kunde delta utifran sina forutsittningar.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Delprojektet har kommunicerat ut information om projektet till berdrda parter internt och externt och
aven till allmédnheten. Delprojektets resultat har spridits till den egna organisationen och tjanstem#n och
politiker i Eskilstuna kommun genom att belysa vikten av Vigledning i Samverkan, Eskilstuna (ViSE) f6r
att motivera ungdomar att gora ett vilgrundat och medvetet yrkesval (som i ménga fall innefattar studier).

Broschyr med information har delats ut till presumtiva deltagare, informationsslinga pé elektronisk skirm
pé Arbetsformedlingen, information p& Samverkanswebben, Region Sérmland

(www.regionsormland.se/klarframtid)

Informationsblad om delprojektet (A4), Powerpoint — presentation i relevanta sammanhang,
informationsfilm pa Kompetensgallerian och pressinformation artikel i Eskilstuna kuriren 2020-02-25.

Alla medarbetare p4 Arbetsférmedlingen Sérmland kan lisa om delprojektet pd den interna digitala
informationskanalen Sharepointsidan.

Dialogkonferenser har genomforts vid flera tillfillen under projekttiden, bade digitalt och i fysisk form.
Medverkande har varit projektmedarbetare, tjinsteman, Gvriga intressenter och samverkande parter.
Syttet med konferenserna var att sprida information om pagdende arbete men ven att f& synpunkter pé
arbetet framét i projektet.

Delprojektet har vid flertal tillfallen hallit digitala informationsméten om projektet och redovisat resultat
till Arbetsformedlingen S6dermanland, Eskilstuna kommun och Strangnds kommun.

Vid tre olika tillféllen har projektmedarbetare inom hela #KlarFramtid triaffats och utbytt erfarenheter. Det
har varit i Katrineholm, vid Rekarnegymnasiet och en ging digitalt. Onskan fanns om fler fysiska triffar
det gick tyvérr inte att genomfdra pi grund av pandemin.

I 6vrigt har vi haft en del erfarenhetsutbyten i delprojektet, bland annat foredragande om ViSE-konceptet
for personalen i Képings delprojekt, triffat processledare pa ESF-finansierat projektet Min Framtid som
dgdes av Rddda Barnen och en halvdag p& Hornudden i Stringnis for att ha erfarenhetsutbyte med

Europeiska Socialfonden stoder projekt som motverkar utanforskap och Jrdmjar kompetensutveckling
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ungdomsprojektet Klara Firdiga G.

1 mars 2022 genomf6rdes slutkonferens for delprojekt Arbetsformedlingen Eskilstuna. Konferensen var
digitalt och ca 60 personer deltog. P& konferensen limnades information om arbetssittet och ViSE-
metoden, resultat och framgéngsfaktorer som man har kommit fram till i delprojektet. Projektkollegor fran
Eskilstuna kommun beréttade om implementeringen av ViSE-metoden pé Jobbeentrum Eskilstuna
kommun.

28 september 2022 genomfér Region Sérmland en stor konferens pé plats i Katrineholm riktad till all
personal inom regionen som arbetar med barn och ungdomar i aldern o — 25 &r. P4 méssa under dagen
kommer samtliga delprojekt i #KlarFramtid att presenteras. Implementeringen av delprojekt
Arbetsformedlingens digitala e-viigledningskoncept kommer ocksi att visas i ett seminarium under dagen.

Uppféljning och utvardering

I februari 2020 genomfordes en projektledarutbildning for samtliga projektledare i #KlarFramtid.
Utbildningen genomférdes i Képing med utbildare frén Apel AB.

Projektets externa utvirderare, Apel AB, har vid flera tillfillen varit med vid méten och konferenser i
projektet. Att fa en extern utvirderad bild av projektet tillfor ytterligare en dimension till projektet d& man
annars latt blir hemmablind.

Syftet med extern utvardering var att utvirdera hur konceptet Végledning i Samverkan, Eskilstuna (ViSE)
fungerar. Malet var att 4 svar pd om arbetssittet ger ett mervirde for berérda parter, detta genom att gora
en kvalitativ utvirdering dir man intervjuar personal och ovriga intressenter kring for- och nackdelar med
arbetssattet Vagledning i Samverkan, Eskilstuna (VISE).

Utvirderingen har delprojektet anvént for kvalitetssikring och metodutveckling av konceptet Vigledning i
Samverkan, Eskilstuna (ViSE).

Delprojektet har &ven gjort egen systematisk utvirdering via enkiter och digitala lankar som ungdomarna
fick fylla i.

I'slutet av projektdeltagandet hade vi ett avslutningssamtal med dem som var kvar i projektet.

Frégestillningarna var kopplade till ViSE-konceptets olika teman. Tema insikt, Tema utsikt:
arbetsmarknad, Tema utsikt: yrken och studier. Slutligen fick de utviirdera Tema Framsikt.
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Nedan féljer en sammanstéllning av resultatet under genomférandefasen av delprojektet.

Nojdhetsbarometern: Vi anvinder en utvirderingsskala mellan 1 och 5, dir 1 betyder missnéjd och 5
betyder mycket n6jd. Fragestallningen dr: Hur néjd 4r du med tema XXX?

MaAl: 4.0. Vart snitt: 4.2

Mervérde: Vi mitte dven individuella effekterna av vara aktiviteter utifrin en utvarderingsfriga som
handlar om huruvida temat har givit dem ett mervirde. Svarsalternativ: Ja eller Nej

Mal: 70%. Vart snitt: 87% som svarat Ja

Béda den externa utvirderingen och delprojektets egen utvirdering har varit betydelsefullt fér att utveckla
végledningen som koncept och arbetssitt. Till exempel har vi justerat innehall i temat arbetsmarknad,
anpassat material {6r 1ds och skrivsvarigheter och férbittrade strukturer i grupptriffarna.

Apel AB intervjuade deltagarna, nigra deltagare som har varit mycket néjda med den hjalp de fatt och det
engagemang de kint hos #KlarFramtid p4 Arbetsformedlingen i Eskilstuna. Nedan vill vi redovisa nigra
citat:

Det dr mest strukturen som har hjélpt mig. Att ténka strukturerat kring vad jag vill och vad som passar
mig. Det var en liten grupp och vi stéttande varandra. Vi fick ta del av varandras erfarenheter av hur det
dr att vara utan jobb och det var givande. Gruppen gér att man inte kinner sig ensam. Och gruppledaren
var jdttetrevlig.

Jag har inte anvdnt psykologen som finns i #KlarFramtid. Men bara vetskapen att det finns en psykolog
kdnns stéttande.

Wow, det finns ett helt projekt bakom. Och att éven projektledaren var med gjorde att jag kiinde mig
viktig. Och att det finns ett rejilt engagemang bakom det hela.

Utvérderingen tillsammans med den kvantitativa deltagarutvirderingen redovisas i lagesrapporterna till
Region S6rmland och for lokala ledningsgruppen, inklusive adjungerade medlemmar (chef, samordnare
och studie- och yrkesvigledare i Kompetensgallerian).

Mélet var att 6ka forutsittningarna till en kvalitetssiikrad implementering av konceptet i ordinarie
verksambheten, efter projektets slut.

Via kontinuerliga uppféljningar av indikationer och resultat kunde delprojektet siikra arbetssitt och att vi
levde upp till férvantat resultat.

Som en uppfoljning och fér att se hallbarheten i projekiresultatet s slumpmassigt valdes 42 deltagare ut
som hade gitt vigledningen under &ren 2020-2021. Av den gruppen var 8 deltagare fortfarande inskrivna
pa Arbetsformedlingen. Att de resterade 34 deltagarna inte ir inskrivna och r sjdlvgdende kan tolkas
positivt och férhoppningsvis har de fortsatt att studera eller har en anstillning idag.
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Anvidndande av resultat

Nir det géller att tillvarata och implementera ViSE-konceptet s& skapades en plan med kommunen som
huvudman, inom ramen fér ndmnda Kompetensgallerian och Jobbeentrum. Redan under varen 2021
fattade verksamhetschefer p& kommunen beslut om att ViSE-metoden skulle implementeras. Motiveringen
till implementering var att ViSE konceptet har fungerat effektivt och levererat resultat. Man ville dven ka
samverkan mellan olika avdelningar p& kommunen.

Jobbcentrums chef kommenterade varfér kommunen ville satsa pé metoden: "JobbCentrum har i uppdrag
att leda forsorjningsstodstagare till egen forsérjning och med ViSE-metoden far vi ytterligare verktyg att
lyckas med uppdraget”

En arbetsgrupp skapades for implementeringen, dir kurator och samtalsstéd frin operativa stodteamet pa
Vuxenutbildningen lades till i arbetsgruppen.

Allt material omarbetades under hosten 2021 fér att passa de nya forutsattningarna, samt utvecklas utifran
de behov som framkommit i #KlarFramtid. Metoden utvecklades s& det skulle passa en bredare mélgrupp.

Under april 2022 startade forsta vigledningsgruppen pa Jobbcentrum Eskilstuna Kommun. Man planerar
dven for tva nya starter 1 host.

Konceptet lever dven vidare i andra ESF-projekt som Arbetsformedlingen dger och driver, namligen Give
and Get 2.0 och SamSTART. Delar av konceptet anvinds av delprojekt #KlarFramtid Oxelésund kommun.

Kommentarer och tips

Vi har lart oss att projektarbetet i #KlarFramtid forutsitter ett agilt férhallningssatt dir vi har arbetat med
att utveckla vart koncept for att méta de forandringar som sker 16pande i vér organisation och i samhillet.
Samtidigt har det hela tiden varit fokus att p ett inspirerande sitt coacha och vigleda vara deltagare till
studier eller arbete.

En forutsittning for att ovanstiende har fungerat s pass bra ir att delprojektet har begdvats med ett
mycket kompetent och 16sningsinriktat personalteam.

Allt utvecklingsarbete och resultaten har delprojektet &stadkommit tack vare det stora engagemanget och
olika kompetenser som fanns i personalteamet.

Pandemin i samhillet har ocks& paverkat vért delprojekt:

Framforallt har det inneburit att vi endast under kortare perioder kunnat ha gruppvigledningen i
Kompetensgallerian, som planerat. Vi har inte heller kunnat beséka Jobbeirkus vilket var en del i
planeringen av aktiviteter.

Vi har &ven fétt stilla om fran informationsméten i grupp till individuella, digitala inskrivningsméten.

Dock generellt har vi parerat ovanstiende utmaningar pa ett kreativt och bra s#tt. Vi har moderniserat och
breddat vart koncept och gjort det tillgingligare for fler genom digitalisering. Vi har dven utvecklat
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arbetssittet for deltagare som ville ta del av vagledningen individuellt av olika anledningar.

En utmaning nér det géller intaget av deltagare #r forandringarna 1 Arbetsformedlingens uppdrag som har
skett under de senaste aren.

Tidigare var samtliga ungdomar inskrivna p det lokala kontoret. Sedan borjan av 2020 har dock en
forandring skett som innebir att ungdomarna sina forsta 75 inskrivningsdagar tillhor en ny del av
verksamheten som heter Af Direkt. Detta innebir att ungdomarna skriver in sig digitalt, via hemsidan och
sedan gor en planering med en arbetsférmedlare via personligt distansmote.

Arbetsformedlarna hos Af Direkt har samtal med nyinskrivna fran hela Sverige vilket resulterar i att dem
av naturliga skal inte 4r insatta i alla insatser som Arbetsférmedlingen, lokalt kan erbjuda.

Efter 75 inskrivningsdagar flyttas ungdomarna &ver till lokala kontoren dir arbetsférmedlarna har fatt nya
direktiv (utifrdn den stundande reformeringen av myndigheten 2022) vilket innebér att nir
arbetsformedlarna far till sig en ny ungdom frén Af Direkt ska de s& fort som mojligt 1 sin
arbetsmarknadspolitiska bedémning landa i ett beslut hos en upphandlad aktor.

Ovanstéende skulle jag beskriva som den storsta utmaningen som vi har haft i delprojekt Af Eskilstuna i
#KlarFramtid.

Vi har dock forsokt hitta kreativa losningar pa detta d& vi har bland annat vint blicken utanfér
organisationen genom att bjuda in kommunens verksamheter: Forsorjningsstéd, Fristadshus och
Jobbeentrum till en digital féreldsning om vért delprojekt och dirmed uppmarksammat dem pj att
kontakta oss om de har nfgon limplig ungdom (som dock behéver vara inskriven pa Af).

Vikom &ven pé hur vi kunde séka i Arbetsférmedlingens interna datasystem for att identifiera
ungdomarna som &r inskrivna hos Af Direkt, men boende i Eskilstuna med omnejd. Dar hittade vi ett stort
antal ungdomar, som inte hade blivit anvisade till nagon upphandlad aktér,

Utmaningen att hitta kandidater till projektet blev kvar med fortsatt riktlinjen att betydligt fler ungdomar
tidigt ska foras ver fran Af Direkt till de lokala kontoren i syfte att Arbetsformedlarna ska fatta beslut hos
upphandlade aktorer.

Sammanfattningsvis kunde 160 deltagare (malsittningen var 200 deltagare) fullfolja vigledningen trots
forandrade forutsittningar for delprojektet.

Tvé &r var for kort tid for projektet anser vi.
Att behdlla ungdomarna en langre tid skulle ge m&jlighet att ha uppfoljning och eventuellt senare stéd kan
behévas sd att ungdomarnas fotfiiste i yrkeslivet och vuxenlivet blir mera stabil.

Det har dven framkommit i delrapporten lirande utvirdering som gjordes av Apel 2021 att deltagarna
anser att projekttiden var for kort. Det finns en risk att det blir en tillfallig boost, och att det sedan blir
pyspunka pd sjélvfértroendet nir den vanliga grd vardagen aterkommer. Stédet borde vara langsiktigt;
kanske tréffar och gor uppfoljningar under langre tid.

Ett f6rbattringsforslag i ViSE konceptet som vi har &r att arbetsgivarna borde i nagon form vara
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representerade som en part i projektet.

Till exempel under Tema utsikt arbetsmarknad. Dels skulle det vara littare att ordna med praktikplatser,
dels behévs en bittre koppling till arbetsmarknaden rent generellt. Detta bl.a. for bittre kinnedom om
arbetsgivarnas villkor, behov och syn pa arbetsmarknaden.

Denna samverkanspartner som vi saknade, skulle varit till exempel Affdrsplan Eskilstuna eller andra
arbetsgivarorganisationer/konstellationer.

Man kan @ven tdnka sig ha specifika samverkan utifran individuella planeringar till exempel
Nyforetagarcentrum/ALMI for de som ville starta eget.

I Gvrigt &r det bra att tinka pé i samband med nya projekt fér ungdomar:

- Sakra tillgingen p4 deltagare till projektet, finns det behov av att starta projekt borde det finnas
malgrupp.

- Digital nirvaroredovisning 4r dnskvirt for projektmedarbetare och deltagare, s& var och en kan
redovisa sin tid och skicka det direkt till mottagare. Detta skulle spara mycket tid och energi for
projektmedarbetare och deltagare.

Kontaktperson for ytterligare information:
Servat Barzangi

Underskrift projektan/ tore:

Datum g }Hmﬁtecknf;!g // £

Servat Barzangi

Namnfértydligande
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