Diarienummer:

EUROPEISKA UNIONEN

Inkom:

Slutrapport

Uppgifter om projektet

Namn pa projektet: #KlarFramtid, delprojekt Oxelésund  Startdatum: 2019-09-01
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Sammanfattning

#KlarFramtid var ett ESF-projekt med maélet att fa fler unga i aldern 15 — 24 ar att pabdrja eller
ateruppta studier, alternativt etablera sig pa arbetsmarknaden. Fem delprojekt ,
Arbetsformedlingen Eskilstuna, Rekarnegymnasiet Eskilstuna, Katrineholms kommun, Koépings
kommun och Oxeldsunds kommun arbetade tillsammans under huvudprojektagare Region .
Sérmland. Delprojektens gemensamma mal var att fa fler unga kvinnor och mén att slutféra
gymnasiet, paborja vuxenstudier eller etablera sig pa arbetsmarknaden och pa sa sétt vacka en
framtidstro hos varje individ. Projektets genomférandefas stréckte sig mellan 2020-01-01 — 2022-

08-30.

Kompetenserna i delprojekt Oxelésund bestod av pedagoger, studie- och yrkesvagledare,
jobbcoacher, studiecoacher samt en specialpedagog. Projektmedarbetarna har under
projekitiden haft kontakt med ett hundratal individer i malgruppen, och fram till varen 2022 sa har
27 man och 18 kvinnor varit inskrivna och de har tillsammans erhallit 113 godkénda

gymnasiebetyg.

| Under projekttiden sa har vi skaffat en tydligare bild av de svarigheter som manga ungdomar bar
pa och som gér att de inte tar tag i sina studier Framgangsfaktorerna har varit regelbunden
kontakt med individerna, ge dem ett bra bemétande, lyssna pa dem och vid behov ge dem
motiverande samtal. Aktiviteterna har hela tiden anpassats deltagarnas individuella mgjligheter,
vilket dkat deras chanser att lyckas. Tiden i projektet har dven bidragit till méjligheter att se over
och forbattra samverkan mellan ansvariga aktorer - gymnasieskolan, Komvux,
Arbetsformedlingen, Socialtjéinstens uppsokande verksamhet och det Kommunala Aktivitets

Ansvaret (KAA).

Projektidé och forvantade resultat

| Oxelésund har #KlarFramtids syfte varit att 6ka andelen ungdomar i kommunen som uppfyller ‘
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de grundldggande krav som behdvs for att de ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.
#KlarFramtid arbetade darfor fér att ungdomar som hoppat av gymnasieskolan skulle ateruppta
sina studier eller hitta andra vagar till arbetsmarknaden. Organisationen byggde ocksa upp
stodstrukturer kring grundskoleelever for att minska risken fér att de ska avsiuta sina studier i
fértid, bland annat har tre Familj- och skolpedagoger anstéllts for att arbeta aktivt med det.
Projektets arbete lag alltsa i linje med kommunens inriktning, vilket underlattade arbetet under
pagaende projekttid och 6kade mojligheterna for fortsatta aktiviteter till malgruppen efter
projektets slut.

Delprojekt Oxelésund erbjéd individuellt anpassade studier fér ungdomar, mellan 15 och 24 ar
som hade hoppat av gymnasiet, enbart hade ett studiebevis eller inte hade avslutat grundskolan.
Deltagaren kunde inriktas mot praktik eller studier och en anpassad individuell aktivitetsplan togs
fram. Studierna skedde med forstarkt stod och parallellt med motivationshéjande insatser.

Det kan skdnjas samband mellan halsa, utbildning, inkomst och genus; och projektet arbetade
for att bryta odnskade trender som kunde leda till daliga studieresultat. Genom att ge individerna
dkad kunskap i hur man vardar sin hélsa, och insikt i hur hdlsan paverkar det nuvarande och
framtida livet, ville vi bryta individernas eventuellt destruktiva vanor och visa pa ett livssétt som
forbattrade halsan och minskade risken att fastna i utanfoérskap.

Det fanns dven ett behov av en forbattrad samverkan med gymnasieskolorna, AF och varden
och skapa de verktyg som behévdes for att kunna erbjuda réatt stéd till malgruppen.

Deltagarna bestod till dvervégande del av svenskfédda man med svarigheter att klara av skolan,
de hade ofta manga misslyckanden bakom sig och var i behov av individuellt stéd for att komma
vidare. Men det har dven funnits en grupp utrikesfodda individer som laste en yrkesutbildning,
som i forsta hand behdvde hjalp med det svenska spraket och med studieteknik, eftersom de
saknade studievana.

|
Malen delas in i effektmal och projektmal samt satts pa tre nivaer: individniva, organisationsniva
och strukturell niva.

Effektmal

Individ

Okad andel ungdomar i Oxelésunds kommun som uppfyller de grundldggande krav som behdvs
fér att de ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden, de far battre ekonomi, béttre halsa samt
o6kade mdjligheter att forma sina egna liv.

Organisation
Farre medborgare blir beroende av ekonomiskt bistand, minskad andel individer i Oxelésund
som star utanfoér arbetsmarknaden.
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Strukturellt
Vidgade normer och dkad férstéelse for ungdomars livssituation och deras eventuella behov av

att fa ta del av individuella I6sningar.

Projektmal

Individ

Projektet ska leda till att andelen ungdomar i Oxelésunds kommun som pabérjar eller aterupptar

sina gymnasiestudier eller erhaller ett arbete okar. Detta sker genom att minst 80% av deltagarna

i projektet foljer sin handlingsplan, som ar anpassad efter projektets utbud av aktiviteter.
Individernas eventuella destruktiva vanor bor bytas mot sadant som forbattrar halsan och som

ger dem effektiva strategier for att inte fastna i utanforskap. Detta sker genom att individerna far

| okad kunskap i hur man vardar sin hélsa och hur hélsan paverkar deras nuvarande och framtida |
liv. M&ts med att minst halften av deltagaren gatt halsoskolan samt genom sjélvskattning.

Organisation

De aktdrer som arbetar med ungdomarna utvecklar sin kompetens och sina méjligheter for att fa
fler ungdomar att lyckas slutféra sina gymnasiestudier genom att utbildas i Supported Education
och i horisontella principer. De fysiska miljperna anpassas sa att ungdomar som har svart att
prestera i skolan kan ta till sig

studierna battre.

Strukturellt
Oka samverkan med gymnasieskolorna, sarskilt Introduktionsprogrammen, genom att skapa

grupper som har regelbundna tréffar.

Jamstalldhet

Individernas normer for jamstélldhet anpassas mer efter hur det ser ut i dagens samhélle genom
att informera och 6ppna upp for kénsdverskridande yrkesval. Projektet dppnar upp deltagarna for
ett mer normkritiskt inriktat perspektiv i projektets aktiviteter, genom att lata deltagarna diskutera
och reflektera 6ver vilka varderingar och attityder som styr 6ver hur olika individer véljer att leva
sina liv.

Tillganglighet
Ingen funktionsnedséttning ska vara ett hinder for att delta i projektets aktiviteter. Projektet
sakerstéller att alla deltagare &r valkomna och far det stdd som de behover.

Icke-diskriminering
Ingen deltagare ska behéva utséttas for trakasserier eller krankande behandling, om det hander
sa kommer projektets personal att agera och vidta atgérder sa att trakasserierna upphor och inte

sker igen.
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Projektets resultat, mal och indikatorer

Under genomférandefasen sa har 27 man och 18 kvinnor varit inskrivha i Oxelésunds delprojekt. ‘
Vi har aven arbetat med individer i malgruppen som inte skrivits in i #KlarFramtid, men som vi
anda kontaktat och erbjudit stdéd. Vi behdll forstas kontakten med dessa aven om de inte

upplevde sig behdva nagot stod for tillféllet; totalt raknar vi att vi har haft kontakt med éver 100
individer i malgruppen.

Projektets individmal, att minst 80% av deltagarna i projektet foljer sin handlingsplan anpassat
efter projektets aktiviteter, visade sig vara svarare att mata &n tankt. Visserligen kan vi se att i
princip alla deltagare foljde sina handlingsplaner, men det var ocksa vanligt att de gjorde
periodvisa avbrott och hade léngre tider av franvaro — vilket inte ingick i deras handlingsplaner.

Aven fér malet att arbeta med deltagarnas hélsa, genom att méta att hélften av deltagarna
deltagit i en halsoskola, var for snavt. Visserligen har deltagare genomgatt en variant av
hélsoskola, men den har skett i grupp vilket flera av projektets deltagare inte velat delta i.
Samtidigt sa har det forts en hel del samtal med deltagarna individuellt om hélsa och livsstil,
vilket kan antas leda till en 6kad insikt och ddarmed forbattrade mdjlighet att leva hélsosamt. Det
har aven, sa lange det gick for pandemin, skett fysiska aktiviteter dér projektmedarbetare tranat
tilsammans med deltagare; bland annat Padel.

Ett kvantitativt matt, som visar pa projektets betydelse, ar att det totalt under projekttiden har
natts 113 godkénda betyg. Framforallt &r det deltagare som l&st yrkesprogram som lyckats ta
betyg genom att dra nytta av det individuella stodet, men &ven deltagare med som last enstaka
gymnasiedmnen har kunnat dra fordel av projektets upplagg och darigenom uppnatt godkanda
betyg.

Efter att ha lamnat projektet sa har deltagarna natt nedanstadende status:

Huvudsaklig status vid avslut: Kvinnor | Man Totalt

- arbetar som anstalid 3 3 6

- arbetar i egen verksamhet ) 0 0 0

- studerar ) 11 10 21

- har larlingsplats 0 0 0

- praktiserar 0 1 1

- soker arbete 12 o 2

- annat 2 13 |15
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Projektgruppen i Oxelésund upplevde att projektet gav oss en tydligare bild av de orsaker som
gjorde att deltagarna avslutade studierna i fortid och sedan inte heller tog i sina studier vid ett
senare tillfalle. Orsakerna till att ungdomar avslutar sina studier i fortid beror ofta pa en komplex
problematik. Det kan vara psykisk ohélsa - depressioner, social fobi, olika typer av
angestproblematik, inte séllan finns det olika typer av diagnoser; till exempel ADHD, ADD och
Aspbergerssyndrom. Nagra deltagare "férsvann” periodvis och slutade svara pa vara
kontaktforsok, vilket gjorde att arbetet stundtals upplevdes som frustrerande for
projektmedarbetarna.

Aven om flera deltagare har erhallit godkénda betyg i gymnasiedmnen, via projektets
distansstudier, sa har de anda hallit sig mest i hemmet; vilket eventuellt kan férsvaga deras vag
till en kravande arbetsmarknad dar det stélls krav pa en social kompetens. Pandemin, som i
princip varade under hela genomférandefasen, satte tyvérr kdppar i hjulen, bade det uppsékande
aktivitet och arbetet med att fa deltagarna att IAmna hemmet férsvarades. Anda kan ségas att
projektets arbetsmetoder, med ett individuellt std i en efter malgruppen anpassad studiemiljo,
har varit ett resultatmassigt framgangsrikt sétt att fa deltagarna att na sina mal.

Vid projektets start var ambitionen att varje deltagare skulle fa en kartldggning, for att lyfta fram
deras individuella behov av stéd och se vilka aktiviteter som var lampligast for att komma vidare i
studierna; och fér kunna hantera de tidigare hinder som legat i vdgen. Ambitionen var ocksa att
vi, i samband med starten, skulle ha en introduktion for deltagarna, gérna i grupp, och dé ta upp
de teman som vi upplever att deltagarna behéver. Detta visade sig vara nagot som vi under hela
projekttiden fick vidareutveckla, det visade sig vara svart att fa till en grupp med deltagare med
samma startdatum, med liknande stédbehov och som samtidigt var 6ppna for att deltaga i en
grupp. Vi har dock planer pa att fortsétta att utveckla detta arbete genom att samverka med
ekonomiskt bistand for att se om det finns individer inskrivna dér som &r lampliga att remittera till
denna aktivitet.

Under projekttiden har samverkan med gymnasieskolorna, sérskilt Introduktionsprogrammen,
okat. Representanter fran Oxelésunds kommun och projektet har haft regelbundna méten med
gymnasieskolorna i Nyképing dér ungdomar frén Oxelésund gér.

Till allra storsta del kommer projektets aktiviteter att fortsatta efter projektets slut. Vi har i
huvudsak arbetat med ordinarie personal i projektet, vilket gor att den utbildning och de
erfarenheter som gjorts kommer att behallas, och de kommer i stor utstréckning fortsatta arbetet
efter projektets slut. Aven lokalerna kommer att finnas kvar, med tillhérande méblering.

Arbetssitt

Nagon egentlig ny metod har inte tagits fram i delprojekt Oxelésund, men olika arbetssatt som
anvants under projekttiden har kunnat prévas, utvecklas och anpassas efter lokala behov och
forutsattningar. Deltagarna har i férsta hand studerat, pa distans eller platsforlagt, med méjlighet
till individuellt stod, men dven praktikplatser har funnits som alternativ fér deltagare dar studier
inte varit aktuellt. Vi har ocksa arbetat med aktiviteter som motivationshdjande insatser,
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halsoskola, arbetsmarknadskunskap, datakunskap och studiebesok. Deltagarna har kunnat
komplettera grundskoledmnen, gymnasiekurser eller ett yrkespaket for att 6ka sin
anstallningsbarhet; allt med stéd av personal i projektet.

Deltagarna bérjade sin tid i projektet med en kartlaggning som sedan lag till grund fér vilkken
aktivitet som var lampligast, i regel var det studier men viktiga var att aktiviteterna svarade mot
deltagarens individuella behov. Férutom studier, bade pa distans och platsférlagda, kunde en
praktik vara aktuellt. | de fall deltagaren laste pa distans sa fanns projektpersonalen hela tiden
med och stottade. Naturligtvis spelade projektets studie- och yrkesvéagledare en viktig roll i detta
arbete.

Projektets lokaler planerades forstas efter deltagarna och deras situation; vi hade en stérre
studiesal dar de som i huvudsak behover studiestdd kan arbeta, sedan hade vi ett mindre rum
dar deltagare med en mer komplex livssituation kunde vara.

Tiden med #KlarFramtid har gett oss méjlighet att géra en extra genomlysning av kommunens
arbete med det Kommunala aktivitetsansvaret. Det har forstas redan innan projektet funnits
rutiner for att identifiera och kontakta individer som hoppat av skolan, men det har saknats
effektiva vagar for att halla kontakten med dem som inte svarar. Det har ocksa saknats tillréckliga
| aktiviteter att erbjuda dem som inte kunnat ténka sig att atervanda till ungdomsgymnasiet, detta
ar nagot som vi har forbéattrat tack vare projektet och det &r ndgot som vi kommer att behalla efter
projektettidens slut. Framférallt sa har det individuella stédet till de individer som studerar dkat,
genom méjligheten till individuell stéttning. Oka samverkan med gymnasieskolorna, sérskilt
Introduktionsprogrammen, genom att skapa grupper som har regelbundna tréffar.

Vi har ocks3 vid flera tillfllen hjélpt deltagarna till att fa ratt stdd om de varit i behov av att fa en
kontakt med varden.

Arbetet med de horisontella principerna pagick under hela projekttiden och vavdes in i alla
aktiviteter och alla méten med deltagarna. For att undvika att ndgon diskrimineras och for att
forhindra godtycklighet och generaliseringar i bemétandet av deltagarna sa uppmuntrade vi
sjalvreflektion i personalgruppen, det kunde ocksa vara givande att férséka vanda pa
perspektivet och se situationer ur andras 6gon. Vi har ocksa arbetat med neutralitet infor
kdnsoverskridande yrkesval och darmed hallit dorrarna éppna for att individens val av yrke inte
ska behodva begransas av normer som upplevs som begransande.

Vi har ocksa arbetat for att 6ka tillgangligheten for deltagarna, vi anpassade darfér aktiviteterna,
stottningen och lokalerna efter individernas behov. De fysiska miljderna anpassades sa att
ungdomar som hade svart att prestera i skolan, via en lugnare miljé, kunde ta till sig studierna
béttre. Dels sa var sjélva lokalen placerad i en avskild del av skolan, sedan fanns skdarmar mellan
borden for att skapa arbetsro och undvika sadan som kan distrahera. Nagra deltagare hade latt
att tappa koncentrationen om det var mycket ljud och rérelse, och for dem gav skarmarna mellan
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bankarna avskildhet och studiero. Vi anpassade dven sattet som information gavs, for att det
skulle vara lattillgangligt.

| maj och juni 2021 utbildades projektpersonalen i Supported Employment, utbildningen tog fyra
heldagar varav en dag inriktades pa Supported Education, som gar ut pa att ge stdd till att valja,
skaffa och slutféra mal inom utbildning. Vi har ocksa haft féreldsningar i olika amnen, t.ex.
hederskulturer och olika teman med psykolog fran Eskilstuna och i horisontella principer.
Sprakstorning med lokal specialpedagog

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Det 6vergripande malet med kommunikationen har varit att ungdomar i malgruppen, samt
personer i deras narhet, kunnat na vetskap om att projekt #KlarFramtid finns i Oxeldosund. De ska
ha kunnat bilda sig en uppfattning om vad projektet erbjudit och vad det innebar att medverka
som deltagare. Vi har ocksa varit noga med att na ut med information till personal i Oxelésund
som arbetat med malgruppen samt till tiinsteman och politiker om att projektet fanns och vad det
innebar att delta.

Spridning utanfér organisationen har i férsta hand skett via projektagaren, sa att alla delprojekt
presenterats till exempel pa ett Teamsmote med ett annat projekt.

Féljande kanaler har anvants for spridning i Oxelésund:

Extern kommunikation:
www.oxelosund.se
www.facebook.com/oxelosundskommun
www.region.sormland.se

Intern kommunikation:
Kommunens intrandt Origo

Uppféljning och utvardering

Uppfoljning och utvérdering

Den externa utvarderaren har inte bidragit till lirande i ndgon storre utstréckning, mer &n att de
resultat de redovisat Sverensstammer med projektpersonalens bild av hur deltagarna upplevt sin
tid i projektet vilket forstas &r viktigt. Projektet har daremot haft utvarderingsenkater som riktat sig
till deltagare som fullgjort, eller av annan anledning ldmnat projektet. Resuitatet av dessa
bekraftar bade projektpersonalens iakttagelser och slutsatser fran den externa utvarderaren,

' ndmligen att deltagarna &r mycket néjda med det stéd som de fatt fran projektet. Personalen

' beskrivs som mycket kompetent och deltagarna uppgav att de fatt det stdd som de behdovt ha for
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att klara av sina studier.

Vi har ocksa genomfort en utvardering till projektmedarbetarna, som i huvudsak har tagit sin
utgangspunkt i att sékerstélla att projektets planerade aktiviteter har genomférts och att inte
projektets mal har glémts bort, detta eftersom det &r 1att att missa delar av det som angetts i
projektets ansdkan.

Anviandande av resultat

Till allra storsta del kommer projektets aktiviteter att fortsatta efter projektets slut. Vi har i
huvudsak arbetat med ordinarie personal i projektet, vilket gér att den utbildning och de
erfarenheter som gjorts kommer att behallas, och de kommer i stor utstrackning fortsétta arbetet
efter projektets slut. Aven lokalerna kommer att finnas kvar, med tillhérande méblering. Det under
projekitiden utvecklade arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), kommer ocksé att
leva kvar. Projektarbetet ar forankrat hos chefen pa utbildningsforvaltningen, hos ordféranden i
berérda namnder samt hos rektor for vuxenutbildningen.

Kommentarer och tips

En avgoérande faktor for att kunna stétta deltagare framat ar att bygga relationer och skapa tillit,
da skapas forutsattningar for att individerna ska 6éppna upp for samtal géllande studierna och
framtiden. Det &r viktigt att inse att arbete med vissa individer ur malgruppen tar mycket tid och
energi samt att studieresultaten ibland inte visar sig omedelbart. Darfér ar talamod och
langsiktighet viktiga redskap att ha med i arbetet.

Pandemin har givetvis begransat arbetet bade personal och deltagare, extra svart blev det nér en
deltagare var hemmasittare och pandemin gav anledning att forstérka beteendet istéllet for att
utmana det som ofta var ett undvikandebeteende.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling

-
* Svenska
ESF-radet



Diarienummer:

Inkom:

Kontaktperson for ytterligare information:

Slutrapport ska undertecknas av projektledare eller
person som har rétt att foretrada projektagaren.
Undertecknad intygar att lAmnade uppgifter ar

fullstandiga och riktiga.

Underskrift pro;ek;ansve;ylprqe are:

2022-10-06 /;,f/v&/] /;,/é/z/f%h/

Datum " Namnteckning

Martin Vrethammar

Namnfértydligande

Skicka dven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post
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