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Syftet med en slutrapportering &r att skapa en enhetlig struktur fér insamling av information om
projektet i sin helhet och ska bidra till Iarande. Slutrapporten ska ocksa underlatta spridning av resultat
och metoder fran socialfondsprojekt i Sverige. | slutrapporten ombeds ni darfér beskriva uppnadda
resultat samt redogora for ett antal centrala delar i projektets genomférande.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten bygger
pa en diskuterande redogoérelse.

Sammanfattning

#KlarFramtid var ett ESF-projekt med malet att fa fler unga i aldern 15 — 24 &r att borja eller aterga till
studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Fem delprojekt, Arbetsférmedlingen Eskilstuna,
Rekarnegymnasiet Eskilstuna, Katrineholms kommun, Képings kommun och Oxelésunds kommun,
arbetade tillsammans under huvudprojektagare Region S6rmland. Delprojektens gemensamma mal var
att fa fler unga kvinnor och man att slutféra gymnasiet, paborja vuxenstudier eller etablera sig pa
arbetsmarknaden och pa sa satt vacka en framtidstro hos varje individ.

#KlarFramtid Koping — studiesparet kompetens ung har fokuserat pa att identifiera arbetsmetoder och
insatser som mojliggor att fler ungdomar i Kdpings kommun motiveras till att studera med maélet att
etablera sig pa arbetsmarknaden i en hallbar och sjalvférverkligande forsorjning. Projektet har dven
identifierat och utvecklat metoder samt arbetssatt som ger ungdomar biattre forutsattningar for att klara
av en heltidsplanering med de krav som en reguljar heltidssysselsattning stéller. Samtliga ungdomar i
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projektet har haft en individuell handlingsplan dar deras egna behov och mél varit i fokus. Utifran de
individuella handlingsplanerna och ungdomarnas samlade behov har projektet erbjudit dagligt
aktivitetsschema i syfte att skapa kontinuitet och rutiner.

Projektet har haft en inkluderande psykosocial miljo dar alla kan delta, utvecklas och trivas oavsett kén,
etnicitet, alder, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning eller olika funktionsnedsattningar.
Ingen ska begransas i sina framtidsval oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller lder.

Projektidé och forvantade resultat

Syfte

Genom Kopings delprojekt vill vi identifiera arbetsmetoder och insatser som mojliggor att fler ungdomar i
Képings kommun mellan 19-24 ar motiveras till att studera. Malet ar att ungdomarna ska uppfylla de
grundlaggande kraven for anstallning och etablera sig pa arbetsmarknaden i en héllbar och
sjdlvforverkligande forsorjning samt bidra till att mota arbetsmarknadens kompetensbehov.

Projektet har erbjudit ett forberedande studiespar for ungdomar som inte lingre omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), men som behdver forberedas for det ordinarie verksamhetsutbudet
med malet att slutféra en gymnasieexamen. Behovet hos malgruppen dr komplext och de insatser som
finns att tillga for malgruppen kraver att man har ratt huvudman och darfor anser vi att ett projekt i
samverkan kan eliminera systemkrockar. Malgruppen i projektet &r i behov av individuella
handlingsplaner med en sammanhallen planering som alla huvudman stéller sig bakom. Det &r viktigt att
fa till en samordning av insatserna som ges fran olika myndigheter for att insatserna inte ska kollidera.

Resultatmal
Individ
e |dentifiera arbetsmetoder och insatser som majliggor att fler ungdomar i Képing mellan 20-24 ar
motiveras till att studera.

e Oka antalet deltagare i projektet som upplever att de har en tillhorighet i samhéllet med 30

procent.

e Samtliga deltagare, bade méan och kvinnor har en tydlig handlingsplan under och efter avslutad
tid i projektet.

o Oka deltagarnas kunskap kring jamstalldhet och deras rittigheter och méjligheter inom
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utbildning och arbetsliv.

e Oka antalet ungdomar som slutfér sin examen som har studiebevis under projekttiden.

e Samtliga deltagare i projektet ska erbjudas individuellt anpassat stod.

Organisation

e |dentifiera hinder och systemkrockar som berér malgruppen.
e Skapa en operativ samverkansgrupp fér malgruppen.

e Skapa nya och utveckla befintliga insatser for malgruppen tillsammans med interna och externa

aktorer.

Strukturell

e Ta fram och analysera konsuppdelad statistik for malgruppen.

Effektmal

Individ
e |dentifiera arbetsmetoder och insatser som mojliggor att fler ungdomar i K6ping motiveras till att
studera med malet att ta en gymnasieexamen.

e Andelen unga som inte har en gymnasieexamen i Kopings kommun ska minska arligen.

e Minska andelen 6ppet arbetslosa ungdomar utan gymnasieexamen med 30 procent.

Organisation
e Minska antalet ungdomshushall som uppbar ekonomiskt bistand.

Strukturell

e Etablera samverkan mellan de huvudman som ar aktuella for malgruppen genom implementering

av val fungerande metoder och arbetssatt.

Mal for jamstalldhet

e Kopings kommun ska 6ka deltagarnas kunskap kring jamstalldhet och deras rattigheter och
mojligheter inom utbildning och arbetsliv.

Mal for tillginglighet
Projektet ska ha en inkluderande psykosocial miljo dar alla kan delta, utvecklas och trivas oavsett kon,

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frimjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet



4
Diarienummer 2016/00014-31

Diarienummer:

Inkom:

etnicitet, alder, sexuell Iaggning, religion eller annan trosuppfattning eller olika funktionsnedsattningar.
Om det trots allt skulle forekomma minsta indikation pa nagon form av diskriminering ska projektledaren
omedelbart vidta atgarder. Inga atgarder har under projekttiden behovt vidtas.

Begreppet tillganglighet anvands for att beskriva hur val en verksamhet, plats eller lokal fungerar for
personer med funktionsnedsattning. Det géller lokalers fysiska konstruktion och tillgadngen till information
badde for externa anvandare och for anstallda. Vi kommer att vara 6ppna for deltagare med
funktionsnedsattningar och vid val av verksamhetslokaler har vi tagit stallning till vad
tillganglighetskraven innebar specifikt for dessa. Manga hinder &r enkla att atgarda och sméa atgéarder kan
gora stor skillnad. Det som &r bra for personer med funktionsnedsattning &r bra for alla. | Projektet har vi
haft flera ungdomar som &r funktionshindrade och de har kunnat delta i projektets aktiviteter och lokaler
pa lika villkor som alla andra. En stor andel av malgruppen har dven nagon form av NPF diagnos som
stdller krav pa tydlighet, tillgdnglighet och anpassningar utifran deras egna behov.

Mal for icke-diskriminering

| Sverige ska alla man och kvinnor kunna forma samhallet och sina egna liv utifran den svenska
jamstalldhetspolitiken. Alla individer ska ha samma mojligheter nar det géller utbildning och méijlighet till
betalt arbete. Detta for att alla skall ha ratt till ekonomisk sjalvstandighet.

Manniskor ska inte diskrimineras utifran sexuella relationer, aktenskap eller foraldraskap. Képing
uppdaterade 2017 sin Likabehandlingsplan, alla kommuner ska ha en sadan. En sadan plan eller policy &r
ofta ett relativt okdnt begrepp bland invanarna sarskilt hos de som ar nyanlanda men dven hos personer
som dr fodda i Sverige. Det rader sdledes lag kinnedom om de rattigheter som medborgare innefattas av
och vad en individ kan krava. Utifran det har projektet varit med och spridit kunskapen ytterligare genom
information och inslag/teman inom projektets olika aktiviteter.

Jamstalldhetsarbetet ar mycket viktigt. Inom projektet har vi jamstalldhets integrerat projektets
verksamhet genom att tydliggora att vi moter varje individs behov, vi ar uppmarksamma sa att vi fordelar
resurserna jamstallt och rattvist.

Nar vi kontaktar arbetsgivare/organisationer for att fa fram praktikplatser, r vi tydliga med att framféra
att jamstalldhet och tillganglighet ar mycket viktiga komponenter. Nar det galler féreldsare och de som
tar emot vid studiebesok forsoker vi se till att det ar lika manga kvinnor som méan som foreldser
respektive agerar studiebesoksvard.

Nar informationsmaterial tas fram ska materialet attrahera alla individer som deltar i projektet oavsett
etnicitet eller kdn. Projektet kommer att strava efter att bade projektteamet och den lokala
ledningsgruppen ska ha en jamstalld konsfordelning. Vi har under hela projekttiden haft en manlig samt
kvinnlig coach i projektet. Vi anvander oss dven av annan personal pa jobbcenter som har kulturell och
annan spraklig kompetens for att bredda tillgangligheten och kompetensen ytterligare fér véra
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Vi har stravat efter jamn konsfordelning mellan kénen i projektet, men sammansattningen i malgruppen
ar mansdominerad, varfor det ar naturligt att det blir fler man i projektet.

Forandringar utifran syfte, mal och malgrupp:

Initialt var mal och syfte att fler ungdomar i Kopings kommun ska na en gymnasieexamen genom
projektet. | och med att vi inte fatt nagra anvisningar fran arbetsformedlingen utan enbart arbetat med
ungdomar som erhaller ekonomiskt bistand har dven malgruppen férandrats. Majoriteten av
ungdomarna har en valdigt Iag utbildningsniva. Fran att vi planerade att arbeta som lagst med SFI D till att
vi arbetar med hela malgruppen oberoende av sprakniva, SFI A till ndgra enstaka amnen kvar pa
gymnasieniva sa blir vagen sjalvklart langre for att uppna en examen. Vi ser dven att arbetsgivares
instdllningen till en examen har férdandrats och vi tog bort gymnasieexamen som en del i syfte och mal. Vi
har i stdllet fokuserat pa vagledning och alternativa utbildningar for att na ett stadigvarande arbete. Vi
har samarbetet med arbetsmarknadsenheten och naringslivsenheten utifran lokala jobbspar samt utékad
vagledning med fokus pa yrkesutbildningar. Vi valde dven att dndra aldern fran 20-24 ar till 19-24 ar for
att delar av malgruppen inte skulle falla mellan stolarna i vantan pa studier och samtidigt avgransa i syfte
att inte stimulera till avhopp fran gymnasiet.

Nagot som vi inte tog med i analysfasen eller projektplanen var den héga andel ungdomar som blir eller
ar fordldrar. | projektet har vi haft 20 ungdomar som &r férédldrar och i och med det har ett utdkat
stodbehov av olika slag. Det ar en malgrupp vi kommer att fortsatta jobba med i samverkan med IFO hér i
Koping och en malgrupp som genom projektet har lyfts fram och dar vi ser att vi kan gora skillnad.

Vi planerade for 15 ars platser med malet att 40 individer skulle fa ta del av projektet. Det har gatt dver
forvantan, vi dr stolta 6ver att 72 ungdomar har tagit del av projektet varav 27 kvinnor respektive 45 méan.

Av de 55 stycken som avslutats i projektet har féljande resultat uppnatts:
Arbete: 17

Studier: 17

Arbetsmarknadsutbildning: (5)

Planering med arbetsformedlingen eller Férsdkringskassan: 6

Avbrott pga. Missbruk, kriminalitet, ej fortsatt sokt forsorjningsstéd: 11
Foradldraledig: 4

Totalt 44 sjdlvforsorjande ungdomar under projektets gang. Varav 19 stycken kommer att fortsitta
genom att vi implementerar projektet och fortsatter med kommunala medel fram till 2023.
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Projektets resultat, mal och indikatorer

Resultat pa individniva

Projektet har enligt projektplan byggt pa individuella handlingsplaner utifran ungdomens behov.
Individuella insatser parallellt med gruppaktiviteter och punktinsatser. Samtliga ungdomar i projektet har
haft en individuell handlingsplan fran start som féljts upp kontinuerligt tillsammans genom
flerpartssamtal med coach och socialsekreterare pa forsorjningsstod. Handlingsplanen har fokuserat pa
mal och delmal, férvantningar och ansvar i syfte att na en stadigvarande inkomst och bli sjalvférsérjande.
Handlingsplanerna f6ljs upp manadsvis.

Insatserna skulle ursprungligen syfta till att ungdomen inspireras, motiveras och pabdrjar studier med
malet att slutfora en gymnasieexamen. Dar har vi istéllet valt att justera malet enligt féljande, méalet ar att
fa fler ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden i en hallbar och sjalvférverkligande férsérjning. |
och med det malet har 44 stycken av ungdomarna som deltagit i projektet blivit sjalvférsorjande.

Projektet har hela tiden stravat efter att uppna sitt syfte genom att skapa kontinuitet och daglig aktivitet
for att forbereda och maojliggora for ungdomarna med malet att klara av en heltidssysselsattning. Det har
vi gjort genom daglig aktivitet och veckoschema som erbjuder insatser upp till heltid. 87,5% av
Ungdomarna har kombinerat aktiviteter i projektet med studier pa vuxenutbildningen, Ullvigymnasiet och
folkhogskolan.

Samtliga ungdomar har haft en individuell handlingsplan baserat pa deras egna behov som kombinerats
med gruppaktiviteter i projektet. | projektet har samtliga ungdomar deltagit utifran sina egna
forutsattningar. Vi har sett en stor vinst i att de har fatt f6lja en och samma grupp och pa sa vis fatt ett
tryggt sammanhang att vara i under dagarna hos oss. Flera av ungdomarna har knutit nya kontakter och
fatt vanner genom projektet, de hjalps at och stéttar varandra i situationer dar de tidigare haft behov av
vuxenstod.

Aktiviteter i projektet utéver studiestod har handlat mycket om hélsa, ekonomi, arbetsliv och motivation.
Studie- och yrkesvagledning har varit en staende del av innehallet i 6vriga aktiviteter men dven funnits
som en del i de individuella samtalen.

Nar behov och innehall for projektet var identifierat valde vi att dven paketera det in i en
orienteringskurs. Orienteringskursen skapade vi pa grundldggande niva som genererade i 50 poédng.
Innehallet i kursen var studie- och yrkesvagledning, arbetsmarknadskunskap, samhéllsorientering och
studieteknik. Genom orienteringskursen fick ungdomarna mojlighet att plocka med sig poidng vid
eventuell skuld till CSN men dven som komplement till 6vriga studier eller som férberedelse infér
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kommande studier. Att arbeta med orienteringskurser i samverkan med vuxenutbildningen &r ndgot som
vi dven implementerat i stérre utstrackning pa jobbcenter och i gemensamma aktiviteter/insatser.

Under rekrytering av projektmedarbetare stravade vi efter jamn konsfordelning, de tva coacher som
arbetat i projektet ar man respektive kvinna. Men som utgangspunkt i vart bemétande har vi utgatt fran
behov och inte kon. Det ar dven behovet som styrt intaget i projektet och inte kdnet. Flera av de
ungdomar som deltagit i projektet har konsdysfori och kénet sig ar inte det viktiga utan behovet. Under
vara veckomoten har vi lyft de horisontella principerna, vi har diskuterat mycket kring hur vi involverar
det konkret i vara aktiviteter och bemotande. De resultat som projektet uppnéatt fram till nu praglas
mycket av ett relationsskapande bemdtande dar vi hela tiden arbetar med de horisontella principerna pa
olika nivder, bade utifran ett deltagarperspektiv men dven organisatoriskt och strategiskt i projektet.

Ett av vara mal syftade till att 6ka antalet ungdomar som slutfér sin examen som har studiebevis, den
malgruppen har knappt existerat utifran att ungdomarna som remitterats in dr pa ekonomiskt bistand dar
majoriteten har en valdigt lag utbildningsbakgrund:

SFI = 37 (51%)

Grundskoleniva: 12 (17%)

Gymnasieniva: 23 (32%)

Trots medfinansieringsintyg har vi inte fatt nagra anvisningar fran arbetsférmedlingen in i projektet, det
paverkar sjalvklart mojligheterna att fanga hela malgruppen déar ungdomar med studiebevis dr en del. Det
ar inget vi har kunnat paverka utan det ar systemet i sig som krockar.

Resultat pa organisation- och strukturell niva

Effektmal
Resultat som vi redan kan se:

Andelen ungdomshushall pa forsérjningsstod har minskat rejalt. Se diagram.
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Implementering av samverkan mellan olika huvudmain

Genom projektet har vi skapat en utvecklingsgrupp for att se 6ver och tydliggéra samverkan mellan IFO
och arbete och férsorjning for malgruppen. Arbetet berdknas vara klart under hésten 2023. Ett fortsatt
arbete med att utveckla det forum som vi har for professioner som arbetar med malgruppen som heter
ungberedning. Ungberedningen traffas varannan mandag med representanter fran gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, kommunens aktivitetsansvar, arbetsformedlingen, jobbcenter, forsérjningsstéd,
myndighet och 6ppenvarden. | forumet finns det majlighet att lyfta gemensamma drenden och att delge
information pa verksamhetsniva. For att mojliggora detta har vi genom projektet och kommunens
aktivitetsansvar tagit fram en samtyckeblankett som &dr godkand av samtliga ovanstaende parter.

Arbetssatt

Samtliga medarbetare i projektet ar utbildade i l6sningsfokuserat arbetssatt som ar den metodik som vi
huvudsakligen har utgatt ifran bade i arbetet med ungdomar, férhallningssatt mot varandra och pa en
organisatorisk niva. Utdver l6sningsfokus har samtliga medarbetare gatt en utbildning i 7TJUGO som &r
en samtalsmetodik som anvands bade pa grupp och individniva i projektet. Under projekttiden har alla
medarbetare inom social och arbetsmarknadsforvaltningen genomgatt en utbildning i TMO
(traumamedveten omsorg) genom radda barnen.

Samtliga ungdomar i projektet har haft en individuell handlingsplan. Den individuella handlingsplanen
med ungdomens behov i fokus har legat som grund for de aktiviteter och insatser som projektet erbjudit.
| tillagg har vi valt att gora en kartlaggning under inskrivning i projektet. Under kartlaggningen har
ungdomarna fatt besvara en enkat utifran orsak till avhopp fran skolan. Vi har utgatt frdn den rapport
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som ungdomsstyrelsen sammanstéallde 2013 10 orsaker till avhopp, var enkat utgar fran samma fragor for
att kunna jamfdra forandringar over tid. Det som kommit fram i var undersékning ar att de frimsta
orsakerna till att man har hoppat av skolan tidigare ar brist pa motivation, fér lite studie- och
yrkesvagledning och brist pa pedagogiskt stod i skolan. Svaren fran enkéaten tillsammans med
handlingsplan och skattningar och legat till grund for individens insatser och stéd i projektet. Projektet
har erbjudit sysselsattning som mojliggor en heltidsplanering. Projektet har haft planerade aktiviteter
mandag till torsdag 10.00-15.00 med undantag for punktinsatser och sirskilda anpassningar. Syftet med
projektet var att forbereda ungdomarna for en heltidssysselsattning sa som studier eller arbete. For att
mojliggora detta har stort fokus legat pa att skapa kontinuitet och rutiner. Alla ungdomar i projektet har
deltagit pa lika villkor men utifran sina egna behov. Projektet har kombinerat gruppaktiviteter med
motiverande samtal och studier. Gruppaktiviteterna har till stor del praglats av halsoinsatser sa som
kontinuerliga tider for traning i form av gym, promenader och olika former av prova pa sporter. En
punktinsats for icke simkunniga har genomforts och samarbete med olika féreningar har genomforts.
Utdver hdlsoinsatser har projektet bland annat fokuserat pa féljande:

e Individuellt studiestdd i kombination med studie- och yrkesvagledning
Ungdomarna har haft mojlighet att studera i vara lokaler bade i grupp och enskilda rum. Vi har
erbjudit méjlighet att lana hem dator och annan utrustning som kravs for att kunna studera pa
distans om sa kravts. Ungdomarna har blivit beviljade laromedel fran férsérjningsstéd samt
mojlighet att studera med bibehallet férsorjningsstod pa gymnasieniva. | samverkan med
vuxenutbildningen och folkhogskolan i Koping har ungdomarna fatt stéd i ansékan och infér
antagning med vdgledning och information dven i de olika system som skolan anvénder sig av vid
undervisning och information.

e Ekonomi
Projektet har haft flera olika inslag av information kring ekonomi. Besok av budget- och
skuldradgivare samt olika punktinsatser pa individniva for att sikerstalla att ungdomarna har den
information och det stod som kravs for att kunna halla en budget samt betala av eventuella
skulder. Utifran att det ar beviljat att studera pa forsorjningsstod har det dven varit en bra
mojlighet for de ungdomar som har skuld pa CSN och faktiskt studera i kapp i syfte att kunna
aterigen soka CSN och pa sikt bli sjalvforsérjande. Detta &r nagot vi kan se i resultatet och som
inte haft nagon negativ effekt pa forsérjningsstéd. Genom att vi dven sammanstillde en
orienteringskurs fick de ungdomar som ej pabdrjat studier dven mojlighet att fa poang och pa sa
satt komma ndarmare en examen.

e Naringslivet
Projektet har i méjligast man pa grund av Cavid-19 samverkat med naringslivet. Flera ungdomar i
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projektet har praktiserat i kombination med aktiviteter och studier. Under somrarna har manga
av ungdomarna feriejobbat inom kommunens olika verksamheter dar projektet varit med och
samordnat och forberett ungdomarna for arbetet. Arbetsmarknadskunskap och studiebesék har
varit ett stdende inslag under projekttiden. For att underlatta kontakten med néringslivet har
projektet tagit fram en digital plattform for att underlatta och skapa en vag in till kommunen.
Plattformen ar implementerad och ligger nu under arbetsmarknad i samverkan med
ndringslivskontoret i Koping. En folder har skapats for att marknadsfora projektet utat till olika
arbetsgivare.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Genom projektet har vi haft god samverkan med samordningsférbundet i Vastmanland.
Samordningsforbundet har erbjudet flera forelasningar men dven funnits med som stéd i spridningen av
projektet. Projektet och dess resultat och utmaningar har spridits fran start, bade digitalt, i skrift men

ocksa genom presentationer och deltagande i olika sammanhang.

Workshop och forelasningar, presentation av projektet "vem gor vad for unga” samt natverkstraff
5/11 utifran l6sningsfokuserat arbetssatt.

Forvaltningsgemensammatréffar, interna personalmoéten/arbetslagstraffar i forvaltningen
Verksamhetsbesok och information till politiker och kommunchef

Dragning for lanets arbetsmarknadschefer

Kontinuerlig spridning i vara kommunikationskanaler som kommunens intranit, kommunens
hemsida, LinkedIn, Facebook, film.

Information och representation i Samverkansforum med grundskolan och gymnasiet (SOFIA-
gruppen)

Projektledare har deltagit pa Yrkesradet i KAK (Koping, Arboga och Kungsar) for att presentera
strategi ut mot naringslivet i projektet.

Presentation av projektet till Samordningsforbundet Vastra Malardalens styrelse

Besok av arbetsmarknadsministern Eva Nordmark dar vi presenterade projektet och dess
framgangsfaktorer.

Projektet med personal och ungdomar har besokt i riksdagen och haft en rundvandring med Pia
Nilsson (S)

En informationsfolder har skapats ut mot naringslivet i syfte att involvera dem och sprida
projektets syfte och mal.

En digital plattform har skapats ut mot naringslivet for att underlatta kommunikation och en vig
in till kommunen i samverkan med foretag.

En slutkonferens kommer att genomfaras 9/9 pa plats i Képing.
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Uppfdljning och utvérdering

Skattning utifrdn metoden 7TJUGO — Genomfors vid inskrivning och avslut i projektet. Mater
forandringar utifran de horisontella principerna samt en sjalvskattning.

Frageformuldret utifran studien 10 orsaker till avhopp — Syftar till att identifiera orsaken till att
man ej har en gymnasieexamen och utifran det skapa insatser for malgruppen.

SUregg — Vi har inte anvant oss av utvarderingsinstrumentet i samma utstrackning som planerat.
Den del som vi har tagit med ar utifran bemétande och stod i projektet. Den delen féljer
projektledare upp.

Tre sjalvvdrderingar har genomforts tillsammans med Samordningsférbundet Vastra Malardalen.
Se bilaga 1.

Operativt sker uppféljning en gang i manaden med projektdeltagare, coach och handliggare pa
forsorjningsstod. | handlingsplanen féljs mal och delmal upp och eventuella justeringar genomfors. En
extern utvdrderare har funnits med genom projektet och har bevakat det 6vergripande. Det vi kan sakna
ar en gemensam utvardering for hela projektet utifran nagra utvalda omraden kopplat till syfte och mal.

Anvdndande av resultat

Vi har valt att forlanga projektet med kommunala medel fram till 2023. Det &r utifran det goda resultat
som vi har uppnatt och majligheten att starka implementeringen ytterligare.

Fordelar genom att vi forlanger projektet med kommunala medel fram till 2023:

Ungdomarna far ytterligare en termin som forhoppningsvis ar helt och héllet utan restriktioner

och pandemi

Mojlighet att forstarka samverkan ytterligare utifran en utdkad malgrupp och med bredare
behov (IFO, vardcentralerna genom “forsta linjens” psykiatri, Forsakringskassan). Hittills har
projektet haft 20 stycken foraldrar med behov av stdd i relationer/foraldraroll, dar dnskar vi
utéka samverkan med IFO med bland annat en foraldragrupp. Att samverkan mellan projektet
och IFO leder till att fler vagar ta emot det stod som i forlangningen ar gynnsam for bade
utbildning och familjeliv. Som ett nésta steg i den utokade samverkan har en arbetsgrupp skapats
“byggherre pa hemmaplan” dar projektledare for #KlarFramtid och i host bitrddande
verksamhetschef for verksamhetsomrade arbete och forsorjning, teamledare fran
forsorjningsstod, teamledare fran stod och behandling samt myndighet ska se dver strukturen for
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samverkan och rutiner i de drenden dér vi behéver en férdjupad samverkan. En effekt av det
arbete och den malgrupp som har identifierats via projektet.

e Mojlighet till att tydliggora arbetsmetoder och samverkan for att uppnd bestdende
implementering tillsammans med vuxenutbildningen utan restriktioner. Det uttkade
studiestodet kommer ske inom ordinarie verksamhet fér vuxenutbildningen, vi kommer att
fortsatta utveckla och bibehdlla den goda samverkan som vi byggt upp genom projektet och
befintliga forum med fokus pa ungdomens progression och behov av kombinerade insatser.
Studie- och yrkesvagledare kommer att fortsatta arbeta inom véra ordinarie verksamheter, 8
timmar/veckan finnas till hands inom arbetsmarknadsenhetens verksamheter med utgangspunkt
i ungcenters drop in. Det mojliggor fortsatt nara véagledning for vara nya och befintliga ungdomar
samt stod i insatser och kombinerade aktiviteter mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknad.

e Fler ungdomar far méjlighet till utékat stod. Idag har vi en malgrupp dir 50% av vara inskrivna
ungdomar studerar pa SFI-nivd och behovet av stod &r stort i och med deras laga
utbildningsbakgrund, en forlangning av projektet gor stor skillnad fér dessa ungdomar da stodet
inte enbart galler studier utan dven livet. For att klara av studierna vet vi att det kombinerade
stodet har varit avgorande for manga (ekonomi, halsa, motiverande samtal, méjlighet till ett
sammanhang).

En planering utifran Implementering har funnits med redan fran projektets start. En arbetsgrupp
bestdende av teamledare pa arbetsmarknadsenheten, verksamhetsutvecklare samt projektledare for
#KlarFramtid och projektledare for vart andra ESF-projekt Kvinna in i Sverige tillsattes omgdende med
fokus pa just implementering. Arbetsgruppen har triffats varannan vecka for att folja upp projekten,
vilka delar vi bor prioritera for implementering och hur gér vi till viga for att uppna onskat resultat.
Utover verksamhetsomrade arbete och forsérjning ar foljande samverkansparter en del av
implementeringen:

Vad implementeras i ordinarie verksamhet hos oss?
Bland annat féljande:
e Arbetsmetoder och inte aktiviteter
e Ungcenter blir lots och forsta vdgen in i vara verksamheter och ungdomar pé férsérjningsstod
remitteras fortsattningsvis till jobbcenter och projektet som nu kommer att fortsitta med
kommunala medel fram till 2023. Darefter in i ordinarieverksamhet.
e Studie- och yrkesvagledning fortsatt integrerat genom bemanning pé Drop in 2 dagar/veckan
genom ungcenter.
® Uppfdljning och utvirdering. Vi fortsatter att folja och hamta in svar utifran orsaker till avhopp
tillsammans med kommunens aktivitetsansvar. Kartlaggningsrutiner och underlag som tagit fram
i samband med projektet kommer att anvdndas fortsattningsvis fér malgruppen i samverkan med
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forsorjningsstod.

Den digitala plattformen ut mot naringslivet ar implementerad och finns tillgénglig pa
kommunens hemsida.

Jobbcenter i samverkan med kompetenscenter kommer att fortsatta fokusera pa
orienteringskurser fér malgruppen men aven i stérre utstrackning for vuxna i vara verksamheter-

Med och motgangar i implementeringsarbetet?

Vi har haft ett tydligt fokus pa implementering fran start, det har varit en naturlig del och
komplement till ordinarie verksamheter.

Engagerade medarbetare och goda resultat gor att det blir lttare att motivera férandringar och
nya arbetssatt i befintliga verksamheter.

Utmaningar som varit ar Covid-19 kopplat till vuxenutbildningen, dar kommer vi lagga fokus
under hosten att verkligen se till att de elever som studerar gor det uppe pa vuxenutbildningen
men med fortsatt stod i 6vriga insatser hos oss. Fortsatta arbeta med samverkan och
kommunikation mellan arbetsmarknad och lararna.

Framgdangsfaktorer

Relationsbaserat
Flexibilitet

Individuella behovet i fokus
Tillgangligheten
Kontinuitet

Gruppdynamik

Bemotande

Dagligt aktivitetsschema med individens behov i fokus.

Kommentarer och tips

Vikten av tydliga processer och rutiner fran start, ett systematiskt arbetssatt som gar att luta sig tillbaka
pa. Det har varit extra viktigt i och med pandemin och den situation vi befunnit oss i &r 2020-2022. Vi har
kontinuerligt arbetat med implementering, pa olika nivaer och verksamheter fran start. Den metod som
genomsyrat projektet ar det |6sningsfokuserade arbetssattet. Det har varit nyckeln till flera av de resultat
vi béde ser organisatoriskt och pa individniva, vi har fokuserat pé att inte stilla in utan om och med
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individens behov i fokus. Att bedriva ett projekt i en pandemi &r i sig den absolut stérsta lirdomen, det
hade inte varit mojligt utan ett starkt projektteam och en engagerad projektigare. Vi har hela tiden haft
en stor tilltro till var egen férmaga att kunna stalla om och samtidigt vara 6dmjuka for den situation som
vi befunnit oss i. Projektet blev nominerat i social och arbetsmarknadsférvaltningens LEAN-pris med
foljande nominering ”Struktur, rutiner, processkartor och tydliga fléden i alla méten. SKU satsar pa
strukturerad samverkan i ett team dar alla arbetar mot samma mal med ett tydligt klientfokus.
Samarbete under effektiv, intensiv och professionell projektledare som alltid har fokus FRAMAT”.

Kontaktperson for ytterligare information:
Kornelia Johansson

Slutrapport ska undertecknas av projektledare eller
person som har rétt att foretrada projektagaren.
Undertecknad intygar att lamnade uppgifter &r
fullsténdiga och riktiga.

Underskrift prOJektansvarlngrOJektIedare

/"/
/L//C/ 22 N/ﬂ%ém///%'mm_/
Datum ’Namrfteckn/ng //

'7</7/ NE [/ C/ /"'J//f{'h))(:)ﬁ

Namnfortydligande

Skicka aven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post
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