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Kontaktperson projektet: Slutdatum. 2022-09-30

Inger Christensen
Telefon: 0725-48 64 37

E-post-adress: inger.christensen@katrineholm.se

Syftet med en slutrapportering &r att skapa en enhetlig struktur fér insamling av information om projektet i
sin helhet och ska bidra till Iarande. Slutrapporten ska ocksa underlatta spridning av resultat och metoder
fran socialfondsprojekt i Sverige. | slutrapporten ombeds ni dérfér beskriva uppnadda resultat samt
redogora for ett antal centrala delar i projektets genomférande.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det &r viktigt att slutrapporten bygger pa
en diskuterande redogorelse.

Sammanfattning

#KlarFramtid var ett regionévergripande ESF-projekt som bidrog till att minska
arbetslésheten med mdlet att fa fler unga i dldern 15 - 24 ar att borja eller atergd till studier
eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Fem delprojekt, Arbetsférmedlingen Eskilstuna,
Rekarnegymnasiet Eskilstuna, Katrineholms kommun, Képings kommun och Oxeldsunds
kommun, arbetade tillsammans fér skolutveckling under huvudprojektigare Region
Sérmland.

Delprojektens gemensamma mal var att fa fler unga kvinnor och man att slutféra gymnasiet,
paborja vuxenstudier eller etablera sig pa arbetsmarknaden och pa sa satt vicka en
framtidstro hos varje individ.

Malgrupp i delprojekt Katrineholm var ungdomar mellan 15 - 20 &r med hdg franvaro pa
gymnasiet och ungdomar inskrivna i Kommunala Aktivitetsansvaret, KAA.
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| Katrineholm startade vi upp ett mobilt narvaroteam, Framtidsteamet, i samverkan mellan
fyra olika forvaltningar. Framtidsteamet arbetade med férebyggande insatser framst mot
gymnasiet men dven inom KAA. Nara samarbete och samverkan ledde till att man fick en
helhetssyn gallande varje deltagare i projektet.

Projektet bygger pa erfarenheter och lardomar fran tidigare ESF-projekt #jagmed. Effekten
av #jagmed var att man startade upp en Resursskola, Jarvenskolan City, i Katrineholms
kommun. Jarvenskolan City ar den ordinarie verksamhet som projekt #KlarFramtid har
tillhort.

Rektor for Jarvenskolan City var ocksa projektagare for delprojekt Katrineholm.
Organisatorisk har delprojekt Katrineholm tillhort Bildningsforvaltningen och samtlig
projektpersonal har varit anstéllda vid Jarvenskolan City. Projektledaren for Katrineholm har
arbetat 50 % i delprojektet och 50 % som huvudprojektledare for hela #KlarFramtid.

P& varje Arbetsplatstraff vid Jarvenskolan City har horisontella principer funnits med pa
dagordningen. Under den punkten har féreldsningar och utbildningar genomforts
regelbundet for samtlig projekt- och skolpersonal.

Utifran forskning och evidens arbetade delprojekt Katrineholm med att bygga allians och
skapa relation med varje ungdom genom Mentalization Based Treatment, MBT. Utbildning i
MBT genomférdes vid tva tillfallen under projekttiden.

En Elevkoordinator och en Elevhandledare har varit anstallda i projektet och arbetat nar
deltagarna. Exempel pa aktiviteter som har erbjudits deltagare ar foljande:

- Individuella samtal regelbundet utifran behov

- Stéd i 6vergangen fran arskurs 9 och upp till gymnasiet eller annan skolform

- Stdd vid moten med ordinarie personal inom skola och andra verksamheter

- Studiebesok

- Individuella studier och studiehandledning

- Lovskola

- Kursen Varvet vid Viadidakts Ungdomstorg for deltagare inom KAA

- Praktik framst genom Arbetsformedlingens ESF-projekt SamStart
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Samverkansmdten inom KAA har regelbundet genomforts for KAA-ansvariga inom
Katrineholm, Flen och Vingaker. | samverkan har ocksa Asa Folkhdgskola och
Samordningsférbundet RAR:s projekt SIKTA medverkat.

Viktigt att tanka pa i arbetet med unga i och utanfér skolan:
- Underso6k vad varje ungdom har for intresse och borja dar
- Bygg upp en god relation med varje ungdom

- Satt upp tydliga mal att sikta mot

- Samverka kring ungdomar som har komplexa behov

- Tidiga insatser ar viktiga

Arbetssatt och metoder framtagna i projektet har implementerats i ordinarie verksamhet
vid Bildningsférvaltningen i Katrineholms kommun.

Projektidé och forviantade resultat

Det 6vergripande malet med projekt #KlarFramtid, delprojekt Katrineholm, var att starta
upp ett mobilt narvaroteam, Framtidsteamet, for att tidigt fdnga upp unga kvinnor och man
som riskerade gymnasieavbrott eller som redan hade hamnat utanfor utbildning och
arbetsmarknad.

Malgrupp for projektet var unga kvinnor och man mellan 15 - 20 &r och som var bosatta i
Katrineholms kommun. Deltagare var elever med hég skolfranvaro pa gymnasiet och
ungdomar som avbrutit sina studier och féll inom ramen for det Kommunala
Aktivitetsansvaret, KAA.

Syftet med projektet var att ta fram fungerande arbetssatt och metoder for unga kvinnor
och mén som riskerade att hamna utanfér skola och arbetsmarknad. Samverkan kring
ungdomar och verksamheter som arbetar med ungdomar i Katrineholms kommun och
med samtliga delprojekt inom #KlarFramtid behévde etablerats och utvecklas.

Perspektivet pa jamstélldhet, tillgdnglighet och icke diskriminering behévde integreras i
projektets alla delar. Projektets resultat férvantades spridas till samtliga gymnasieskolor i
Katrineholms kommun och till alla delprojekt i #KlarFramtid.
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Forvantade mal och resultat var féljande:

Individmal:

- Sanka andelen gymnasieavbrott och andelen som slutar gymnasiet med ofullstandiga
betyg. Underlatta och motivera ungdomar med hog franvaro att slutfora sina studier. En
positiv utveckling gar att utlasa fran skolornas ndrvarosystem.

- 80 % av de ungdomar som &r bosatta i Katrineholms kommun men ar utanfor skola och
arbetsmarknad fangas upp och erbjuds hjalp och stdd att aterga till studier eller annan
sysselsattning.

- 80 % av deltagarna ska uppleva att de har fatt starkt sjalvfortroende och tydliga
individuella mal.

Organisationsmal:

- Utveckla, etablera och implementera ett narvaroteam for att framja narvaro och férebygga
avbrott fran gymnasiet.

- Utveckla, etablera och implementera arbetssétt sa att ungdomar som ar utanfor skola och
arbetsmarknad fangas upp och erbjuds aktiviteter inom KAA.

- Utveckla en modell for att folja upp, analysera och dokumentera genomférda insatser
utifran de horisontella principerna.

Strukturmal:

- Bygga upp en struktur for att fdnga upp elever i riskzonen fér avhopp.

- Ta fram och analysera kdnsuppdelad statistik for malgruppen.

- Etablera samverkan mellan kommunens skolor och deltagande férvaltningar och
organisationer samt mellan samtliga delprojekt i #KlarFramtid.

- Implementera val fungerande metoder och arbetssatt.

Malet var att 50 ungdomar skulle medverka i projektet. Av dem raknade vi med att 60 %
skulle vara man och 40 % kvinnor.

Ekonomiskt har delprojekt Katrineholm foljt uppgjord budget. Medfinansiering i projektet
har enbart varit nedlagd tid av projektmedarbetare, inte ersattning fran medverkande
deltagare.
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Projektets resultat, mal och indikatorer

ESF-projekt #jagmed arbetade under perioden 2016 - 2018 med att férebygga skolavbrott
fran gymnasiet. Erfarenheter fran arbetet med ungdomar i projekt #jagmed har tagits till
vara och utvecklas vidare i projekt #KlarFramtid.

| projektet har man byggt upp ett tvdrprofessionellt ndrvaroteam, Framtidsteamet, dar nira
samarbete och samverkan ledde till att man fick en helhetssyn géllande varje deltagare i

projektet.

Framtidsteamet var samverkan mellan fyra olika forvaltningar vilka var féljande:
Bildningsférvaltningen, Viadidakt (vuxenutbildning och arbetsmarknadsenhet fér
Katrineholm och Vingdker), Socialférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

| Framtidsteamet fanns ocksa representant med fran Arbetsformedlingens ESF-projekt

SamStart.

Inledningsvis var sekretessen mellan férvaltningarna ett stort hinder men efter kontakt med
kommunens jurist lyckades vi [6sa det sa att samverkan kunde ske kring deltagare i
projektet.

Anstéllda i projektet for att jobba ndra deltagare har varit en elevhandledare och en
elevkoordinator. Bagge har ingatt i Framtidsteamet och dar fatt hjalp och stoéd gallande att
ta fram aktiviteter for inskrivna deltagare.

En struktur for att fanga upp ungdomar i riskzonen fér avhopp har tagits fram i samverkan
med gymnasieskolornas ordinarie Elevhalsoteam och Framtidsteamet i projektet.

I Framtidsteamet har vi regelbundet f6ljt upp narvaron for vara deltagare for att kunna sitta
in tidiga atgarder vid behov. Det har bidragit till att deltagarnas skolnirvaro ékade vilket har
kunnat foljas upp pa individniva i skolornas narvarosystem.

Under varen 2020 da gymnasieskolorna stangdes ner genomférde Framtidsteamet en
kartlaggning av befintliga verksamheter som riktade sig till ungdomar i ldern 15 - 25 &r.
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Utgangspunkt for kartlaggningen var den forsta DUA-6verenskommelsen for Katrineholms
kommun, se www.dua.se

Att identifiera och s6ka upp ungdomar som var utanfor skola och arbete och bygga allians
med varje ungdom var en viktig del i projektet. Tyvarr dréjde det langt in i projektet innan vi
kunde starta med uppsokande verksamhet. Allt pa grund av att Katrineholm var en
kommun som drabbades tidigt och hart av pandemin. Under langa perioder var det varken
elever eller personal pa plats i arskurs 7 - 9 och pa gymnasiet. All utbildning och kontakt
med elever och skolpersonal genomférdes da digitalt. Undantaget var da elever i var
Resursskola, Jarvenskolan City.

Individmal var att fanga upp 80 % av ungdomar folkbokforda i Katrineholm men som var
utanfér skola och arbetsmarknad. | maj 2022 fanns 117 ungdomar inskrivna i KAA och
endast 42 av dem hade KAA-ansvariga en etablerad kontakt med (=36 %). Att vi inte lyckades
na de 80 % vi hade réknat med beror mycket pa att pandemin satte kappar i hjulet.

Men det fanns andra hinder som upptacktes nar vi pabérjade uppstkande verksamhet
vilket bland annat var féljande:

- De flesta dorrar har idag portkoder s& man kommer inte in i hyreshus

- Ungdomarnas och/eller vardnadshavares namn star inte pa dorr/postlada

- Ungdomar svarar inte pa sms och telefonsamtal fran okanda nummer

- Faungdomar svarar pa utskickade brev

Vi forsékte dven med riktad reklam via YouTube for att na ut till hemmasittande ungdomar i
projektets malgrupp men utan storre framgang. Nar en ungdom val avbrutit sina
gymnasiestudier ar de mycket svdra att fa tag pa, varfor riktade insatser bor goras av
skolorna i ett tidigare skede.

Under projekttiden planerade vi att arbeta med 50 ungdomar i projektet, varav 60 % man
och 40 % kvinnor. Vi sag redan i analysfasen att det var fler man an kvinnor som avbrot sina
gymnasiestudier.
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Totalt kom 56 ansdkningar in till projektet, varav 30 man och 26 kvinnor. Av dem skrevs 50
ungdomar in i projektet, varav 26 man och 24 kvinnor.

All statistik for projektet har varit kdnsuppdelad pd man och kvinna. Det vi kan se &r att sd
manga som 10 % av deltagarna inte kanner sig hemma i det kdn de hade vid fédseln.
Statistiken dr enbart uppdelad pa tva kén utefter personnummer, inte hur en person
definierar sig. Framst har ungdomarna i projektet varit fédda i Sverige. Flertalet av
deltagarna har en eller flera diagnoser och da framst inom autismspektrat.

Avslutningsorsaker i projektet var féljande:
e Gymnasiestudier, 29, varav 14 man och 15 kvinnor
e Vuxenstudier, 2, bada man
e Borjat i ESF-projekt SamStart, 2, varav 1 man och 1 kvinna
e Aktiviteter inom KAA, 5, varav 2 man och 3 kvinnor
e Arbete, 3, varav 2 man och 1 kvinna
e Praktik, 1, kvinna
o Flyttat, 2, bada kvinnor
¢ Annan kand orsak, 6, varav 5 man och 1 kvinna
(t ex utredning pagar, kriminalitet, sjukskriven)

I projektet planerade vi att ta fram en modell for att félja upp, analysera och dokumentera
genomforda insatser utifran de horisontella principerna. Det hann tyvérr inte genomféras
da var jamstalldhetsstrateg gick i pension mitt under pagadende pandemi. Istillet har
utbildningar inom de horisontella principerna genomforts regelbundet for projekt- och
skolpersonal vid Jarvenskolan City.

Nar deltagare har slutat i projektet har de fatt fylla i en deltagarenkat. Fa ungdomar fyllde i
enkaten men de ungdomar som gjorde det har varit mycket néjda med projektet. Alla utom
en deltagare har fatt starkt sjalvfortroende och samtliga har fatt tydliga individuella mal.

Enligt projektplanen behdvdes en snabb vag tillbaka till gymnasiestudier for ungdomar inom
KAA utvecklas. Har visade det sig att de ungdomar som avbrutit sina studier och var
inskrivna i KAA inte alls var intresserade av att aterga till gymnasiestudier. Istillet var det
studier vid Folkhdgskola eller inom vuxenutbildningen som var malet for dessa elever.
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Huvudansvaret for KAA har Bildningsforvaltningen men enligt avtal genomfoérs aktiviteter for
KAA-ungdomar vid Viadidakts Ungdomstorg. En aktivitet som har genomférts dar ar Varvet
dér ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier far en chans att hitta en ny vag framat.
Arbetsmetod som har anvants har bland annat varit 7tjugo men man har ocksa erbjudit
enskilda samtal, studiebesdk och praktik.

Tidigt i projektet genomfordes MBT-utbildning da professor Anthony Bateman fran Anna
Freud Center i London kom till Katrineholm och holl en exklusiv utbildning fér oss. 40
personer deltog i utbildningen och medverkade gjorde aven personal fran Nyndshamns
kommun d& man planerade att starta upp en egen Resursskola dar. Aven MBT-utbildning pa
svenska har genomforts av Ericastiftelsen for samtlig projekt- och skolpersonal vid
Jarvenskolan City.

Under projekttiden har samverkan och erfarenhetsutbyten skett med samtliga delprojekt i
#KlarFramtid.

Arbetssitt

Malgrupp for projektet var ungdomar mellan 15 - 20 &r med hog franvaro pa gymnasiet och
ungdomar inskrivna i KAA som ville gd tillbaka till att studera pa gymnasiet. Alla ungdomar
som gick pa gymnasiet i Katrineholm var aktuella for projektet men endast KAA-ungdomar
skrivna i Katrineholm kunde bli deltagare. Det for att narliggande kommuner har egna KAA-
ansvariga.

Den ordinarie verksamhet som projektet var kopplat till var den Resursskola som startades
upp som en effekt av ESF-projekt #jagmed och som nu gar under namnet Jarvenskolan City.
Vid uppstart bestod Resursskolan av tva enheter; Jarvenskolan City och Duveholms-
gymnasiet 3. Under Jarvenskolan City fanns tva grundskoleenheter, 7-9 L och 7 - 9 M.
Duveholmsgymnasiet 3 bestod av gymnasieenheterna IA1 och I1A4. Pa grund av
omorganisation inom Bildningsférvaltningen i Katrineholms kommun finns nu enbart 7 -9 L
kvar under Resursskolan, Jarvenskolan City. Dock med ett utdkat antal elever dar samtliga
har en diagnos inom autismspektrat. Flera av eleverna har dessutom selektiv mutism och
det medfor stora svarigheter i kommunikationen.
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Rektor for Jarvenskolan City var ocksa projektagare for delprojekt Katrineholm.
Organisatorisk har delprojekt Katrineholm tillhért Bildningsforvaltningen och samtlig
projektpersonal har varit anstallda under Jarvenskolan City. Projektledaren for Katrineholm
har arbetat 50 % i delprojektet och 50 % som huvudprojektledare for hela #KlarFramtid.

Den lokala Ledningsgruppen for projektet har haft méten ca tre ganger per termin.

I Ledningsgruppen ingick projektledare, projektagare/rektor for Jarvenskolan City samt
bitraédande rektor och ekonom fran Bildningsforvaltningen. Fran Viadidakt fanns rektor for
Vuxnas larande samt enhetschef for Arbetsmarknad med.

| Ledningsgruppen ingick ocksa avdelningschef fran Socialférvaltningen, sektionschef fran
Arbetsférmedlingen, verksamhetsutvecklare vid Service- och Teknik forvaltningen samt
representant fran Habiliteringsverksamheten inom Region Sérmland.

I borjan av projekttiden ingick dven rektor fran Duveholmsgymnasiet samt processledare i
jamstalldhet fran Bildningsforvaltningen i Ledningsgruppen.

[ Ledningsgruppen for Jarvenskolan City har forst projektledaren och dérefter
elevkoordinatorn ingatt, allt fér att koppla ihop projektet med ordinarie verksamhet.
Ledningsgruppen for Jarvenskolan City har haft méten regelbundet en gang i veckan.

FOr att borja i projektet kravdes att aktuell ungdom fyllde i en ansékan som skickades in till
projektledaren. Deltagande i projektet byggde pa frivillighet. Ansékan och mer information
om projektet fanns pa www.katrineholm.se/klarframtid

Information om projektet och ansdkan gavs ocksa av elevkoordinator och elevhandledare
vid inbokade mdéten. Ansékan tillganglighetsanpassades och fanns bade i pappersform och i
digital form som e-ans6kan. Projektets broschyr inneholl en QR-kod som latt kunde lasas av

for att ta sig till den digitala anstdkan.

Framtidsteamet traffades regelbundet en gang i veckan, dven om det under perioder fick
ske digitalt pa grund av pandemin. Under varterminen 2022 hade man olika fokus pa
teamets moten. Varannan vecka var fokus pa deltagare i rskurs 9 och varannan vecka var
fokus pa deltagare inskrivna pa gymnasiet och i KAA,

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling
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Framtidsteamets moten leddes av projektledaren for #KlarFramtid. Fran borjan var det
endast personal fran Viadidakt och Bildningsforvaltningen med i teamet.

Efter hand utokades Framtidsteamet med deltagande dven fran ESF-projekt Samstart,
Socialférvaltningen samt Vard- och omsorgsforvaltningen. Det gjorde att samverkan
utdkades pa ett mycket positivt satt.

Professioner som ingatt i Framtidsteamet var féljande:

- Projektpersonal; projektledare, elevkoordinator och elevhandledare

- Arbetsmarknadscoach vid Viadidakts Ungdomstorg

- Larare/mentor vid Duveholmsgymnasiet

- Studie- och yrkesvagledare fran grundskolan och gymnasiet

- Handlaggare for KAA vid Bildningsforvaltningen

- Handlaggare for Lagen om Stdd och Service, LSS, vid Vard- och omsorgsforvaltningen
- Verksamhetsledare for Ungdomsenheten vid Socialférvaltningen

- Representant fran Arbetsformedlingens ESF-projekt SamStart

- Representant fran Narvaroteamet (tidigare Samtid)

Rutiner for hur vagen in gick till ndr en ungdom var aktuell for projektet togs fram av
Framtidsteamet. Tillsammans med skolornas ordinarie Elevhalsoteam och Framtidsteamet
tog man ocksa fram en struktur for att fanga upp elever i riskzonen for avhopp.

Foljande struktur byggdes upp i projektet for att fanga upp elever i riskzonen for avhopp:

- Problem kring en elev med hog franvaro lyftes upp i méte med ordinarie
Elevhalsoteam pa Katrineholms gymnasieskolor.

- Nar skolan kande att man inte lyckades na fram till en elev med hég franvaro
kontaktade nagon ur Elevhalsoteamet projektets elevkoordinator.

- Elevkoordinator fick information om aktuell elev.

- Elevkoordinator kontaktade darefter elev och vardnadshavare fér att underséka
intresse for att delta i projekt #KlarFramtid.

- En ansokan om deltagande i #KlarFramtid fylldes i av elev och fér omyndig elev aven
vardnadshavare.

- Nar anstkan inkom till projektet lyftes den upp pa mdte med Framtidsteamet.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling
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- Nar ansdkan godkants av Framtidsteamet och eleven skrivits in i projektet utsags en
kontaktperson for aktuell deltagare. Oftast var det elevkoordinator eller
elevhandledare, men det kunde ocksa vara larare eller arbetsmarknadscoach.

- Kontaktpersonen var sedan den som hade nara kontakt med deltagaren.,

- Vid méten med Framtidsteamet fick kontaktpersonen hjalp och stod géllande
aktiviteter for deltagare i projektet.

Tidigt i projektet anstalldes en elevkoordinator med placering pa stérsta gymnasie-enheten i
Katrineholm dar Duveholmsgymnasiet och Katrineholms Tekniska College, KTC, finns.
Koordinatorn arbetade fér samtliga gymnasieskolor i kommunen och hade nara samverkan
med skolornas Elevhalsoteam. Arbetsuppgifter var bland annat att koordinera insatser och
att stodja deltagare till ratt profession och finnas med fore, under och efter méten. Var
elevkoordinator hade ett tatt och ndra samarbete med deltagaren sjalv men dven med
deltagarens mentor, handledare och vadrdnadshavare dar fokus lag pa relationer och
alliansens betydelse. Allt for att stotta varje enskild individ att kanna trygghet i sina framtida
val.

Tanken var att efter forsta aret anstalla ytterligare en elevkoordinator. Dar fick vi pa grund
av pandemin tdnka om da varken elever eller personal var pa plats vid arskurs 7 - 9 eller pa
gymnasiet. Istallet anstalldes en elevhandledare vid Resursskolan Jérvenskolan City da det
endast var de eleverna som fick undervisas pa plats dven under pagaende pandemi.

Samtliga elever vid enheten 7-9 L vid Jarvenskolan City, dar elevhandledaren var placerad,
hade en diagnos inom autismspektrat. Elevhandledarens roll var i forsta hand att ldra kdnna
och bygga relation (enligt MBT) med deltagare i arskurs 9. Darefter fanns var elevhandledare
med som ett stdd och trygghet i dvergangen till gymnasiet. Bade elevkoordinator och
elevhandledare fanns pa plats vid gymnasiet nar vara deltagare borjade hdstterminen dar.

Det var en stor trygghet for deltagarna att veta att det fanns en person de kunde vanda sig
till nar de hade fragor, stora som sma. Men det var ocksa en trygghet for ny mentor och
personal ur Elevhalsoteamet att veta vem de kunde vanda sig till med fragor géllande nya
elever. S3 snart deltagarna lart kdnna den nya miljon, sin mentor och sina nya klasskamrater
minskade behovet av kontakt med projektpersonalen. Efter dverenskommelse med elev,
mentor och vardnadshavare skrevs darefter ungdomen ut fran projektet.
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Tillganglighet har varit viktigt och bade elevhandledare och elevkoordinator har funnits
tillgangliga for deltagare pa kvallar och helger, inte enbart under skoltid. Att fa ett snabbt
svar pa en fraga via sms kan lindra mycket angest och oro fér en deltagare och pa sikt
motverka psykisk ohélsa.

Exempel pa aktiviteter som har erbjudits deltagare ar foljande:

- Individuella samtal regelbundet utifran behov

- Stod i Overgangen fran arskurs 9 och upp till gymnasiet eller annan skolform
- Stdd vid moten med ordinarie personal inom skola och andra verksamheter
- Studiebesok

- Individuella studier och studiehandledning

- Lovskola

- Kursen Varvet vid Viadidakts Ungdomstorg for deltagare inom KAA

- Praktik framst genom Arbetsférmedlingens ESF-projekt SamStart

| projektet byggdes en nara samverkan upp med KAA-ansvariga inom KFV-regionen, vilket ar
Katrineholm, Flen och Vingaker, och traffar genomférdes regelbundet. | samverkan ingick
ocks4 Studie- och yrkesvégledare vid Asa Folkhogskola samt Projektledare vid
Samordningsforbundet RAR:s projekt SIKTA. SIKTA Unga riktar sig till ungdomar som ar
utanfor arbetsmarknaden och som har behov av flera olika insatser.

Samtliga projektledare i #KlarFramtid fick under analysfasen en utbildningsdag gallande
kommunikation och horisontella principer. Utbildningen genomfdrdes i Katrineholm och
utbildare var kommunikator och processledare i jamstalldhet anstalida i Katrineholms
kommun.

D3 vi under langa perioder inte kunde bestka de skolor som vi samverkade med satsade vi
istallet pa utbildning inom de horisontella principerna for projekt- och skolpersonal.

Exempel pa utbildningar inom horisontella principer som genomfdérdes fér samtlig projekt-
och skolpersonal vid Jarvenskolan City:

- Internutbildning i normkritiskt forhallningssatt

- HBTQI grundutbildning via RFSL

- NPF utbildning via Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM

- Forelasning om las- och skrivsvarigheter via Elevhalsan i Katrineholms kommun

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och frimjar kompetensutveckling
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Handledning har genomforts regelbundet av legitimerad Psykoterapeut for samtlig projekt-
och skolpersonal vid Jarvenskolan City. Gemensam vardegrund och férhallningssatt ar en
forutsattning for att na framgang med skolans elever och deltagare.

Tanken var att under varen 2020 genomféra gemensamma utbildningar inom horisontella
principer for samtliga projektmedarbetare i #KlarFramtid. Tyvarr satte pandemin stopp for
det. Istallet togs digitala utbildningar och férelasningar inom horisontella principer fram av
processledare i jamstalldhet i Katrineholms kommun vilket samtliga delprojekt fick ta del av.

Genom psykolog vid delprojekt Arbetsférmedlingen har projektledare och
projektmedarbetare deltagit i digitala forelasningar gallande olika diagnoser.

Gemensam foreldsning om Hedersrelaterat vald genomfoérdes av Samordningsforbundet
RAR Sérmland fér samtliga projektmedarbetare.

Forelasning om Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel, ANDTS, har genomfort av
Ungdomsenheten vid Socialtjansten samt Polisen.

Studiebesok vid Katrineholms kommuns anhorigstéd med information om det stéd som kan
ges till deltagares vardnadshavare och nara anhériga har ocksa gjorts.

Erfarenhetsutbyte har gjorts med ordinarie verksamheter och andra projekt i och utanfor
Katrineholms kommun. Fradmst da genom de Dialogkonferenser som genomforts
regelbundet i projektet. Medverkande har varit projektmedarbetare, representanter fran
gymnasieskolornas elevhalsoteam, politiker, tjansteman och samverkande parter. Syftet
med konferenserna var att sprida information om pagaende arbete men aven att fa
synpunkter pa arbetet framat i projektet.

Under projekttiden har det varit en ndra samverkan och samarbete mellan samtliga
projektledare i #KlarFramtid. Det har varit mycket vardefullt att kunna utbyta tankar och
erfarenheter da pandemin gav projektet oanade utmaningar.

Studiebesok och erfarenhetsutbyte har gjorts med samtliga delprojekt i #KlarFramtid.
Mycket intressant och nyttigt att fa besdka andra delprojekt och fa ta del av det viktiga

arbete som gors pa varje ort.
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Kommunikation, spridning och paverkansarbete

FOr att starta upp projektet genomfordes en Kick-off for projektmedarbetare, all personal
vid Jarvenskolan City och Duveholmsgymnasiet 3 och samverkande parter.

| januari 2020 genomférde Region Sérmland en konferens med tema Samarbete for halsa,
inkludering och framtidstro barn och unga 0-25 ar i S6rmland. Dar fick vi méjlighet att sprida
information om att vi startat igang projekt #KlarFramtid. Vi fick dven sprida information om
tidigare ESF-projekt #jagmed pa konferensen.

Vid uppstart av projektet gjorde var lokala tidning Katrineholms Kuriren ett reportage om
projektet.

Under hosten 2021 kom SVT Sérmland till Katrineholm och intervjuade och filmade
deltagare och projektpersonal. Filmerna Iag ute pa SVT Play ett dr efter att de publicerades.
Mycket bra filmer som gjorde att vi latt kunde sprida information om projektet.

Fran filmen: "Om inte #KlarFramtid hade puschat tillbaka dig vad hade du gjort da?”

"Da hade jag nog suttit hemma tror jag for det finns inte mycket att gora. Kanske forsokt séka
jobb. Men det hade nog varit svart, for man har ingen utbildning eller ndgot sadant. Det béista Gr
nog att man gar till skolan.”

| maj 2022 gjorde dessutom SVT Sérmland uppfdljande reportage om tidigare intervjuade
deltagare i projektet. Filmerna finns att se pa SVT Play ett ar framat.

Information om delprojekt Katrineholm finns pa www.katrineholm.se/klarframtid

Dar kunde man se vilka som ingick i Framtidsteamet och dven hitta ansékan till projektet.
Man kan ocksa ldsa om hela #KlarFramtid pa Region S6rmlands webb:
www.regionsormland.se/klarframtid

Regelbundet skickades nyhetsbrev ut fran delprojekt Katrineholm till projektmedarbetare,
politiker, samverkande parter, personal i samtliga delprojekt och évriga intressenter.

| nyhetsbrevet hade vi méjlighet att sprida information om arbetet i projektet och om vdra
projektmedarbetare. Samtliga delprojekt presenterades ocksa i nyhetsbrevet.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling
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Totalt skickades 20 nyhetsbrev ut till ndstan 200 personer.

Dialogkonferenser har genomforts vid flera tillfallen under projekttiden, bade digitalt och i
fysisk form. Alit for att sprida information om projektets arbete men aven fa synpunkter pa
arbetet framat i projektet.

Vid tre olika tillfallen har projektmedarbetare inom hela #KlarFramtid traffats och utbytt
erfarenheter. Det har varit i Katrineholm, vid Rekarnegymnasiet och en gang digitalt.
Onskan fanns om fler fysiska traffar det gick tyvarr inte att genomféra pa grund av
pandemin.

Till delprojekt Katrineholm har vi haft en proffsig kommunikator kopplad. Genom den
kontakten har vi hela tiden fatt hjdlp att marknadsfora projektet i Katrineholms kommuns
digitala kanaler sa som Facebook, Instagram och kommunens intrandt Communis.
Kommunikatdren har tagit fina bilder som publicerats tillsammans med text som har
tillganglighetsanpassats. Vi har ocksa fatt hjalp att publicera riktade informationsfilmer pa
YouTube anpassade till ungdomar aktuella for projektet. Allt for att na ut till hemmasittande
ungdomar nar pandemin gjorde att hembesok inte gick att genomfora.

Var kommunikator har ocksa regelbundet uppdaterat information om projektet pa:
www.katrineholm.se/klarframtid

| Katrineholms kommuns plan med budget 2021 - 2023 namns projekt #KlarFramtid som
prioriterat omrade. Det innebar att samtliga tjiansteman och politiker i kommunen har fatt
kannedom om projektet.

6 maj 2022 genomfdrdes slutkonferens for delprojekt Katrineholm. Konferensen var pa
plats i Katrineholm och ca 60 personer deltog. Pa konferensen medverkade hela
Framtidsteamet och informerade om Framgangsfaktorer som vi gemensamt har kommit
fram till i delprojektet. En foreldsning om hemmasittare genomfordes av Nadja Yliner och
riksdagsledamot Caroline Helmersson Olsson informerade om vad som hander pa nationell
niva. Konferensen blev mycket lyckad enligt utvardering gjord efter dagen.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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28 september 2022 genomfoér Region Sérmland en stor konferens pa plats i Katrineholm
riktad till all personal inom regionen som arbetar med barn och ungdomar i dldern 0 - 25 ar.
Pa massa under dagen kommer samtliga delprojekt i #KlarFramtid att presenteras.
Implementeringen av delprojekt Arbetsformedlingens digitala e-vagledningskoncept
kommer ocksa att presenteras i ett seminarium under dagen.

Ordinarie verksamheter i Katrineholms kommun som projektet har samverkat med har
bland annat varit féljande:

- Viadidakts Ungdomstorg

- Socialtjanstens Ungdomsenhet

- Asa Folkhogskola

- Vard- och omsorgsférvaltningens Anhorigstod

- Habiliteringsverksamheten vid Region Sérmland

- Ungkulturhuset Perrongen

Projekt som Katrineholm har haft erfarenhetsutbyte med har bland annat varit:
- Arbetsformedlingens ESF-projekt SamStart
- Samordningsforbundet RAR:s projekt SIKTA Unga
- FoU-projekt Samverkan fér barnens basta i S6rmland
- ESF-projekt #Vagled
- ESF-projekt Vagar framat
- ESF-projekt IMprove

Uppfoljning och utvardering

| februari 2020 genomfordes en projektledarutbildning fér samtliga projektledare i
#KlarFramtid. Utbildningen genomférdes i Koping med utbildare fran Apel AB.

Projektets externa utvarderare, Apel AB, har vid flera tillfallen varit med vid méten och
konferenser i projektet. Att fa en extern utvarderares bild av projektet tilifor ytterligare en
dimension till projektet dd man annars latt blir hemmablind.
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Var externa utvarderare gav tips om att ta med LSS-handlaggare till Framtidsteamet vilket vi
ocksa gjorde. Det var mycket bra och kom genast till nytta for vara deltagare.

Framtidsteamet utvdrderade tillsammans genomfdrda aktiviteter i projektet regelbundet.

Deltagare har vid start och slut fatt fylla i en skattningsenkat om maende och framtida mal.
Vid avslut i projektet har deltagarna ocksa fatt fylla i en mer utforlig enkat dar de haft
mojlighet att ge synpunkter och goda rad till projektet.

I enkaten har deltagare svarat pa fragan vad som har varit bra i KlarFramtid:

"Att ha hjalpt mig i bérjan av terminen med att jog fick det stédet jag behévde.”

"Blivit stéttad i allt, fatt motivation och mycket hjélp.”

Den mer utférliga kartldggning som planerades fran borjan fick géras om da deltagarna
oftast redan var kartlagda av Elevhalsoteamet. Mélet for de flesta deltagare var darfor redan
satt vid start i projektet. For de deltagare som gick vidare till KAA eller praktik via SamStart
gjordes kartlaggning ddr. Det ar darfor endast ett fatal deltagare som gatt igenom en mer
grundlaggande kartlaggning i projektet.

Mentorer och elevhalsopersonal som har varit i ndra kontakt med deltagare i projektet har
ocksa fatt fylla i en enkat for att utvardera #KlarFramtid.
Det var ocksa ett steg for att se vad som 6nskades implementeras efter avslutat projekt.

Det man framst 6nskade finnas kvar efter projekttiden var foljande:

- Stédet vid skolGvergangar

- Samverkan i Framtidsteamet

- Aktivt uppsokande verksamhet mot elevgruppen som har hog skolfranvaro

Utvardering av samverkan och arbetet i Framtidsteamet, KAA-gruppen och lokala
Ledningsgruppen har gjorts regelbundet ca en gang per termin.
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Anvidndande av resultat

Redan fran start i projektet visste vi att det var arbetsmetoden Mentalization Based
treatment, MBT, vi ville arbeta efter da man redan i tidigare ESF-projekt #jagmed insag hur
viktig relationen med deltagare ar. Under projektperioden har tva MBT-utbildningar
genomforts for samtlig personal i ordinarie verksamhet vid Jarvenskolan City. Att méta varje
ungdom dar den ar och bygga allians ar avgérande foér hur det fortsatta arbetet ser ut.
Relationen till deltagaren &r det absolut viktigaste for att fa varje individ att ma sa bra som
mojligt och na uppsatta mal. Relationella utbildningar fortsatter aven efter projekttiden for
personal vid Jarvenskolan City.

Forskning och projektets erfarenheter visar att nar en ungdom vdl avbrutit sina
gymnasiestudier ar det svart att fa tillbaka hen till skolan igen. Tidiga insatser ar viktigt nar
man ser att franvaron hos en elev 6kar. Den framgangsfaktor som elever med hég franvaro
beskriver som avgdrande for att ta sig tillbaka till skolan och studier igen har varit att man
har haft en person att vanda sig till for stéd och hjalp.

Samtlig projektpersonal har en anstalining vid Jarvenskolan City som fortsatter aven efter
projekttidens slut. Allt for att bygga vidare pa redan upparbetade kontakter i och utanfér
skolenheten gallande elever dar det finns risk att utveckla hog skolfranvaro.

For att utveckla ett Narvaroteam kopplat till fler 7 - 9 skolor i Katrineholms kommun gor
man nu ytterligare en projektansdkan. Allt for att jobba vidare med att implementera
arbetssatt och arbetsmetoder framtagna i projekt #KlarFramtid.

Uppsokande verksamhet genomfoérdes forst inom projektet och darefter tillsammans med
Viadidakts Ungdomstorg. D& ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier ar svara att na
kommer samtliga skolor i Katrineholms kommun att arbeta med tidiga insatser for att na
barn och ungdomar som inte gar till skolan. Det ar ndgot som Bildningsférvaltningens
ledning ar tydliga med ska ligga inom ordinarie skolverksamhet.

Under projekttiden har regeloundna méten genomférts gallande Kommunala
Aktivitetsansvaret (KAA) for Katrineholm, Flen och Vingaker. Samverkan inom KAA kommer
att fortsatta dven efter projekttiden.
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Kommentarer och tips

Det ar viktigt med en tydlig ledning av projektet och en ledningsgrupp/projektagare som kan
fatta beslut. Det ar ocksa viktigt att styrgruppen/ledningsgruppen &r engagerad i projektet.
Se till att styrgrupp/ledningsgrupp bestar av personer som vill arbeta for projektet - inte
enbart sta med pa papper.

Bra om sd manga som mojligt far vara med och arbeta fram projektplanen. Férankra
darefter projektplanen ordentligt sa att alla mal och metoder blir tydliga fér samtliga
projektmedarbetare.

Information till nya deltagare i projektet ar viktigt sa att deltagarna sjalva forstar syftet med
projektet och vad malet med deras deltagande &r. Faststall rutiner géllande nya deltagare.
Har man dokumenterat vem som ska géra vad och nar undviker man missforstand.

Om flera forvaltningar samverkar gallande malgruppen kan man battre méta deltagarnas
behov. Det gors da inte olika handlingsplaner i varje verksamhet utan tillsammans kan man
erbjuda alla deltagare basta tankbara stod.

Kan man samverka om tidiga insatser for deltagares basta kan man férebygga mycket
psykisk ohalsa bland vara ungdomar. Kartlagg vitka andra aktérer som finns i ditt
ndromrade. Ta reda pa vem som gor vad sa att ni kan samverka géllande malgruppen.

Uppratta en kommunikationsplan dar det framgar vad man vill sprida fér budskap, vilka
kommunikationskanaler man kommer att anvanda sig av och hur man ska sprida
information om projektet. Viktigt med en tydlig kommunikation bade internt och externt.
Bra att ha en kommunikatdr kopplad till projektet da spridning av resultat ar viktigt.

Ska projektet avslutas eller implementeras efter projekttiden? Bra om
styrgrupp/ledningsgrupp fattar beslut tidigt om vad malet med projektet ska vara.

Man behover inte uppfinna hjulet igen! Titta pa vilka andra projekt i Sverige som arbetar
med samma malgrupp. Ak pa studiebesok eller genomfér digitala studiebesdk och ta med
andra projekts goda erfarenheter hem. Dra ocksa nytta av de misstag andra har gjort s att
inte ni behdver gbra om dem.
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Viktigt att tanka pa i arbetet med unga i och utanfor skolan:
- Undersdk vad varje ungdom har for intresse och bérja dar
- Bygg upp en god relation med varje ungdom

- Satt upp tydliga mal att sikta mot

- Samverka kring ungdomar som har komplexa behov

- Tidiga insatser ar viktiga

Kontaktperson for ytterligare information:

Projektledare Inger Christensen,
inger.christensen@katrineholm.se

Slutrapport ska undertecknas av projektiedare eller
person som har ratt att foretrada projektagaren.
Undertecknad intygar att lamnade uppgifter ar
fullstandiga och riktiga.

Underskrift projektansvarig/projektledare:

220016 Shgu O

Datum Namntéckning

Lger Chrisiensen

Namfortydligande

Skicka aven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post
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