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Vilken roll har Myndigheten för yrkeshögskolan? 

Främja användningen och 
utvecklingen av validering
inom de utbildningar som
myndigheten ansvarar för

Stödja branscherna i deras 
arbete med att utveckla och 

kvalitetssäkra samt 
informera om modeller för 

validering. 

Statsbidrag för 
branschvalidering

Myndigheten ska följa, stödja och samordna utecklingen av validering nationellt och regionalt

Sprida kunskap och 
tillhandahålla övergripande

information. 

Bidra till en långsiktig
kunskapsuppbyggnad för 

utförare av validering

Sammanställa, analysera och 
redovisa resultat av 

uppföljning och utvärdering
inom valideringsområdet



Sekretariat

Myndighetssamverkan för kompetensförsörjning och livslångt lärande

GD-grupp

Styrgrupp

Analys Validering
Norra 

Sverige
Lärcentra

Berednings-

grupp

VägledningEU - initiativ
Entre-

prenörskap



Vad gör Myndigheten för yrkeshögskolan inom valideringsområdet?

Samordna pågående
myndighetssamarbet -

Arbetsgruppen för validering

Årlig uppföljning av 
valideringsområdet

Nationella utvecklingsprojekt
– BOSS och Valideringslyft

Utveckling av validering inom 
yrkeshögskolan - YH-flex

Internationella projekt - Nova



Försöksverksamheten YH-flex



Tillgodoräknanden inom yrkeshögskolan

• Genomfördes 2019 för att ta reda på hur 
det ser ut inom yrkeshögskolan

• För få: ca 2-3% av de studerande 2017

• För små: de flesta tillgodoräknar bara 
en mindre del av utbildningen – oftast 
någon enstaka kurs (95 % 
tillgodoräknar mindre än 75 % av 
utbildningen)

• Ca 10 % är tillgodoräknande av 
yrkeserfarenhet

Rapporten om tillgodoräknande i 
yrkeshögskolan

https://www.myh.se/publikationer/tillgodoraknande-inom-yrkeshogskolan
https://www.myh.se/publikationer/tillgodoraknande-inom-yrkeshogskolan


Varför YH-flex?

Försöksverksamheten syftade till att utveckla arbetet med att ta 

tillvara den faktiska kompetens de studerande har med sig in i 

utbildningarna 

Målet var att ta fram modell (inkl finansiering) för en ”snabbare” och 

mer flexibel väg till examen som kan bli permanent i yrkeshögskolan

EFFEKTIVISERING



Ersättningsmodell i två delar: 

1. Validering: Fast bidrag om 10 tkr per studerande för 

tillgodoräknande/validering

2. Komplettering: Bidrag för komplettering per poäng enligt schablon + 15%

Tak på max 75% av en ordinarie utbildningsplats

Modellen YH-flex

Kompetens 
bedömning

Tillgodo-
räknande

Individuell 
kompl. 

utbildning

Kompetens 
kartläggning

Individuell 
studie-

planering
Examen



Nyttjade platser och nyttjandegrad

Beviljade 

platser
Nyttjade platser

Utbildningsområde Antal Antal Andel (%)

Data/It 31 16 52 %

Ekonomi, administration och 

försäljning
205 187 91 %

Hotell, restaurang och turism 96 24 25 %

Hälso- och sjukvård samt socialt 

arbete
607 424 70 %

Juridik 10 0 0 %

Kultur, media och design 35 33 94 %

Lantbruk, djurvård, trädgård, 

skog och fiske
77 6 8 %

Pedagogik och undervisning 38 25 66 %

Samhällsbyggnad och 

byggteknik
115 58 50 %

Säkerhetstjänster 10 1 10 %

Teknik och tillverkning 245 13 5 %

Transporttjänster 50 14 28 %

Övrigt 20 10 50 %

Totalt 1 539 811 53 %

Tabell 1. Beviljade och nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsområde, totalt 2020–2022

• Har genomfört tre 

ansökningsomgångar, 2020, 

2021 och 2022

• Antalet och andelen nyttjade 

platser har ökat för varje år

• Antalet utbildningar har ökat för 

varje år, totalt har 78 utbildningar 

nyttjat platser.



Resultat från försöksverksamheten

▪ I genomsnitt har YH-flexstuderande tillgodoräknat sig 44 % av 
utbildningen

▪ 47 % har tillgodoräknat halva eller mer än halva utbildningen.

▪ Totalt 217 (av 811) studerande har tagit examen hittills, av dem 
har 80 % gjort det snabbare

▪ Yrkeserfarenhet är den vanligaste grunden för tillgodoräknandet 
– 78 % (av de som hittills tagit examen)

▪ Total kostnad för YH-flexplatser är 57 % av den ”normala” 
kostnaden → besparingen är ca 43 %.



YH-flex är här för att stanna!

En snabbare väg till examen

Omfattande tillgodoräknanden

YH-flex synliggör och tar tillvara lärande i arbetslivet

Effektivare användning av statsbidraget

Bättre möjligheter till studier mitt i livet



YH-flex efter 
försöksverksamheten?



Ansökningsomgång 2023

Utbildningsområde 2023

Data/It 82

Ekonomi, administration och försäljning 155

Hotell, restaurang och turism 78

Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 153

Journalistik 5

Kultur, media och design 25

Lantbruk, djurvård, trädgård, skog och fiske 5

Pedagogik och undervisning 14

Samhällsbyggnad och byggteknik 71

Teknik och tillverkning 24

Totalt 612

• Beviljat platser för drygt 50 

miljoner

Tabell 2. Beviljade och nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsområde, 2023



Utvecklingen av YH-flex framåt

• Ny ansökningsomgång början på 2024 – håll utkik på 

myh.se

• Succesiv ökning – en expansion över tid

• Pågår digitalisering av ansökningsprocessen, 

rekvisition och studiedokumentation – ansökan 2024 

kommer vara digital



Tack för 
uppmärksamheten!
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