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Mélardalens
universitet

Malardalen Universitet

Utbildning

Hos oss kan du vélja bland 88 utbildningsprogram pa
grundniva och 6ver 1000 kurser inom omradena design och
kommunikation, ekonomi, marknadsféring och statsvetenskap,
halsa, lararutbildning, musik och opera samt teknik.

e Studenter: cirka 17 000

» Utbildningsprogram: 88 pa grundniva och 27 pa avancerad
niva

e Kurser: 1133

¢ Medarbetare: Strax 6éver 1000
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Vara sex forsknlngsmrlktmngar

Industriell ekonomi och organisation [l Innovation och produktrealisering [l Utbildningsvetenskap och matematik



lardalens

MDU:s fyra utbildningsomraden

Forskollararutbildning, Foretagsekonomi,
grundlararutbildning, nationalekonomi och
amneslararutbildning, statsvetenskap

KPU samt utbildning till
speciallarare och
spec1alpedagog

Musik- och operahogskolan:
Drygt 50 helarsstudenter
inom kammarmusik och
Civilingenjor- och kammaropera

hogskoleingenjorsprogram samt
utbildningar inom bl.a. industriell
produktion, datavetenskap och Al, Sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor,

energiteknik, informationsdesign, fysioterapeuter, folkhalsovetare,

. innovation och design beteendevetare och socionomer
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* Forskola/skola
» Halsa och valfard

* Ekonomi, organisation och
marknadsforing

* Energi och miljo

* Innovationsteknik
* Informationsdesign
* Smart produktion
» It/datavetenskap

° m.m.
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EDIH Shift labs
Kodit
MITC teknologer Sommarteknologer
Indtech forskarskola )
Fast lane 4 industry Yrkesndtverk
) Fris
Tillvaxtmotorn Prepare
issi Produktionslyftet
TransMission y Upskill
Disitalskill Premi AM lyftet
1g1talsKkills.se Robotlyftet remium KTP
Kompetenscentrum Konkurrenskraftig hallbarhet for SME Alnod
Visual lift Digitala stambanan
VD grupper ALMI

Kvinna i industri
CompCor
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Var finns svensk och sormlandsk
iIndustri?

5.0

1 %Befintligt
Naringsliv

4.0

19 %Befintligt
Naringsliv
3.0
80 %Befintligt
Naringsliv
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Vagen till den smarta, lonsamma & attraktiva fabriken =z )
Lonsamhet/
tillverkad‘Enhet

Kunskap
Verktyg

Metoder
Natverk

v
In. iviter Yrkesnitverk Utvprogram  Lingre program Labbprojekt Fortbildning Forskning & utveckling
Leanspel VDo Lean 4.0 Produktionslyftet Behovsstyrd Akademisk Behovs & projektstyrd
VSM g“d]?trhta“ Digimain Robotlyftet Behovsstyrd
valite!

KTP Framatriktad
ERP

Kvinna i industrin
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Strategic focus competence areas
Some of our areas In focus right now...
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‘ Electrification AD Online Direct Core computer

Battery technology / Digital financial models
Chemistry Mashine learning / Al
Electronics

Data science
System design Radar technology
Business analysis
Mechatronics'

Robotics

Augmented reality
Programming
Big Data
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Vad ar var roll i kompetensforsorjningen?

 Utbildning pa grund- och avancerad niva i form av program
och kurser

* Ingenjorer, mjukvaruutvecklare, Al-specialister m.m.
* Bidra i utvecklingsarbete via exjobb och forskning
* Erbjuda fortbildning for re-skill och up-skill

* Bade i form av MOOCar, ordinarie kurser och uppdragsutbildning
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MOOCar (oppna kurser)

* Basic Knowledge on Machine
I Learning

* Introduction to Industry 4.0

- * Hydrogen for a clean future

e Introduction to ClimateAware
) @ Software Engineering

» Battery Storage Technology

° m.m.

open.mdu.se
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Poanggivande kurser inom IT/mjukvaruutveckling
och Industriell produktion

Vissa med
flexibel start
och fart

Distans/online
med lag
studietakt

Ofta avancerad
niva

www.mdu.se/utbildning/fortbildning



http://www.mdu.se/utbildning/fortbildning
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Exempel pa behodrighetskrav

e 60-90 hp inom datavetenskap e 60-75 hp inom
samt 7,5 -30 hp produktionsteknik,
programmering maskinteknik, produkt- och
processutveckling ELLER
40 hp teknik och 2 ars

yrkeserfarenhet inom relevant
omrade inom industrin
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Vilka ar de sokande?

Inom IT

* Medelalder 37 ar
* Lang yrkeserfarenhet

* Manga har akademisk
utbildning, inte alltid inom
ratt omrade

Inom produktion
* Medelalder 38 ar
* Lang yrkeserfarenhet

* Manga saknar akademisk
utbildning
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Vad gora for att fa fler behdriga?

Hur kan vi bedoma tidigare yrkeserfarenhet
for behorighet i de fall de inte uppfyller
kraven genom tidigare akademiska studier?

* Vilka underlag behévs frdan den sékande
for att en bedomning ska kunna goras?

* Hur kan underlagen underlitta for den
sokande att styrka sina kunskaper (pa
ett relativt enkelt sctt)?




Hur gor vi?

* Mallar for
Kompetensbeskrivning/CV och
tjanstgoringsintyg

 Viktigt att
Kompetensbeskrivningen styrks
med tjanstgoringsintyg

* Information finns pa varje
kurssida

|
mob

Milarelalons
universitet

CV/ Kompetensbeskrivning fér ansékan till fortbildningskurs pa

Miélardalens universitet

Narnn

rsonnummer

E-post

bildning eller

Utbildningans namn

Andra utbildningar

T.ex. internutbildning, branschutbildning, tc., bad
korta och Iangre uthildni
Utbildningens namn, samt keort beskrming av innehall A Lingd pi
utb,
{dagar,
weckor
=)

Yrkeserfarenhet/Anstéliningar

Beskriv dina huvudsakliga arbetsuppgifter som du bedémer 2r relevanta far den sdkta kursen

Arbetsgivare

[ Antal ar

Tit=l och arbetsbeskrivning (arbetsuppgifter och ansvarsomraden)

Arbetsgivare

[ Antal 3r

Tit=l och arbetsbeskrivning (a

[ Antal 3r
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Bedomning i fler steg

Antagningsavdelningen gor en forsta bedomning

Om obehorig efterfragas komplettering

Ny bedomning gors, ibland med stod av
amneskunnig larare

[ vissa fall efterfragas ytterligare komplettering
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Hur manga beddms pa reell kompetens?

* Inom Smart produktion ar det ca 30-35 % av de sokande
som beddms behoriga som bedéms pa reell kompetens

* Inom IT/datavetenskap ar det mellan 10-20% av de sokande
som bedoms behoriga som bedéms pa reell kompetens
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Exempel pa lyckad validering

Patrik Salminen 42 dr, har gétt tre kurser inom
produktion. Han s6kte kurserna pa uppmaning
av sin davarande arbetsgivare.

Patrik uppskattar mojligheten att bedémas pa
annat an formella meriter da det gav honom
mojligheten att studera pa hogskolan trots att
han saknar den formella behorigheten.

| och med att Patrik inte tidigare studerat lpé
hogskola tyckte han att det var nervost till en
borjan men insag ganska snabbt att hans
yrkeserfarenhet var av stor nytta och han

upplevde att han forstod och hangde med bra.

Efter att ha avlutat kurserna har Patrik bytt jobb
tva ganger och fatt mer kvalificerade arbets-
uppgifter. Han sager sjalv att kurserna utan
tvekan starkte hans CV och bidrog till att han
bytte jobb.
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Exempel pa lyckad validering

Eva 56 ar, har jobbat pa samma féretag i manga ar.

Eva var med i ett projekt "som en resurs fran golvet” och i projektet insag hon att
hon ville fortsatta jobba med det hon gjorde inom projektet och sokte da en YH-
utbildning till produktionstekniker som hon gick 2017-2018. Ca 6 manader efter
YH-utbildningen fick hon ett nytt och mer kvalificerat jobb som logistiktekniker
inom samma foretag.

Eva har gatt tre kurser inom produktion pa MDU och gar nu en fjarde kurs inom
projektledning. Efter att ha gatt kurserna har hon fatt mer kvalificerade uppgifter
och hogre [on.

Eva upplever att det ar valdigt utvecklande att ga kurser, det ger sjalvfortroende
och starker hennes position pa arbetsmarknaden. Hon har ungdomar hemma
och kanner att hon blir en forebild for dem nar hon som aldre laser pa
hogskolan, det visar att man utvecklas genom hela livet och kan byta karriar.

Eva satsar pa att bli valdigt duktig och eftertraktad pa sitt arbete och drémmer
ocksa om att till slut kanske fa ihop tillrackligt med poang for att ta ut en
hogskoleexamen.
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Tack for att ni lyssnat!

svante.sundquist@mdu.se susanne.ronnemark.nording@madu.se
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