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Våra sex forskningsinriktningar

Framtidens energi Hälsa och välfärd Inbyggda system

Industriell ekonomi och organisation Innovation och produktrealisering Utbildningsvetenskap och matematik



MDU:s fyra utbildningsområden

Företagsekonomi, 
nationalekonomi och 
statsvetenskap

Civilingenjör- och 
högskoleingenjörsprogram samt 
utbildningar inom bl.a. industriell 
produktion, datavetenskap och AI, 
energiteknik, informationsdesign, 
innovation och design

Förskollärarutbildning, 
grundlärarutbildning, 
ämneslärarutbildning, 
KPU samt utbildning till 
speciallärare och 
specialpedagog

Sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, 
fysioterapeuter, folkhälsovetare, 
beteendevetare och socionomer



• Förskola/skola

• Hälsa och välfärd

• Ekonomi, organisation och 
marknadsföring

• Energi och miljö

• Innovationsteknik

• Informationsdesign 

• Smart produktion

• It/datavetenskap

• m.m.

Kurser och fortbildning (lifelong learning)



Autonoma fordon

Up & Reskilling

INDUSTRI 5.0

Hållbarhet

Cirkulär ekonomi Krig i Ukraina

Hela samhället är i omställning

Smart cities

Nato Kompetensbrist



PÅGÅENDE PROJEKT

Fris

Fast lane 4 industry

Robotlyftet

AM lyftet

Indtech forskarskola

ProduktionslyftetTransMission

Konkurrenskraftig hållbarhet för SME

Sommarteknologer

Visual lift

Kodit

Prepare

MITC teknologer

KTP

Kvinna i industri

EDIH Shift labs

CompCor

VD grupper ALMI

Kompetenscentrum

Upskill

Tillväxtmotorn

Yrkesnätverk

Digitala stambanan

Premium

AI nod

Digitalskills.se
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Var finns svensk och sörmländsk 
industri?



Vägen till den smarta, lönsamma &  attraktiva fabriken

Kunskap
Verktyg
Metoder
Nätverk

Nuläge

Önskat läge

Potential

Lönsamhet/
tillverkad enhet

Instegsaktiviter
Leanspel
VSM

Yrkesnätverk
VD
Underhåll
Kvalitet
Kvinna i industrin

Längre program
Produktionslyftet
Robotlyftet

Utv program
Lean 4.0
Digimain
KTP
ERP

Labbprojekt
Behovsstyrd

Fortbildning
Akademisk
Behovsstyrd
Framåtriktad 

Forskning & utveckling
Behovs & projektstyrd







Vad är vår roll i kompetensförsörjningen?

• Utbildning på grund- och avancerad nivå i form av program 
och kurser
• Ingenjörer, mjukvaruutvecklare, AI-specialister m.m.

• Bidra i utvecklingsarbete via exjobb och forskning

• Erbjuda fortbildning för re-skill och up-skill
• Både i form av MOOCar, ordinarie kurser och uppdragsutbildning



• Basic Knowledge on Machine
Learning

• Introduction to Industry 4.0

• Hydrogen for a clean future

• Introduction to ClimateAware
Software Engineering

• Battery Storage Technology

• m.m.

open.mdu.se 

MOOCar (öppna kurser)



Poänggivande kurser inom IT/mjukvaruutveckling 
och Industriell produktion 

Ofta avancerad
nivå

Distans/online 
med låg

studietakt

Vissa med 
flexibel start 

och fart

www.mdu.se/utbildning/fortbildning

http://www.mdu.se/utbildning/fortbildning


Exempel på behörighetskrav

IT/mjukvaruutveckling

• 60-90 hp inom datavetenskap 
samt 7,5 -30 hp 
programmering

Industriell produktion

• 60-75 hp inom 
produktionsteknik, 
maskinteknik, produkt- och 
processutveckling ELLER      
40 hp teknik och 2 års 
yrkeserfarenhet inom relevant 
område inom industrin



Vilka är de sökande?

Inom IT

• Medelålder 37 år

• Lång yrkeserfarenhet 

• Många har akademisk 
utbildning, inte alltid inom 
rätt område

Inom produktion

• Medelålder 38 år

• Lång yrkeserfarenhet

• Många saknar akademisk 
utbildning 



Hur kan vi bedöma tidigare yrkeserfarenhet  
för behörighet i de fall de inte uppfyller 
kraven genom tidigare akademiska studier?

• Vilka underlag behövs från den sökande 
för att en bedömning ska kunna göras?

• Hur kan underlagen underlätta för den 
sökande att styrka sina kunskaper (på 
ett relativt enkelt sätt)?

Vad göra för att få fler behöriga?



Hur gör vi?

• Mallar för 
Kompetensbeskrivning/CV och 
tjänstgöringsintyg 

• Viktigt att 
Kompetensbeskrivningen styrks 
med tjänstgöringsintyg

• Information finns på varje 
kurssida



Bedömning i fler steg

Antagningsavdelningen gör en första bedömning

Om obehörig efterfrågas komplettering 

Ny bedömning görs, ibland med stöd av 
ämneskunnig lärare

I vissa fall efterfrågas ytterligare komplettering



Hur många bedöms på reell kompetens?

• Inom Smart produktion är det ca 30-35 % av de sökande 
som bedöms behöriga som bedöms på reell kompetens

• Inom IT/datavetenskap är det mellan 10-20% av de sökande 
som bedöms behöriga som bedöms på reell kompetens



Exempel på lyckad validering

Patrik Salminen 42 år, har gått tre kurser inom 
produktion. Han sökte kurserna på uppmaning 
av sin dåvarande arbetsgivare.

Patrik uppskattar möjligheten att bedömas på 
annat än formella meriter då det gav honom 
möjligheten att studera på högskolan trots att 
han saknar den formella behörigheten.

I och med att Patrik inte tidigare studerat på 
högskola tyckte han att det var nervöst till en 
början men insåg ganska snabbt att hans 
yrkeserfarenhet var av stor nytta och han 
upplevde att han förstod och hängde med bra.

Efter att ha avlutat kurserna har Patrik bytt jobb 
två gånger och fått mer kvalificerade arbets-
uppgifter. Han säger själv att kurserna utan 
tvekan stärkte hans CV och bidrog till att han 
bytte jobb.



Exempel på lyckad validering
Eva 56 år, har jobbat på samma företag i många år. 

Eva var med i ett projekt ”som en resurs från golvet” och i projektet insåg hon att 
hon ville fortsätta jobba med det hon gjorde inom projektet och sökte då en YH-
utbildning till produktionstekniker som hon gick 2017-2018. Ca 6 månader efter 
YH-utbildningen fick hon ett nytt och mer kvalificerat jobb som logistiktekniker 
inom samma företag.

Eva har gått tre kurser inom produktion på MDU och går nu en fjärde kurs inom 
projektledning. Efter att ha gått kurserna har hon fått mer kvalificerade uppgifter
och högre lön. 

Eva upplever att det är väldigt utvecklande att gå kurser, det ger självförtroende 
och stärker hennes position på arbetsmarknaden. Hon har ungdomar hemma 
och känner att hon blir en förebild för dem när hon som äldre läser på 
högskolan, det visar att man utvecklas genom hela livet och kan byta karriär. 

Eva satsar på att bli väldigt duktig och eftertraktad på sitt arbete och drömmer 
också om att till slut kanske få ihop tillräckligt med poäng för att ta ut en 
högskoleexamen.





Tack för att ni lyssnat!

svante.sundquist@mdu.se susanne.ronnemark.nording@mdu.se

mailto:svante.sundquist@mdu.se
mailto:susanne.ronnemark.nording@mdu.se
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