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Uppfoljning av den regionala
utvecklingsstrategin i Sormland 2023

Sammanfattning

Syftet med den hér rapporten &r att belysa utvecklingen i ldnet samt delar av det arbete
som sker for att na malet samt for att mota de utmaningar som den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) belyser. Rapportens syfte dr att 6ka ldrandet och lagger
dérmed stor vikt vid att beskriva vilka lirdomar som kan dras och hur dessa kan
anvéndas framaét for att bidra till ett effektivt genomforande av den regionala

utvecklingspolitiken.

Larande i form av bland annat analys, uppf6ljning, utvardering och forskning
ska bidra till ett utvecklat och effektivt genomférande av den regionala

utvecklingspolitiken

Regeringen (2021)

Det regionala utvecklingsarbetet utfors av flera aktorer och den hir rapporten belyser
enbart de delar av arbetet dér verksamhetsomradet Héllbar regional utveckling i Region
Sormland &r involverat. Darfor bor bedomningarna 1 rapporten framfor allt ses som
forslag pa vilka steg Region Sormland, som regionalt utvecklingsansvarig aktor, bor ta

framat.

Sormlands utveckling till ett hallbart samhaélle kan ses som att de bestér av bade
utmaningar och av framgéngsrika resultat. I vissa avseenden, exempelvis att for
utsldppsintensitet gér det att se en langsam positiv riktning. I andra avseenden, som
exempelvis vid nettoinflytt till ldnet, gér det att se trendbrott som det &nnu inte riktigt
gér att séga vilken paverkan de har i regionen pa lang sikt. I ytterligare andra avseenden
finns det skél att oroas 6ver utvecklingen over tid. Det gér exempelvis att se en minskad
tillit bland unga och en stigande otrygghet bland de unga i det egna bostadsomradet

kvills- och nattetid.
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Det regionala utvecklingsarbetet har varit brett och riktat till flera olika
utmaningsomraden inom alla de prioriterade inriktningarna. Det &r svért att bedoma
resultat av det arbete som ofta handlar om att stirka samverkan. Ett antal tydliga
forflyttningar hos lénets aktorer kan dock beskrivas. Det handlar bland annat om att
néringslivet bedoms ta en tydligare roll for att bidra till kompetensforsorjning och om
en utformad struktur for samverkan med civilsamhéllet. Steg for 6kad tvirsektoriell

samverkan bedoms ha tagits inom attraktiva miljéer och om barns uppvéxtvillkor.

Nedan insikter, tillsammans med befintliga styrdokument och handlingsplaner, ska
bidra till att mer effektivt genomfora arbetet inom den regionala utvecklingsstrategin i
Sormland under de nidstkommande aren. Insikter och forslag i denna rapport kommer

fortsdttningsvis att bendmnas som RUS-uppf6ljningen.

e RUS-uppfoljningen pekar ut tre utvecklingsomraden i lanet f6r samordning av
det regionala utvecklingsarbetet. Det handlar dels om behov av gemensamt
larande, dels om forbéattrade arbetsmetoder for att mita forflyttning samt om en
forbattrad mobilisering av de olika aktdrerna for att kunna sdka utlysta pengar
fran exempelvis regionalfonderna.

e RUS-uppfdljningen visar dven att flera utmaningar i S6rmland kan dra nytta av
ett fortsatt tvirsektoriellt arbete, dar utmaningarna kan ses i ett system. Det
handlar exempelvis om barns uppvixtvillkor, skolresultat samt om otrygghet
och transporteffektivitet.

e RUS-uppf6ljningen ser dven att samverkan och samsyn med olika aktdrer ar
avgorande for mojligheterna att kunna na de uppsatta malen, men att vilka
aktorer som behdver samverka kan variera mellan samhéllsutmaningarna.
Naéringsliv, akademi och nérliggande regioner dr exempel pd aktdrer som &r
viktiga att arbeta tillsammans med. Den samverkan som finns med
civilsamhéllet bor anvindas for att exempelvis utveckla arbetet med
inkluderande kompetensforsorjning och hallbart resande.

e Den globala fordndringstakten gor det 4n mer viktigt att samverka for att kunna
hitta [6sningar for att kunna uppna en positiv fordndring tillsammans inom de
olika omradena. Detta kan bade innefatta en ny lagstiftning inom
hallbarhetsrapportering i1 foretagen som kréver ett utokat arbete med

omstédllningsarbete for mindre foretag. Men, dven for fortsatt fokus pa
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sambhillets behov av elektrifiering sasom eleffektbristen och
overforingskapacitetsbristen.

e  RUS-uppféljningen pekar dessutom pa omraden som kan behdva starkas ur
héllbarhetssynpunkt for att S6rmland ska ha chans att nd malen i enlighet med
Agenda 2030. Den regionala utvecklingsstrategin behdver tydligare redogora for
hur en utveckling kan ske inom ekologins ramar. Dessutom behdver

jamstélldhetsstrategin for ldnet anvidndas som en hdvstdng inom flera omraden.

1.1 Inledning

Under de senaste dren har krisartade globala héndelser tagit plats. Under 2020 kom
pandemin och nir den klingade av blev det bade krig 1 Europa och en hog inflation
varlden over. Det sékerhetspolitiska laget dr, enligt regeringen, det mest allvarliga i
modern tid med kriget 1 Ukraina, terrorhandlingar, terrorhot och en vaxande kriminalitet
som har en negativ paverkan pé vélfardssektorn. Dessutom dr osdkerheten stor nér det
géller bland annat elforsorjning, infrastruktur och digitala system samt kollektivtrafik

och andra viktiga samhéllsfunktioner som brister i kapacitet.

Region Sormland &r regionalt utvecklingsansvarig aktor i Sormland och i den rollen
driver och samordnar Region Sérmland flera nyckelomrdden som bidrar till att sékra
och stirka samhaéllets motstdndskraft, som exempelvis transportinfrastrukturplanering,
bredband, kompetensforsorjning, digitalisering och hélsoframjande arbete. Kriser
tenderar dock att skifta fokus fran langsiktigt fraimjande och forebyggande arbete till
problemldsning i nuet. Men om kriser dr det nya normala, hur ser vi till att hilla fokus

och vaga satsa langsiktigt?

| Sérmland tar vi sikte pa malet om ett jamstallt och jamlikt samhalle dar

manniskor lever ett gott liv med god halsa utan orattfardiga skillnader.

Aktorer 1 Sormland som arbetar med utvecklingsfrdgor moter utmaningarna genom att
kraftsamla kring den regionala utvecklingsstrategins fem prioriterade inriktningar. Den

sociala dimensionen dr malet, ekonomin dr medlet och ekologin sétter ramarna.
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Region S6rmland har, enligt Férordningen (2017:583) om regionalt utvecklingsarbete,

som regional utvecklingsansvarig aktor ett ansvar for att:

e Utarbeta och faststilla en regional utvecklingsstrategi och att

e samordna insatser for att genomfora strategin i lénet.

I Region S6rmlands ansvar ingar ocksa att f6lja utvecklingen i ldnet samt att analysera,

folja upp och utvirdera det regionala utvecklingsarbetet i ldnet.

1.1.1 Detta presenteras i arets uppfoljningsrapport

Syftet med den hér rapporten &r att i samlad form belysa utvecklingen i S6rmland. Att
skapa en gemensam bild kan bidra till 6kade mojligheter for prioriteringar och
kraftsamlingar framat. I rapporten presenteras ocksa delar av det arbete som bedrivs for
att na mélet och mdta de utmaningar som ndmns i den regionala utvecklingsstrategin.
Det ansvariga verksamhetsomradet inom Region S6rmland heter Hallbar regional
utveckling. Arets rapport belyser ett antal insatser och resultat frin det regionala
utvecklingsarbetet dér detta verksamhetsomrdde &r involverat. Dessa exempel kan ge
insikter och lardomar vilket kan bidra till att utveckla arbetet framéat. Rapportens
beddmningar kan ses som hjélp till regionens fortsatta arbete. For 6vriga aktorer ar
beddmningarna forhoppningsvis intressanta da de ger en bild av hur Region Sérmland

ser pa arbetet framat.

Arbetet med utvecklingsfragor och hallbarhet pa samhillsniva kan medfora utmaningar

1 uppfoljningsarbetet.

Resultat och effekter av arbete kan i manga fall komma langt efter insatsers
avslut och i de flesta fall finns det manga samverkande faktorer som bidrar till
samhallsutfall. Darfor ska indikatorer fér samhallsutvecklingen inte ses som

uppfdljning av det utférda arbetet.

Genom att samlat lyfta olika informationskallor dr forhoppningen att na en béttre
forstaelse och bedomning av samhéllsutvecklingen, forflyttningar som har skett i ldnet
samt vad som bor kraftsamlas kring framat. Bedomningarna i rapporten kommer

framfor allt att bygga pa:
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e Ett kvantitativt uppfoljningssystem med indikatorer pd befolknings- och
samhdllsniva (ldnk). Dar till kommer slutsatser fran statistik under avsnittet

Statistik om Sérmland pd webbplatsen utvecklasormland.se.

e Det arbete som Region Sérmland, som regionalt utvecklingsansvarig aktor, har
rapporterat under aret, genom dterrapportering av villkorsbeslut for statliga
regionala utvecklingsmedel (1:1 medel) samt verksamhetsberattelse 2023.

e Lirdomar fran andra kunskapsunderlag — egna och andra aktorers

omvérldsbevakning — omvirldshéndelser, trender och fordandrad styrning.

1.1.2 Viktiga utgangspunkter

Precis som Agenda 2030:s princip om malens odelbarhet tar S6rmlands regionala
utvecklingsstrategi fasta pa samt beskriver sambanden mellan faktorer som paverkar de
sormliandska invénarnas livsvillkor. Utvecklingsstrategin visar pa vilka sérmldanningarna
ar och hur de lever, bor, verkar, reser i, till och igenom S6rmland. Agenda 2030 malen
kan ses som mal dér inget utav de kan nés pd bekostnad av ndgot annat mal. P4 sé vis
skapas inte en hallbar utveckling. En viktig utgangspunkt i forstaelsen av Sérmlands
forutséttningar och utveckling dr ocksa att det inte finns ndgra enkla orsakssamband.
Tviartom dr den utveckling som kan beskrivas i ekonomiska-, sociala eller miljoméssiga
termer resultatet av ett samspel mellan en méngd olika faktorer som tillsammans skapar
forutséttningar for en hallbar utveckling. Denna uppfoljningsrapport utgar darfor fran
en helhets- och systemsyn. For att bidra med d&ndamélsenliga 16sningar pa komplexa
samhdllsproblem krédvs breda angreppssétt dér det finns utrymme for att testa, utforska,
skapa tillsammans, f6lja upp och omvérldsspana. Detta sker med utgéngspunkt i ett

antal principer; hallbarhet, ldrande, ménniskan, virde, platsen och utmaningen (se figur

1.
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https://statisticsstudio.com/public/factsheet/655b429d6837ff2c04174105
https://utvecklasormland.se/om-regional-utveckling/statistik-om-sormland/

Forhallningssatt i strategi
och genomférande

MANNISKAN

Strategi
Prioriteringar
Insatser

HALLBARHET

Figur 1 — RUS forhadllningssdtt

En princip for att genomfora regionala utvecklingsstrategin &r att arbetet utgar ifran
samhillets utmaningar. Ett arbetssétt drivet av utmaningar kriver att behoven utforskas
och att arbetet bygger pa konstaterande och inte utifran forutfattade meningar eller
inaktuella fakta. Det dr utmaningar i samhillet som driver utvecklingen, och arbetet
utgér ifrdn det som behover fordndras. Med ett utmaningsdrivet arbetssétt kan
utmaningar och ldsningar ses i sitt ssmmanhang och sitt system, vilket ocksé bidrar till
att synliggdra varje aktors mojlighet att bidra med sina resurser och sina verktyg.
Aktorer 1 ldnet kan tillsammans samlas kring de utmaningar som finns med
utgdngspunkt frdn méanniskorna och forutséttningarna i Sormland och dédrmed fa mer

kraft.

Platsens sarskilda utmaningar spelar roll for att skapa utveckling och &r en princip i det
regionala utvecklingsarbetet. Strukturbild S6rmland &r en gemensamt beslutad del av

strategin och visar det fysiska perspektivet i det regionala utvecklingsarbetet.
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1.2 Utveckling och skapat varde under 2023

Nedan beskrivs nulidge, exempel pa forflyttningar, resultat samt bedomningar inom de
fem prioriterade inriktningarna samt pa den dvergripande nivan for malet om ett socialt
héllbart samhélle inom ekologins ramar. Den statistik som beskrivs och som finns till
forfogande kan komma med viss fordrojning, vilket betyder att trots att utvecklingen
beskrivs for ar 2023 finns det vissa métetal ddr senaste métningen var &r 2021. Det
innebdr att 1 vissa fall beskrivs en ldngsiktig trend och 1 andra fall forédndringar fran ar

till &r.

De prioriterade inriktningarna i den regionala utvecklingsstrategin gér i varandra och
paverkar varandra. Till exempel paverkar en héllbar fysisk och digital tillgénglighet
forutséttningar for hojd utbildning som i sin tur ger forutsittningar for en forbattrad
hilsa pa befolkningsniva samt gynnar ett dynamiskt naringsliv som kan rekrytera
anstéllda utifran sina behov. For att skapa 6verskadlighet i detta system av samverkande
faktorer for utveckling &r ambitionen att kunna beskriva utveckling och forflyttning

under de olika rubriker som de prioriterade inriktningarna ar.

1.2.1 Vad ar egentligen ett resultat?

Hallbarhetsarbete kan inte alltid f6]jas upp med métbara indikatorer. Utvecklingsarbete
kan ske antingen med ett ként eller ett oként mal, och antingen med ambition om
transformation eller om stindiga forbéattringar. Ett sitt att arbeta med utvecklingsarbete

ar med hjalp av expeditionslogik (se faktaruta nedan).

Kryssningar kontra expeditioner

Kortfattat gar kryssningslogiken ut pa att driva pagaende verksamhet sa
effektivt som mgjligt, medan en expedition behdver tanka bortom och utmana

radande system. Malet ar att mojliggéra nagot nytt och annorlunda.

SKR (2020)
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Vilken slags arbete som utfors far betydelse for vilken slags uppfoljning och
utvdrdering som kan goras. Oavsett insatsens logik dr det viktigt att tidigt i en process
eller i designen av en insats fundera dver hur insatsen ska foljas upp och hur storsta

mojliga larande skapas frédn den.

Mitbara mal kan vara vérdefulla, men de kan ocksa sndva in insatser som egentligen har
en annan logik dn métbarhet. For att undvika att uppfoljningsmetoder begriansar det
arbete som ska utforas behover det utforskas hur en rapport kvalitativt kan beskriva
forflyttning och fanga uppkomna men oférutsedda lardomar. Den hér rapporten dr en

del 1 det arbetet.
Bedomning:

e  Denna uppfoljning av den regionala utvecklingsstrategin bedémer att det krdvs
ett metodutvecklande arbete for att kunna bedoma det virde som skapas i

utforskande och samverkande insatser.

1.2.2 Den regionala utvecklingsstrategins ram, mal och medel

Nulédge

Sormland har ett tufft utgangslige nir det géller bade tillit, demografi och
vixthusgasutslapp. Detta ir utvalda méatt som valts ut att folja for att beskriva det
overgripande liget i linet med avseende pA RUS:ens mél och dess ekologiska ram.
Valdeltagandet, som métt pd demokratiska vérderingar, ir i nivd med riket.

For att folja utvecklingen mot RUS:ens mél samt ram anvénds foljande indikatorer:

Demografisk forsorjningskvot

Andel (unga och vuxna) som uppger att man i allménhet kan lita pa de flesta manniskor
Valdeltagande i senaste regionvalet

Andel rostande 1 det valdistrikt med lagst valdeltagande senaste regionvalet

Utslapp av vixthusgaser, totalt, Co2 -ek/inv

Alderspyramiden i linet innebir att de i arbetsfor alder ar 2023 behdver klara av att
forsorja fler unga och dldre 1 jamforelse med resten av landet. For forsta gdngen sedan
ar 2007 minskar forsorjningskvoten, vilket hor thop med att andelen att gruppen unga
minskar i ldnet. Den utmaning som under flera ar har bidragit till en 6kande

forsorjningskvot, ndmligen att befolkningen blir dldre, kvarstir. Dessutom flyttar unga
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ménniskor ofta ut fran S6rmland, medan de som dr mer i smébarnsaren flyttar in i hogre
utstrdckning. Under 2022 och 2023 har dock inflyttningen bromsat in, vilket lyfts igen

under avsnittet om Goda boende- och livsmiljoer.

For att nd malet 1 RUS ar tillit av stor vikt. Malet i den regionala utvecklingsstrategin ar
ett jimstéllt och jdmlikt samhalle ddr ménniskor lever ett gott liv med god hélsa utan
orattfardiga skillnader. Detta undersoks genom enkéter dir frigan stdlls till unga och
vuxna om de tycker att man 1 allménhet kan lita pa de flesta médnniskor. Bland unga &r
tyvérr den andelen pa nedgang 1 Sormland mellan 2017 och 2023. Minskningen syns

inte bland vuxna.

Tillstandet for demokratin i lanet méts genom att folja valdeltagandet. Har har
valdeltagande i regionvalet minskat mellan 2018 och 2022 men ar 2022 &r
valdeltagandet i likhet med hela rikets totala valdeltagande. Det finns dock vid valet
2022 minst ett valdistrikt dér sa f& som 49 procent av rostberdttigade har valt att rosta i

regionvalet. Det tyder pa att demokratin dr olika vil forankrad pa olika platser 1 ldnet.

Den langsiktiga trenden under de senaste 30 aren dr att utsldppen av vixthusgaser per
invanare 1 lanet minskar, men detta dr konjunkturberoende, da framfor allt
tillverkningsindustrin stér for en stor andel av utsldppen och producerar utifran global
efterfragan. En betydlig del av anvdndningen av fossil energi i ldnet harleds till SSAB:s
verksamhet 1 Oxeldsund; verksamheten star for S6dermanlands enskilt storsta
utsldppare av vixthusgaser. Foretagets beslut 2023 om att stélla om till fossilfri
produktion innebadr att utslépp i ldnet kommer att minska rejélt, samtidigt som
elanvindningen kommer att 6ka. Lansstyrelsen i S6dermanlands 1dn genomfor arligen
en miljomalsuppfoljning for ldnet och 2023 ars uppfoljning visar att de flesta miljomal
ar svara att na till 2030 och for vissa mél &r utvecklingstrenden negativ (Lansstyrelsen

S6dermanlands lén, 2023). Ska mélen kunna nés behover takten 1 tgdrdsarbetet oka.

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Under éret har flera viktiga steg tagits for att stirka de 6vergripande perspektiven for
regional utveckling. Linsstyrelsen i Sodermanlands lén har, tillsammans med
jamstilldhetsnéitverket i linet, utarbetat en strategi for jimstialldhet. Dessutom har
hallbarhetsperspektiven stirkts och en struktur for samverkan med civilsamhéllet har
borjat skapas. Dessutom har linets aktorer jobbat tillsammans kring 6ppna data och
datadriven innovation.

Under 2023 har arbetet med jamstilldhetsnitverket i samverkan med Lansstyrelsen 1

S6dermanlands ldn mynnat ut i en strategi for jamstilldhet. Fokusomraden for denna ar
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jamstélld hélsa, 6ka den ekonomiska jamstéilldheten inklusive att fler utrikes fodda
kvinnor ska bli en del av arbetskraften samt att méns vald mot kvinnor ska upphora. Det
finns dock 1 vissa avseenden stora skillnader mellan kdnen och dessa tal att
uppmarksammas. For ett vilmaende samhélle behdver alla individer fa mojlighet att
leva ut sin potential. Skillnader i faktorer som hilsa, skolresultat, inkomstnivaer mellan
konen tyder pé en ineffektivitet i samhillet dér inte bara individens egna egenskaper
avgor hur det gar, utan dven individens kon. Detta ska alltid tas som en signal pa att

samhdllet skulle kunna ha en mycket hogre utvecklingspotential.

Projektet Vigar till hallbar utveckling avslutades under 2023. Som en del i projektet har
Region Sormland valt att arbeta med héllbarhetssékring av den tidigare regionala
utvecklingsstrategin och med en bredare och fordjupad kompetens inom

forhallningssétt, process och metoder for innovation.

Digitalisering dr ett annat verktyg som ingar i flera prioriterade inriktningar. Den
behover genomsyra alla olika omraden. Det regionala digitaliseringsarbetet har haft
fokus pa den potential som 6kat publicerande av 6ppna data kan ge. I december 2023
beviljades Ostra Mellansverige ett tvarigt projekt kring 6ppna data och datadriven
innovation via Europeiska Regionala utvecklingsfonden (ERUF) dér Region Sérmland
ar projektdgare. Under aret har kommunerna i ldnet borjat att alltmer publicera 6ppna

data.

En annan forflyttning som har skett under 2023 &r arbetet kring en 6kad och
formaliserad samverkan med civilsamhéllet. Under 2022 initierades en dialog med
idéburen sektor kring en gemensam kraftsamling for genomférande av RUS. Under
2023 fortsatte detta arbete, med bland annat en gemensam konferens som genomfordes i
september och en kartliggning av civilsamhéllet i S6rmland. Konferensen som
genomfordes i september gav underlag till den framtida samverkansstukturen och
kartlaggningen ska fungera som ett underlag for samverkan mellan olika aktorer.
Samverkan med det civila samhillets aktorer pekas sérskilt ut i forordningen for
regionalt utvecklingsarbete. Tidigare har det saknats en strategisk samverkan med
civilsamhillet kring regionala utvecklingsfragor i S6rmland. Civilsamhallet utvidgar
méinniskors nétverk vilket i sin tur paverkar tillit och delaktighet i samhéllet sdvél som

etablering pa arbetsmarknaden.

Bedomningar:
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e Denna uppfoljning bedomer att samverkan med civilsamhéllet bor utdkas till att
bidra 1 fler sakomrdden &n vad som hittills har skett. Detta kan bidra till att
starka tilliten 1 14net och pé sikt kan det leda till battre utformning av insatser
inom det regionala utvecklingsarbetet. En ingdng i detta kan ocksé vara att
identifiera 1 vilka sakfrdgor offentliga aktorer upplever svarigheter att na
medborgare.

e Uppfoljningen vilkomnar ocksd den regionala jadmstélldhetsstrategin och
foreslar att regionens aktorer arbetar strategiskt mot jimstélldhetsutmaningarna i
lanet utifrdn den. Det finns mycket att vinna pi att jobba emot obefogade
konsskillnader.

e Den ekologiska ramen tenderar dven att fortsatt vara abstrakt i det regionala
utvecklingsarbetet. For varje enskild insats dr det svért att avgdra
paverkansgraden pa de ekologiska malen. Och mojligen dr det inte pa insatsniva
de stora stegen ska tas. Har behovs systemfordandrande tankesétt som kan

fordndra hur relationen mellan ekologi och utveckling kan ses.

1.2.3 Jamlika livsvillkor och god hélsa for alla, med sarskilt fokus pa barn

och unga

Nulédge

Utifran senast tillgiingliga data gir det att konstatera att utvecklingen ér blandad for
dessa métetal. Framfor allt gir det att se stora skillnader mellan tjejer och killar gillande
hilsa, vilmaende och faktorer som har betydelse for detta. Den ekonomiska situationen
for manga barn och unga ir fortsatt svir i Sormland, till och med sédmst i riket 2022.

I den hér prioriterade inriktningen f6ljs utvecklingen med hjélp av foljande indikatorer:

Forvéntad aterstaende livslangd vid 30 ars alder

Andel personer 18-84 ar som beddmer sitt allménna hélsotillstdnd som bra eller mycket bra
Andel unga som uppger att de kinner att de duger precis som de ar

Andel unga som uppger att de dr néjda med sin fritid

Andel unga som uppger att de rér sig mer dn 60 minuter per dag

Andel barn tre till fem ar inskrivna i forskola

Andel invanare 0-17 ar 1 hushéll med 1ag inkomststandard

Tillsammans for det hallbara Sérmland

Mars 2024

12



Skillnaden i medellivsldngd mellan invanare i S6rmland och i riket gor att Lénsstyrelsen
1 S6dermanlands 14n drar slutsatsen att folkhdlsoldget &r simre 1 Sormland &n 1 riket,
nagot som Region Soérmland instimmer i. Exempelvis minskar ldgutbildade kvinnors
forvantade livslangd 1 Sormland mellan 2018 och 2022, vilket den inte gor i samma
utstrdckning i riket. Siffrorna som redovisas dr fyradrsmedelvérden. Det &r alltsa har
siffrorna for 2014- 2018 och 2018-2022 som jdmfors. Utifrdn Liv och hélsas
undersokning gér det inte att sdkerstilla en statistiskt sidkerstdlld fordndring 1 andelen
som uppger att den egna hilsan dr god. Déremot gér det att tydligt se att unga tjejer i

lagre utstrackning upplever att de duger som de ar &n vad unga killar gor.

Liv och hilsa ung undersdkningen ger goda kunskaper om hur de unga mér i S6rmland
och vilka skydds- och riskfaktorer de har kring sig. Dessa faktorer utgor till stor del
deras uppvéxtforhallanden. Det finns ingen tydlig trend 1 andelen unga som uppger att
de dr ndjda med sin fritid, eller angadende andelen som uppger att de ror sig minst 60
minuter per dag. Tjejer upplever dock i lagre grad att de &r ndjda med sin fritid och de

uppger i ldgre utstrickning @n killarna att de ror sig minst 60 minuter per dag.

Andelen barn och unga i ldnet som lever i hushall med 1&g inkomststandard i S6rmland
minskade mellan 2014 och 2021 men under 2022 har andelen 6kat igen, och S6rmland
har under det dret den hogsta nivan i landet vad géller detta. Nya siffror fran
Kronofogden visar ocksa att ldnet har den hogsta andelen barn som lever i hushall som
har skulder hos Kronofogden och/eller har skuldsanering. Aven hir #r det stora

variationer mellan kommunerna 1 ldnet (Kronofogdemyndigheten, 2024).

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Under aret har ett stort antal arbetsinsatser gjorts med syfte att bidra till den prioriterade
inriktningen Jéimlika livsvillkor och god hilsa for alla, med sdrskilt fokus pd barn och unga.
Fran kommunernas haill beskrivs den hér prioriterade inriktningen bide som en stor
utmaning och en prioritet da flera kommuner i liinet satsar stora resurser pa att utveckla
det tidiga livets villkor, med satsningar inom béide utbildning och socialtjéinst. Vad som
bidrar till en vilmiende och god hélsa kan bero pia manga faktorer och behdver dérfor ses
i sitt system. Det regionala utvecklingsarbetet bidrar till en 6kad systemsyn.

Under éret har foretradare for Region Sormland tréffat kommunernas
tjdnstemannaledningar och samtalat om den regionala utvecklingsstrategin. De flesta

dialoger kom att ha ett stort fokus pé barn och unga och de flesta kommunerna
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genomfor olika satsningar som handlar om tidiga insatser for att stirka forutséttningarna

for barn och unga.

Eftersom flera av de andra prioriterade inriktningarna i RUS:en, sdsom tillgénglighet,
arbete, boende, utbildning utgér malomraden inom arbetet for en jimlik folkhélsa bor
arbetet for goda och jamlika livsvillkor bedrivas pé bred front. Under 2022 gjordes ett
framgangsrikt arbete tillsammans med kommunerna inom ramen for FASiS, Fysisk
aktivitet 1 samhillsplanering 1 S6rmland. Arbetet beskrivs mer under den prioriterade
inriktningen Goda boende- och livsmiljoer, men ett resultat fran det arbetet dr att olika
roller och kompetenser har motts och starkt varandra. Arbetet har blivit nationellt
uppmaérksammat och inspirerat andra regioner i arbetet med att lyfta in

folkhidlsoperspektivet i fysisk planering.

Region Sormland har under 2023 utvecklat ytterligare tvarsektoriell samverkan framfor
allt genom arbetet med barn och ungas ekonomiska utsatthet. S6rmland hade landets
hogsta andel barn och unga som lever 1 hushall med 14g inkomststandard ar 2021 vilket
ledde till ett utforskande arbete 2023 med syfte att béttre forsta barnfattigdomen ur ett
systemperspektiv 1 ldnet. Vad &r orsaken till den héga andelen och vad far det for
konsekvenser? Det hdr arbetet har resulterat i att frdgan om barns uppvéxtvillkor har
knutits ndrmare framfor allt arbetet med inkluderande kompetensforsorjning.
Lénsstyrelsen i Sodermanlands lén lyfter ocksa hur ungas skolnérvaro och resultat
samvarierar med fordldrarnas sysselséttningsstatus (2024). I ett kunskapsunderlag
framtaget av Region S6rmland (2024) gar det att se ett samband mellan manga F 1 betyg
och oro dver familjens ekonomi. Den ekonomiska oron i familjen &r relaterad dven till
de ungas vdlmaende, vilket tyder pa att vaksamhet bor finnas for vilka konsekvenser
ekonomiskt svara villkor i familjen kan fa f6r unga. Det finns en 6kad oro bland
skolchefer i ldnet kring den 6kande frdnvaron i1 skolan. Genom att utga ifrén ett
systemperspektiv pa frdgan om barnens skolsituation gir det att hitta mojligheter till att

skapa insatser som kan motverka detta.

Bedomning:

e Uppfoljningen ser ett vérde i fortsatt samverkan i arbetet med att minska barns
ekonomiska utsatthet och kompetensforsdrjningsarbetet. Genom den
gemensamma kunskapsgrund som skapats under 2023 bedoms forutsittningarna

for fortsatt utvecklingsarbete framét som goda.
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e Statistiken 1 den hér prioriteringen visar pa det stora behovet av att strukturerat
arbeta for jamstalldhet i ldnet, vilket beskrevs utforligare 1 avsnittet om RUS:ens

mal, ram och medel.

1.2.4 Livslangt larande for tryggad kompetensforsorjning

Nulédge

Kompetensfrigan har en nyckelroll for bade linets och enskilda individers utveckling. Det
utmanande utgangsliget i Sormland gor att omradet ses som viktigt att kraftsamla inom.
Den langsiktiga trenden i vissa viktiga métetal ar positiv, sisom invanarnas
utbildningsniva och andelen unga som varken arbetar eller studerar. Givet den position
som Sormland har haft, med liga utbildningsnivier, lig forvirvsgrad bland utrikes fodda
och hog langtidsarbetsloshet édr en positiv utveckling biade vilkommen och nédvindig.

I den hér prioriterade inriktningen f6ljs utvecklingen med hjélp av foljande indikatorer:

Langtidsarbetsloshet

Invanare 16- 24 ar som varken arbetar eller studerar

Andel sysselsatta som é&r sysselsatta i yrke som matchar deras utbildning
Forvarvsfrekvens utrikes fodda

Andel som har gymnasieexamen inom 4 ar

Andel behoriga till nationellt program pa gymnasiet

Elever i ak 9 som é&r behoriga till yrkesprogram

Andel vuxna som deltar i utbildning

En stor utmaning arbetsgivare har &r att de har svart att hitta riatt kompetens och
rekrytera personal som de behover. Det saknas utbildad arbetskraft inom skolan och
varden samt dven civil- och hogskoleingenjorer. Trots kompetensbristen dr
arbetslosheten i Sérmland hdgre #n i vara grannregioner och i landet. Ar 2023 var
arbetslosheten pa arsbasis cirka 8,3 procent i Sormland, vilket dr den nédst hogsta siffran
for alla ldn. Langtidsarbetslosheten minskar dock mellan 2021 och 2023 och andelen

unga som saknar arbete eller studier har ocksd minskat till 2021 (senaste métér).

Andelen som dr sysselsatta inom ett yrke som de dr utbildade for ar lagre 1 Sormland &n

1 riket. Trenden ser dock likartad ut dver tid (senaste ar 2021). Det finns stora skillnader
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géllande kompetens inom ldnet, dels beroende pa att olika kommuner har olika nérhet,
och olika pendlingsmdjligheter till Stockholms stora arbetsmarknad. Narmare hilften av
den forvarvsarbetande befolkningen i1 Trosa och Gnesta har sin arbetsplats i Stockholm.
I de kommuner som gransar till Stockholm &r utbildningsnivan ocksé hogre dn ovriga

kommuner i Sérmland. Aven arbetsldsheten varierar kraftigt mellan linets kommuner.

De svérigheter som finns pa arbetsmarknaden i S6rmland &r mer uttalade for de som ar
invandrade eller nyanlénda i ldnet. Integrationen &r pa sa vis en utmaning for lanet, &ven
om forvdrvsgraden bland utrikes fodda har okat till ar 2022. Kommande
konjunktursviangningar kommer dven fortsittningsvis drabba de som star ldngst fran
arbetsmarknaden, men de som i goda tider kommer in pd arbetsmarknaden far med sig

erfarenheter, kontakter och utvecklar formagor som kan fa stor betydelse framaét.

Genomstromningen i gymnasieskolan &r fortsatt ldg 1 manga kommuner i S6rmland.
Utvecklingen dr blandad mellan kommunerna dver tid, men &r 2023 dr det enbart
Nykoping som har en hogre andel elever som avslutar gymnasieskolan med examen
eller studiebevis inom fyra ar dn riket i snitt. Behorigheten till gymnasieskola & andra
sidan har minskat mellan aren 1998 och 2022, d&ven om det har skett en 6kning frdn och
med 2020. Den laga utbildningsnivan i lidnet skapar ett stort behov av
kompetensutvecklande insatser. Det kan dirfor se som positivt att Sormland dr det lan
dér hogst andel vuxna &r inskrivna i ndgon sorts utbildning. Detta kan dock tolkas pa
olika sitt. Bdde utbud av utbildningar, kapacitet och hur ldnge det tar att fardigstilla en
utbildning kan paverka detta.

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Ett stort fokus under ar 2023 har varit att tillgodose och séikerstilla att S6rmland kan
mota upp de behov som finns hos niringslivet och offentlig sektor genom att aktivt arbeta
for att synliggora och stirka utbildningsutbudet samt stiirka omstillningsformagan hos
individen i Sormland. Det finns manga utmaningar for att komma till ritta med
soktrycket till utbildning for yrken som betecknas som bristyrken. Ett fortsatt arbete
tillsammans med regionens uppbyggda nitverk ir av avgorande betydelse for ett
framgéangsrikt fortsatt utvecklingsarbete i Sormland.

I S6rmland finns en vél forankrad och skriaddarsydd 6verenskommelse mellan Region
Sormland och Arbetsférmedlingen. Inom ramen for denna har man under 2023
paborjats ett samarbete med strategiska insatser for gruppen ldngtidsarbetslosa. For att

astadkomma en lyckad integration kriavs samverkan och nya l6sningar. Under ar 2023
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genomfordes en seminarieserie, dér en rad aktdrer samverkade. Region Sérmland
tillsammans med Arbetsformedlingen, kommunernas arbetsmarknadsenheter och
vuxenutbildningar och Samordningsforbundet RAR arbetade tillsammans for att ta fram
en gemensam problembild samt insatser for att motverka langtidsarbetsldshet. Nagot
som har lyfts dterkommande génger &r att manga aktorer vet vad som bor goras, vad
som fungerar och inte, men att aktérerna behdver hitta former for att sprida lirdomarna

och former for att implementera framgangsrika insatser i linjearbetet.

Region Sormland har sedan lédnge arbetat for att skapa en god struktur géllande
samverkan med flera branscher kring kompetensforsorjning. Den uppbyggda strukturen
har under 2023 bidragit till informationsinhdmtning till Skolverkets regionala
planeringsunderlag for gymnasial utbildning och for underlag till Myndigheten for
yrkeshdgskolan. En insikt dr dock att det inte rdcker att skapa fler utbildningsplatser
inom bristyrken for att kompetensforsorja en bransch, om det inte samtidigt gors
rekryterande insatser som Okar blivande elevers vilja att studera till ett yrke. Redan idag
stdr manga utbildningsplatser till bristyrken tomma. En viktig insats som behdvs ar att
erbjuda stdd till lanets studie- och yrkesvégledare avseende kunskap om
dimensioneringsuppdraget samt hur branschernas framtida kompetensbehov ser ut.
Skol- och forvaltningschefsnitverken, Vuxenutbildningsnitverket, SY V-nitverken och
de olika branschforumen som idag &r aktiva dr de samverkansforum dér lidnets aktorer

tillsammans med Héllbar regional utveckling arbetar med utmaningen.

Under éret 4r bedomningen att branscherna har 6kat sitt ansvarstagande for fragor om
kompetensforsdrjning, bland annat genom att arbeta for att deras medlemmar och eller
arbetsgivarna i branschen ska bli mer attraktiva for blivande medarbetare, vilket kan ses
som en positiv utveckling. Flera regioner har ocksa kontaktat Region S6rmland for att
lara sig mer om det koncept som arbetats fram under flera ar kring samverkan mellan
Branschorganisationer, Regions Sormland och Arbetsformedlingen samt

utbildningsanordnare kring branschernas kompetensforsorjning — Branschforum.

I Skol- och forvaltningschefsnétverket finns ett fokus pa att analysera grundorsakerna
till varfor maluppfyllelse i grund- och gymnasieskola inte 6kar trots flera ars insatser.
Den analysen vill kommunerna gora tillsammans med Region S6rmland. En pagéende

satsning dr projektet Ungas Framtid som dr delfinansierat av Europeiska socialfonden
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(ESF). Fyra av lanets kommuner dr deldgare, men ett aktivt ldrande sker for hela lanet

bland annat i skol- och forvaltningschefsnétverket.

Tva olika insatser har under aret handlat om att skapa bittre forstaelse for hinder och
mojligheter for integration. Migrant World Value Survey ar en forskningsstudie dver
sormlédndska migranters virderingar som Region Sérmland och Lénsstyrelsen i
Sodermanlands 1dn gemensamt har finansierat. Genom denna studie skapas en breddad
forstaelse av migranters varderingar nér det kommer till arbete, utbildning, sin hélsa,
jamstilldhet och att gora sin rost hord. Den andra insatsen &r ett test av
anvindarinvolverad utveckling inom SFI som gjorts i Vingaker och Katrineholm.
Denna insats kan fungera som modell for hur anvindarinvolverad utveckling kan

anvéndas for att battre forsta en sérskild malgrupps forutsittningar.
Bedomningar

e  Utifran uppfoljningen gér det att bedoma att det &r positivt att arbetsgivare
borjar ta mer ansvar i kompetensforsdrjningsfradgan men att det finns behov av
att samlas kring utmaningar och att sékerstélla att alla aktorer arbetar mot
samma mal. Branscherna kan behova ett stdd i att marknadsfora sina yrken och
branscherna och utbildningsaktorerna behdver fora en dialog om 16sningar kring
detta.

e RUS-uppféljningen beddmer dessutom att maluppfyllelse i gymnasieskola och
behorighet till densamma dr utmaningar som behover forstas 1 det system som
unga ménniskors uppvixtvillkor dr. Systemperspektivet lyftes under prioriterad
inriktning Goda och jdmlika livsvillkor — och framstér dessutom som viktigt for
att forstd unga méanniskors skolresultat. Aven for unga vuxna och vuxna behover
en samverkan fortsitta tillsammans med kommunerna for att hitta och sprida

goda arbetssitt.

1.2.5 En hallbar fysisk och digital tillganglighet och mobilitet

Nulédge

Sormland ér ett 1in med stor utpendling. Mdjligheterna for distansarbete 6kar men
manga i Sormland arbetar inom praktiska yrken och har inte den mojligheten. Déarfor
kommer arbetsmarknadsforstoring med stort utbyte av arbetskraft mellan lokala
arbetsmarknader med krav pa forbéttrad kapacitet inom transportsystemet.
Tillgéingligheten med kollektivtrafik dr god i linet men bilen ér fortsatt vanlig att anvinda
och antalet korda mil med personbil 6kar efter pandemins ldga nivier. Unga viljer bort
gang och cykel nér de blir stora nog for att firdas pa andra sitt.

Tillsammans for det hallbara Sérmland

Mars 2024

18



I den hér prioriterade inriktningen f6ljs utvecklingen med hjélp av foljande indikatorer:

Andel hushall med tillgang till eller majlighet att ansluta till bredband om minst 1 Gbit/s
Utslépp av vixthusgaser fran transporter

Andel av befolkning i kollektivtrafikndra ldage

Fardmedelsandelar héllbara fardslag

Genomsnittligt antal mil per person i personbil

Andel unga som ofta gér eller cyklar till skolan

Sormlénningarna har tillging till flera stora arbetsmarknader och det &r manga som
pendlar fran S6rmlands kommuner till andra kommuner for att arbeta. I ldnet finns goda
mojligheter till digital uppkoppling och de senaste aren har det skett stora 6kningar 1
mojligheten att koppla upp till bredband dven i1 glesbebyggda omraden. Detta skiljer sig
dock en del mellan kommunerna i ldnet. S6rmland har en relativt liten andel sysselsatta
som forvintas kunna arbeta pa distans (Region Soérmland, 2021) varfor pendling och

arbetsmarknadsforstoring fortsdttningsvis innebér langa transporter.

Den langsiktiga trenden under perioden 2005-2021 inom omrédet utslépp av
vixthusgaser fran transporter kan ses som positiv. Detta métt bygger dock pa trafik i
lanet — och S6rmlands siffror paverkas starkt av genomfart genom lénet pa stora
transportleder. Tillgidngligheten till kollektivtrafiken dr god i S6rmland, men bilen ar &n
sé lange det vanligaste fardmedlet. Antalet korda mil per personbil minskade markant
under pandemin men dérefter har det skett en 6kning. Okningen ir dock inte lika stor
som den tidigare minskningen. Kvinnor och socioekonomiskt utsatta har i lagre
utstrackning tillgéng till bil och dr dirmed beroende av kollektiva fairdmedel 1 hogre
grad 4n mén och socioekonomiskt resursstarka. Fossila drivmedel héller pa att fasas ut
bade inom transportsektorn och industrin vilket framét kommer sétta hogt tryck pé
tillgang och kapacitet pa elndtet. Detta kan troligen resultera i dyrare drivmedelspriser,
vilket 1 sin tur 6kar risken for transportfattigdom om inte det kollektiva
transportsystemet hiller méttet. Detta innebir en utsatthet for grupper som antingen har

langa avstand till service och arbete eller som har mindre ekonomiska marginaler.

Under ett ar har Region S6rmland kunnat f6lja andelen unga som ofta viljer att ga eller

cykla till skolan. Hér kan det komma att skapas en utmaning framat eftersom andelen
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som gér eller cyklar till skolan minskar mellan arskurs sju och arskurs nio och mellan
arskurs nio och arskurs tva pa gymnasiet. De som gar i rskurs sju och arskurs nio gar
sannolikt pa samma skolor och ddrmed kan detta inte forklaras av att de dldre gar pa en
skola ldngre fran hemmet. En tolkning av detta kan vara att de som har borjat kunna aka
moped eller liknande fordon till skolan slutar g& och cykla. Hur gor vi framover for att

de unga ska fortsdtta vara aktiva pa vig till och frin skolan?

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Inom omradet fysisk tillgéinglighet har regionens aktorer under manga ar haft ett vil
utvecklat samarbete. Processen ir i manga avseenden formaliserad och bygger pa en
samverkan i flera nivder. For att 4&stadkomma en beteendeforindring till ett mer hallbart
resande krivs att en bredd av atgirder genomfors i samspel med varandra och att en
styrning béde i termer av beloningar och regleringar anvinds.

Inom transportinfrastrukturplaneringen har regionens aktdérer under minga ar haft ett vil
utvecklat samarbete. Processen dr i manga avseenden lagstyrd och formaliserad genom
till exempel Lanstransportplanen, som utarbetas tillsammans med kommunerna och
Trafikverket. Samarbete sker d&ven genom nitverket for héllbart resande som samlar
lanets kommuner, regionen, ldnsstyrelsen och energikontoret i Midlardalen. Natverket
bygger kunskap och delar inte endast erfarenheter inom infrastrukturplanering utan
ocksa inom samtliga delar som ror hallbart resande sdsom samhéllsplanering,
kommunikation och drift och underhall. Lanets kommuner och Region Sérmland

samarbetar dven kring kollektivtrafikens utveckling i en formaliserad process.

En omstéllning av resebeteenden ér ett langsiktigt arbete. Inom ramen for projektet
Rena Resan - Fossilfritt 2030 har ett arbete gjorts for att forsta hinder och
framgangsrika vagar framét i syfte att framja ett héllbart resande. Studien visar tydligt

pa vikten av att arbeta med transporteffektivitet och att frimja héllbara transporter.

Under ar 2023 har nétverket for hdllbart resande fokuserat pa barn och ungas resande.
Ett flertal ndtverkstraffar har genomforts med tyngdpunkt pé barn och ungas resande.
Syftet har varit att ta reda pd hur skolorna kan engageras och darmed aktivera barn och
unga till ett mer héllbart resande. En resvaneundersokning genomfordes dven pa tva
fritidsforeningar i Nykoping och Eskilstuna for att ta reda péd dels hur barnen och
ungdomarna reser till sina fritidsaktiviteter, dels vad som paverkar deras resval.
Resultatet fran dessa anviandes sedan for att ta fram olika atgirder tillsammans med

fritidsforeningen och kommunen for att 6ka det héllbara resandet bland barnen. Méanga
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konkreta och innovativa forslag togs fram men processen for att né dit var inte enkel.
Det var svart att né fritidsforeningar, skapa engagemang och hitta tid for de ideellt
engagerade att samla in svar pa enkiter. Insikterna fran arbetet dr viardefulla och
synliggor behovet av samverkan med den civila sektorn. Den utvecklade
samverkansstrukturen som har beskrivits i ett tidigare avsnitt bor kunna anvéndas for att

utveckla arbetet kring héllbart resande pé fritiden.

Tillgdnglighet handlar inte bara om fysisk forflyttning. Digitaliseringen har gjort manga
avstand mindre viktiga och manga behov har kunnat 16sas digitalt utan forflyttning.
Daremot gér det att se att det finns grupper i samhallet som lever i ett digitalt
utanforskap. Nidstan hélften av personer som ér 6ver 70 ér lever utanfor det digitala
samhdllet. I Vingaker har Vinnova-projektet Ekosystem for en dldrevinlig bygd,
praktiskt arbetat med digital inkludering och tagit fram tekniska medel och genomfort
ett flertal kurstillfdllen. Region Sérmland dr part i projektet och bistdr med kompetens

och informationsspridning.
Bedomning:

e RUS- uppféljningen bedomer att det ar viktigt att fortsatt verka for
transporteffektiva samhéllen utifran ett systemperspektiv dér digital och fysisk
infrastruktur tillsammans med fysisk planering bidrar till 6kad tillgédnglighet.

e RUS-uppfoljningen ser positivt pé att fortsétta med och utveckla den uppbyggda
samverkan med civilsamhillet, samverkan med forskningsinstitut samt
néringslivet for att frimja hallbart resande.

e RUS-uppféljningen ser dven en mojlighet till regionalt ldrande i det pagaende
projektet i Vingékers kommun. Erfarenheterna fran Vingakers kommun kan
fungera som en kunskapsgrund for lanets 6vriga kommuner nér det kommer till

att arbeta med digital inkludering utifrdn systemsyn.

1.2.6 Ett vaxande och dynamiskt naringsliv som bidrar till hallbar
omstaéllning

Nuldge

Ett vilmaende niringsliv skapar forutséittningar for fortsatt utveckling i samhillet och

ska ses som ett medel for att striva mot en ekologisk och social hallbarhet. I det avseendet
har Sérmland ett antal utmaningar och kraven pa forindringar sker hela tiden.
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Foretagsklimatet forbéttras, och produktionen sker idag med léigre utslipp frin
vixthusgaser. Sormland ligger dock kvar pa den nedre halvan av léinen i termer av
Tillviaxtverkets digitaliseringsindex.

I den hér prioriterade inriktningen f6ljs utvecklingen med hjélp av foljande indikatorer:

Foretagsklimat

Andel nystartade foretag som har startats av kvinnor

Andel sysselsatta i niringslivet

Foretagens digitaliseringsgrad

Export

Genomsnittligt antal utbildningséar bland anstéillda i foretag

Det lokala naringslivets barkraft vid foretagsnedldggningar - pd kommunniva

Utslappsintensitet

Foretagsklimatet ir en viktig grundforutsittning for ett vilmaende niringsliv. Over tid
ger foretagarna i Sormland ett hogre positivt betyg pa deras upplevelse av att driva ett
foretag 1 kommunen. Denna forbattring har gjort att det sammanfattade omdomet kring
att driva foretag 1 en kommun 1 S6rmland 1 dag dr battre 4n 1 riket. Vad géller andra
viktiga forutséttningar for innovation, sdsom méangfald och jamstélldhet, finns det en del
utmaningar, som exempelvis har lyfts under avsnittet om kompetensforsorjning.
Kvinnor startar dock omkring 32 procent av alla nystartade foretag i Sormland, vilket adr

en relativt hog andel 1 jimforelse mellan regionerna.

I Sérmland &r sysselsdttningstillvéxten ldgre dn forvéntat, utifrdn den branschstruktur
som finns i lanet. Sedan 2011 har andelen av alla sysselséttningstillfdllen i 1&net som
néringslivet utgdr, minskat med néstan fyra procentenheter. Néiringslivet utgdr en storre
andel av alla arbetstillféllen i riket 4n 1 S6rmland, och andelen har pé riksniva varit

stabil under samma period som den har minskat i S6rmland.

Produktiviteten inom néringslivet i ldnet utvecklas inte lika positivt som i nirliggande
och liknande 14n. Den snabba utvecklingen inom digitalisering, cirkuldra materialfloden
och hallbarhet stiller hdga krav pa omstillningsformaga och flexibilitet 1 ndringslivet.
Av den anledningen &r det vért att notera att naringslivet i S6rmland har en oférdandrad
position mellan 2020 och 2023 i termer av Tillvéixtverkets digitaliseringsindex. Under

de bdda arens unders6kning hamnar sérmléndska foretag pd den nedre halvan bland
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lanen med avseende pa i vilken utstrackning digitala hjdlpmedel anvénds vid inkdp,
marknadsforing och administration exempelvis. Vid det senaste méataret 2021 ar
Sormland ocksa bland de 14n som har lagst genomsnittligt antal utbildningsér 1
ndringslivet, vilket kan innebéra sdmre forutsattningar for den framtida flexibiliteten
och innovationen. Under ar 2021 har exportvéirden i Sormland natt det 14gsta vardet pa
tjdnsteexport av alla ldn. Tillvixtverket studerar hur nédringslivet i Sveriges kommuner
skulle sté sig vid eventuella foretagsnedldggningar, vilket ssmmanfattas som en grad av
barkraft for varje kommun. I den senaste genomgangen 2018 rdknades fyra sormlédndska

kommuner som sédrbara i ndgon man.

Naéringslivets grona omstdllning dr mycket viktig och antalet utsléppta ton vixthusgaser

per krona i BRP minskar i S6rmland, vilket &r positivt.

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Arbetet for ett viixande och innovativt niiringsliv ir titt sammanlinkat med de 6vriga
prioriteringarna inom den regionala utvecklingsstrategin. Bide Region S6rmland och
ovriga aktorer i det foretagsfrimjande systemet styr i dag skarpare mot hillbarhet é&n vad
som tidigare har skett. De kommande héllbarhetskraven kan énda bli en stor utmaning
for manga mindre foretag framfor allt.

Regionens néringslivsarbete handlar i dag mycket om att skapa grundldggande
forutséttningar for utveckling. Manga av dessa forutsittningar skapas genom andra delar
1 den regionala utvecklingsstrategin, som tillgénglighet, kompetensfoérsorjning och
attraktiva livsmiljoer, som alla dr grundldggande forutséttningar for att 16sa
ndringslivets behov. P4 samma sétt bidrar nédringslivet till att skapa hallbara livsmiljoer
och tillgédnglighet. Ett gott exempel pé arbete inom kompetensutmaningen ar
Nyforetagarcentrums projekt Intraprendr/entreprendr. Under 2022 och 2023 har
projektet arbetat med att stotta unga till anstéllning eller egenforetagande. I detta arbete
har dven foreningslivets inkluderats. Detta har beddmts fa positiva resultat och kan vara
ett mojligt forsta steg for naringslivsaktorer att borja driva ett framgéngsrikt arbete for

inkluderande av den tillgidngliga arbetskraften.

Det regionala arbetet for energiomstéllning fortsatter att utvecklas och under 2023 har
ett nytt EU-finansierat projekt startats under ledning av BioDriv Ost for att arbeta med
ndringslivets energiomstéllning. Projektet riktar sig till stora transportorer och
transportkOpare men ocksa till industriforetag som kan stélla om till fornyelsebar energi

1 sina processer. Energikontoret i Mélardalen tillsammans med Almi driver ett projekt
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som syftar till att minska véxthusgasutsldpp och energianvdndning hos smé- och
medelstora foretag. De kommande kraven pa hallbarhetsredovisningar (14s mer under

avsnitt Omvirld) bedoms fa stor inverkan pa sormléndska foretag.

Det finns ett vélutvecklat frimjandesystem for smé och medelstora foretag i S6rmland
som utfor en médngd insatser for att stirka blivande och nuvarande foretagare. Region
Sormland har i sina avtal med dessa aktdrer under 2023 blivit tydligare med
forviantningarna pa att det arbete som utfors forhaller sig till hallbarhetsdimensionerna
och RUS:ens mal och prioriterade inriktningar. Manga aktorer arbetar nu med att bidra
till den grona omstéllningen. Ett exempel dr Almi som genomfor héllbarhetsdialoger

med alla foretag som vill ha deras stod.

For att skapa omstéllningsdrift inom industrin, dér ldnet har en stor del av sina
arbetstillféllen, har Framtidens industri i S6rmland (FRIS) initierats och finansierats av
Region Sormland. Arbetet inom FRIS utfors av Almi och Mélardalens Industrial
Technology Center (MITC). FRIS fortsétter att brett och lattrorligt stotta och coacha
ledningarna for lénets industriforetag 1 fragor som ror framtid och strategisk utveckling.
Nagra exempel pa fragor som berdrs dr den grona omstéllningen, digitalisering och
robotisering. Foretagen som tagit del av insatserna har bland annat dkat sin
konkurrenskraft, automatiserat och effektiviserat sina processer, utvecklat lednings- och
styrningsstrategier, 6kat [onsamhet och motstdndskraft, bidragit till nya och rdddade
arbetstillfdllen i S6rmland, utdkat kunskap och kontaktnét Gver branschgréanser.

Insatserna har ocksa lett till ett mer proaktivt agerande bland foretagen.

I nuldget saknar Sormland tydliga foretagskluster, science parks eller liknande
innovativa miljoer och har fa andra aktorer, som kan driva den typen av insatser som
brukar behdvas for att 6ka néringslivets innovativa formaga och ddrmed
produktiviteten. Region Sérmland bedriver, tillsammans med dvriga regioner i Ostra
Mellansverige, ett intensivt samarbete kring Smart specialisering. Under 2023
avslutades projektet East Central Sweden -the Innovative Smart Region, ECS. Region
Sormland deltar ocksa i genomforandet av projektet Gront ndringsliv - industri och
drivmedel i synergi, ett projekt som omfattar regionerna i Ostra Mellansverige och
Region Stockholm. Region Sérmland har ocks3, tillsammans med regionerna i Ostra
Mellansverige, Norra Mellansverige, Vinnova och Tillvéaxtverket, deltagit i ett EU-

pilotprojekt med maélet om att snabba pa implementeringen av gron och digital
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omstédllning samt forbéttra system for innovation. Region Sérmland beddmer att
deltagandet har gett 6kad insyn och forstéelse for syftet med EU: s innovationsagenda

och sammanhallningspolitiken och hur regioner och myndigheter kan engagera sig.

Bedomning:

e Uppfdljningen foreslér att sérskild vikt bor ldggas pa att stodja sméaforetagen i
lanet for att de ska kunna leva upp till de forvdntade hallbarhetskraven.
Foretagen behover dven stod for en cirkulér omstdllning och for héllbara
affarsmodeller, savél som energieffektivisering av verksamheter. Den stora och
for lanet viktiga industrisektorn bestar till stor del av mindre dgarledda
underleverantorsforetag som tillverkar pa uppdrag av storre foretag. De nya
hallbarhetskraven kan leda till en sarbarhet om inte en anpassning gors.

e Vidare ser denna rapport ménga fordelar med ett regionalt ldrande utifrdn
erfarenheterna fran Nyforetagarcentrums arbete med foreningsliv och gruppen
unga utan arbetsmarknadsforankring. Hér bor ocksa den nyutvecklade strukturen
for civilsamhillessamverkan kunna anvéndas 1 utvecklandet av ett arbete for att
inkludera fler 1 niringslivet.

e Det finns ett stort vérde i att driva innovationsarbete tillsammans med
ndrliggande regioner. For att stirka aktorerna 1 lanet ar ett kraftfullt
mobiliseringsarbete viktigt. Detta utvecklas under avsnittet om

utvecklingsmedel.

1.2.7 Goda boende- och livsmiljoer som ger jamlika maojligheter till

arbete, valbefinnande och valfard

Sormland ér en attraktiv plats, men forutsittningarna varierar inom linet. Inflyttningen
har bromsat in, vilket ocksa innebér att bostadsmarknaden ér i balans i ett antal av
regionens kommuner. Otryggheten 6kar och energianvindningen varierar kraftigt mellan
aren men bade el- och total energianvindning minskar mellan 2021 och 2022.

Tillsamman
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Inrikes flyttnetto
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‘ Energianviandning

Under aren 2018-2021 har Sérmland haft en positiv nettoinflyttning inom landet. Med
det menas att fler har flyttat in &n ut ur ldnet. Under &r 2022 hade édven fler flyttat in 4n
ut ur S6rmland, men det har skett en markant minskning av flyttnettot mot 6vriga lén.

Denna mycket ldgre niva pa inrikes flyttnetto héller i sig under 2023.

I nuldget uppger ett antal kommuner i lénet att de har balans pa bostadsmarknaden,
ndgot som enligt Lansstyrelsen i Sodermanlands 1dn (2024) beror pa den lagre
inflyttningen och en hog byggtakt under ett antal ar. Dock bedomer de att det kan bli
stora utmaningar med balansen pd bostadsmarknaden framdver nér bostadsbyggandet

avtar.

Otryggheten i det egna bostadsomradet dkar bland unga kvélls- och nattetid. Dagtid
skiljer sig inte kénslan av otrygghet i bostadsomradet mellan kénen. Det dr tjejerna som
upplever sig mer otrygga i en storre utstrickning under nattetid. Aven bland vuxna okar
otryggheten dver en lingre tidsperiod. Andelen personer som uppger att de ofta eller
ibland avstér fran att ga ut sjdlva pd grund av ridsla har 6kat mellan 2004 och 2022
bade bland bade kvinnor och mén. Dock &r andelen generellt hdgre bland kvinnor &n

bland man.

Energianvéndningen i ldnet har under det senaste decenniet visat en minskningstrend
och dven under det senaste dret gar det att se en minskad total slutanvdndning av energi-

samt dven av elkonsumtionen.

Insatser i det regionala utvecklingsarbetet

Arbetet for rorelsefrimjande boende- och livsmiljoer i Sormland har under aret gett
kompetenser inom planering och folkhilsa storre forstielse for varandras perspektiv och
utgingspunkter. Genom arbetet med attraktiva miljoer har dven néringslivsaktorer fatt
en Okad forstaelse for platsernas betydelse.

Inom det regionala utvecklingsarbetet har ett av flera fokusomraden handlat om de
fysiska miljoerna 1 syfte att frimja 6kad rorelse och fysisk aktivitet samt dven aktiv
mobilitet for ménniskors valméaende och hallbarhet. Det arbetet har fortsatt, delvis
tillsammans med Mélardalens universitet (MDU) for att paborja forskning inom
omradet rorelseforstdelse (eng. Physical Literacy). P& kommunal niva har insatser
sasom ett rorelserdd och inventering av lekplatser utforts. P4 samma tema har en
kartlaggning av 6ppna data kring mdjligheterna till friluftsliv i olika delar av ldnet gjorts

tillsammans med Léansstyrelsen i Sodermanlands lén.
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Otryggheten 1 ldnets utemiljoer har kommit att bli en mer aktuell fraga under 2023. 1
enkdtundersokningen Liv och hélsa ung for ar 2023 lyftes fragan om trygghet som en av
de viktigaste for de unga. Region S6rmland har dven under aret markt att andra insatser
som har gjorts — exempelvis inom ramen for finansieringsstdd for feriejobb — har haft
som ambition att utdver direkta projektmal bidra till ett levande stadsrum for att 6ka
tryggheten i det fysiska rummet. Det vilutvecklade arbetet kring fysisk planering och
rorelse bedoms som en styrka for Sormlands utvecklingsarbete. Erfarenheter och
upparbetade kontaktytor fran detta kan mgjligen anviandas for att dven driva arbete med

trygghet pa regional niva.

Inom det strategiska omradet om attraktiva miljoer har Stua fatt medel for att driva
projekt dar Flen, Nykoping och Strangnds har varit involverade. Det har gett
kommunerna mdjligheten att utveckla attraktiva platser genom att bistd med kunskap
och finansiering, detaljplaner, planeringsstrategier med flera. Detta arbete har fort
kompetenser inom samhéllsplanering och besdksnéring narmare varandra. Under dret
har ett regionalt serviceprogram tagits fram och berdknas beslutas under april 2024.
Programmet ska kunna definiera var pa landsbygden behovet av kommersiell service &r
som storst och vilka finansiella stod som kan anvédndas for att uppritthalla och framja

servicenivan.

Arbetet med energiomstéllningen i Region So6rmland fortsitter att utvecklas. Ett av
manga omraden som har undersokts dr hur regionen kan bli mer aktiv i utvecklingen av
biogassystemet, vilket redogdrs for under avsnittet Ett vixande och dynamiskt
néringsliv. Inom Atgirdsprogrammet for Sodermanlands miljé gors flera dtgirder med
fokus pé energiomstéllning. Dessutom har ett samverkansforum f6r kommuner och
ndtdgare paborjats, med fokus pa eleffekt och kapacitet i ldnet. Ett flertal projekt som
bidrar till energiomstillningen medfinansieras av regionen inom ramen for Europeiska

regionala utvecklingsfonden (ERUF).

Beddmning:

e Uppfoljningsrapporten visar pa att arbetet med trygghetsskapande behdver ske
utifran en systemsyn, i ndra samverkan mellan samhéllsplaneringskompetenser,

folkhdlsokompetenser med mera.
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e Bristen pa effektiv elforsorjning eleffektbrist och dverforingskapacitetsbrist
kommer fortsatt att spela en avgorande roll 1 takt med att samhéllet elektrifieras.
Det behovs energieffektiviseringar, mer flexibel elanvéindning samt utbyggnad

och forstirkning av elnitet.

1.3 Omvarld

Sambhéllet dr i1 stindig fordandring och den regionala utvecklingen behdver ga i1 takt med
den. Ett antal omvarldsfaktorer som bedoms kunna ha betydelse for det regionala
utvecklingsarbetet framét lyfts nedan. Under 2023 har utvecklingen av artificiell
intelligens, en 6kad inflation och en osidker omvérld mojligen varit nigra av de
viktigaste hallpunkterna for regionala utvecklingsfragor. Den virtuella assistenten vid
namn ChatGPT introducerades under 2022 och kom 2023 att ha en stor betydelse for
den tekniska samhéllsutvecklingen. Den nationella politiken kring digitalisering
diskuteras flitigt inom flertalet omraden. Ett exempel &r Skolverkets strategi for
digitalisering i skolan som stoppats av regeringen efter att ett antal remissinstanser

pekat pd vetenskapliga brister 1 materialet.

Samtidigt styr EU mot en gron omstéllning och har bland annat atagit sig att bli
vérldens forsta klimatneutrala region, vilket dr inskrivet i EU:s klimatlag. Alla
medlemslédnder har ddrmed dtagit sig att gora EU till vérldens forsta klimatneutrala
region senast 2050. EU har nu "réttsligt bindande klimatmal for alla viktiga sektorer i
ekonomin". Nagot som kan komma att fa betydelse framéat dr EU:s nya
utslédppshandelssystem ETS 2 som kan komma att innebdra 6kade kostnader for olika
typer av transporter, men dven andra initiativ kopplat till taxonomin och Fit for 55. Den
svenska lagstiftning som ska reglera ETS 2 &r inte antagen dn men planeras att triada i

kraft i november 2024 (Naturvardsverket, 2024).

Fran och med ar 2024 finns det direktiv och regelverk géllande krav pd information i
héllbarhetsrapporteringen genom CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive.
Detta innebér en direkt paverkan pa storre bolag men dven indirekt paverkan pa mindre
bolag exempelvis 1 form av underleverantorer till stora bolag. Detta kommer 1 sin tur att

paverka de sormléndska foretagen.
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Under de senaste dren har Lagen om enhetligt regionalt utvecklingsansvar (Lag
2010:630) utokats med en punkt om mal och prioriteringar for
kompetensforsorjningsarbetet, vilket ar ett tydliggorande gillande regionens roll inom
det omradet. Regionerna ska faststélla mél och prioriteringar for det regionala
kompetensforsdrjningsarbetet samt tillhandahalla bedomningar av linets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Dessutom
inkom under &r 2023 en begéran fran Skolverket géllande att regionen ska beskriva det
regionala behovet av utbildade inom samtliga gymnasiala utbildningar pa béde kort och

lang sikt.

1.4 Forflyttning i genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin pa regional niva

Genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin dr ett omfattande arbete. I princip
allt arbete som verksamhetsomradet héllbar regional utveckling gor kan sdgas vara
genomforande av RUS och mycket arbete drivs ocksa av ldnets aktdrer for att driva mot
RUS:ens mal i ldnet. Dessa delar inom RUS:en rapporteras ofta var och en for sig.
Nedan beskrivs 1 stillet det arbete som har gjorts for att skapa en gemensam riktning
och sammanhallning, i syfte att skapa gemensamma forutsittningar for att de enskilda
delarna effektivt ska kunna bidra till helheten. Detta samordnande arbete har under aret
handlat om extern forankring i ldnet och om att utveckla hanteringen av regionala

medel.

1.4.1 Forankring i lanet

Under 2023 besokte Region S6rmland samtliga av ldnets kommunledningar. Métena
syftade till att klargora i vilken utstrdckning kommunerna ser att den regionala
utvecklingsstrategin bidrar till kraftsamling och riktning for ldnet. Dessutom gav
dialogerna en chans att identifiera vilka hinder och mgjligheter som kommunerna ser
nér det kommer till det arbete som sker inom regional utveckling. Samtalen handlade
daven om att undersoka hur vil de prioriterade inriktningarna éverensstimmer med

kommunernas egna inriktningar.

Kommunerna beskriver i samtalen att RUS har potential att bli ett stod, nagot att luta sig

mot genom att tillsammans definiera fragor att kraftsamla kring. De fem prioriterade
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inriktningarna i Sormlands RUS stimmer vél 6verens med kommunernas lokala
prioriterade inriktningar. De lokala planerna och strategierna for kommunerna hénvisar
valdigt sdllan till RUS, med undantag for 6versiktsplanerna som har det regionala
utvecklingsperspektivet med som en naturlig del av planstrukturen. Trots detta aterfinns
flera delar av RUS i kommunernas ordinarie linjearbete. Ett exempel som alla
kommuner beskriver ér vikten av systemsyn, forvaltningsdvergripande samverkan samt
en strdvan efter att astadkomma en hallbar utveckling for kommunen och dess invanare.
De mindre kommunerna betonar styrkan i den lilla kommunens néarhet till olika
funktioner och korta beslutsvigar som skapar bade systemsyn och framdrift. Manga
staller sig fragan: Invanarna i ldnet ser inte kommungrénserna i sin vardag s varfor har

vi inom offentlig forvaltning en tendens att gora det?

Under ar 2023 startade Region S6rmland upp ett regionalt utvecklingsforum. En extern
motesplats dar lanets aktorer tillsammans mots dver organisations- och
verksamhetsgranser. Syftet med forumet ar att skapa en arena for ldrande och
samverkan. Forumet kommer fortsidttningsvis att genomforas som en del 1 arshjulet for

det regionala utvecklingsarbetet.

Flera av kommunerna uppger i dialogen med Region S6rmland att aktdrerna i S6rmland
kan bli betydligt bittre pé att 14ra av varandra inom alla verksamhetsomréden, till
exempel genom erfarenhetsutbyten. Det lyfts ocksé att Region S6rmlands statistik,
kunskapsunderlag och rapporter uppskattas men att de kan nyttjas &nnu mer 1
kommunernas verksamhetsplaneringsprocesser. Det finns en stor vilja att arbeta
kunskapsbaserat men strukturerna for detta saknas. Sérmland é&r ett diversifierat lan dér
forutséttningarna ser vildigt annorlunda ut i till exempel Nykoping och i Flen. Hér kan
Region Sormland bli &nnu béttre pé att synliggora skillnaderna och frimst de mindre

kommunernas specifika utmaningar.

Alla kommuner lyfter pé olika sétt Region Sormlands olika natverk som uppskattade
motesforum och arenor for regional samverkan. Styrkan i regional samverkan &r att
tillsammans arbeta for att bli en stark och samlad rost mot nationell nivd. Genom att
samverka over kommungrinserna gar det att samskapa fram nya I6sningar och testa nya
arbetssdtt och ddrmed bli mer resurseffektiva. Nagot som ér nodvéndigt for att vi ska

kunna 16sa de komplexa samhéllsutmaningarna som lénet stir infor.

Bedomning:
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e RUS uppf6ljningen beddmer att utgdngspunkter i det regionala arbetet dr vl
forankrade samt att regionens aktorer ser nyttan i att samverka kring
gemensamma utmaningar. Framat behover en kollektiv kraftsamling goras for

att hitta strukturer for gemensamt larande.

1.4.2 Regionala utvecklingsmedel

En central del av genomforandet av RUS ligger inom ansvarsomradet for att sdkerstilla
att de regionala utvecklingsmedlen anvédnds dér de gor mest nytta och ger storst effekt.
Kommunerna lyfter Region S6rmlands roll som viktig nér det géller strategiskt arbete
och finansiering av strategiskt arbete. Med Region S6rmland som kapacitetsbyggare kan
kommunerna satsa pé insatser som verkligen behovs. Har lyfts bland annat EU-projekt

och Region S6rmlands omvérldsbevakning av externa medel som sérskilt vardefull.

Under ar 2023 har Region Sormland utvecklat arbetet med de statliga regionala
utvecklingsmedlen (anslag 1:1) inom Budgetpropositionens utgiftsomrade 19 Regional
utveckling. I december 2023 fattade Regionala utvecklingsnimnden beslut om Region
Sormlands hantering av anslag 1:1 statliga regionala utvecklingsmedel. Syftet dr att
sdkerstélla en 4ndamalsenlig hantering av 1:1-medlen samt faststélla styrande principer
och bedomningskriterier vid finansiering. Dokumentet tydliggdr att regionala
utvecklingsprojekt ska bidra till att uppna den regionala utvecklingsstrategins mal och
ligga i linje med dess forhallningssétt och prioriterade inriktningar. Det tydliggor ocksa
att projekt ska bidra till en hallbar utveckling utifran en helhetsbedomning av
perspektiven ekonomi, miljo, integration och jdmstalldhet. Region S6rmland tar nu fram
ett nytt arbetssitt for beredning och beslut av anslag 1:1. Det nya arbetsséttet kommer att
oka styrningen mot hallbarhet och skapa en struktur for uppf6ljning av insatser.
Forhoppningen ar att det nya arbetssittet ska bidra till 6kad kapacitet hos regionens
aktorer for att soka medel fran Europeiska regionala utvecklingsfonden, ERUF savil

som Europeiska socialfonden (ESF+).

Region So6rmland har under aret ocksa arbetat med att stirka kompetens och kdnnedom
om de olika EU-fonderna med dess olika villkor hos ldnets aktorer. Ambitionen dr har

att med béttre kunskap och etablerade natverk ska regionens aktorer kunna himta hem
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mer medel frdn EU:s strukturfonder till S6rmland. Strukturfondspartnerskapet dstra
Mellansverige (OMS) #r en viktig plattform i detta ssmmanhang. Genom att kraftsamla
och bygga kapacitet 6ver aktors- och administrativa granser gynnas dven lianets aktorer.
Samarbetet utvecklas kontinuerligt och har under &ret stirkts ytterligare genom

omvérldsbevakning och gemensamt paverkansarbete via regionernas kontor i Bryssel.

Ett identifierat styrkeomréde i S6rmland ar det vil utvecklade systemet for mobilisering
av aktdrer inom ESF+ del A2 Oka méjligheten till ett inkluderande arbetsliv for
personer som behdver komma in péd arbetsmarknaden. Europeiska socialfonden utgoér
delfinansiering for en stor del av projektverksamhet i ldnet som handlar om att stérka
individers etablering pa arbetsmarknaden. I senaste utlysningsomgangen hos ESF+ var
6 av 12 ansokningar frdn S6rmland och under ar 2023 har projekt i lanet fatt beviljat 93

miljoner kronor till sammanlagt tta olika projekt.

Déremot finns det i ldnet utmaningar kring mobiliseringen av aktorer inom ESF+
programmets del Al som mojliggdr kompetensutvecklingsinsatser for yrkesverksamma.
Svérigheterna bestér framst i att det finns tydliga krav fran ESF-radet for att
arbetsgivare ska kunna vara aktuella for insatserna och hér har inte sérmlandska
arbetsgivare kapacitet att ansoka och driva projekt. Ytterligare en svérighet &r att aktorer
som tar en samordnande och drivande roll runt foretagen &r fa eller saknar helt
kapacitet. Av liknande anledningar finns det behov av att frimja aktorernas kapacitet i
det foretagsfrimjande systemet i Sérmland. Genom strukturfondspartnerskapet OMS
frimjas samverkan och ddrmed kapacitetsbyggande 6ver regiongranser vilket d&ven

gynnar aktorer med mer begransade resurser.
Bedomning:

e Det bedoms finnas behov av en kraftsamling for att stdrka mobiliseringen och

kapaciteten hos aktorer inom ERUF samt inom ESF+.

1.5 Samlade beddomningar

I arbetet med den hér rapporten har medarbetare pd Region Sormland reflekterat i grupp
over genomforda insatser och forflyttningar i lanet. Detta ar ett led 1 att utforska

metoder for att mer sammanhallet 14ra av det som gors for att peka ut en riktning framat.
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Forslagen som ndmns i rapporten bor ses framfor allt som bedomningar kring vilka steg
Region Sormland, som regionalt utvecklingsansvarig aktor, bor ta framat. For ovriga
aktorer dr bedomningarna forhoppningsvis intressanta da de ger en bild av hur Region
Sormland ser pa det regionala utvecklingsarbetet framat. Dessa bedomningar utgdr inte
en heltdckande bild av alla bedomningar som Region S6rmland, i rollen som regionalt
utvecklingsansvarig aktor, har gjort under tidsperioden eller av de beddmningar som
kommer att géras. Men de kan ge fingervisningar om hur arets arbete kan ge lardomar
for kommande ar. Dessa insikter, tillsammans med befintliga styrdokument och
handlingsplaner, ska forhoppningsvis bidra till ett mer effektivt genomférande av den

regionala utvecklingspolitiken.

Utvecklingen 1 S6rmland bedéms som blandad. I vissa avseenden, exempelvis nér det
géller utslappsintensitet gar det att se en langsamt positiv trend. I en del andra
avseenden, som exempelvis géillande nettoinflytt till lanet, gar det att se trendbrott som
an sa ldnge ar svara att avgora vad de kommer att innebéra pa 14ng sikt. I ytterligare
andra avseenden finns det skél att oroas 6ver hur de kan utvecklas 6ver tid. Det gar till
exempel att se en minskad tillit bland unga och en 6kande otrygghet bland de unga i det

egna bostadsomridet kvélls- och nattetid.

I de reflektionssamtal som har hallits internt i verksamhetsomradet Hallbar regional
utveckling har det gatt att se att det regionala utvecklingsarbetet har varit valdigt
omfattande och riktat mot flera olika utmaningsomraden inom alla de prioriterade
inriktningarna. Samtidigt gér omvarldshéndelser att nya utmaningar uppkommer. Det
medfOr att det kan vara svart att veta hur dessa utmaningar ska tacklas ur ett regionalt
perspektiv. Bide frdgan om civil beredskap och brottsforebyggande arbete har lyfts
under aret som fragor dér vi behover utforska hur de kan tas om hand inom det

regionala utvecklingsuppdraget, om de ska det.

Det ér svért att bedoma resultat av det arbete som ménga ganger handlar om att stirka
samverkan. Ett antal forflyttningar hos lénets aktorer kan dock beskrivas. Det handlar
bland annat om att niringslivet bedoms ta en tydligare roll for att bidra till
kompetensforsorjning och om en utarbetad struktur for samverkan med civilsamhéllet.
Inom omrédena attraktiva miljoer och barn uppvixtvillkor bedoms steg for 6kad

tvarsektoriell samverkan ha tagits.
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Den hér rapporten landar i ett antal beddmningar kring utvecklingsomrdden inom det
regionala utvecklingsarbetet. Ett av dessa forslag handlar ocksé om att utveckla

strukturer for inom- och mellanorganisatoriskt lirande i lanet. Om detta genomfora ar
forutséttningarna goda for att niar den hér rapporten skrivs 2025 kan vi dnnu tydligare

sla fast vilka kraftsamlingar som blir viktiga for en hallbar utveckling i S6rmland.

Nedan har rapportens foreslagna bedomningar grupperats for att enklare tydliggora de

beddmningarna om vad som bor prioriteras de ndrmaste aren.

e Det finns ett antal utvecklingsomraden i ldnet nér det kommer till samordning av
det regionala utvecklingsarbetet. Det handlar dels om ett behov av gemensamt
larande, dels om forbdttrade metoder for att méta forflyttning och del en
forbattrad mobilisering av aktorer for att kunna soka utlysta pengar fran
exempelvis regionalfonderna.

e Bedomningen ar att frdgor som trygghet, barns uppvéxtvillkor, skolnirvaro och
transporteffektivitet dr sarskilt viktiga att fortséitta utveckla ur ett
systemperspektiv.

e Bedomningen dr att manga fragor krdver samverkan av flera aktorer for att skapa
framdrift. Vilka dessa aktorer ar beror pa fragans system. Till exempel lyfts
samverkan med néringsliv och akademi som viktiga inom arbetet med hallbart
resande, och samverkan med nérliggande regioner som viktigt inom
innovationsarbetet. Inom kompetensforsorjningsfragan lyfts att det ar viktigt
med samling och att alla aktdrer drar a4t samma hall.

e BedOomningen dr att den utarbetade samverkan med civilsamhéllet bor kunna
anvéndas for att exempelvis utveckla arbetet med inkluderande
kompetensforsorjning och héllbart resande.

e Bedomningen ar att jimstélldhetsstrategin for lanet bor anvdndas for att
forstarka jadmstalldhetsperspektivet i RUS:en men ocksa som en konkret
hévstang for att mota komplexa samhillsutmaningar.

e Bedomningen dr att RUS:ens ekologiska ram &r abstrakt och att det finns ett
behov av att pd ett tydligare sétt redogora for hur S6rmland ska skapa utveckling
inom ekologins ramar.

e Bedomningen dr ocksé att omvirldstrycket gor att aktorer behover skynda pa

takten 1 omstéillningsarbetet. Lanets mindre foretag behover fa utdkat stod for att
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kunna moéta de héllbarhetskrav som aldggs dem. Dessutom behovs ett fortsatt
fokus pé eleffektbrist och dverforingskapacitetsbrist i takt med att samhéllet

elektrifieras.
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