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Redogorelse for remissvar av Sormlands naringslivsstrategi
2022-2030

Arendet

Den 26 februari 2021 beslutade Regionala utvecklingsnamnden, RUN, att ge
Hallbar regional utveckling, HRU, i uppdrag att inom ramen for
Sérmlandsstrategin arbeta fram en regional néringslivsstrategi med prioriteringar,
roller och ansvar samt forslag till en process framat (RUN-HRU21-0022). Strategin
syftar till en konkretisering av Sérmlandsstrategin och svarar sarskilt pa malen om
“ett dynamiskt och véixande niringsliv som bidrar till hallbar omstillning” och
“kompetensforsorjning for livslangt larande”.

Naringslivsstrategin har utarbetats i nara samarbete och dialog med och mellan
bertrda aktorer. Arbetet har bedrivits med en transparent och samskapande ansats
dar externa och interna dialoger forts bade inom ordinarie natverk och forum, men
aven inom ramen for tematiska seminarier med olika malgrupper och intressenter.
Vidare har regelbundna avstamningar dven gjorts pa bland annat pa RUN,
kommunchefs- och néaringslivschefsnatverken. Projektet har en styrgrupp dar aven
tre naringslivschefer ingar, en projektgrupp med kollegor fran olika enheter och en
politisk referensgrupp utsett av RUN. Sammantaget har detta starkt
framtagandeprocessen i termer av bland annat férankring, tydlighet, samskapande
och forvantansgap.

Den 4 maj 2022 beslutade RUN att forslaget till S6rmlands regionala
naringslivsstrategi kan godkénnas for remiss (RUN-HRU22-0087-4). Remissen
skickades till ett 40-tal mottagare — berérda kommuner, regioner, myndigheter och
organisationer.

De tva fragestallningar remissinstanserna ombads fokusera pa var:

1. Inom de strategiska omradena samt dess insatsomraden: Saknar ni nagot
for att ytterligare oka tydlighet och effektivitet i vart gemensamma arbete
mot hallbar regional utveckling for omstéllning och utveckling for ett
véaxande och konkurrenskraftigt naringsliv?

2. Hur skulle er organisation vilja och kunna medverka med framtida insatser
under genomforandet av naringslivsstrategin?

Missiv och remissversion fanns under remisstiden aven tillganglig pa Region
Sormlands hemsida. Vidare genomfdrdes dven ett digitalt dialogmote dar
remissinstanser och andra intressenter kunde ta del av en presentation av strategin
samt fa svar pa fragestallningar. Utover detta gjordes presentationer inklusive
fragestunder pa ett antal kommunstyrelsesammantraden i regionen.
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Remissvaren var positiva, konstruktiva och engagerade med en bredd utifran olika
verksamheter. Det som uppskattades var exempelvis att strategin ger vagledning
for att nd mal i RUS, visar pa en rod trad, att de strategiska omradena ar tydliga, att
dokumentet &r relevant och tvérsektoriellt. Vi kan &ven notera ett stort intresse att
vara med och bidra in i kommande handlingsplan och genomftrande av strategin
kan ocksa noteras.

Redogorelsen ar pa en dvergripande niva, darutéver finns synpunkter eller forslag
pa fler omraden. I denna redogorelse har vi valt att ta ut de stycken i svaren som ar
relevanta for utformningen av en slutlig version av strategin.

Inkomna remissvar har sammanstallts. Remisshanteringen har diskuterats med
styrgrupp, projektgrupp och politisk referensgrupp. Darefter har en slutversion av
strategin fardigstallts.

Remissynpunkter

Overgripande synpunkter

Overlag ser remissinstanserna positivt pa forslaget till en naringslivsstrategi och
dess innehall. Da behoven ser olika ut inom regionen ser aven 6nskemalen om vad
som ska lyftas och prioriteras ut pa motsvarande vis. Narliggande regioner har
ocksa kommit med inspel. Nedan listar vi ett antal omraden och synpunkter samt
Regionen Sérmlands kommentarer.

Agro Sérmland: Strategin skulle bli tydligare om det formulerades nagra forslag pa
konkreta strategiska aktiviteter som ligger till grund for att starka naringslivet inom
dess definierade strategiska omraden. Det kan uppfattas som niva i en
handlingsplan — men strategin &r val évergripande och skulle kunna bli lite mer
konkret eller visa pa exempel.

Region Sérmlands kommentar:

Strategin visar en viljeriktning for arbetet med att utveckla naringslivet i S6rmland
och ar en konkretisering av den regionala utvecklingsstrategin inom
naringslivsomradet. Strategins livslangd ar fram till 2030. Den innehaller inga
konkreta aktiviteter da dessa kommer att férandras 6ver tid och darfér kommer att
hanteras i handlingsplansarbetet som startar under hosten 2022.

Agro Sérmland: Med anledning av det som sker i var omvarld som en féljd av
situationen i Ukraina bor ett stycke adderas till strategin om hur de férdndrade
omvarldsfaktorerna kan komma att forandra forutsattningar och behov av den
regionala tillvéxten, bade inom privat och offentlig sektor. | detta sammanhang
behdver &ven det regionala och nationella beredskapsarbetet berdras och hur
néringslivet kan inkluderas.
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Region Sérmlands kommentar:

Da strategin arbetades fram var det pandemi som kravde sarskilda insatser for
naringslivet. Nar vi ndrmade oss remissversion intréffade kriget i Ukraina som
paverkar varlden pa en rad olika vis foljt av en rad konsekvenser. D4 strategin ska
halla fram till ar 2030 ser vi darfor att vi vill kunna vara flexibla och bygga
samarbeten for att starka den sérmléndska resiliensen. Vi kommer att behdva
agera pa insatser som ar viktiga och nédvandiga for naringslivet bade pa kort och
lang sikt. Allt for att skapa forutsattningar for att arbeta med utvecklingsansvaret
pa basta mojliga sétt oavsett handelser i var omvarld, ekonomiska forandringar
och andra utmaningar. Vi ser att de tre utvalda strategiska omradena fungerar
over tid och handelser, men att de aktiviteter vi gemensamt behover utféra kommer
att variera.

Agro Sérmland: Vore positivt om strategin tydligare visar aktérer och arenor for
samarbeten utanfor de regionala granserna. Det hade varit positivt att under de
strategiska omradena lista exempel 6ver nagra av de primara utmaningarna och
behov vi star infor i Sodermanland. Det kan vara véagledande for att formulera
insatser i en senare handlingsplan.

Region Sérmlands kommentar:

Vi tror pa att anpassa samarbeten med olika aktorer vid olika sorters insatser. Vi
har valt att beskriva samarbeten inom Ostra Mellansverige och de funktionella
straken for att det ar dar vi har stor samverkan idag. Dock ser vi aven majligheter
i att samarbeta nationellt och internationellt dar det ar [ampligt. Strategins syfte ar
att vagleda. | handlingsplanen kommer aktiviteter tas fram efter de behov som
finns, darefter anpassas vilka aktorer som kan bidra i aktiviteten for att na énskat
resultat.

Lénsstyrelsen Sodermanlands lan (Lansstyrelsen) efterfragar aven en mer utforlig
beskrivning av regionens variation av stad och landsbygd. Det riskerar att bli en
alltfor allman strategi om inte detta omfamnas pa ett tydligare sétt i strategin sa att
regionens specifika forutsattningar tydliggors. Hur ska till exempel arbetskraft na
foretag pa landshygden och hur ska héllbara transporter mojliggoras med skiftande
behov. Hur blir det attraktivt att driva foretag under olika forutsattningar osv.

Region Sérmlands kommentar:

I var region finns ett antal olika variationer utéver stad och landsbygd som vi
behdver ta hansyn till i vart arbete idag och framéver. Tanken ar att vi tillsammans
i handlingsplansarbetet ska identifiera utmaningar som vi ska arbeta med for att
utveckla hela naringslivet i Sormland. Aktiviteter anpassas da efter de olika
forutsattningar som finns.

Region Stockholm: Region Stockholm ser positivt pa en naringslivsstrategi for
Sormland som ytterligare konkretiserar Sormlandsstrategin (RUS) inom
naringslivsomradet. Strategin stammer val dverens med Naringslivs- och
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tillvéxtstrategi for Stockholmsregionen (RS 2020-0780), som Region Stockholm
antog i juni 2021, bade vad galler forutsattningar for naringslivslivsutveckling
saval som strategiska omraden. Detta bidrar till kommande samverkan mellan
regionerna. Region Stockholm anser att Regional néringslivsstrategi Sérmland har
en enkel och tydlig disposition, vilket gor den lattlast och enkel att folja. Nagot
som ytterligare skulle fortydliga och gora det lattare att se den réda traden ar att i
inledningen under ”Koppling till andra strategiska dokument” tydligare forklara att
de fem prioriteringarna i SGrmlandsstrategin (RUS) de kommer att bli styrande for
Néringslivsstrategin (NS).

Region S6rmlands kommentar:
Vi ser fram emot att samverka med er &ven framdver. Vi ser dver formuleringen om
prioriteringarna i RUSén och paverkan pa naringslivsstrategin.

Ostsvenska Handelskammaren: Var samlade uppfattning om strategiforslaget och
dess relevans: En uppriktig och konkret beskrivning av Sérmlands néringsliv och
forutsattningar utan skonmalningar, men med rimliga forhoppningar och visioner
framat. Naringslivets betydelse for regionens framgang framgar tydligt, liksom vad
som behdvs for att stérka de befintliga naringsidkarna och locka till sig nya krafter.
Néringslivet ser inga myndighetsgréanser i form av kommun, region eller annat.
OHK vill darfor tydliggora vikten av att strategin ska genomsyras av denna insikt.

Region Sérmlands kommentar:

Det ar en balans i att beskriva en regions fordelar, styrkor och erbjudanden for
naringslivet och samtidigt betona att det for manga inte spelar nagon roll med de
administrativa granserna. Att platsen har betydelse samtidigt som samarbeten eller
affarer inte tar nagon hansyn till de administrativa granserna. En balansgang som
man far forhalla sig till pa basta satt i arbetet framat.

Region Ostergotland vill inleda med att strategin upplevs mycket genomarbetad,
har en tydlig disposition och en tilltalande layout som skapar struktur och gor det
latt att folja den roda traden genom strategin. Pa ett tydligt satt kopplas strategin till
den dverordnade regionala utvecklingsstrategin, Sérmlandsstrategin (RUS).
Hallbarhet finns med som en réd trad genom strategin men kanske skulle den
kunna forstarkas i vissa delar for att inte tappa nagon av de tre aspekterna,
miljomassig, ekonomisk och social.

Region Sérmlands kommentar:
Vi har en andring i formuleringen kring de tre hallbarhetsaspekterna. Vi ser darfor
att det blir tydligare i kommande version.

Vingakers kommun: Vingakers kommun staller sig positiv remissversionen. De tre
strategiska omradena tar avstamp i de nationella malsattningarna, men utgar fran
Sérmlands specifika forutsattningar. Kommunledningsforvaltningen foreslar att
kommunstyrelsen antar yttrandet som sitt eget och éversander till Regionen.
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Region S6rmlands kommentar:
Vi ser fram emot det fortsatta arbetet.

Eskilstuna kommun: Strategin fortydligas genom en bra koppling till den regionala
utvecklingsstrategin, kopplingen blir dock ndgot svagare med tanke pa att
inriktningarna i regionala utvecklingsstrategin ej ar antagna. Framtagandet av
prioriteringar inom regionala utvecklingsstrategin borde ha varit beslutat innan
naringslivsstrategin. Koppling till Agenda 2030 &r mycket viktigt, ett vaxande
naringsliv skapar forutsattningar for samtliga tre hallbarhetsperspektiv.
Omstéllningen som kravs for att méta klimatutmaningen ar aven en stor mojlighet
for néringslivet.

Strategiska omradena, Forutsattningar & framtid, Innovation & konkurrenskraft
och Utbildning och kompetens sammanfattar genom underliggande fokuseringar
naringslivets behov pa ett bra sétt.

Region Sormlands kommentar:

Vi forstar att det kan verka svart att skriva om prioriteringarna i RUS samtidigt
som vi formulerar var naringslivsstrategi. Det finns bade fordelar och nackdelar
med en parallell process. Ju mer input vi fick fran alla er aktorer och kommuner
under resan med framtagandet av naringslivsstrategin, desto mer kunde vi
synkronisera de tva strategierna.

Coompanion: Formuleringen att “Sormlandsstrategin pekar ut riktningen for en
hallbar omstillning” bor utvecklas. Det ir exempelvis i vara 6gon tamligen
oroande om social hallbarhet reduceras till “arbetstillfdllen med goda arbetsvillkor’

b}

Region Sérmlands kommentar:
I de nyligen reviderade prioriteringarna for Sérmlandsstrategin sa har ett storre
fokus lagts pa att utveckla begreppet och innebérden.

Oxeldsunds kommun: Né&r det géller beskrivningen av industrins utveckling
konstaterar Oxel6sunds kommun att diversifiering ges stor plats. Industrin
utvecklas och har de senaste aren fatt en atervéxt i Sverige bade i omfattning och
betydelse. Malséttningen om diversifiering av naringslivet bor avvagas mot
behovet av att utveckla de grenar som Sérmlands ndringsliv &r starkt inom. Dit hor
industrin och den spannande utveckling som nu sker inom denna bransch.
Oxeldsunds kommun ser att naringslivsstrategin skulle tjana pa att industrins
betydelse i det néringslivsmassiga ekosystemet i Sormland lyfts fram mer.

Region Sormlands kommentar:

Industrins utveckling ar viktig bade for var region men ocksa ur ett nationellt och
globalt perspektiv. | Strategin for Smart specialisering hanteras styrkeomradet
"Smart industri” som ytterligare beskriver och konkretiserar utvecklingsarbetet
och satsningarna som gors. Aven inom det samarbete vi har inom Ostra
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Mellansverige lyfts industrin fram som ett utmaningsomrade for regionen. S&
satsningar gors pa industrin, men det betyder inte att det inte ar viktigt att arbeta
med diversifiering samtidigt. Det ena ska inte utesluta det andra. Att Sérmland
bygger ett diversifierat naringsliv skapar robusthet och resiliens, det vill sdga
formaga att hantera forandringar och fortsatta att utvecklas.

Gnesta kommun: Ur Gnesta kommuns perspektiv ar alla tre omraden relevanta och
kommunen stéller sig dver lag positiv till dokumentet. Det finns dock nagra
omraden som sérskilt bor lyftas fram, dar ett par omraden bor betonas ytterligare
och ett omrade anses vara sarskilt positivt. Forst och framst ar det viktigt att papeka
att det &r kommunernas ansvar att se till att myndighetsutévande och
tillstandsgivning sker enligt lagar och regler men att serviceskyldigheten ur ett
forvaltningsrattsligt perspektiv ocksa hanteras pa ett foretagarvanligt satt, det vill
saga att det ar mycket viktigt att kommuner éverlag tillhandahaller 6verskadlig och
tydlig information sa att det blir latt att gora ratt som foretag. Foretag som pa ett
enkelt satt kan skaffa sig de tillstand som behdvs for att driva sin verksamhet
kommer ha béttre chanser att lyckas. Denna myndighetsroll &r nagot som regionen
oftast inte ar inblandad i, varfor regionens roll &r en annan. Regionen bor istéllet
spela en mycket viktig roll i att underlatta for ett livskraftigt och véxande
naringsliv genom att anvanda sin roll gentemot staten och/eller EU.

Region Sérmlands kommentar:

Bra med medskick att alla tre strategiska omraden ar relevanta for det framtida
arbetet. Att kommuners och regionens ansvar skiljer sig at beskrivs bland annat i
avsnittet "Roller, ansvar och samverkan” ddr dven fler aktorer byfts fram. Vi ser
att detta ytterligare kommer att fortydligas i arbetet med handlingsplanen och de
kommande aktiviteterna som ska utforas. Vi ser fram emot att vi tillsammans
anvander vara respektive roller och ansvar pa béasta satt for att fa basta tankbara
utveckling for naringslivet i Sérmland.

Néringslivschef Trosa kommun: Under rubriken ”Foérutsattningar for...” pé sid 10
pushar vi garna lite extra for det arbete som Enkatfabriken arligen tar fram och
presenterar. De lagger ihop flera olika, for néringslivet relevanta, undersdkningar
som tar in aspekter som hur viktig platsens betydelse ar for foretagandet.

Region Sérmlands kommentar:
Det tar vi med oss som ett alternativ i var “flora” av rapporter som kommer att
folja upp arbetet och utvecklingen av naringslivet i Sérmland.

Malsattningar

Stua: | strategin anges att den visar en viljeriktning for arbetet med att utveckla
néringslivet i Sormland och att strategin &r styrande for Region Sérmlands eget
arbete och medfinansiering av insatser och projekt. Samtidigt sa saknas en riktning
med 6vergripande mal och évriga 6vergripande mal for respektive strategiskt
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omrade som valts ut i strategin. Det gor det svart att ta fram relevanta
handlingsplaner, som ska leda till maluppfyllelse i strategin. P4 samma satt blir det
ocksa en utmaning att mata effekterna av arbetet som kommer att bedrivas inom
respektive omrade. Det skulle vara intressant om de nio kommunerna mer
strukturerat tittade pa hur de skulle kunna komplettera varandra nar det kommer till
tex nyetableringar, i stéllet for att konkurrera med varandra, att alla borjar profilera
sig, hitta sina ”spetsomraden” och tillsammans pa sa vis bli intressantare.

Om arbetet med mal eller tecken pa framsteg ska goras i handlingsplaner, forsvaras
mojligheten att hanvisa till mal i strategin, for att soka medel for exempelvis
projekt via EU. Strategin behdver tydligt hdnga ihop med andra nationella och
regionala ramverk och lyfta mal, sa att annan finansiering, ex via EU majliggors.
Finns inte insatsen omnamnd i denna strategi &r det betydligt svarare att fa hem
projekt.

Lansstyrelsen: Ett annat exempel &r de nationella miljokvalitetsmalen, nuldge och
hur forflyttningen till det battre ska ske. Detta inte minst med tanke pa att inga
miljomal &r uppfyllda inom regionen. Léansstyrelsen anser att detta borde uttryckas
betydligt starkare i strategin. Vidare vad det géller energi, byggande, export och
mobilitet sa saknas beskrivning av hur fossilberoendet ska minska i regionen.
Lansstyrelsen efterfragar generellt att strategin kompletteras med beskrivningar av
utganglaget och onskat lage, garna med tydliga malséttningar och visioner. Med
fordel kan statistik och sammanstallda lagesbilder anvandas for att tydliggéra detta.
Beskrivningar saknas inom flera omraden: vad ska goras framat som inte gors idag,
tex inom hallbarhet, halsa, energi och vilka branscher som bade behdver utvecklas
och har mojlighet att utvecklas.

Region Orebro l4n: Strategin ar relativt allman hallen och har lite av en RUS-
karaktar. Eventuellt skulle strategin tjana pa att ha nagra tydligt formulerade
malsattningar.

Region Sérmlands kommentar:

Vi har medvetet valt att ringa in ett antal strategiska omraden som vi vill arbeta
med i Sormland, dessa ar framtagna i samarbete med ett 40-tal aktérer. Da
strategin arbetades fram var det pandemi som kravde sérskilda insatser, nar vi
narmade oss remissversion intraffade kriget i Ukraina som fatt stor paverkan pa
naringslivet. DA strategin ska halla fram till ar 2030 ser vi darfor att vi vill kunna
vara flexibla. Vi kommer att behdva agera pa insatser som ar viktiga och
nodvandiga for naringslivet bade pa kort och lang sikt. Allt for att skapa
forutsattningar for att arbeta med utvecklingsansvaret pa basta mojliga satt oavsett
handelser i var omvarld, ekonomiska forandringar och andra utmaningar.

Vidare har vi satt en rubrik fér varje omrade for att visa riktning, samt satt
insatsomraden dér vi kan arbeta med aktiviteter och malsattningar dar vi ser det
lampligt samt att vi kommer att mata forflyttningar inom varje strategiskt omrade
genom ett antal indikatorer som tas fram inom arbetet med handlingsplanen.
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Andringar jamfort med remissforslaget

Platsens attraktivitet

Stua: Platsens attraktivitet ar en viktig forutsattning for att lyckas inom alla
strategiska omraden, bade ur invanar- och besokarperspektivet. Stua skulle garna
trycka pa och se att det lyftes mer i strategin. Det kraver bra kommersiell och
offentlig service for att skapa en attraktiv plats, detta stimuleras genom att man
satsar pa en hallbar utveckling av turismindustrin. Ett storre fokus skulle kunna
ligga pa att visa tydligare vilka tillgangar som finns idag samt vilka industrier och
branscher som gor att vi skapar den attraktiva platsen. Sérmland trycker pa det
gemensamma arbetet med Ostra Mellansveriges styrkeomraden. Dessa har stora
olikheter dar turismindustrin inte alls prioriteras i OMS-perspektivet, samtidigt som
turismindustrin i Sérmland har en egen strategi och ar ett prioriterat omrade. Aven
kulturella kreativa naringar (nedan KKN) ar ett viktigt uttalat omrade, men namns
inte heller i indelning om Sérmlands férutsattningar/naringsliv. Genom att vara
tydligare i detta avseende sa underlattar strategin finansiering i kommande EU-
program, som idag inte ar tydligt i perspektivet av att utveckla attraktionskraft.

Katrineholms kommun: Besoksnaringen omnamns i lag utstrackning i strategin och
vi anser att den borde fa storre utrymme. Besoksnaringen har bade en stor
betydelse idag och framtida mojligheter. Sett till starka sektorer idag skulle vi vilja
se att man verkar for att accelerera tillverkning, besdksnéring och byggindustri. Vi
tycker &ven att man behdver kraftsamla och utvecklas inom tjanstesektorn,
information och kommunikation.

Region Sérmlands kommentar:

Vi haller med om besoksnaringens betydelse i Sormland och framfor allt hur
platsens attraktivitet ar en viktig forutsattning for att lycka med strategins innehall
och lyfter darfor in i detta i det inledande avsnittet i strategin. Vi ser aven éver
formuleringen av naringslivet i Sérmland sa att fler branscher och omraden kan
inkluderas i strategin. Meningen &r att hela naringslivet ska inkluderas. Nagra
styrke-, och utmaningsoraden lyfts dock fram lite extra. Ytterligare konkretisering
av hur besoksnéringen prioriteras gar att lasa i Sérmlands strategi for en hallbar
besoksnaring.

Malen i Agenda 2030

Coompanion: Det kan ifragasattas relevansen i att plocka ut ett antal mal, da
samtliga mal hanger ihop. En insats pa ett omrade paverkar ett annat. Men om vi
nu har valt det sa staller vi oss fragande till varfor Jamstélldhet och/eller Jamlikhet
resp Hallbara stader & Samhallen inte ingar i de prioriterade malen. Sérmland har
stora klyftor géllande sysselséttning, utbildning, inkomst mm vilket skapar ett icke
jamlikt, narmast delat samhalle dar manga lever i utanforskap. Vi har ocksa stora
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utmaningar bade pa kort och lang sikt med kompetensforsérjningen. Mal 5 (mal
10) samt Mal 11 bor lyftas fram.

Stua: I inledning anges koppling till Agenda 2030 och att naringslivsstrategin tar
hansyn till de Globala malen i Agenda 2030. Framfor allt paverkar strategin mal
nummer 8, 9 och 12. Har ser Stua, utifran bland annat perspektiven attraktivitet och
kompetensforsorjning, att strategin aven bor ha koppling bade till mal 3 (god halsa
och vélbefinnande), 4 (god uthildning for alla), 5 (jamstalldhet) och mal 11
(hallbara stader och samhallen).

Region S6rmlands kommentar:

Vi ser att bade Coompanions och Stuas kommentarer &r helt riktiga och valjer
darfor att andra i strategin och i stallet beskriva att en insats pa ett omrade
paverkar ett annat och att naringslivets utveckling darmed har effekt pa alla mal
inom Agenda 2030. Det ger oss ocksa mojlighet att prioritera olika insatser vid
olika tillfallen under vart arbete fram till ar 2030.

Vilka som varit med och hur strategin tagits fram

Region Vastmanland: Det &r tydligt att den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r
framtagen i samverkan med kommuner, féretagsframjande aktérer, akademi med
flera men det framgar inte lika tydligt hur naringslivsstrategin ar framtagen.

Sammanfattningsvis ar var uppfattning att naringslivsstrategin ger en god
vagledning for hur lanet ska uppna det som pekas ut i den regionala
utvecklingsstrategin samt vilka strategiska insatsomraden som ar prioriterade

Region Sérmlands kommentar:
Vi haller med om att det kan fortydligas vilka som varit med i framtagandet och
har nu lagt till ett stycke om det i strategin.

Kopplingar till andra strategier och dokument

Lantbrukarnas Riksforbund (LRF): P4 sidan 4 lyfts hallbar livsmedelproduktion
fram som ett styrkeomrade for regionen, vilket ar bra. Vi saknar dock mer om detta
i dokumentet i Gvrigt och &ven hur denna styrka ska tas tillvara inom néringslivet i
stort. | dagens omvarldssituation ar det ocksa viktigt att lyfta fram beredskap och
lokal livsmedelsforsorjning i detta sammanhang. De &r viktiga pa egen hand

men har ocksa en stark koppling till naringslivets forutsattningar och majligheter
till utveckling liksom ramarna for hallbarhet. Forvisso finns den regionala
livsmedelsstrategin men den kopplingen och till andra dokument, policy och planer
borde synliggotras. Vi forordar darfor starkt en hanvisning till livsmedelsstrategin
aven i néringslivsstrategin.
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Lansstyrelsen: Har kan man till exempel beskriva en trygg livsmedelsforsorjning
inom regionen som en prioritering som ocksa gar i linje med livsmedelsstrategin
och en levande landsbygd.

Region Sérmlands kommentar:
Vi haller med om att kopplingen till livsmedelsstrategin behover forstarkas i
naringslivsstrategin och utfor darfér en &ndring och ett fortydligande.

Léansstyrelsen: Som exempel bor det regionala serviceprogrammet for landsbygden,
som Region Sérmland driver, knytas ihop tydligare med strategin. Dar beskrivs
bland att annat att ”Servicen pé landsbygden i Sormland méste utvecklas lokalt och
i samverkan mellan kommuner, byalag och féreningar.

Region Sormlands kommentar:
Vi haller med om att kopplingen till det regionala serviceprogrammet behéver
forstarkas i naringslivsstrategin och utfor darfor en andring.

Fortydliganden kring Smart specialisering

Region Vastmanland: Smart specialisering lyfts fram redan i inledningen och
aterges igen kort i en faktaruta pa sidan 18. Kan dock upplevas som att smart
specialisering inte far ett stort genomslag i strategin utover detta. Kan det lyftas
fram tydligare under "kopplingar till andra strategiska dokument" | dokumentet
"Strategi for smart specialisering i Sormland" beskrivs sedan tre
Sormlandsspecifika styrkeomraden som inte aterkommer i strategin. Kan detta
fortydligas? | inledningen namns de OMS gemensamma utpekade omradena som
styrkeomraden i stéllet for utmaningsomraden vilket kan skapa viss otydlighet.

Region Stockholm: Region Stockholm vill ocksa lyfta de fyra gemensamma
styrkeomradena i Ostra Mellansverige (S6dermanland, Véstmanland, Uppsala,
Ostergotland och Orebro) vilka ar smart industri, hallbar livsmedelsforsorjning,
morgondagens energildsningar samt life science med valfard och hélsa. Dessa
omraden har en tydlig koppling till de prioriterade omradena i Naringslivs- och
tillvéxtstrategi for Stockholmsregionen, inklusive Forsknings- och
innovationsstrategi for smart specialisering samt Life Science-strategi for
Stockholmsregionen (RS 2019-0751). Inom alla fyra omraden finns potential for
samverkan. Genom 6kad samverkan kan regionerna tillsammans méta de
utmaningar som bade Region Stockholm och Region Sérmland star infér och bidra
till en okad internationell konkurrenskraft och hallbar tillvaxt.

Region Sormlands kommentar:

Vi haller med om att det kan fortydligas och har nu andrat texterna om Smart
Specialisering i strategin. Vi ser fram emot att 6ka var samverkan i dessa fragor
for vara respektive regioners internationella konkurrenskraft och hallbara tillvaxt.
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Nyféretagarcentrum Sérmland: Export/import: Det skrivs om exportforetag i
strategin. ”Underlédtta for internationalisering och 6kad export”. Hér tycker vi att
man aven borde lyfta in import i strategin. Vi ser att fler foretag startat inom
import.

Region Sérmlands kommentar:
Vi haller med om att import kan fortydligas inom arbetet med internationell handel
i strategin och gor darfor en andring.

Stua: Hallbarhet namns som att det kommer att genomsyra hela strategin och dess
arbete framat. Dock saknas det genom hela den strategin som nu ligger for remiss.
Definitionen for hallbarhet bor ses 6ver och tydliggdras, namns bade ekologisk och
miljomassig hallbarhet i underlaget.

Region Sérmlands kommentar:
Vi andrar i strategin sa att begreppen blir enhetliga.

Agro Sérmland: Viktigt att ta hansyn till naringslivets foretagsstruktur inom olika
branscher och ddrmed “néringslivets” forutsittningar att bidra till utveckling och
vilket behov av stdd det kan finnas inom respektive bransch. Tex &r ca 70% av alla
lantbruksféretag enmansforetag och har inga anstéllda.

Region Sérmlands kommentar:
Tack for era inspel. Vi haller med om att det kan fortydligas och har nu andrat
detta i strategin

LRF: Under hallbarhet pa sidan 7 kanns det ur samma aspekt viktigt att lyfta fram
exempelvis skyddande av dkermark, i samband med exploatering. Akermarken har
ju idag en pagaende produktion med positiva effekter inte bara for
livsmedelsforsorjning och beredskap utan ocksa for biologisk mangfald, klimat och
livsmiljéer. Naturbruk ar en inhemsk produktion som gynnar lokalt naringsliv och
har ett hogt foradlingsvarde. | detta sasmmanhang vaver det ocksa ihop val med
ambitionen att “existerande lokaler anvinds pé innovativa sétt”. Att genom god
planering fa en god markanvandning blir allt viktigare.

Region Sérmlands kommentar:
Vi haller med om att det kan fortydligas och har nu andrat detta i strategin.

Naringslivets lonsamhet
Agro Sérmland: Vikten av foretagens lonsamhet bor fa ett storre fokus.
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Region Sérmlands kommentar:
Vi haller med om att det kan fortydligas och har nu andrat detta i strategin.

Synpunkter pa de strategiska omradena

Forutsattningar och framtid

Oxel6sunds kommun: konstaterar att graden av konkretion skiljer sig at mellan de
tre strategiska omradena dar de tva inledande omradena: Sérmlands forutsattningar
och framtid samt Innovation och konkurrenskraft skulle tjana pa en hogre grad av
konkretion.

Region Sérmlands kommentar:

Varje strategiskt omrade ar beskrivande pa ett dvergripande plan. Det
kompletteras sedan med en rubrik som satter riktningen och med insatsomraden
som konkretiserar ytterligare. Vi ser att nar vi kommer i gang med arbetet med
handlingsplanen sa kommer detta att fortydligas ytterligare.

Coompanion: Samverkan for ett attraktivt foretagsklimat n&mns inget om hur vi
astadkommer en sadan effekt. Vi har, tillsammans med flera andra akt6rer inom det
regionala stodsystemet, forsokt na en djupare samverkan for att forstarka vara
insatser mot vara regionala malgrupper. Detta har endast resulterat i ett fatal
mindre satsningar och det har saknats ett tydligt ledarskap fran Regionen for att
overbrygga den oro och tveksamhet som enskilda aktorer bar pa utifran att man
upplever en konkurrenssituation.

Region Sérmlands kommentar:

Vi utfor en del arbete inom det har omradet redan och kommer att utveckla det
arbetet framover. Det &r just darfor det finns med som insatsomrade. Var
gemensamma ambition behdver var att skapa ett attraktivt foretagsklimat bade
lokalt och i Sérmland. Arbetet kommer att lyftas upp och aterkopplas tydligare
inom ramen for arbetet med handlingsplanen.

Lénsstyrelsen: Nar det galler samverkan for ett battre foretagsklimat sa har lanets
kommuner olika forutsattningar, men de uppfattas ocksa som valdigt olika vad
galler foretagsklimatet, exempelvis service och bemétande fran kommunen. Trosa
ligger hogt i méatningar medan andra kommuner hamnar allt 1angre ner. Har skulle
man kunna starka samverkan och lyfta goda exempel fran de kommuner i lanet
som ligger i framkant. L&nsstyrelsen ser &ven gérna att strategin kompletteras med
vilka forutsattningar som behover finnas pa plats for foretagande i regionen. Som
exempel; inflyttning och inpendling som mojliggor frihet att bo och arbeta i
regionen, bredband for flexibelt arbete och majlighet att bo pa andra platser an
tidigare.
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Region Sérmlands kommentar:

Det haller vi med om och det pagar redan nu ett arbete mellan kommunerna fér att
se hur man kan dra nytta av varandras framgangar in i sin egen kommun. |
strategin har vi tagit upp ett kapitel just kring grundlaggande forutsattningar for
att naringslivet ska fungera dar bland annat digital infrastruktur, boende och
livsmiljcer ar nagra av dessa.

Gnesta kommun: Ett omrade déar regionen kan spela en sérskilt viktig roll &r inom
energiforsorjningsomradet. | naringslivsstrategin berdrs detta inom omradet
Soérmlands forutsattningar och framtid och da med ett sérskilt fokus pa stod till
foretag att stalla om. Detta ar bra men naringslivsstrategin bor ocksa kunna
anvandas som ett underlag till att paverka staten att forenkla processer for att bade
ta fram mer el/energi och underlatta kring tillstandsgivning for kraftforsorjning.
Gnesta kommun anser darfor att detta omrade skulle behdvas utvecklas ytterligare,
speciellt da Gnesta kommun aterfinns pa den globala kartan avseende el fran
solceller med tillhérande lagring.

Ostsvenska Handelskammaren: OHK vélkomnar det sérskilda stycket om att
frdmja energiomstallning och stabil energiforsorjning. Naringslivets innovationer
och investeringskraft bor tas tillvara i den nddvandiga grona omstallningen och ses
som en kalla for hallbar tillvéxt. Elbristen forsvarar och i varsta fall forsenar
utvecklingen och har kan Regionen ta en aktiv roll bade som kunskapshojare och
samordnare av olika intressen och processer som maste till for att fa en 6kad
regional och lokal elkapacitet. Regionen kan bli mojliggorare for att féra andra
myndigheter samman och arbeta mer parallellt for att snabba pa utvecklingen.

Katrineholms kommun: Synpunkter géllande ”Forutséttningar for naringslivets
utveckling” samt ”’Strategiska omraden”. Vi vill betona vikten av jarnvégens och
végarnas betydelse nu och framat. For Katrineholms del &r laget, det vill sdga att vi
har tillgang till vastra och sodra stambanan, av stor vikt for arbets- och
utbildningspendling samt ur ett logistiskt perspektiv for bibehallande samt
utveckling av vara godstransporter. Vi har idag en for eftersatt vagstandard for att
fullt ut kunna bli den logistiska nod vi har forutsattningar for. Vi har en jarnvag
som behover rustas upp och utvecklas da det idag stalls in allt for manga
tagavgangar for persontrafiken samt tidsbrist pa sparen for godstransporter. Har har
Region Sérmland en stor paverkansmajlighet for att tillse att underhall samt
framtida satsningar méjliggors pa vag och jarnvag.

Katrineholms kommun: | avsnittet om energiférsorjning tycker vi att det finns
avsnitt i den Swecorapport ”Region Sérmlands arbete och roll i
Energiomstillningen” som Region S6rmland tagit fram som &r vérda att notera och
framhalla i strategin. Sérmland har en stor potential for utbyggnad av el sa att
omstéllningen och det 6kade behovet ska kunna tillgodoses. Har finns ett stort
samverkansarbete for att arbeta for effektivare energianvandning och dkad andel
fornybar energi.
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Nykdpings kommun: Frdmja energiomstallning och stabil energiforsorjning.
Mycket viktigt omrade. Nykopings kommun saknar skrivningar om hur vi 6kar
samverkan mellan naringsliv och andra aktorer.

Flens kommun: En framtidsfraga som ror Flens kommun ar behovet av en
valfungerande jarnvag, likasa farbara landsvégar, pa detta omrade star vi infor stora
utmaningar som behéver I6sas for var kommuns framtid. En grundlaggande
uppbyggnad av digital infrastruktur och transportinfrastruktur skapar goda
forutsattningar for foretag att etablera sig i vart an, vi ser garna att Region
Soérmland tar rollen som part i nationella férhandlingar och remissinstanser for
nationella planer, detta som en del av paverkansarbete som beror naringslivet i stor
utstrackning.

Region Sormland spelar en sérskilt viktig roll for lanets energiforsorjning.

Den regionala naringslivsstrategin beskriver omradet med ett sarskilt fokus pa
naringslivets omstallningsprocess och stod i detta. Men de stora utmaningarna som
finns gallande kapacitetsbrist och sékerstalla behovet av energi i hela Sérmland
behover en tydlighet. Flens kommun anser att regionens roll behdver starkas i
arbetet att paverka staten att forenkla processer for att ta fram mer el/energi men
ocksa underlatta kring tillstandsgivning for kraftforsorjning.

Region Sérmlands kommentar:

Vi utfor en hel del arbete inom dessa omraden redan idag och kommer att utveckla
detta framover. Arbetet kommer att lyftas upp och aterkopplas tydligare inom
ramen for arbetet med handlingsplanen da det &r ett eget insatsomrade. Redan nu
gar det att lasa pa var webb om allt arbete regionen gor inom infrastruktur och
energifragor. www.utvecklasormland.se. Hur samverkan mellan naringsliv och
andra aktorer kan 6ka ser vi som en del i konkreta insatser i
handlingsplansarbetet.

LRF: En hallbar energiforsorjning ar naturligtvis viktig for framtiden och bra att
det lyfts fram, da det ar av stor vikt for de flesta delar i naringslivet. | strategin
fastnar man dock dar och missar att ocksa energioverforingen ar och kommer bli en
allt viktigare aspekt. Energidverforing, dvs utbyggnaden av elnatet maste ske inom
ramar som skapar hallbarhet inom hela kedjan. All form av infrastrukturékning,
kraver intrang hos sakagare. Dar &r viktigt att skapa lokal acceptans for det intrang
som kommer ske. Inte minst da det paverkar befintligt naringsliv, exempelvis i
form av jord- och skogsbruk, turism och fastighetsforvaltning negativt. Vi vill
darfor lyfta fram att detta maste ske pa ett sa bra satt som mojligt for alla naringar.
Till exempel genom ett teknikval dar markkabel &r ett alternativ som ger minskat
intrang och paverkan pa landsbygdens foretag.
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Region Sérmlands kommentar:

Energiforsorjning har lagts med bade som en grundférutsattning och ett sarskilt
insatsomrade i strategin da den ar av hog betydelse bade ur en energiforsorjnings-
och overforingssynpunkt. Dar det finns malkonflikter behover det hanteras i
samverkan i en handlingsplan.

LRF: Mdjligheterna till transport och infrastruktur &r starkt avgérande for
framgangarna och rent av livsviktiga for flera naringar. | manga fall ligger fokus pa
jarnvag, flyg och storre vagar men vi vill ocksa passa pa att skicka med hur
betydelsefullt det finmaskiga végnatet &r.

Region Sérmlands kommentar:
Det haller vi med om. Lat oss se hur vi tillsammans pa basta satt kan arbeta med
fragan ur ett lokalt och regionalt perspektiv.

Gnesta kommun: Under samma strategiska omrade, Sérmlands forutsattningar och
framtid, handlar ett stycke om att underlatta for foretagsexpansioner och strategiska
etableringar. Har namns bade digital- och transportinfrastruktur och denna del &r
mycket viktig for att skapa goda forutsattningar for foretag att etablera sig och
véxa. Detta stycke kan garna utvecklas da regionen, som part i nationella
forhandlingar eller remissinstans for nationella planer, kan utnyttja strategin som

en del i paverkansarbetet. Det &r tydligt att det behdvs stora investeringar inom
omradet, bade vad géller fiber, VA och vagar och jarnvagar. En samlad rost fran
regionens sida som del av Malardalsradet torde darfor vara mycket viktig for
regionens foretagare.

Region Sérmlands kommentar:

Arbetet inom infrastrukturomradet pagar. Det behdver bli en mer naturlig del i
handlingsplanen fér naringslivsutveckling framover. Det &r nagot vi far se till att
ta med oss. Aven att bli battre p& att kommunicera vad som gérs och vilka effekter
det har.

Ostsvenska Handelskammaren: Att Sormland &r platsen for framtidens naringsliv
4r en bild som OHK delar, forutsatt att regionens forutsattningar tas om hand. Det
géller inte minst Sérmlands optimala geografiska plats. Méklare brukar tala om
lage, lage, lage! Och ett battre lage dn Region Sérmlands, séder om Stockholm,
angransande till Ostergétland och Malardalen — tva véxande regioner med
varierande naringsliv, universitet och arbetsmarknader — samt kustremsa till
Ostersjon, ar svart att hitta.

Region S6rmlands kommentar:

Sormlands geografiska lage ar minst sagt fordelaktigt. I inledningen beskriver vi
detta med texten: “Regionen &r darfor en lockande plats, bade ur ett geografiskt
och strategiskt perspektiv, for sdvél expansion och utveckling av befintligt
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naringsliv som for etablering av nya foretag ” Vidare beskriver vi &ven platsens
attraktivitet tydligare i néasta version.

Katrineholms kommun: Sérmland ar platsen for framtidens néringsliv. Ord och
instéllning som vi fastnar for och tycker det finns barighet i att fortsatta utveckla,
men dar strategin inte inger tydlighet eller en riktning eller beré&ttar vad framtidens
naringsliv ar eller kan vara. Var upplevelse &r att den ar alltfor bakatblickande och
tar for stor fasta i det existerande. En véag framat ar att ta in mer
omvérldsbevakning och studier i hur samtida framtidsomraden och
framgangsfaktorer ser ut och forma strategin darefter. Strategin bor kunna
omfamna en global utblick savél som peka pa vikten av den regionala och lokala
implementeringen. Det bidrar till att strategin blir mer

greppbar och tydlig.

Region Sérmlands kommentar:

Regionen beskriver naringslivet i Sérmland sa som det ser ut idag. Vidare beskrivs
aven styrkeomraden och utmaningsomraden. | dessa beskrivningar finns delar av
hur framtidens naringsliv kan komma att utvecklas, men inte hela bilden. Det &r sa
manga olika faktorer som paverkar det. Faktorer som ligger utanfor Regionens
majlighet att paverka. Har maste naringslivet fa utvecklas hallbart dar det finns
mojligheter och drivkrafter. Onskas det analyser och globala utblickar som stéd
eller kunskapshojande insatser under handlingsplansarbetet sa far vi tillsammans
agera pa det.

Nykdpings kommun: Samverka for ett attraktivt foretagsklimat. Skriv garna
tydligare att hela regionen ska ta del av Malardalens universitets utbud, forskning
samt innovationsmiljoer.

Region Sérmlands kommentar:

Det ar fler inkomna bade muntliga och skriftliga synpunkter kring Malardalens
universitets utbud, forsknings och innovationsmiljéer. Vi ser behovet av att
universitetet blir mer involverat i arbetet med naringslivsutvecklingen i Sérmland.
Vi kommer att hantera fragan under insatsomrddet ’samverkan och
samarbetsplattformar ” i handlingsplansarbetet.

Nykdpings kommun: Underlatta foretagsexpansion och strategiska etableringar.
Sormland &r en del av Storstockholm Mélardalen och det finns redan fungerande
samarbetsplattformar som till exempel SBA. Stycke 2 och 3 bor strykas.

Flens kommun: En framgangsfaktor for Sérmland &r att vi tillsammans arbetar for
att attrahera nya foretag och kompetenser, det kraver ett strategiskt arbete déar
rollfoérdelning mellan i det har fallet regionen, kommunerna och andra aktorer &r
tydlig. Kommunernas ansvar ar fortsatt myndighetsutévning, tillstandsgivning
utifran lagar och regler men ocksa den lokala kdnnedomen om naringslivet, dess
behov och efterfragan. Det finns poanger med att i dialog och samverkan inom
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Sormland ocksa behandla foretagare lika. | naringslivet finns inga kommun- eller
lansgranser varfor likvérdig behandling, bemdétande och service ar énskvard.

Gnesta kommun: Angeléget ar aven att marknadsféra Srmland som en attraktiv
plats att etablera och driva sitt foretag pa, likval som att kunna véxa.

Region Sérmlands kommentar:

Det &r positivt att det finns befintliga samarbetsplattformar sdsom SBA. Dock
anvander inte alla sig av dem. Det har behdver vi se dver da etableringsfragorna
ar hogt upp pa agendan i flera kommuner. Vi behéver ocksa undersdka behovet av
regional samverkan inom vissa omraden, men &ven resonera kring vad en
strategisk etablering &r. Tillgangen till mark, lokaler och vatten ar inte oandligt
och naringslivet behdver véaxa hallbart, darav det egna insatsomradet.

Innovation och konkurrenskraft

Coompanion: innovation och konkurrenskraft ndmns att det “behovs plattformar
som uppmuntrar till tvarsektoriella méten mellan aktorer, branscher och
kompetenser regionalt, nationellt och internationellt.” Hér efterlyser vi en
definition eller beskrivning av vad detta kan vara for nagot, och pa vilka omraden
det anses behovas.

Region Sérmlands kommentar:
Vi tar med det i det kommande arbetet med handlingsplanen.

Coompanion: Over lag &r hela avsnittet skrivet utifran ett énskeldge, snarare an att
fokusera pa vad som behovs for att komma dit. Vilken &r Regionens respektive
ovriga aktorers roll i detta?

Region Sormlands kommentar:
Vi ser att det behdver brytas ner i mer konkreta aktiviteter i handlingsplan dar det
blir tydligare vilken aktér som bast bidrar in i den aktuella aktiviteten.

Coompanion: Pa delomradet Tillgangliggora och synliggdra innovations- och
utvecklingsfinansiering efterlyser vi ocksa en riktning for Regionen och ett ansvar
for att bidra till det regionala utbudet for finansiering, som i nulaget ar alltfor
begransat och enkelriktat. Finansiering behtvs aven dar det inte finns en tydlig
exit-strategi som bygger pa strikt kommersiell framgang och en traditionell syn pa
foretagande & la Svenskt Naringsliv med flera.

Aagro Sérmland: - Lyfta behov och méjliga sétt att hitta forum och former for
”benchmarking” mellan aktdrer och branscher.

Agro Sérmland: Saknar en formulering om vikten av insatser som bidrar till att
idébarare ska fa hjalp in till stodjande aktorer (innovationssystemet).

Agro Sérmland: - Flera ganger lyfts att "investeringar” ska skapa tillvaxt och stérka
naringslivet. Men vilken typ av investeringar och hur kan Region Sérmland bidra?
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Region Sérmlands kommentar:

Pa www.utvecklasormland.se kommer vi att publicera de rapporter och
jamfarelser vi tar fram. Insatser for idébarare ingar i flera av aktérernas uppdrag
och hanteras redan idag men kan sakert utvecklas. Nar det galler investeringar sa
kommer det att hanteras inom insatsomradet “Tillgangliggora och synliggora
utvecklings och innovationsfinansiering ”.

Agro Sérmland: - Skapa former for att bidra med insatser for att utveckla
etablerade foretag i traditionella branscher. Stort fokus pa ”start-ups”.

Region Sérmlands kommentar:

Har finns det en rad olika insatser som goérs redan idag. Bland annat inom arbetet
med Smart specialisering bade i Sormland och i Ostra Mellansverige. Las garna
mer om det arbetet pa var web www.utvecklasormland.se

Nyféretagarcentrum Sérmland:  Stirka nyforetagandet”, fint att det finns med som
en egen del i Strategiskt omrade 2: Innovation och konkurrenskraft. Tva delar som
kanske ska synliggoéras;

1. Som ni vet sa dr det manga nya foretag i regionen som startas av utlandsfodda.
Vi har ju nu mojlighet att ge ett extra stod via React och regionen vilket &r mycket
viktigt. Ca 40% av nya foretagare ar utlandsfodda, manga ar kvinnor. Manga gar
fran arbetsloshet till egen forsorjning.

2. Vi ser ocksa att manga som startat foretag behdver mer fortsatt stod aven efter
start. Vi ser ocksa att de som vi kan erbjuda hjalp har béattre forutséttningar att
utveckla sitt foretag. Fragorna kan vara mycket varierande, allt fran fragor kring
anstéallningar (rekrytering av personal), 6kade investeringar mm.

Region Sérmlands kommentar:
1. Vi namner pa fler stéllen i strategin, mojligheterna med att arbeta aktivt
med mangfald. Det &ar en av forutsattningarna for att kunna véxa hallbart.
2. Det haller vi med om och det ar ocksa anledningen till att insatsomradet
heter “Stirka nyforetagandet” i stéllet for att anvéinda tex ”Oka
nyforetagandet .

Nyforetagarcentrum Sérmland: Stimulera entreprenérskap och ungt foretagande”,
fint att det finns med i strategin. Vi ser att satsningarna pa bla UF i Sérmland gor
att vi far fler unga foretagare, att redan i grundskolan lyfta fram entreprendrskap &r
viktigt och bra att det lyfts i strategin

Inom flera omraden finns goda exempel som strategin kan vinna pa att belysa. Till
exempel kan utbildningar for nya foretagare vara viktigt. Det finns flera aktorer
som kan bidra hdr. Exempelvis Skatteverket for att utbilda i bokfdring, moms med
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mera, lansstyrelsen och kommuner for tillstand och tillsyn, men aven aktorer som
Almi och Nyforetagarcentrum ar viktiga aktorer.

Ett medskick ar ocksa att fokusera pa de sma foretag som finns idag. |
primérproduktionen ar till exempel 90 % idag egenfdretagare utan anstallda (idag
finns ca 1300 jordbruksforetag i lanet). Om dessa kan véxa kan det bli en stor andel
nya jobb.

Region Sérmlands kommentar:

Entreprentrskap och ungt foretagande ar viktigt for naringslivets utveckling. Det
utesluter inte att vi aven satsar en hel del pa det sa viktiga befintliga naringsliv
som finns i S6rmland.

Gnesta kommun: Kommunen 6nskar att en tydlig strategi ger fler mojligheter att t
ex soka medel fran EU’s olika fonder for att framja naringslivsutveckling och de
sma foretagens kompetensutveckling som da specifikt ger Gnestas manga sma
foretag chans till utveckling och dverlevnad.

Region Sérmlands kommentar:
Det kommer att hanteras bland annat under insatsomradet “Tillgangliggora och
synliggora utvecklings-, och innovationsfinansiering”

Katrineholms kommun: Vidare bor storre fokus riktas mot och tydliggéra mal for
var fornyelseférmaga och marknadsformaga (innovationsindex) samt peka pa vilka
framtidsbranscher vi vill satsa pa. Samt att vi aktivt verkar for utokade offentliga
saval som privata forskningssatsningar. Vi anser att det &r bra att vi far en
gemensam grund att utgd ifran nar det galler gemensamma fragor. Vi har olika
roller fran kommun och region, men ser det som en stor férdel om vi kan enas i
gemensamma strategier och handlingsplaner for att starka paverkan mot staten och
EU, att férenkla processer och for att lattare hitta medel for bidrag och finansiering
som kan gynna vara kommuner och vara foretag. Vi har alla som mal att skapa
bésta forutsattningar for foretag att etablera sig i och véxa i Sérmland och om vi
tillsammans kan nyttja vara sarskilda kommunala forutsattningar till att synliggora
dem i ett storre sammanhang, kan det bidra till en 6kad attraktivitet for var region.

Region Sérmlands kommentar:

Det finns redan idag tre utpekade styrkeomraden inom Smart specialisering bade
for Sormland och for Ostra Mellansverige dar vi samverkar kring fyra
utmaningsomraden. Utdver det gors sarskilda satsningar inom olika branscher
sasom besoksnaring tex. Las garna mer pa var web www.utvecklasormland.se om
det har arbetet.

Nykdpings kommun: Nykdpings kommun saknar skrivningar om den strategiska
nyttan av ’Internet of things” for Sormlands néringsliv. Kommunens bedémning ar
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att det vore av stort vérde for foretagen att bygga ihop system som kan prata med
varandra och att en sddan utveckling ska stimuleras.

Region Sérmlands kommentar:

Den hér fragan blir alltfor detaljerad for att ta med i den dvergripande strategin.
Fragan kan tas upp i handlingsplanarbetet i bland annat branschforum for IT och
digitalisering.

Nykdpings kommun: Underlatta for internationalisering och 6kad export. Av
strategin bor framga att vi varnar om den internationella tillgangligheten som
tillhandahalls av Stockholm Skavsta flygplats och att vi ska arbeta for att
destinationer som efterfragas av naringslivet inkluderas i linjenatet.

Region Sormlands kommentar:

Fysisk och digital tillganglighet och mobilitet finns med som en av naringslivets
grundforutsattningar. Pa sidan 11 presenteras Strukturbild Sormland, som &r en
del av Sérmlandsstrategin och aven naringslivsstrategin, ar utgangspunkt for det
fysiska perspektivet i det regionala utvecklingsarbetet. Strukturbilden visar en
ortsstruktur och funktionella samband inom lanet och med omvarlden.

Nykopings kommun: Tillgdngliggdra och synliggdra innovations-, och
utvecklingsfinansiering. Det ska vara en tydlig ambition att graden av externt
finansierade innovations- och utvecklingsinsatser ska oka. Da racker det inte med
att synliggora moéjligheterna till extern finansiering, det behdvs faktiska
kunskapshajningar om vad som kannetecknar framgangsrika ansékningar.

Region Sérmlands kommentar:
Det har kommer att hanteras inom insatsomradet tillgangliggora och synliggora
innovations-, och utvecklingsfinansiering i handlingsplansarbetet.

Eskilstuna kommun: Md&jligheten att Sveriges nyaste universitet MDU finns inom
regionen behover starkas bade i avsnittet kring innovationskraft dar nya
forskningsanslag kan goéra stor skillnad genom néra samverkan mellan naringsliv,
offentliga och akademin. Inom utbildning och kompetens har MDU tva roller, dels
som laroséate med manga utbildningar men det ar ocksa en viktig del i regionens
attraktionskraft. Strategin behdver hantera hur Region Sérmland pa ett strukturellt
sétt drar nytta av och samarbeta med MDU samt tankar hur dra nytta av de ca 300
mkr nya arliga forskningsmedel som regionen skulle kunna starkas med.

Region S6rmlands kommentar:

Samarbeten med Malardalens universitet for bland annat attraktionskraft och foér
naringslivets utveckling ar viktigt. Hur vi gor det pa basta satt dver tid ar
behovsstyrt och kommer att variera. Vi far anledning att kartlagga befintliga
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samarbeten och identifiera omraden for utveckling inom ramen for
handlingsplansarbetet.

Néringslivschef Trosa kommun: Hela omradet “Innovation...” pa sid 17 och framat
ar viktigt men mycket svart att mata. Omradet far ofta valdigt stor plats i de
overgripande beskrivningarna men finns det forskning som ger stod for att omradet
ar sa avgorande for naringslivets utveckling. Manga av de foretag jag traffar har
bade kunskap och drivkraft for att standigt marknadsanpassa sig och ett antal ser
aven utvecklingsmajligheter inom bade nya omraden och marknader.

Region S6rmlands kommentar:

Att hitta ratt indikatorer for att méata innovation och utveckling kommer att ingd i
arbetet med handlingsplanen. Det finns redan idag ett antal olika satt att mata
detta pa, men visst kan vi bli battre pa att visa och kommunicera dessa rapporter.
Omradet ar viktigt da utveckling och innovation starker naringslivets
internationella konkurrenskraft.

Naringslivet utvecklar och anpassar sig till marknaden med egen kraft och
kunskap. Det vi inom det offentliga kan bidra med ar bland annat information om,
och kopplingar till aktrer och larosaten och offentliga medel for forskning och
innovation. Tillsammans bidrar alla insatser, bade privata och offentliga till
utveckling. For att detta ska ske pa ett effektivt och professionellt vis behdver det
finnas beskrivningar inom omradet. Bade i naringslivsstrategin och mer utforligt
aven i “Strategin for Smart specialisering i Sormland”.

Utbildning och kompetens

Coompanion: Pa Strategiskt omrade 3 namns kompetensforsorjningen. Manga
samhallsentreprendrer och sociala foretag &r verksamma inom omradet for
kompetens och sysselsattning genom att arbeta med malgrupper som annars till stor
del 1dmnas utanfor systemet: unga och

nyanlanda, andra som star langt fran arbetsmarknaden. Det behdvs ett partnerskap
for dessa fragor. Samhéllsentreprendrer och sociala foretag bor omnamnas i
Omrade 3.

Region Sérmlands kommentar:
I bendmningen som gjorts ser vi inte att samhallsentreprendrer och sociala foretag
exkluderats och ser inte behovet att fortydliga ytterligare.

Stua: I detta omrade ser Stua att det ar viktigt att poangtera att perspektivet behover
belysa vad arbetsmarknaden och arbetsgivare vill ha fér kompetens, men dven
belysa perspektivet till vad arbetstagarna vill ha for arbetsmarknad. Bada
perspektiven gemensamt, och en 6msesidig forstaelse, ar framgangsfaktor for
kompetensforsorjning i samtliga branscher, inte bara turismindustrin. Stua ser
genom det utvecklingsarbete som gors, bade inom turismindustrin och
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overskridande med andra branscher, att en viktig faktor i hallbarhetsarbetet ar att
turismindustrin fortsatt arbetar aktivt som integrations- och arbetsmarknadsmotor
och att industrin redan idag anstéller fler unga, utrikesfodda och kvinnor. Med
bakgrund av detta ar det viktigt att ha med det sociala perspektivet och att arbeta
strategiskt med att engagera individer fran underrepresenterade grupper.
Branschforum &r av stor vikt for arbetet och Stua ser att den prioritering som
regionen gjort pa branschforum for turismindustrin som mycket positiv. Vikten av
utbyte mellan branschforumen blir av stor vikt framat.

Region Sérmlands kommentar:

Vi haller med och som ni papekar sa ar branschforum en av vagarna for att na rétt
dialog mellan naringslivet och utbildningssidan och &ven hur de olika branscherna
kan korsa varandra.

Lansstyrelsen vill ocksa peka pa andra arbeten som kan starka omradet. Mer mat —
fler jobb som &r ett projekt utfort av LRF och Arbetsformedlingen har visat pa goda
resultat och en metodik som troligtvis kan anvandas i fler branscher

Region Sérmlands kommentar:
Vi tar med oss det i det kommande arbetet med handlingsplanen.

Ostsvenska Handelskammaren: Vidare ser OHK det som positivt att
Naringslivsstrategin uttalat i kompetensfragan utgar fran naringslivets snarare an
individers behov. Vi delar uppfattningen om att utbud och efterfragan av arbete gar
hand i hand, men arbetsmarknadens behov behdver generellt sett lyftas mer i
diskussionen om kompetensforsorjning. Det talas ofta om mismatch, och i det
handlar egentligen framst om illa synkning mellan utbildning och
arbetskraftsbehov. Har skulle regionerna kunna ta pa sig en mer aktiv roll som
samordnande part for utbildningsutbud kopplat till arbetsmarknadens behov — bade
for matchningens skull men ocksa for att fylla de platser som erbjuds med sékande.
Att pa ett tidigt stadium i skolan fa in entreprendrskap och vilka arbeten som star
till buds och ger mest “avkastning” for utbildning, ir en god idé. OHK delar bilden
av att naringslivet behover vara aktiv i processer for att paverka och 6ka
mdjligheterna till god kompetensforsorjning. Hogre uthildning &r en forutsattning
for tillvaxt och utbildning. Det finns starka universitet ocksa i angransande
regioner. For att tillvarata mojligheter vill OHK uppmuntra till samverkan
tillsammans med flera av dessa larosaten.

Region S6rmlands kommentar:

Precis som ni beskriver s& utgar kompetensfragorna i strategin fran naringslivets
behov. Vi arbetar redan idag med det vi kallar for branschforum, dar foretag i
olika branscher méter branschorganisationer, Arbetsformedling och
utbildningsanordnare. En del i att arbeta med bland annat kompetensfragor och
matchning. Vi ser ocksa behovet av att samarbeta med fler larosaten.
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Katrineholms kommun: Kompetensforsorjning &r ett gemensamt hinder for tillvaxt
och utveckling, oavsett bransch, storlek pé foretaget eller var det ar belaget. Vi vill
att man far med nagot om betydelsen av vad ett regionalt universitet kan medfora
och att det inom detta omrade finns en stor samverkanspotential for att specifikt
tillsatta gemensamma och anpassade utbildningsinsatser, bade kort- och langsiktigt.
Vi anser att det i dagslaget inte finns vilja att tillsatta resurser och tid fran
Malardalens Universitet for samverkan mot Sérmlands alla kommuner.

Region Sérmlands kommentar:

Det &r fler som kommer med inspelet kring Malardalens universitets erbjudanden
och tillganglighet har i Sérmland. Vi behover hantera det i vart
handlingsplansarbete. Viktigt att vi kan forsta varandras utmaningar och
majligheter och hur vi pa béasta satt kan samverka for kompetensforsorjningen for
naringslivet.

Nykdpings kommun: Bidra till utbildning och fortbildning. Det skrivs utforligt om
vikten av att skapa utbildningar men inget om varfor argang efter argang av
sormlanningar valjer att inte utbilda sig vidare. Vad kravs for att motivera
S6rmlands invanare till vidare studier? Hur behover lokala SME-foretag/branscher
utveckla sig for att vara attraktiva arbetsgivare? Ett resonemang om pa vilket satt
foretagsledningar kan fa stod i denna process av bland annat akademin och
samarbetspartners bor laggas till.

Region Sérmlands kommentar:

Det ar viktiga kommentarer. Vi hanterar delar av det inom de branschforum som
ager rum for ett tiotal branscher. Det har kan vi arbeta vidare med som en aktivitet
i handlingsplanen.

Nykdpings kommun: Forbattra matchning mellan utbud och efterfragan. Genom att
bredda matchningskriterier till att omfatta bade individens formagor och
kompetenser forbattras chanserna att arbetsgivare i Sérmland hittar ndédvandig
arbetskraft. Resonemang om hur vi kan uppna nédvandig attitydforandring bor
adresseras i strategin.

Region Sérmlands kommentar:
Olika sétt att hantera matchning mellan utbud och efterfrdgan kommer att variera
over tid och hanteras darfor i handlingsplanen.

Flens kommun: Det & mycket positivt att Se att strategin har for avsikt att stimulera
entreprendrskap och ungt féretagande. Manga av kommunens ungdomar kommer
forhoppningsvis en dag ocksa vara foretagare och da ar det viktigt att redan i tidig
alder inspirera genom forebilder, ge kunskap om féretagande och sjalvfortroende
att ocksa vaga ta steget till att starta eget.
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Daremot saknas ett fortydligande kring vilka parter som innefattas i utbildningar
for att tillgodose naringslivet med ratt kompetens. Vi vill sarskilt understryka
vikten av en val fungerande kompetensforsorjning, att underlatta matchningen till
arbetsmarknaden och samverkan med statliga myndigheter for att nd framgang.

Region Sérmlands kommentar:

Precis som ni skriver sa ar entreprendrskap och ungt féretagande en nyckel till
utveckling inom naringslivet och darfor viktiga omraden att prioritera. Att vi inte
skriver vilka parter som innefattas i utbildningar &r pa grund av det varierar fran
omrade till omrade. Det &r precis som vi beskrivit tidigare kring att det ar viktigt
att samverka med ratt aktorer till ratt aktiviteter for att na énskat resultat. Da detta
varierar valjer vi att inte skriva ut konkreta parter da strategin ska halla fram till
ar 2030 och parterna under motsvarande tid kommer att andras.

Gnesta kommun: Ett annat omrade som ar sarskilt viktigt for Gnesta kommun
aterfinns under strategiskt omrade 3, Utbildning och kompetens. Gnesta kommun
har manga smaforetagare som utgor en stor del av var lokala arbetsmarknad och av
den anledningen &r det sérskilt positivt att se man avser att stimulera
entreprendrskap och ungt féretagande. Da manga av kommunens ungdomar en dag
kommer att aterfinnas som foretagare ar det viktigt att de ges chansen att i tidig
alder skaffa sig en gedigen kunskap om foretagande.

Region Sérmlands kommentar:
Det haller vi med om. Lat oss se hur vi tillsammans pa basta satt kan arbeta med
fragan ur ett lokalt och regionalt perspektiv.

Néringslivschef Trosa kommun: Nar det géller kompetensforsorjningen sa ser vi
det som viktigast att utbilda till arbete vilket inte nédvandigtvis innebér hdgre
studier. Mer YH och battre information i skolorna om vilka bristyrkena &r.

Region Sérmlands kommentar:
Det tar vi med oss till var gemensamma handlingsplan.

Genomfdérande och uppféljning

Stua: Ansvar for handlingsplaner behdver sékerstallas och det behdver finnas ett
tydligt mandat for vem som kan driva pa och sékerstalla genomforandet, samt att
tillsatta resurser anvands pa 6nskvart satt, kopplat till mal i strategin.

Léansstyrelsen anser att det skulle starka strategin om det redan nu beskrevs hur
genomforandet av strategin ska ske, hur ska man jobba och vem som ska gdra vad.
Vilken roll spelar de olika aktdrerna: regionen, néringslivet, kommunerna med
flera. Detta skapar ocksa delaktighet och mandat att delta i genomforandet.
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Region S6rmlands kommentar:

Vi behover tillsammans hitta vara olika roller och ansvar i den har processen for
att fa goda resultat. I handlingsplanen behover de som ansvarar for respektive
aktivitet ha ratt mandat for att fa jobbet gjort sa att vi nar handlingskratft.

Ostsvenska Handelskammaren: De i Naringslivsstrategin utpekade
forutsattningarna for naringslivets utveckling ar aktuella och langsiktiga, och OHK
valkomnar strategins tydlighet gallande dessa. | synnerhet géllande
energiforsorjning, trygghet och brottslighet samt kompetensforsorjning. En farhaga
ar att regionen saknar mandat, och darmed inte tar initiativet, till nédvandiga
atgarder och kommer till beslut. Att vara sambandscentral ar viktigt, men ocksa att
kunna visa handlingskraft och genomforande — vilket ocksa framgar av strategin.
Hur handlingsplan och den aktiva rollen antas i vardagen blir avgdrande for
huruvida strategin blir framgangsrik eller inte.

En annan synpunkt &r att en strategi ar just en plan, och sadana kan — och bor —
andras och frangas om och nar verkligheten sa kraver. | skrivande stund pagar ett
krig i Europa, som paverkar marknader, priser och rantor pa ett drastiskt satt. Den
tidigare stabila globaliseringen vi sett haller pa att omvarderas inom saval
naringslivet, politiken och allménheten. Sdsom anges i Naringslivsstrategin star
samhélle och naringsliv infor utmaningar och riktning &r viktigt. Men denna bor
inneha ett stort matt av lyhérdhet och darmed visst matt av flexibilitet. Sarskilt nar
den géller en regional myndighet med samverkan mellan kommuner och andra
aktdrer som uppdrag.

Region Sérmlands kommentar:

Vi arbetar med det regionala utvecklingsuppdraget och kommer att visa
handlingskraft och genomférande pa egen hand i vissa fragor, men aven
tillsammans med kommuner och andra aktorer i andra fragor. | var regionala roll
har vi &ven mojlighet att lyfta regionala angelédgenheter i nationella och
internationella sammanhang.

Handlingsplanen kommer att innehalla bade kort-, och langsiktiga aktiviteter som
anpassas efter behov.

Lansstyrelsen: Slutligen vill lansstyrelsen betona att arbetet utifran strategin ska
genomsyras av kunskap saval som en demokratisk process. Vilket innefattar bade
lagstiftning, hallbarhet och geografiska forutsattningar. Lansstyrelsen vill har
sarskilt framhalla vikten av en effektiv planprocess for att uppfylla saval
boendemal som hallbarhetsmal. Tidiga samrad och kunskap om de lagstiftningar
som styr exempelvis anvéndning av mark, vatten och befintliga lokaler ar viktigt.
Detta kan leda till 6kat demokratiskt inflytande samt en kunskaps- och
samradsbaserad process.
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Region Sérmlands kommentar:

Har ar det viktigt med samverkan mellan er och kommunerna. Finns det behov av
att arbeta med fragorna i regional samordning sa ser vi att det far inga i arbetet
med handlingsplanen.

Oxeldsunds kommun: Funktionell samverkan i strategins beskrivningar av
samverkan inom regionen ar det bra att vikten av den regionala samverkan betonas.
Har vill Oxel6sunds kommun betona att samverkan aven bor fanga behovet av att
bygga pa och forstarka funktionella samband. Dessa illustreras i bild pé strategins
sid 11 men dokumentet skulle tjana pa att dessa beskrivs och betonas mer i
strategin pa temat hellre bejaka och utveckla det sjalvklara an att blunda for det.

Agro Sérmland: Tydligare formulering hur samverkan och samarbete ska ske med
aktorer pa nationell niva

Oxeldsunds kommun: Framtagandet av handlingsplan for strategin behover ta
hénsyn till lokala forutsattningar och begrénsningar i de sérmlédndska kommunerna.
| det arbetet bor det gemensamma identifieras och starkas men ocksa det
individuella, det som ar unikt lokalt och som kan spela en roll i en helhet.

Region Sérmlands kommentar:

Samverkan for att na resultat ar viktigt, oavsett om den ar lokal, regional,
funktionell, nationell eller internationell. Strategin beskriver samverkan i olika
avsnitt, bland annat under avsnittet ”Genomférande” Vi ser att beroende pa insats
och onskat utfall, behdver samverkan ske mellan olika parter vilket darfor kommer
att hanteras i handlingsplanen. Anpassade samarbeten utefter dnskat resultat ar
det vi stravar efter. | handlingsplansarbetet ska vi strdva mot att utvecklas och
starkas tillsammans som region. Alla har olika férutsattningar som vi behdver ha
respekt for och ta hansyn till. Tillsammans hittar vi mojligheterna for utveckling.

Region Ostergotland: De tre strategiska omradena ger en tydlig och bra bild av det
arbete som behdver goras for att uppna 6nskat lage. Alla tre omraden bygger pa en
god samverkan aktorer emellan. Region Ostergétland kan inte nog understryka
vikten av att verka for en gemensam plattform med gemensamt mal och
gemensamt arbete. Tillsammans blir s3 mycket starkare. Det ar darfor klokt att ta
fram en handlingsplan som stracker sig sa langt som till 2030. Med klok och
varsam revidering langs med véagen byggs en stabil plattform.

Region S6rmlands kommentar:
Det ar precis det som &r var ambition. Att skapa en bra plattform i form av en
handlingsplan som behovsstyrt revideras langs med véagen fram till ar 2030.
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Gnesta kommun: Gnesta kommun har genom néringslivschefen deltagit i ett antal
workshops under framtagandet av den regionala naringslivsstrategin, liksom ingatt
i styrgruppen som en representant for en mindre kommun. Vice ordférande i
kommunstyrelsen har deltagit i en politisk referensgrupp. Gnestas perspektiv med
olika inspel har tagits val emot i regionens arbete. Det &r positivt nar
samhallsaktorer pa alla nivaer arbetar for fler foretag och ett gott foretagsklimat, sa
aven néar Region Sérmland ser vikten av ett vaxande néringsliv som skapar jobb
och tillvaxt.

Eskilstuna kommun: Kommande handlingsplaner behdver arbetas fram i néra
samarbete med regionens kommuner, naringslivsaktorer och andra myndigheter.
Framtagandet behdver trots det ske skyndsamt med tanke pa att delar av regionen
har mycket hog arbetsloshet, relativt 1ag attraktionskraft samt en uppfattning om ett
daligt naringslivsklimat. Ett forbattrat naringslivsklimat och fler i jobb ar en av de
hogst prioriterade fragorna i Eskilstuna, insatser och deltagande som kan

stérka forutsattningarna for att lyckas minska arbetsldsheten och starka
naringslivsklimatet kommer vara prioriterat av Eskilstuna kommun.

Region Sérmlands kommentar:

Handlingsplanen ska tas fram tillsammans. Visa av erfarenheter av
regionkollegors arbete med liknande handlingsplaner, ser vi dock inte att den
kommer att tas fram skyndsamt utan snarare far véaxa fram 6ver tid. Sedan kan
saklart vissa tydliga behov av skyndsam aktivitet finnas och da finns det anledning
att agera pa dem direkt. En stor del av innehallet i handlingsplanen kommer i
borjan aven att vara och besta av befintliga och pagaende insatser.

Néringslivschef Trosa kommun: Under ”Genomforande” pa sid 24 stér det att
Regionen samordnar utvecklingsfragorna i regionen” men jag ldser ingenstans att
regionen har det regionala tillvaxtansvaret. Kanske jag missat det nagon
annanstans?

Region Sérmlands kommentar:

Vi har ett regionalt utvecklingsuppdrag. Det star lite kort forklarat i samma stycke
dar pa sidan 24. “Region Sérmland samordnar utvecklingsfragorna i regionen och
leder arbetet med att analysera, forankra och folja upp insatser for hallbar
regional utveckling, som en del av det regionala utvecklingsuppdraget. Regionen
har for detta uppdrag tillgang till vissa statliga och regionala medel. Dessa kan
riktas till prioriterade insatsomraden, men aven vaxlas upp genom medfinansiering
fran nationella och europeiska program, exempelvis EU:s strukturfonder. For att
skapa maximal effekt kréavs samverkan med andra aktorer, i linje med regionala
och nationella strategier. ”
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Hur skulle er organisation vilja och kunna medverka med framtida
insatser under genomférandet av naringslivsstrategin?

Gnesta kommun: Processen for framtagningen av sjéalva strategin har varit en
framgangsfaktor i att fa en samsyn kring vara utmaningar och mojligheter som lan.
Det &r i de konkreta aktiviteterna som Sormland kan kliva fram och bli en region
dar foretag trivs, ar konkurrenskraftiga, hallbara men ocksa nya féretag vill
etablera sig. Har kommer Gnesta att fortsatta bidra utifran vara specifika perspektiv
in i S6rmland som helhet. Gnesta kommuns naringslivsprogram antagen mars 2021
har en malbild som stammer val dverens med Regionens. Likval som de fem olika
malomradena i Gnestas program ligger vél i linje med Regionens mal, om &n lite
annorlunda formulerade. Vart eget program med handlingsplan blir en viktig
pusselbit i naringslivsframjande aktiviteter bade i kommunen och i lanet

Region Sérmlands kommentar:

Era inspel har varit viktiga for att fA med olika perspektiv gallande bland annat de
olika forutsattningarna hos kommuner, geografiskt 1&ge och néringslivsstruktur.
Bra att ert naringslivsprogram har en malbild som stammer val 6verens med
Naringslivsstrategin. Vi ser fram emot ett fortsatt bra och utvecklande samarbete.

Agro Sérmland: Agro Sérmland kan bidra med att stirka utvecklingen av
naringslivet inom gréna naringar genom insatser som bidrar till innovation och
utveckling samt nya affarsmodeller i nara samarbete med foretag i naringen. Dels
genom egen projektverksamhet och kunskapshdjande insatser riktade mot
malgruppen, dels genom samarbeten med aktorer bade inom och utanfor
branschen. Agro S6rmland kan neutralt foretrdda ndringen i olika processer och
framfdra mojligheter och utmaningar for ett Ionsamt foretagande, dkad
konkurrenskraft samt 6kad tillvéaxt. | samarbete med regionala och nationella
samarbetsaktorer kan vi samla kompetenser for olika insatser dér det identifierats
behov av utveckling eller andra atgarder. Agro Sérmland kan med sin
organisationsstruktur och ndra samarbete med foretag i ndringen agera som
intermediar mellan foretag pa gardsniva till det regionala och nationella
stodsystemet och pa det séttet bidra med konkret och skalbar utveckling av de
gréna nadringarna.

Coompanion har ett nationellt och regionalt uppdrag att framja ett hallbart
entreprendrskap dv s foretagande i Samverkan/Samarbete (kooperation) respektive
Impact. Swedish NABdefinierar Hallbara foretag sdsom att “agera for att i
utévandet av sin ekonomiska verksamhet skapa en positiv forflyttning pa nagot
eller nagra av de hallbarhetsmal som huvudsakligen paverkas av verksamheten”,
medan sa kallade Impactforetag definieras som sé att “organisationens hela
verksamhet syftar till att pa ett méatbart sétt 16sa ett eller flera valdefinierade och
kvantifierade problem relaterade till hallbarhetsmalen.”

For att uppna ovanstaende tillfor vi kvalificerad radgivning och affarsutveckling till
initiativ och verksamheter som har nagon av dessa inriktningar. Vi driver ocksa
projekt och partnerskap som kan tillfora sarskilda resurser till omraden som
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behover det. Vi befinner oss med andra ord i mellanrummet av det offentliga och
det privata, p4 omradet for sociala innovationer och samhallsnyttigt foretagande.

I nuléget har vi flera satsningar for att tillfora affarsstdd, finansiering och struktur
for ett mer inkluderande innovationssystem i Sérmland. Vi har en spets inom
digitala plattformar, framvéxande arbetsformer som Gig-work och ASF, Impact
funding och inte minst den viktiga fragan om kompetens och kapacitet i arbetslivet.

Stuas bidrag i fortsatt arbete inom turismindustrin har en stor betydelse for
kommuners och regioners attraktionskraft och utveckling och gar hand i hand med
samtliga omraden i féreslagen naringslivsstrategi.

Stua avser att arbeta vidare med projekt for 6kad konkurrenskraft i foretag. Framst
ser Stua behov inom omradena matchning av arbetskraft/kompetens och
arbetsgivare samt digital sékerhet och social hallbarhet. Avslutningsvis vill Stua
betona att vi ar redo att agera som en generell utforare av insatser och aktiviteter,
utifran en bredare ansats i naringslivsfragor och kopplat till den regionala
naringslivsstrategin. Stua ser med stort intresse fram emot att fa jobba vidare
tillsammans med regionen och andra aktorer for att utveckla Sormland. Stua &ven
koppla ett marknadsforingsperspektiv dér regionen lyfts som en attraktiv plats, inte
bara for bestkare, utan éven for foretagsetableringar och inflyttning

Katrineholms kommun: Denna strategi &r ett dvergripande dokument som
faststéller vad som ska goras i Sérmland, men det &r forst ndr man diskuterar och
faststaller hur det ska goras, som vi blir direkt involverade och man kan se
konkreta regionala och lokala insatser. Vi fran Katrineholm ar valvilligt instéallda
till att aktivt delta i detta fortsatta arbete i olika processer fran berérda instanser och
organisationer.

Region Sérmlands kommentar:
Agro Sérmland, Coompanion, Stua och Katrineholms kommun, vi ser fram emot
fortsatt bra samarbete.

LREF vill vara tydliga med att vi garna ingar som remisspart i naringslivsfragor
framgent. Tyvarr har vi forst via omvagar fatt mojlighet att svara pa
naringslivsstrategin. Vi ser darfor fram emot att fa bidra mer aktivt i framtiden, inte
minst i de konkretiserade handlingsplanerna. De kdnns avgoérande for att lyfta
strategin fran ambitioner till konkreta atgarder och effekt for ett framtida gott
naringsliv i Sormland.

Region S6rmlands kommentar:
Era inspel &r viktiga for néringslivets utveckling och vi ska se till att ni &r med i
arbetet framat.

Léansstyrelsens medverkan i genomférandet av néringslivsstrategin Lansstyrelsen
bidrar till naringslivet i Sérmland pa flera sétt. Exempelvis genom riktade stod och

Region Sérmland Forsgréand 6 611 32 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 29(31)



00

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum

Linda Kroon 2022-08-10
Naringsliv och Arbetsmarknad

kompetensutveckling till de grona naringarna. Genomforandet av den nya
gemensamma jordbrukspolitiken ska bidra till; fler unga och aktiva jordbrukare,
Okad svensk livsmedelsproduktion och tydliga forenklingar. Lansstyrelsen driver
aven den regionala livsmedelsstrategin, tillsammans med regionen och LRF, som
stracker sig till 2030. Lansstyrelsen arbetar tillsammans med aktorer i lanet inom
fem prioriterade omraden: Kunskap och teknik for 6kad konkurrenskratft,

Regler och villkor, Forutséttningar for foretagande, Sérmlandsk matidentitet samt
Okad héllbar produktion. P& motsvarande satt arbetar Lansstyrelsen, tillsammans
med regionen och Skogsstyrelsen, i det regionala skogsprogrammet RSiS for att
frémja kunskaps- och néringslivsutveckling inom skogssektorn i bred bemarkelse.
Lansstyrelsen jobbar aven internt med att forenkla for foretagare, exempelvis
genom att se 6ver handlaggningsprocesser, kommunikation och tillsynsuppdrag.

Region Sormlands kommentar:

Lansstyrelsen arbetar redan aktivt i genomforandet av strategin. Vi ser garna
utékad samverkan framat. Genom gemensamma samarbetsplattformar tillsammans
med Gvriga aktérer och naringsliv ser vi att vi skapar bade forstaelse for
varandras arbete och prioriteringar samt skapar en tydlighet i vilka roller och
ansvar som finns. Vi ser fram emot ett utokat och fortsatt bra samarbete.

Maélardalens universitet: Vi ser att MDU kan medverka med insatser inom (bland
annat):

» Stimulera 6kad innovation, digitalisering och omstillning -
uppdragsutbildning/forskning.

* Underlatta for internationalisering och 6kad export —
uppdragsutbildning/forskning.

* Frimja energiomstéllning och stabil energiforsorjning -
uppdragsutbildning/forskning.

» Samverkan for ett attraktivt foretagsklimat — uppdragsutbildning/forskning.

« Starka nyforetagandet — uppdragsutbildning/forskning, samt medverkande av
Tillvaxtmotorn (inkl. forskning) och Idélab.

Vi ar tacksamma Gver att ha fatt mojligheten att Iamna synpunkter pa den
foreslagna néringslivsstrategin

Region Sérmlands kommentar:

Det ar manga aktorer och kommuner som vill ha er tillganglighet och nérhet bade
fysiskt och digitalt for att stotta upp naringslivet med kompetens, ta del av
forskning och innovationsmiljoer samt bidra till kompetensutveckling. Samverkan
mellan akademi och naringsliv behdver starkas ytterligare. Vi ser fram emot att
samarbeta tatt med er inom fler olika delar for att bidra till just detta.

KATEC Sérmland: Vi har last igenom remissen och tycker den &r évergripande
och bra som ett forsta steg och ser fram emot handlingsplanen. Vi &r garna
delaktiga och hjalper till for att nd malen och ser fram emot fortsatt arbete och ser
hur vi pa Katec kan bidra.
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Region S6rmlands kommentar:

Vi har aven haft dialog 6ver telefon och vi ar éverens om att vi ser fram emot
arbetet med handlingsplanen och att vi tillsammans kommer att kunna na fina
resultat for Sérmland.

Region Orebro 14n: Som en narliggande region ser vi att Region Orebro 1an kan
bidra i arbetet med att finna och belysa skérningspunkter mellan regionernas
respektive styrkeomraden. Kopplat till Ostra Mellansverige (OMS) och smart
specialisering innebér det till exempel gemensamma initiativ for att finna l6sningar
pa hur industrin kan géras mer ”smart” genom “héllbara energildsningar”. Eller hur
den smarta industrin pa olika sétt kan bidra till en hallbar livsmedelsférsorjning.
Genom samverkan kan OMS (Ostra Mellansveriges) regioner framstallas som en
storre enhet i samverkan med andra regioner och organisationer.

Region Sérmlands kommentar:

Vi ar glada for de samarbeten vi har redan idag och ser fram emot att starka dem
ytterligare. Sarskilt i de har lite storre fragorna ni namner inom Smart
Specialisering, energi och industri, dar vi behdver varandras hjalp for att na annu
béattre resultat.

Eskilstuna kommun: Ett forbattrat naringslivsklimat och fler i jobb &r en av de
hogst prioriterade fragorna i Eskilstuna, insatser och deltagande som kan starka
forutsattningarna for att lyckas minska arbetsldsheten och stérka
naringslivsklimatet kommer vara prioriterat av Eskilstuna kommun.

Region Sormlands kommentar:
Bra att ni ar tydliga med vilka omraden ni énskar att prioritera framat. Det ser vi
till att 16sa i vara gemensamma insatser och aktiviteter.

Flens kommun: Vi ser fram emot de konkretiseras och specificera som en
handlingsplan kan komma att resultera i. | Naringslivsstrategin for Flens kommun
(KF, 2017-08-24 §124) gér att l4sa att “I samverkan med regionala parter ska Flens
kommun vara aktiv och drivande for att skapa en gynnsam utveckling for orten och
regionen.” vilken &r att tolka som Flens kommuns vilja och ambition att i
samverkan med samhallets olika aktorer utveckla foretagsklimatet och skapa goda
forutsattningar for fler arbetstillfallen och ett hallbart naringsliv.

Region S6rmlands kommentar:
Vi ser fram emot samarbetet framdover.
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