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SA REDOVISAS RESULTATEN

Sa redovisas resultaten

Pa dessa sidor beskrivs upplagget for prognostexter-
na och hur resultaten redovisas i text och diagram.
Darutdver redogors aven for hur bedémningarna av
arbetsmarknadslaget ar 2035 har gjorts.

Utbildningsgrupp

Prognosresultat redovisas per utbildningsgrupp och
begreppet anvands genomgaende i texterna. Med
utbildningsgrupp menas de personer i lanet (forvarvs-
arbetande eller arbetskraften) som har den eller de
aktuella utbildningarna.

Prognosresultat

Huvudresultatet av prognosberakningarna ar utveck-
lingen av tillgdng och efterfrdgan pé arbetskraft i lanet
fram till ar 2035 for varje utbildningsgrupp.

Lanets tillgdng och efterfragan pa arbetskraft redovisas i diagram
1 pa diagramuppslaget for varje utbildningsgrupp. Tillgangen avser
arbetskraften i lanet och redovisas som linje. For aren 2010-2018
redovisas faktiska data, dérefter prognos fram till a&r 2035. For ar
2019 bygger tillgangen pa faktiska data 6ver befolkningens utbild-
ning men med prognos dver arbetskraftsdeltagandet. Efterfragan
avser efterfragan pa arbetskraft och redovisas som staplar med
nedslag vart femte ar. Stapeln for ar 2018 avser faktiska data Gver
forvarvsarbetande med arbetsstalle i lanet. Uppgifterna redovisas
som antal.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i
lanet fram till ar 2035
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Inledande stycken

Utbildningar som ingar: | detta stycke anges vilka utbildningar
och utbildningsformer som ingar i utbildningsgruppen. | de fall
andelar anges éar de alltid lansspecifika.

Nationell bedémning: Den nationella bedémningen avseende
arbetsmarknadsléaget for utbildningsgruppen ar 2035 som redovi-
sades i nationella Trender och Prognoser 2020.

Beskrivning av utbildningsgruppen

vid prognosens borjan

Héar beskrivs antalet personer i den aktuella utbild-
ningsgruppen som foérvarvsarbetade i lanet ar 2018,
och i vilka branscher eller yrken dessa jobbar.

| prognosberakningarna ar det ofta svart att inklu-
dera brist pa arbetskraft som redan finns pa dagens
arbetsmarknad. Darfér beskrivs arbetsmarknadslaget
for utbildningsgruppen i lanet vid prognosens borjan i
detta stycke. Information hamtas fran:

Arbetsférmedlingens undersdkning
Yrkeskompassen fran hosten 2019.
Undersdkningen syftar till att beskriva
jobbmadjligheterna for ett visst yrke. | texten
beskrivs jobbmdjligheterna enligt
Yrkeskompassen for de yrken som bedémts
vara relevanta for utbildningsgruppen.
Jobbmojligheterna beddéms som: pataglig
brist/viss brist/balans/visst éverskott/mer
patagligt Gverskott.

Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkdt med
uppgifter for hdsten 2020. Undersékningen
syftar till att skapa en bild av tillgdng och
efterfrdgan pa personal inom hélso- och
sjukvardens och tandvardens olika
legitimationsyrken. Regionerna bedémer
om det rdder brist/balans/6verskott pé
utbildad personal inom de aktuella yrkena.

For ett antal utbildningsgrupper finns ingen informa-
tion om arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan
pa lansniva. For ett antal av dessa beskrivs i stéllet den
nationella bedémningen fran SCB:s undersdkning Ar-
betskraftsbarometern 2020. For ett antal grupper finns
inte ndgon uppgift alls om arbetsmarknadslaget vid
prognosens boérjan, varken regionalt eller nationellt.

Prognos over tillgangen pa utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella utveckling-
en av tillgdngen pé arbetskraft i Ianet mellan &r 2018
och 2035 foér den aktuella utbildningsgruppen. Pro-
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SA REDOVISAS RESULTATEN

centtalen har avrundats till nAdrmaste femtal. "Relativt
oférandrad” anvands néar férandringen ar mellan -5
och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar ut-
vecklingen i prognosen (examination, antal som lamnar
arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt och mig-
ration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under
prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgdngens utveckling for ut-
bildningsgruppen i redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget.
Uppgifterna redovisas som totalt antal personer under perioden

2020-2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan inrikes in- och utflytt
och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och utvandring.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av till-
gangen pa utbildade i l&net. Beroende pa utbildnings-
grupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis
gymnasieskolan, komvux, yrkeshogskola eller hégskola)
som examinationen kommer ifrén. Redovisningen
avser totalt antal examinerade i lanet under prognos-
perioden. Nar det &r ett férhéllandevis stort antal exa-
minerade i l&net redovisas &ven ett arligt genomsnitt.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt.
| texten anges hur ménga personer som véntas l&mna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till
foljd av pensionering.

Manga av de som ar 50 ar eller aldre vid prognosens
bérjan kommer att gé i pension under prognosperi-
oden. | texten anges darfoér hur stor andel av lanets ar-
betskraft i den aktuella utbildningsgruppen som var 50
ar eller aldre ar 2018. Lanets andel jamfors alltid med
andelen for riket, som uppgick till 35 procent ar 2018.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser
de som lamnar utbildningsgruppen i och med att de
utbildar sig till ndgot annat och &ven byter utbildnings-
grupp. | de fall vidareutbildningen har jamférelsevis stor
effekt pa tillgdngen kommenteras detta i texten. | flera
fall ndmns dven vad individerna vanligtvis vidareutbildar

sig till, baserat pa uppgifter frdn den senaste tiden.

Flyttnetto. Flytt mellan lanen kan péverka lanets
tillgadng bade positivt och negativt. | texten redovisas
antalet med aktuell utbildning som under prognospe-
rioden véntas flytta till Idnet frdn andra 1&n och frén
l&net till andra 1an. Skillnaden mellan antalet in- och
utflyttare blir flyttnettot.

Migrationsnetto. Kan b&dde 6ka och minska tillgdngen,
och utgors av skillnaden mellan antalet invandrare och
utvandrare. Om migrationen har en tydlig effekt pa
tillgdngen kommenteras detta.

De fem faktorerna ovan péaverkar tillgdngen pé perso-
ner med den aktuella utbildningen som &r folkbokfér-
da i lanet. For att kunna jamfora tillgdngen pa arbets-
kraft i lanet med efterfrdgan behdver prognosen aven
ta hansyn till hur ménga i utbildningsgruppen som
arbetspendlar till och fran lanet.

| texten kommenteras om det ar vanligt att arbets-
pendla éver lansgréans eller inte. | de fall arbetspend-
lingen &r relativt omfattande (andelen in- eller ut-
pendlare &r storre eller lika med 10 procent), beskrivs
andelen inpendlare och utpendlare &r 2018. Andelen
ar beréknad med antalet folkbokférda i ldnet (med den
aktuella utbildningen) som bas.

Storleken pa pendlingsnettot, det vill séga skillnaden
mellan antalet in- och utpendlare, paverkar nivan

pa tillgdngen under prognosperioden. Men det ar
bara néar pendlingsnettot i antal personer férandras
dver prognosperioden som pendlingen paverkar den
procentuella utvecklingen av tillgdngen till &r 2035. |
och med att de senaste arens pendlingsmoénster antas
besta under prognosperioden har pendlingen darfor
ofta liten effekt pa tillgdngsvecklingen &ven om det ar
en hég andel som pendlar.

Antalet in- och utpendlare ar 2018 och 2035 redovisas i diagram
5 pa diagramuppslaget. Eftersom pendlingen bara paverkar

utvecklingen av tillgdngen om pendlingsnettot férandras under
prognosperioden redovisas dven pendlingsnettot for dessa ar.

In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och
2035, antal

0

REGION
SORMLAND



SA REDOVISAS RESULTATEN

Prognos 6ver efterfragan pa utbildade
Inledningsvis redovisas den procentuella utvecklingen
av efterfragan fér den aktuella utbildningsgruppen i
lanet mellan ar 2018 och 2035. Darefter beskrivs de
tre faktorer som péverkar efterfrdgeutvecklingen i
prognosen (ndringsgrensprognos, yrkesstruktur och
utbildningsvaxling). De tre faktorerna kan paverka
efterfrégan bade positivt och negativt. | texten kom-
menteras den eller de faktorer som har stérst paver-
kan.

De tre faktorer som paverkar efterfragans utveckling mellan 2018

och 2035 redovisas i diagram 3 pa diagramuppslaget. Effekterna
anges alltid i procent.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035,
procent
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Naringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas
av den antagna framtida efterfragan per naringsgren.
Efterfrdgan pé arbetskraft i en naringsgren kan éka till
foljd av exempelvis en 6kad befolkning. Detta géller
inte minst inom utbildningssektorn om antalet barn
och ungdomar okar, eller inom vard- och omsorgs-
sektorn om antalet éldre blir fler. Efterfrégan kan
dven féréandras da en naringsgren véxer eller minskar
i omfattning av andra skél, till exempel pa grund av
strukturomvandling.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrageut-
vecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas
férandras inom olika naringsgrenar. Till exempel antas
andelen psykologer ¢ka inom flera branscher pa ar-
betsmarknaden framover.

Utbildningsvaxlingen. Visar hur stor del av efterfra-
geutvecklingen som beror pé att utbildningskraven
antas féréandras inom olika yrken. Till exempel antas
arbetsgivarna efterfraga eftergymnasialt utbildad
arbetskraft inom ménga yrken dar det tidigare varit
vanligare med gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadslaget ar 2035
Beddmning av arbetsmarknadslaget ar 2035 &r det
huvudsakliga prognosresultatet och en sammanvag-

ning av tillgdngs- och efterfrégeprognosen. Bedém-
ningarna anges i huvudsak som “risk foér brist”, “relativt
balanserat arbetsmarknadslage” eller “risk for éver-
skott”.

Utéver bedémningen av arbetsmarknadslaget for den aktuella
utbildningsgruppen i lanet redovisas bedémningar per lan pa en

karta. Diagram 4 pa diagramuppslaget. For information om hur
bedémningarna redovisas pa kartan se tabell 1 och 3.

Arbetsmarknadslaget per Ian ar 2035

Sa har bedémningarna gjorts

For att beddma arbetsmarknadslaget for utbild-
ningsgruppen i lanet ar 2035 stalls den beradknade
tillgdngen ar 2035 i relation till den beréknade ef-
terfrdgan samma &r. Detta gors genom att skillnaden
mellan tillgdng och efterfragan ar 2035 divideras med
efterfrdgan. Detta ger ett balanstal som anvands i
beddmningen av arbetsmarknadslaget ar 2035. | tabell
1 redogors for vilka balanstal som anvants fér bedém-
ningarna. Nivderna pa balanstalen &ar satta med hansyn
till férfarandet i den nationella prognosen.

Principen fér bedémningarna &r att ett balanstal mel-
lan -8 och +8 innebaér att tillgdng och efterfrdgan pé
utbildade utvecklas ungefar lika mycket under prog-
nosperioden. | dessa fall vantas ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage i lanet pa sikt. Ett balanstal lagre
&n -8 innebar risk for brist pa sikt medan hogre &n +8

innebar risk for dverskott.
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For drygt en tredjedel av utbildningsgrupperna
paverkas bedémningen utéver balanstalen dven av
arbetsmarknadslaget i lanet vid prognosens bdrjan. |
tabell 3 beskrivs kortfattat vilka nivader pa balanstalen
som anvands i dessa fall. Nedan féljer en mer detal-
jerad beskrivning dver hur arbetsmarknadslaget vid
prognosens bdrjan har vagts in i bedémningarna for
dessa grupper. Det finns en markering under kartan pa
diagramuppslaget som visar vilka utbildningsgrupper
det géller.

Arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan
Vid prognosens bérjan (&r 2018) motsvaras efterfragan
av antalet forvarvsarbetande medan tillgdngen utgors
av arbetskraften (férvérvsarbetande i lanet plus de
arbetslosa). | utgangslaget ar darfor arbetsldsheten
den enda skillnaden mellan tillgdng och efterfragan,
oavsett om det &r brist, balans eller éverskott pé
utbildade. Exempelvis kan det finnas vakanta platser
som inte har kunnat tillsattas av arbetskraft med den
aktuella utbildningen. Om sa é&r fallet finns det risk for
att efterfrdgan underskattas redan vid prognosens
borjan.

For nagra utbildningsgrupper antas bristen pé arbets-
kraft vid prognosens bérjan till stor del vara inkluderad
i berékningen av efterfrageutvecklingen. Det géller i
férsta hand yrken dar personer med andra utbildning-
ar antas vara anstallda i stallet for personer med den
eller de utbildningar som egentligen ar efterfragade.

Detta géller exempelvis larare i férskola eller skola.
For dessa grupper antas bristen pa larare inte i forsta
hand besta av vakanta tjanster, utan av att personer
utan pedagogisk examen arbetar som larare. For att
fanga den brist pa utbildade som finns vid prognosens
bdrjan gors ett antagande om att det kommer att ske
en utbildningsvéxling under prognosperioden. For
exemplet med lérarna innebar det att skolorna éver
tid antas erséatta larare utan pedagogisk examen med
larare med sddan examen. Genom detta antas bristen
pa larare vid prognosens borjan till stora delar ingd i
den berédknade efterfragedkningen under prognos-
perioden. Pa liknande satt antas brist pa utbildade
vid prognosens borjan ingé i efterfrégeprognosen for

ytterligare ett antal utbildningsgrupper, till exempel
industritekniskt utbildade.

Om bristen vid prognosens bdrjan daremot till stoér-
re del bestar av vakanta platser som inte har kunnat
tillsattas ingér denna brist inte efterfrageprognosen.
Det géller exempelvis manga utbildningsgrupper
inom vard- och omsorgsomradet dar malyrket kréver
legitimation. | dessa fall underskattas efterfragan pa
utbildade under prognosperioden. Fér dessa ut-
bildningsgrupper behéver bedémningen fér ar 2035
darfor ta hansyn till arbetsmarknadslaget i lanet vid
prognosens borjan.

For att beddma situationen i lanen vid prognosens
bdrjan har informationen frén Yrkeskompassen och
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna
anvants. Tabell 2 visar hur informationen fran de tva
undersokningarna har anvants i bedémningsarbe-
tet. Exempelvis har "viss brist” och “visst éverskott”
tillsammans med “balans” enligt Yrkeskompassen be-
doémts som ett relativt balanserat arbetsmarknadslége
vid prognosens borjan .

| tabell 3 nedan redovisas hur prognosbedédmningarna
har gjorts fér de grupper dar arbetsmarknadslaget vid
prognosens bdrjan har vagts in i prognosbeddmning-

en.

Om det beddms vara brist pa utbildade vid
prognosens boérjan samtidigt som tillgdng och
efterfrdgan utvecklas ungefar lika under prognos
perioden antas det bli fortsatt brist &r 2035.

Om det beddms vara brist pa utbildade vid
prognosens boérjan samtidigt som efterfragan
utvecklas starkare an tillgadngen, finns det risk for
att bristen 6kar pa sikt. For ett mer balanserat
arbetsmarknadslage ar 2035 krévs att tillgdngen
Okar mer an efterfragan.

Om det beddms vara ett balanserat arbets-
marknadslage vid prognosens boérjan gors
beddmningen av arbetsmarknadslaget ar 2035
enbart utifrdn utvecklingen av tillgdng och efter-
frédgan, vilket motsvarar bedémningar enligt tabell 1.

' Det har i enstaka fall gjorts undantag fran principen for att bedo-
ma arbetsmarknadslaget vid prognosens start. Fér hogskoleingen-
jorsutbildade i Jamtlands l1&n har dagslaget satts till brist i stallet for
viss brist. Fér tandskoterskeutbildade i Orebro lan saknas informa-

tion om arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan. Bedémningen

har darfor gjorts utan denna information.
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Tabell 1. Bedémning av arbetsmarknadslaget ar 2035
efter niva pa balanstalen. Redovisning pa karta inom
parentes.

Tabell 3 Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 efter
niva pa balanstal och arbetsmarknadsléaget vid progno-
sens borjan. Redovisning pa karta inom parentes.

Balanstal Bed6mning av arbetsmark-
nadsléaget ar 2035 (Redovis-
ning pa karta)

Mindre an -30 Risk for stor brist ar 2035

(Brist)

Mellan -30 och -15 Risk for brist &r 2035 (Brist)

Risk for stor brist ar 2035
(Brist)

Mellan -15 och -8

Relativt balanserat arbets-
marknadslage ar 2035 (Balans)

Mellan -8 och +8

Mellan 8 och 15 Risk for visst overskott ar 2035

(BGverskott)

Mellan 15 och 30 Risk for overskott ar 2035
(Gverskott)

Storre an 30 Risk for stort dverskott ar 2035
(Bverskott)

Kalla: SCB

Tabell 2. Hantering av information fran Yrkeskompassen
och Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat for bedém-
ning av arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan pa
lansniva.

Kalla

Yrkeskompassen Socialstyrelsens | Bedomning av
arbetsmark- arbetsmarknads-
nadsenkat lage vid progno-

sens borjan

Mer pataglig brist | Brist Brist

Viss brist, balans, Balans Balans

visst dverskott

Mer patagligt Overskott Overskott

dverskott

Kélla: Arbetsférmedlingen (Yrkeskompassen for hostterminen 2019),
Socialstyrelsen (Arbetsmarknadsenkat avseende hosten 2020), SCB
(bedémning av arbetsmarknadslaget)

Kalla
Bedémning av
arbetsmarknads-
lage vid progno-
sens borjan
Balanstal Balans Brist
Mindre an Risk for stor brist | Risk for kraftigt
-30 ar 2035 (Brist) okad brist ar 2035
(Brist)
Mellan Risk for brist Risk fér 6kad
-30 och -15 ar 2035 (Brist) brist &r 2035 (Brist)
Mellan Risk for viss brist | Risk for okad
-150ch -8 &r 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
Mellan Relativt balanse- | Mer balanserat
-8 och +8 rat arbetsmark- arbetsmarknadslage
nadslége ar 2035 | &r 2035 (Balans)
(Balans)
Mellan Risk for visst Risk for visst
8 och 15 Overskott ar 2035 | dverskott ar 2035
(Bverskott) (Gverskott)
Storre an 30 Risk for stort Risk for overskott ar
dverskott ar 2035 | 2035 (Overskott)
(Gverskott)

Kalla: SCB

Att tanka pa i tolkningen av resultat

Notera att text och rubrik i férsta stycket i prognostex-
ten beskriver vilken information som finns for respek-
tive utbildningsgrupp i lanet oavsett om informationen
anvants i prognosbeddmningen eller inte. Informatio-
nen i text och rubrik kan till exempel visa pa brist i ett
l&n vid prognosens boérjan. Om informationen inte har
anvénts i bedémningen av arbetsmarknadslaget pa
sikt, exempelvis for larargrupperna, blir bedémning-
en darfor anda “relativt balanserat” om tillgdng och
efterfrdgan utvecklas pé ungefar samma satt under

prognosperioden.

2 Teoretiskt sett kan det s&klart dven vara 6verskott pé utbildade
i nagot lan i utgangslaget. For de utbildningsgrupper dar informa-
tion om arbetsmarknadsléaget vid prognosens bérjan har anvénts,
forekommer det dock inte 6verskott pa utbildade i nagot Ian och
darfor finns ingen sadan kolumn med i tabell 3.

Vid bedémningarna av arbetsmarknadslaget ar 2035 har det i vissa
fall gjorts undantag fran intervallet +/- 8. Det géller exempelvis
lékare. Berédkningarna av tillgdng och efterfragan gors for samtliga

lakarutbildade, medan arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan
avser specialistutbildade respektive icke specialistutbildade lakare.
Detta ar darfor ytterligare en osékerhetsfaktor vid bedémningarna
av arbetsmarknadsléget fér denna utbildningsgrupp.
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Vid tolkning av lanets resultat och bedémningar av
arbetsmarknadslaget ar aven den nationella bedém-
ningen viktig information. Den nationella beddmningen
redovisas inledningsvis i varje prognostext. Det galler
speciellt nar bedémningarna skiljer sig at mycket mel-
lan l&nen eller om beddmningen for lanet avviker mot
rikets bedémning. Vissa utbildningar finns inte i alla 18n
adven om behovet av utbildade finns i hela landet. For
nagra hdgskoleutbildningar kan beddmningen visa pé
ett 6verskott i de 1an dar utbildningen finns, trots att
det kan vara brist nationellt och i ménga andra lan.

Prognoserna bygger pa nuvarande ménster. | berak-
ningarna tas ingen hansyn till effekter av eventuella
obalanser som uppstar under prognosperioden.
Exempelvis kan flytt- och pendlingsmdnster komma
att &ndras om arbetsmarknadslaget pé sikt varierar
mycket mellan lanen fér en utbildningsgrupp.

Mer information

Mer utférlig information om prognosberékningarna
finns i bilagan Regionala utbildnings- och arbets-
marknadsprognoser - Modellbeskrivning.
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FORGYMNASIAL UTBILDNING

Folk- och grundskoleutbildning

Utbildningar som ingar: Utbildningar som ingar:
Folk- och grundskoleutbildning, samt motsva-
rande aldre och utlandsk utbildning. Narmare 30
procent har en utbildning kortare an nio ar, en
majoritet av dessa har en utlandsk utbildning.

Nationell bedémning: Saknas ar 2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Ménga med folk- och grundskoleutbildning som sin
hogsta utbildning tillnér inte arbetskraften och ingar
darmed inte i tillgdngen pé utbildade. Det géller
framfor allt ménga yngre personer som fortfarande
studerar.

Ar 2018 var tillgdngen pa folk- och grundskoleutbil-
dade i Sédermanlands lén totalt 18 200 personer,
varav omkring 14 000 férvarvsarbetade och 4 200 var
arbetsldsa.

Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Drygt 15
procent av de férvarvsarbetande arbetade inom till-
verkningsindustrin och cirka 15 procent vardera inom
bygg- och fastighetsverksamheten och parti- och
detaljhandeln.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgdng péa folk- och grundskoleutbildade van-
tas vara relativt oféréndrad under prognosperioden.
Det beror pa att utflédet fran utbildningsgruppen ar
storre an inflddet till utbildningsgruppen.

Pensionsavgangarna véntas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 37 procent 50 ar eller aldre.

Migrationen till och fran lanet har en positiv effekt pa
tillgdngen. Under prognosperioden véntas fler perso-
ner invandra an utvandra.

Flytt mellan l&nen har en viss positiv paverkan pa
l&nets tillgdng pa folk- och grundskoleutbildade fram
till &r 2035.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de bland folk- och grundskoleutbildade i S6éderman-

lands lan. De senaste arens pendlingsmoénster antas
bestd under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt beréknas efterfrdgan pé folk- och grundskole-
utbildade i lanet minska med cirka 20 procent fram till
ar 2035. Nedgéngen beror pa att utbildningsvéxlingen
antas fortsatta pa arbetsmarknaden. Den innebér
bland annat att det blir mindre géngbart med enbart
grundskoleutbildning inom en rad olika yrken dér det
ofta krévs gymnasieutbildning redan i dag, sdsom vérd-
bitrdden, snickare och férséljningspersonal.

Risk for stort 6verskott ar 2035

Efterfrdgan vantas minska samtidigt som tillgdngen
véntas bli relativt oférandrad under prognosperio-
den. Dessutom &r det i dag en hog arbetsldshet bland
personer med enbart folk- och grundskoleutbildning,
vilket indikerar ett éverskott redan i dag. Sammanta-
get innebér detta att det pa sikt finns risk for ett stort
dverskott pa folk- och grundskoleutbildade.

Detta géller under férutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad galler exempelvis vidareutbildning, flytt
och pensionsavgéngar.
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FORGYMNASIAL UTBILDNING

Folk- och grundskoleutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

Olika faktorers effekt pa tillgangsutvecklinigen fram till &r 2035 redovisas
inte for folk- och grundskoleutbildning.

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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GYMNASIAL NIVA

Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleférberedande
gymnasial utbildning fran ekonomi-, naturve-
tenskaps- och samhéllsvetenskapsprogrammen,
estetiska och humanistiska programmen, mot-
svarande utbildningar inom komvux, samt mot-
svarande aldre och utlandska utbildningar.

Nationell bedomning: Risk for éverskott ar
2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 13 600 forvarvsarbetande i Sédermanlands
l&n hade en hogskoleférberedande utbildning &r 2018.
Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Narmare
20 procent arbetade inom parti- och detaljhandeln
och cirka 15 procent inom vard- och omsorgssektorn.
Drygt 10 procent arbetade inom tillverkningsindustrin
och ytterligare cirka 10 procent inom skolan.

Tillgangen oférandrad

Léanets tillgdng pa personer med hogskoleférberedan-
de utbildning vantas vara relativt oférdndrad under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beraknas bli ungefar
lika stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 25 600 personer som ar folkbokférda
i S6dermanlands lan att examineras frdn gymnasiesko-
lan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt
genomsnitt pa 1600 personer. Dessutom antas ett
tillskott frdn komvux till utbildningsgruppen pé totalt
1200 personer under prognosperioden och utdver
det ett mindre tillskott fran arbetsmarknadsutbildning.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

29 procent 50 &r eller éldre och fram till 2035 véntas
cirka 7 300 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt ar det manga som véntas vidareutbilda sig
och dérmed I1dmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan l&nen har en negativ paverkan pa lanets
tillgdng pa de med en hogskoleférberedande utbild-

ning fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 14 400 per-
soner med dessa utbildningar flytta till S6dermanlands
l&n under prognosperioden. Under samma period
vantas 19 800 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 18 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 8 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt beréknas efterfrdgan pa personer med hdgsko-
leférberedande utbildning i 1dnet minska med cirka

5 procent fram till &r 2035. Nedgéngen beror pa den
utbildningsvéxling som antas ske inom stora delar av
arbetsmarknaden. Det antas till exempel bli vanligare
med yrkesutbildningar inom ett antal yrken inom vard,
data och IT, samt bygg och anlaggning, vilket dér-

med minskar efterfrdgan pé arbetskraft med enbart
hogskoleférberedande utbildning. Nedgéngen dampas
dock négot av att efterfrdgan pé arbetskraft vantas
Oka inom ett antal branscher dar personer med dessa
utbildningar arbetar.

Risk for 6verskott ar 2035

Det finns i dag en relativt stor arbetsldshet i gruppen
som kan indikera att det redan i dag finns ett éver-
skott. Till detta skall laggas att tillgdngen berdknas vara
relativt oféréndrad under prognosperioden samtidigt
som efterfrdgan vantas minska nagot, vilket innebar att
det finns risk for dverskott dven pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgéngar.

0

REGION

13 SORMLAND



GYMNASIAL NIVA

Hogskoleforberedande utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Efterfrdgan prognos

Tillggng 0 eeea. Tillgang prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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GYMNASIAL NIVA

Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn-
och fritidsprogram. Har ingar &ven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux.

Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035.

Viss brist i dag

Omkring 2 800 forvarvsarbetande i S6dermanlands
l&n hade en barn- och fritidsutbildning p& gymnasial
niva ar 2018. Runt 40 procent arbetade inom férskolan
eller grundskolan och drygt 20 procent inom vard-
och omsorgssektorn. | évrigt var spridningen stor pé
arbetsmarknaden. Enligt Arbetsférmedlingen var det
viss brist p& barnskoétare i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Léanets tillgdng pa barn- och fritidsutbildade véntas
6ka med cirka 55 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beréknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1500 personer som é&r folkbokférda i
Sédermanlands l&n att examineras fran gymnasiesko-
lans barn- och fritidsprogram under prognosperioden.
Annu fler utbildar sig via komvux, totalt véntas ett
tillskott pa 2 400 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

25 procent 50 &r eller aldre och fram till 2035 vantas
cirka 1200 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Relativt ménga vantas lamna utbildningsgruppen for
vidareutbildning inom framfér allt pedagogik samt
vard- och omsorg.

Flytt mellan l1&nen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pa barn- och fritidsutbildade fram till &r 2035.
Totalt berdknas cirka 1900 personer med denna
utbildning flytta till Sédermanlands |&n under prognos-
perioden. Under samma period vantas 1800 personer
flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med denna utbildning i S6dermanlands lan.
De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beréknas efterfragan pa barn- och fritids-ut-
bildade i lanet 6ka med cirka 40 procent fram till ar
2035. Den 6kade efterfragan beror framfor allt pa den
utbildningsvéxling som vantas fortsatta under prog-
nosperioden. Den innebaér att en stérre andel av dem
som arbetar som barnskotare och elevassistenter pa
sikt antas ha barn- och fritidsutbildning. Dessutom
okar behovet av personal inom férskola, vard och
omsorg.

Risk for 6verskott ar 2035

Eftersom tillgdngen pa barn- och fritidsutbildade i
lanet beréknas 6ka mer &n efterfragan finns det risk
for dverskott pé sikt.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pé befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berékning utifran befolknings-
prognosen fran ar 2021 beddms efterfragan bli nagot
l&gre och @ven i denna berékning finns det risk fér
dverskott &r 2035.
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GYMNASIAL NIVA

Barn- och fritidsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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GYMNASIAL NIVA

Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans
bygg- och anlaggningsprogram, VVS- och fast-
ighetsprogrammets inriktning fastighet, samt
motsvarande aldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Risk for brist &r 2035.

Brist i dag

Omkring 4 600 foérvarvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en gymnasial byggutbildning &r 2018. Ungefar 60
procent arbetade inom bygg- och fastighetsverksam-
heten och ytterligare drygt 10 procent inom tillverk-
ningsindustrin. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist
pé traarbetare, snickare och andra yrken inom bygg
och anlaggning i 1anet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa byggutbildade vantas 6ka med cirka
25 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans be-
réknas bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berédknas 2 700 personer som ér folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras frdn gymnasiesko-
lan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt
genomsnitt pa 170 personer. Dessutom antas ett till-
skott fran komvux till utbildningsgruppen pé totalt 300
personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt
380 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pé hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 31 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 2 000 personer ldmna arbetskraften
till féljd av framfor allt pensionering.

Darutover vantas ett antal vidareutbilda sig och dar-
med l&mna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen
sker éver hela utbildningssektorn men frémst inom
teknikomradet.

Flytt mellan l&nen har inte s& stor pé&verkan pé la-
nets tillgdng pa byggutbildade fram till &r 2035. Totalt

beréknas cirka 2 700 personer med denna utbildning
flytta till S6dermanlands 1&n under prognosperioden.
Under samma period véantas 2 500 personer flytta fran
lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 15 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra 1&n, medan 7 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsméns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa byggutbildade i lanet
dka med cirka 40 procent fram till &r 2035. Okningen
beror framst pa den utbildningsvaxling som antas ske i
byggbranschen, dé arbetsgivarna vantas vilja rekrytera
arbetskraft med formell byggutbildning nér de nyan-
staller under prognosperioden. Andelen byggutbilda-
de beddms darfor 6ka bland exempelvis bygg- och
anladggningsarbetare. Déartill vantas efterfragan pa
arbetskraft véxa inom byggbranschen i lanet.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Aven om efterfrdgan beraknas dka ndgot mer &n
tillgdngen ar skillnaderna férhallandevis sma. Ar-
betsmarknadsléget for byggutbildade i ldnet beddms
darfor bli relativt balanserat pé sikt.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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GYMNASIAL NIVA

Byggutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

-4 000 -2 000 0 2000 4000

DLamnar arbetskraften m Examination

B Vidareutbildning W Migrationsnetto

DFlyttnetto

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
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2018 och 2035, antal
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GYMNASIAL NIVA

El-, automations-,

dator- och

kommunikationsteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el-
och energiprogram, inriktning mot elteknik, au-
tomation och dator- och kommunikationsteknik,
samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar
aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar
och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Viss brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 4 400 foérvarvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en gymnasial utbildning inom elteknik, automa-
tion, dator- eller kommunikationsteknik ar 2018. Cirka
30 procent arbetade inom bygg- och fastighetsverk-
samheten, cirka 25 procent inom tillverkningsindustrin
och drygt 10 procent inom parti- och detaljhandeln.
Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa arbetskraft
inom flera eltekniska yrken i lanet vid prognosens
bérjan.

Tillgdngen minskar nagot

Lanets tillgdng pa personer med dessa utbildningar
vantas minska med cirka 5 procent under prognos-
perioden. Det beror pé att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beréknas bli mindre &n antalet
som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berédknas 2 100 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras frdn gymnasiesko-
lan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt
genomsnitt pa 130 personer. Dessutom antas ett till-
skott frdn komvux till utbildningsgruppen pé totalt 210
personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt
95 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pé hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 32 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 1900 personer lamna arbetskraften
till féljd av framfér allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig och
darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen
sker framst inom teknikomradet.

19

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgadng pé personer med dessa utbildningar fram till &r
2035. Totalt beréknas cirka 2 100 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1&n under prog-
nosperioden. Under samma period vantas ungefar lika
méanga personer flytta darifran.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 22 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra |&n, medan 7 procent
pendlar in till 1dnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beréknas efterfragan pa utbildade inom elteknik,
automation, dator- och kommunikationsteknik i lanet
dka med cirka 5 procent fram till &r 2035. Okningen
beror pa att efterfrdgan pa arbetskraft vantas 6ka
inom byggbranschen och andra branscher som efter-
frégar personer med dessa utbildningar.

Risk for fortsatt brist ar 2035
Sammanfattningsvis vantas det inte ske négra stora
forandringar av tillgdng och efterfragan fram till 2035.
Det finns darfor risk for att dagens brist pa utbildade i
elteknik, automation, dator- och kommunikationstek-
nik bestar under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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GYMNASIAL NIVA

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

6000 -
5000 -

4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

0

2015 2020
mmmmm FOrvarvsarbetande 2018
Tillgédng

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

For denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans
fordonsprogram, inriktning mot karosseri och
lackering, lastbil och mobila maskiner, samt
personbil. Har ingar dven motsvarande aldre
utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Ombkring 3 100 férvérvsarbetande i Sédermanlands lén
hade en gymnasial fordonsutbildning &r 2018. Motor-
fordonsmekaniker &r det vanligaste yrket. Narmare

25 procent arbetade inom handel och service fér
motorfordon. Omkring 25 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin och cirka 15 procent inom bygg-
verksamheten. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist
pa motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer i
l&net vid prognosens bdrjan.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgdng pé fordonsutbildade vantas vara relativt
oférandrad under prognosperioden. Det beror pa

att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beréknas bli ungefér lika stort som antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1600 personer som ar folkbokférda
i S6dermanlands lan att examineras frdn gymnasie-

skolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
80 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pé hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 35 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 1500 personer ldmna arbetskraften
till féljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas ett mindre antal vidareutbilda sig och
darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen
sker ofta inom teknikomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgdng pé fordonsutbildade fram till &r 2035. Totalt
beréknas cirka 1 600 personer med dessa utbildningar

flytta till S6dermanlands l&n under prognosperioden.
Under samma period vantas 1400 personer flytta
darifran.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 22 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra |&n, medan 8 procent
pendlar in till 1dnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beréknas efterfragan pa fordonsutbildade i lanet
dka med cirka 10 procent fram till &r 2035. Okning-

en beror pd att det vantas ske en utbildningsvaxling
inom flera branscher, vilket till exempel innebér att en
stdrre andel av motorfordonsmekanikerna antas ha en
fordonsutbildning ar 2035 jamfért med i dag.

Risk for fortsatt brist ar 2035
Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen pa fordons-
utbildade vara i stort sett oféréndrad samtidigt som
efterfrdgan vantas 6ka ndgot och det finns risk for
fortsatt brist under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgéngar.
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Fordonsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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For denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Handels- och

administrationsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans
handels- och administrationsprogram och
motsvarande aldre utbildning. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Minskad tillgdng och ef-
terfragan ar 2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 5 900 férvérvsarbetande i S6dermanlands
l&n hade en handels- och administrationsutbildning pa
gymnasial niva &r 2018. Spridningen éver arbetsmark-
naden var stor. Drygt 20 procent arbetade inom parti-
och detaljhandeln. Det saknas heltdckande informa-
tion om arbetsgivarnas efterfrdgan pa personer med
dessa utbildningar i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgangen minskar

Lanets tillgdng pa handels- och administrationsut-
bildade vantas minska med cirka 30 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre
an antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 000 personer som éar folkbokférda i
Sédermanlands l&n att examineras fran gymnasiesko-
lan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt
genomsnitt pa 120 personer. Dessutom antas ett till-
skott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 290
personer under prognosperioden liksom ett mindre
tillskott frdn arbetsmarknadsutbildning.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
52 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vantas
cirka 4 000 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfér allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga lédmna utbildningsgrup-
pen till f6ljd av vidareutbildning, framst inom ekonomi
och administration samt vard och omsorg.

Flytt mellan l&nen har en viss positiv paverkan pa la-
nets tillgdng pé& handels- och administrationsutbildade

fram till ar 2035. Totalt beréknas cirka 2 900 personer
med denna utbildning flytta till Sédermanlands l&n
under prognosperioden. Under samma period vantas
2 400 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 15 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra lan, medan 5 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar

Totalt beréknas efterfrdgan pa handels- och adminis-
trationsutbildade i 1&dnet minska med cirka 30 pro-
cent fram till &r 2035. Forklaringen till att efterfragan
minskar &r den pagdende utbildningsvéxlingen pa
arbetsmarknaden. Kompetenskraven dkar inom flera
yrken inom ekonomiomradet déar det tidigare har varit
tillréckligt med handels- och administrationsutbild-
ning, men déar arbetsgivarna nu i stérre utstrackning
efterfragar eftergymnasial utbildning.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Béde tillgdng och efterfradgan pé handels- och admi-
nistrationsutbildade i l1&net beréknas minska i unge-
far samma utstréckning, och ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage vantas under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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Handels- och

administrationsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans indu-
stritekniska program, inriktning mot processtek-
nik, produkt- och maskinteknik och svetsteknik,
samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar
aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar
och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Arbetar ofta inom tillverkningsindustrin
Omkring 5 900 férvérvsarbetande i S6dermanlands lan
hade en industriteknisk utbildning p& gymnasial niva

ar 2018. Ungefar 45 procent arbetade inom tillverk-
ningsindustrin och cirka 15 procent inom bygg- och
fastighetsverksamheten. Det saknas heltdckande infor-
mation om det var brist pd industritekniskt utbildade i
lanet vid prognosens bdrjan. Enligt Arbetskraftsbaro-
metern var det dock stor brist pa nyutexaminerade i
riket.

Tillgdngen minskar

Lanets tillgdng pé industritekniskt utbildade véantas
minska med cirka 45 procent under prognosperioden.
Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beraknas bli mindre én antalet som l[dmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beréknas 500 personer som ar folkbokférda

i S6dermanlands lan att examineras frdn gymnasie-
skolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt
300 personer och frdn arbetsmarknadsutbildning pé
totalt 470 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genom-snittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

55 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 véntas
cirka 3 500 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfér allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har inte s stor péaverkan pa lanets
tillgdng pé industritekniskt utbildade fram till &r 2035.
Totalt berdknas cirka 1700 personer med denna
utbildning flytta till Sédermanlands |&n under prognos-

perioden. Under samma period vantas 1 900 personer
flytta frén lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 15 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra lan, medan 6 procent
pendlar in till Idnet. De senaste arens pendlingsmodns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt beréknas efterfragan pa industritekniskt utbilda-
de i lanet vara relativt oférandrad fram till &r 2035. Det
beror bland annat pa att efterfrdgan pa arbetskraft
inte vantas 6ka s& mycket i de branscher som anstaller
industritekniskt utbildade. Visserligen antas efterfragan
Oka inom byggbranschen i lanet under prognosperio-
den, men denna utveckling motverkas av att efterfra-
gan inom tillverkningsindustrin antas minska.

Risk for stor brist ar 2035

Eftersom tillgdngen berédknas minska kraftigt samtidigt
som efterfrdgan vantas vara relativt oféréandrad, finns
det risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar
2035.

Detta galler under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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Industriteknisk utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Naturbruksutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans natur-

bruksprogram och motsvarande éldre utbildning.

Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsut-
bildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Brist ar 2035

En av fyra arbetar inom jord- och skogsbruk
Omkring 2 500 férvarvsarbetande i S6dermanlands l&n
hade en gymnasial utbildning i naturbruk &r 2018. Un-
gefar 25 procent arbetade inom jord- och skogsbruk.

| 6vrigt var spridningen stor pa arbetsmarknaden. Det
saknas heltdckande information om arbetsmarknads-
laget for naturbruksutbildade i 1anet vid prognosens
bdrjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock
brist pd nyutexaminerade i riket.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pé naturbruksutbildade véntas 6ka med
cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror
pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beréknas bli stérre &n antalet som ldmnar arbetskraf-
ten, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 300 personer som ar folkbokférda

i S6dermanlands lan att examineras frdn gymnasie-
skolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 140 personer. Darutéver antas ett
tillskott till utbildningsgruppen pé totalt 65 personer
frdn komvux och arbetsmarknadsutbildning under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 35 procent 50 &r eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 1100 personer [dmna arbetskraften
till féljd av framfoér allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig och
darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen
sker inom hela utbildningssektorn men frdmst inom
lant- och skogsbruk samt pedagogik.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgdng pa naturbruksutbildade fram till &r 2035. Totalt

beréknas cirka 1400 personer med denna utbildning
flytta till S6dermanlands 1&n under prognosperioden.
Under samma period véntas 1600 personer flytta fran
lanet.

Arbetspendlingen éver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 14 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra lan, medan 6 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsméns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beréknas efterfrdgan pa naturbruksutbildade i
lanet 6ka med cirka 10 procent fram till &r 2035. Dels
vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom byggbran-
schen och ett antal andra branscher dar naturbruks-
utbildade arbetar. Dels antas efterfrdgan dka av en
fortsatt utbildningsvéxling pa arbetsmarknaden. Det
innebér att andelen med en naturbruksutbildning
beddms éka bland dem som arbetar inom till exempel
lantbruks- och tradgardsyrken.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Sammantaget beraknas tillgdng och efterfragan pa
naturbruksutbildade i l&net &ka i ungefar samma
utstréckning under prognosperioden. Darmed van-
tas arbetsmarknadsléaget bli relativt balanserat under
prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgéngar.
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Naturbruksutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal

500
0 [ [ ] mInpendlare
|L| M OUtpendlare
-500 + Pendlingsnetto

2018 2035

28

2030 2035
Efterfrdgan prognos
Tillgdng prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Restaurang- och

livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans
restaurang- och livsmedelsprogram samt
motsvarande aldre utbildning. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux. Omkring 90 procent
har en inriktning mot restaurang och storhus-
hall, medan resterande cirka 10 procent har

en inriktning mot tillverkning och hantering av
livsmedel.

Nationell bedomning: Risk for brist &r 2035.

En av fem arbetar inom restaurangbranschen
Omkring 2 900 férvérvsarbetande i S6dermanlands 1an
hade en restaurang- eller livsmedelsutbildning ar 2018.
Narmare 20 procent arbetade inom restaurang och
matberedning, drygt 15 procent inom skolan och cirka
15 procent vardera inom vard- och omsorgssektorn
och parti- och detaljhandeln. Det saknas heltdckande
information om arbetsgivarnas efterfragan pa per-
soner med dessa utbildningar i l&net vid prognosens
bérjan.

Tillgdngen minskar nagot

Lanets tillgdng pé restaurang- och livsmedelsutbildade
vantas minska med cirka 10 procent under prognos-
perioden. Det beror pé att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beréknas bli mindre &n antalet
som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 1100 personer som ér folkbokférda

i Sodermanlands lan att examineras fran gymnasie-

skolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott frdn komvux till utbildningsgruppen pé totalt
290 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa
totalt 150 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

23 procent 50 &r eller éldre och fram till 2035 véntas
cirka 990 personer ldamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga lamna utbildningsgrup-
pen pa grund av vidareutbildning, frdmst inom omra-
dena vard och pedagogik.

Flytt mellan 1anen har inte s stor péverkan pé lanets

tillgdng pa restaurang- och livsmedelsutbildade fram

till &r 2035. Totalt beréknas cirka 1300 personer med
dessa utbildningar flytta till S6dermanlands 1&n under
prognosperioden. Under samma period vantas 1400
personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 15 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 7 procent
pendlar in till Idnet. De senaste arens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt beréknas efterfrdgan pa restaurang- och livs-
medelsutbildade i l&net vara relativt oférandrad fram
till &r 2035. Visserligen vantas behovet av arbetskraft
véxa inom hotell- och restaurangbranschen under
prognosperioden. Denna efterfradgedkning motverkas
dock av den utbildningsvéxling som antas ske inom
andra delar av arbetsmarknaden. | dag arbetar en del
av de restaurang- och livsmedelsutbildade inom yrken
med andra utbildningskrav, sdsom vérdbitradden och
barnskdtare. Inom dessa yrken antas arbetsgivarna i
férsta hand efterfraga andra utbildningar nar de nyan-
stéller under prognosperioden.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Sammantaget vantas tillgdngen minska nadgot samtidigt
som efterfrdgan berédknas vara i stort sett oféréandrad.

Pa sikt vantas en relativt balanserad arbetsmarknad for
restaurang- och livsmedelsutbildade i 1anet.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgéngar.
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Restaurang- och
livsmedelsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans for-
dons- och transportprogram, inriktningar mot
transport och magasinering samt motsvarande
aldre utbildning. Har ingar dven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux.

Nationell bedomning: Risk for éverskott ar
2035.

Brist i dag

Omkring 1900 forvérvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en transportutbildning pé gymnasial niva &r 2018.
Drygt 35 procent arbetade inom végtransport och
magasinering, drygt 15 procent inom byggverksamhet
och cirka 10 procent inom tillverkningsindustri. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa arbetskraft inom
olika transportyrken i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa transportutbildade vantas 6ka med
cirka 65 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beraknas bli betydligt stérre dn antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1100 personer som éar folkbokférda
i Sédermanlands lan att examineras fran gymnasie-
skolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pé totalt
480 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa
totalt 1100 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

28 procent 50 ar eller &ldre och fram till 2035 véntas
cirka 830 personer lamna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas ett mindre antal Id&mna utbildnings-
gruppen pa grund av vidareutbildning, framst inom
teknikomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgdng pé transportutbildade fram till &r 2035. Totalt

31

beréknas cirka 1 300 personer med dessa utbildningar
flytta till S6dermanlands 1&n under prognosperioden.
Under samma period vantas 1400 personer flytta fran
lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 18 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra l&n, medan 7 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan péa transportutbildade i
lanet 6ka med cirka 15 procent fram till &r 2035. En
del av 6kningen beror pa den utbildningsvéxling som
antas ske inom flera transportyrken, dar relativt ménga
i dag har grundskoleutbildning som hégsta utbildning.
Till exempel antas andelen med gymnasial transpor-
tutbildning 6ka bland lanets buss- och lastbilsférare
under prognosperioden. Déartill vantas efterfragan pa
arbetskraft 6ka nagot inom bland annat byggverksam-
heten i lanet.

Risk for 6verskott ar 2035

Eftersom tillgdngen pé transportutbildade i lanet
beréknas 6ka kraftigt och betydligt mer &n efterfragan
kan dagens brist komma att vandas till ett verskott pa
sikt.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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GYMNASIAL NIVA

Transportutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent
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2018 och 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen 2035
av arbetsmarknadslaget vid prognosens bérjan.
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GYMNASIAL NIVA

VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS-
och fastighetsprogram, inriktning mot VVS, ven-
tilation och kyl- och varmepumpsteknik, el- och
energiprogrammets inriktning mot energiteknik
och industritekniska programmets inriktning mot
driftssakerhet och underhall, samt motsvarande
aldre utbildningar. Har ingar dven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux. Av hela gruppen har omkring 50
procent en VVS-utbildning.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknads-
lage ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1100 férvarvsarbetande i Sédermanlands 18n
hade en gymnasial utbildning inom VVS, drift, under-
héll eller energiteknik &r 2018. Runt 45 procent arbeta-
de inom bygg- och fastighetsverksamheten och cirka
20 procent inom tillverkningsindustrin. Vanliga yrken ar
VVS-montér samt kyl- och vérmepumpstekniker. En-
ligt Arbetsférmedlingen var det brist p& VVS-montérer
och arbetskraft till andra narliggande yrken i lanet vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa personer med dessa utbildningar
vantas 6ka med cirka 25 procent under prognospe-
rioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli storre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 880 personer som ar folkbokférda

i S6dermanlands lan att examineras frdn gymnasie-
skolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt 65

personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 30 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 500 personer lamna arbetskraften
till féljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda sig och
dérmed ldamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen
sker framst inom teknikomrédet.

Flytt mellan 1anen har inte s stor péverkan pé lanets
tillgadng pa personer med dessa utbildningar fram till ar
2035. Totalt beréknas cirka 730 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1an under prog-
nosperioden. Under samma period vantas ungefar lika
manga personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 22 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra l&n, medan 9 procent
pendlar in till Ianet. De senaste &rens pendlingsmons-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa utbildade inom VVS,
drift, underhall och energiteknik i lanet 6ka med cirka
30 procent fram till 4r 2035.

Efterfrdgedkningen beror framst pa att en hogre
andel av lanets VVS-montérer samt kyl- och véarme-
pumpstekniker antas ha denna utbildning ar 2035
jdmfért med i dag. Dessutom vantas behovet av ar-
betskraft véxa ndgot inom bland annat byggbranschen
i lanet, vilket ocksa 6kar efterfragan pa personer med
dessa utbildningar.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgdng och efterfragan
Oka i ungefar samma omfattning fram till 2035. Arbets-
marknadslaget for utbildade inom VVS, drift, underhall
och energiteknik vantas darfor bli relativt balanserat
pa sikt.

Detta galler under foérutsattning att nuvarande moéns-
ter bestér vad géller exempelvis intresse for utbild-

ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.
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GYMNASIAL NIVA

VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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GYMNASIAL NIVA

Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard-
och omsorgsprogram samt motsvarande aldre
utbildning. Har ingdr aven motsvarande arbets-
marknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 6 800 forvarvsarbetande i Sédermanlands
l&n hade en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial
niva ar 2018. Drygt 40 procent arbetade inom aldre-
omsorg, ndrmare 20 procent inom hélso- och sjukvérd
och cirka 15 procent inom 6vrig vard och omsorg.
Omkring hélften arbetade som underskéterska. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist p& underskéterskor i
lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgdng pa vard- och omsorgsutbildade vantas
vara relativt oféréndrad under prognosperioden.

Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beraknas bli ungeféar lika stort som antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 2 200 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands l&n att examineras fran gymnasiesko-
lans vard- och omsorgsprogram under prognosperi-
oden. Annu fler utbildar sig via komvux, ett tillskott till
utbildningsgruppen pa 3 100 personer véantas under
prognosperioden. Tillskottet frdn arbetsmarknadsut-
bildning &r betydligt mindre, totalt 220 personer.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
43 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vantas
cirka 3 700 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfér allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda sig och
dérmed ld&mna utbildningsgruppen. Vanligast &r att lasa
vidare p& hogskolan inom halso- och sjukvardsomré-
det.

Flytt mellan l1&nen har nastan ingen paverkan pa lanets

tillgdng pa vard- och omsorgsutbildade fram till ar
2035. Totalt beréknas cirka 3 100 personer med denna
utbildning flytta till Sédermanlands lan under prog-
nosperioden. Under samma period vantas ungefar lika
ménga personer flytta darifran.

Att arbetspendla 6ver lansgréns ar inte sé vanligt bland
personer med denna utbildning i S6dermanlands l&n.
De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa vard- och omsorgs-
utbildade i lanet dka med cirka 55 procent fram till

ar 2035. En del av efterfragedkningen beror pa den
vantade befolkningstillvéxten i lanet och att andelen
aldre dkar. Det medfdr ett 6kat behov av personal
inom bade aldreomsorg och hélso- och sjukvard. Dar-
till 6kar efterfrdgan pé grund av den utbildningsvaxling
som vantas ske inom yrkena underskédterska, skotare,
vardbitrade och personlig assistent. Det innebar att
andelen som har en vard- och omsorgsutbildning
beddms 6ka inom dessa yrken. Att underskéterska
kommer att bli en skyddad yrkestitel med séarskilda
utbildningskrav bidrar till denna utveckling.

Risk for stor brist ar 2035

Eftersom tillgdngen berédknas vara relativt oférandrad
samtidigt som efterfragan Okar kraftigt, vantas en stor
brist pa vard- och omsorgsutbildade under komman-
de ar.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis intresse for utbild-
ningen och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.

Alternativ berakning

Just nu sker en satsning pa utbyggnaden av komvux
pa flera hall i landet. Examinationen fran komvux utgor
redan en mycket stor del av den framtida examinatio-
nen. Aven om antalet examinerade fran komvux skulle
6ka till &n hogre nivéer och fordubblas jamfort med
dagens niva kommer det inte vara tillréckligt for att
fullt ut tillgodose efterfragan.
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GYMNASIAL NIVA

Vard- och omsorgsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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EFTERGYMNASIAL NIVA

Forskollararutbildning

Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning
samt motsvarande aldre utbildning.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1700 forvérvsarbetande i Sédermanlands

l&n hade en forskollararutbildning ar 2018. Drygt 55
procent arbetade inom férskolan och cirka 25 procent
inom grundskolan. Enligt Arbetsférmedlingen var det
brist pa forskollarare i lanet vid prognosens boérjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa personer med forskollararut-
bild-ning véntas 6ka med cirka 20 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beréknas bli stérre én
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1100 personer som éar folkbokférda
i Sddermanlands lan att examineras fran férskolla-
rar-utbildningen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli stérre an genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 54
procent 50 ar eller aldre och fram till a&r 2035 véntas
cirka 990 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Darutover vantas det ske en viss vidareutbildning,
framst till speciallédrare och specialpedagog.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa personer med denna utbildning fram till ar
2035. Totalt beraknas cirka 960 personer med denna
utbildning flytta till Sédermanlands |&n under prognos-
perioden. Under samma period vantas 650 personer
flytta fran lanet.

Att arbetspendla éver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med denna utbildning i Sédermanlands Ian.
De senaste arens pendlingsménster antas besta under
prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beréknas efterfrdgan pa personer med forskol-
lararutbildning i lanet 6ka med cirka 10 procent fram
till &r 2035. Efterfrdgan bedéms véxa dels pé grund
av att andelen forskollérare antas 6ka inom férskolan,
dels till féljd av ett 6kat antal barn.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen pa personer
med forskollararutbildning vaxa ndgot mer an efterfra-
gan under prognosperioden. Skillnaderna ar férhallan-
devis smé och arbetsmarknadslaget bedéms darfér bl
relativt balanserat pé sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande mons-
ter bestar vad géller exempelvis nybérjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pé befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berékning utifran befolknings-
prognosen fran ar 2021 bedéms efterfragan bli lagre
och det finns risk for ett visst dverskott &r 2035.
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EFTERGYMNASIAL NIVA

Forskollararutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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EFTERGYMNASIAL NIVA

Grundlararutbildning,
arskurs F-3 och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning
med inriktning mot férskoleklass och arskurs 1-3
respektive arskurs 4-6, samt aldre lararutbild-
ningar mot grundskolans tidigare ar.

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 000 férvarvsarbetande i S6édermanlands lan
hade &r 2018 en grundlararutbildning med inriktning
mot férskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs
4-6. Ungeféar 65 procent arbetade inom grundskolan
och cirka 15 procent inom férskolan. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pa grundskollarare i lanet vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen oférandrad

Lénets tillgdng pa grundlararutbildade med dessa
inriktningar vantas vara relativt oféradndrad under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beraknas bli ungefar
lika stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 660 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 33 procent 50 ar eller aldre och fram till
ar 2035 vantas cirka 570 personer lamna arbetskraften
till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig,
framst till speciallérare eller specialpedagog.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa
l&nets tillgdng pa grundlararutbildade med dessa
inriktningar fram till &r 2035. Totalt berdknas cirka 820
personer med dessa utbildningar flytta till Séder-
manlands |&n under prognosperioden. Under samma
period vantas 670 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med dessa utbildningar i S6édermanlands lan.
De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beréknas efterfragan pa grundlararutbilda-

de med dessa inriktningar i lanet 6ka med cirka 25
procent fram till &r 2035. Den 6kade efterfragan beror
framfor allt pa att utbildade grundlarare antas ersétta
dem som i dag arbetar i skolan som l&rare utan en
lararexamen. Men &ven ett 6kat antal elever i grund-
skolan bidrar till efterfragetillvaxten.

Risk for brist ar 2035

Samtidigt som efterfrdgan péa grundlérarutbildade med
dessa inriktningar véntas véxa under kommande ar,
beréknas tillgdngen vara ungefar oférandrad. Det finns
dérmed risk for fortsatt brist under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berakning utifran befolkningsprog-
nosen fran ar 2021 beddms efterfragan bli lagre men
&ven i denna berékning vantas en viss brist ar 2035.
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EFTERGYMNASIAL NIVA

Grundlararutbildning,
arskurs F-3 och 4-6

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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EFTERGYMNASIAL NIVA

Grundlararutbildning, fritidshem

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning
med inriktning mot arbete i fritidshem samt
motsvarande aldre fritidspedagogutbildning.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 410 férvérvsarbetande i S6dermanlands

l&n hade en grundlararutbildning med inriktning mot
fritidshem &r 2018. Ungefér 55 procent arbetade inom
grundskolan och narmarte 15 procent inom férskolan.
Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa fritidspeda-
goger i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgdngen minskar

Lanets tillgdng pé grundlararutbildade med denna
inriktning vantas minska med cirka 25 procent under
prognosperioden. Det beror pé att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre
an antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 140 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 65
procent 50 ar eller aldre och fram till &r 2035 véntas
cirka 270 personer l&mna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa la-
nets tillgdng pé grundlararutbildade med denna inrikt-
ning fram till &r 2035. Totalt beraknas cirka 160 perso-
ner med denna utbildning flytta till S6dermanlands 1an
under prognosperioden. Under samma period vantas
130 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med denna utbildning i Sédermanlands lan.
De senaste &rens pendlingsmonster antas bestad under
prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt beréknas efterfrdgan pa grundlararutbildade
med inriktning mot fritidshem minska i lanet med cirka
5 procent fram till &r 2035. Efterfrageutvecklingen ar
en kombination av flera faktorer. Ett &kat antal barn
Okar efterfragan pa grundlararutbildade med denna
inriktning. Samtidigt innebér utbildningsvéxlingen en
minskad efterfragan eftersom det i dag finns grundl|a-
rarutbildade med inriktning mot fritidshem som arbe-
tar i verksamheter utan tydlig koppling till pedagogik. |
dessa verksamheter antas andelen grundléararutbilda-
de minska under prognosperioden.

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgdngen péa grund-
lararutbildade med denna inriktning minska mer &an
efterfrdgan under kommande &r. Det finns darmed risk
for fortsatt brist under prognosperioden.

Detta galler under foérutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pé befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berékning utifran befolkningsprog-
nosen fran ar 2021 beddms efterfragan bli lagre men
en viss brist vantas dven i denna berakning ar 2035.
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Grundlararutbildning, fritidshem

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Speciallarar- och

specialpedagogutbildning

Utbildningar som ingar: Speciallérar- och speci-
alpedagogutbildning

Nationell bedéomning: Relativt balanserat ar
2035.

Brist i dag

Ombkring 260 foérvarvsarbetande i S6dermanlands 1an
hade en speciallarar- eller specialpedagogutbildning
&r 2018. Ungefar 55 procent arbetade inom grundsko-
lan, drygt 15 procent inom gymnasieskolan och cirka 5
procent inom forskolan. Darutéver arbetade cirka 10
procent inom offentlig férvaltning. Enligt Arbetsfor-
medlingen var det brist pa speciallarare och special-
pedagoger i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pad utbildade specialldrare och speci-
alpedagoger véantas 6ka med cirka 110 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beraknas bli stdrre an
antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 520 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden. Det ar fler &n under senare ar, vilket beror pa
att antalet nyborjare i lanet har dkat.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 64
procent 50 ar eller aldre och fram till &r 2035 véntas
cirka 220 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan lanen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pa speciallarare och specialpedagoger fram
till ar 2035. Totalt beraknas cirka 120 personer med
dessa utbildningar flytta till S6dermanlands 1an under
prognosperioden. Under samma period vantas 110
personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 15 procent av dem med dessa utbildningar
pendlar till andra |&n, medan 7 procent pendlar in till
lanet. De senaste arens pendlingsménster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa personer med dessa
utbildningar &ka i lanet med cirka 130 procent fram till
ar 2035. Den okade efterfragan beror framfor allt pa
att utbildade specialldrare och specialpedagoger antas
ersatta dem som i dag arbetar i yrket utan en sédan
utbildning. En minde del av efterfragetillvaxten beror
pa ett 6kat antal elever.

Risk for viss brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas bade tillgdng och efter-
frdgan véxa mycket kraftigt under prognosperioden.
Eftersom efterfragan véntas véxa mer an tillgangen
finns det risk for fortsatt brist pé utbildade specialla-
rare och specialpedagoger under prognosperioden.

Detta géller under férutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad galler exempelvis nybodrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pé befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berékning utifran befolknings-
prognosen fran ar 2021 beddms efterfragan bli lagre
och arbetsmarknadslaget relativt balanserat ar 2035.
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Speciallarar- och

specialpedagogutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Yrkeslararutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeslararutbildning

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 290 forvérvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en yrkeslararutbildning &r 2018. Drygt 40 procent
arbetade inom gymnasial utbildning och narmare 25
procent inom annan utbildning. Ovriga arbetade ut-
anfor utbildningssektorn i andra yrken. Enligt Arbets-
formedlingen var det brist pa yrkeslarare i lanet vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen minskar

Lénets tillgdng pa personer med yrkeslararutbild-ning
vantas minska med cirka 15 procent under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli mindre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 190 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras fran yrkeslararut-
bildningen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 80
procent 50 ar eller aldre och fram till &r 2035 véntas
cirka 240 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfér allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har en viss positiv paverkan pa
lanets tillgdng pé personer med yrkeslararutbildning
fram till &r 2035. Totalt beraknas cirka 130 personer
med denna utbildning flytta till S6dermanlands 1an
under prognosperioden. Under samma period vantas
100 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgréans ar relativt omfat-
tande. Cirka 17 procent avdem med denna utbildning
pendlar till andra I&n, medan 10 procent pendlar in till
l&net. De senaste arens pendlingsmdnster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa personer med yrkes-
lararutbildning i lanet 6ka med cirka 45 procent fram
till &r 2035. Den okade efterfragan beror framst pé att
personer med yrkeslararutbildning antas ersatta de
yrkeslarare som i dag saknar denna utbildning. Efter-
fragetillvaxten beror ocksa pa ett okat antal elever i
gymnasieskolan.

Risk for stor brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan pa personer
med yrkeslararutbildning dka starkt samtidigt som till-
géngen minskar. Det innebar att det finns risk for stor
brist pa personer med yrkeslararutbildning pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande mons-
ter bestar vad géller exempelvis nybérjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Yrkeslararutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
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Amneslararutbildning

Utbildningar som ingar: Amneslararutbildning
med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9
och mot gymnasieskolan, samt motsvarande
aldre utbildningar.

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 2 100 férvéarvsarbetande i S6dermanlands 1an
hade en &mneslararutbildning &r 2018. Drygt 40 pro-
cent arbetade inom grundskoleutbildning, omkring 30
procent inom gymnasial utbildning och cirka 10 pro-
cent inom annan utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen
var det brist pa bade grundskolldrare och gymnasiela-
rare i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgdng pa utbildade dmneslarare véntas minska
med cirka b procent under prognosperioden. Det be-
ror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsam-
mans beraknas bli ndgot mindre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 720 personer som ar folkbokfoérda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véantas bli stérre an genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 46
procent 50 ar eller aldre och fram till &r 2035 véntas
cirka 810 personer ldmna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Dérutdver vantas ett antal amnesléarare lamna ut-
bildningsgruppen da de vidareutbildar sig, framst till
speciallérare eller specialpedagog.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgdng péa utbildade dmneslarare fram till 4r 2035.
Totalt berdknas cirka 950 personer med dessa utbild-
ningar flytta till Sédermanlands 1&n under prognos-
perioden. Under samma period vantas 860 personer
flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 12 procent av dem med dessa utbildningar
pendlar till andra |&n, medan 9 procent pendlar in till
lanet. De senaste arens pendlingsménster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pd &mneslérarutbildade

i lanet 6ka med cirka 30 procent fram till r 2035.
Den 6kade efterfragan beror framst pa att utbildade
amneslarare antas ersatta dem som i dag arbetar som
larare utan lararexamen. Efterfragetillvaxten beror
dven pa ett 6kat antal elever.

Risk for brist ar 2035
Samtidigt som efterfrdgan péa utbildade dmnesléarare
vantas vaxa under kommande &r, beréknas tillgdngen
minska nagot. Det finns darmed risk for fortsatt brist
under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

Alternativ berakning

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar
2020. | en alternativ berékning utifran befolknings-
prognosen fran &r 2021 bedéms efterfrdgan bli nagot
ladgre men aven i denna berékning véantas en tydlig brist
ar 2035.
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Amneslararutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning

pa lagst kandidatniva inom frammande sprak,
svenska och litteraturvetenskap, historia, ar-
keologi, kulturvard och filosofi, konst-, musik-,
dans-, teater- och filmvetenskap/-historia.
Drygt 55 procent har en examen inom fram-
mande sprak, svenska eller litteraturvetenskap,
omkring 45 procent har en utlandsk utbildning
och cirka 5 procent en forskarutbildning.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Ombkring 510 férvarvsarbetande i S6dermanlands

l&n hade en humanistisk hogskoleutbildning &r 2018.
Spridningen &ver arbetsmarknaden var stor. Ungefar
15 procent arbetade inom den offentliga férvaltning-
en och narmare 15 procent inom kultur-, néjes- och
fritidssektorn. Det saknas heltédckande information om
arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i l&net vid prognosens bdrjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pd humanistisk utbildade vantas dka
med cirka 25 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare till-
sammans beréknas bli stérre dn antalet som léamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 250 personer som &r folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véantas bli ungeféar lika stora som
genomsnittet pé hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 34 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 200 personer lamna arbetskraften
till féljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt véntas relativt manga ldmna utbildningsgrup-
pen for att vidareutbilda sig. Vidareutbildning utanfér
det egna omradet sker ofta mot en lararexamen.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa

lanets tillgdng pa humanistiskt utbildade fram till ar
2035. Totalt beréknas cirka 540 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1&n under
prognosperioden. Under samma period vantas 460
personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en positiv effekt pa
tillgdngen. Under prognosperioden véantas ungefar 160
fler personer invandra én utvandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 21 procent av de med nagon av dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 13 procent
pendlar in till Idnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan minskar nagot

Totalt beréknas efterfrdgan pd humanistisk utbildade

i lanet minska med cirka 10 procent fram till &r 2035.
Att efterfragan minskar beror pa utbildningsvaxlingen.
| dag arbetar en del av de humanistiskt utbildade inom
yrken med andra utbildningskrav, sésom barnskétare
och vardbitraden. Inom dessa yrken véantas arbetsgi-
varna i forsta hand efterfrdga andra utbildningar nar
de nyanstaller under prognosperioden. Nedgéngen
mildras dock av att efterfrdgan pa arbetskraft vantas
6ka inom offentlig férvaltning och andra verksamheter
som anstéller humanistiskt utbildade.

Risk for stort 6verskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas 6ka relativt mycket sam-
tidigt som efterfragan férvantas minska nagot, finns
det risk for ett stort dverskott pd humanistiskt utbilda-
de i lanet under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nyborjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

0

REGION
SORMLAND



EFTERGYMNASIAL NIVA

Humanistisk utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbild-
ning inom bild- och formkonst, dans, teater,
dramatik, musik, design och konsthantverk.
Narmare 60 procent har en minst trearig efter-
gymnasial utbildning och omkring 35 procent en
utlandsk utbildning.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035.

En av tre arbetar inom kultur och néje
Omkring 380 férvarvsarbetande i S6dermanlands lan
hade en konstnarlig utbildning pa eftergymnasial niva
ar 2018. Ungefar 30 procent arbetade inom kultur-,
ndjes- och fritidssektorn och nédrmare 25 procent
inom skolan. | évrigt var spridningen stor éver arbets-
marknaden. Det saknas heltéckande information om
arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i l&net vid prognosens bdrjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa konstnarligt utbildade véntas 6ka
med cirka 40 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare till-
sammans beréknas bli stérre dn antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 240 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden. Av den framtida examinationen kommer cirka
50 procent frén hdgskolan.

Pensionsavgéngarna véantas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

29 procent 50 ar eller &ldre och fram till 2035 véntas
cirka 150 personer l&mna arbetskraften till féljd av
framfér allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga ldmna utbildnings-
gruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom néarliggan-
de dmnesomraden eller till larare.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pé konstnarligt utbildade fram till &r 2035.
Totalt berédknas cirka 580 personer med dessa utbild-

ningar flytta till S6dermanlands 1an under prognos-
perioden. Under samma period vantas 450 personer
flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en positiv effekt pa
tillgdngen. Under prognosperioden vantas ungefar 110
fler personer invandra én utvandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 22 procent av personer med dessa utbild-
ningar pendlar till andra l&n, medan 12 procent pendlar
in till 1anet. De senaste arens pendlingsmonster antas
bestd under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt beréknas efterfrdgan pa konstnérligt utbildade i
lanet vara relativt oférandrad fram till &r 2035. Vis-
serligen vantas efterfrdgan pé arbetskraft dka ndgot
inom flera av de branscher dar konstnarligt utbildade
arbetar. Okningen motverkas dock av att en del av

de utbildade arbetar inom yrken som inte matchar
utbildningen s& val, sdsom vérdbitrdden och forsalj-
ningsyrken, och inom dessa yrken antas efterfragan pa
konstnérligt utbildade minska.

Risk for stort 6verskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas dka starkt samtidigt som
efterfrdgan vantas vara relativt oférandrad, finns det
risk for ett stort 6verskott pa konstnérligt utbildade
under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Konstnarlig utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbild-
ning inom medieproduktion, grafisk formgiv-
ning, reklam, foto, illustration, film-, radio- och
tv-produktion, grafisk teknik och bokbinderi.
Omkring 40 procent hade en utbildning fran
yrkeshogskolan (ar 2018).

Nationell bedomning: Risk for éverskott ar
2035.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 270 férvarvsarbetande i S6dermanlands lan
hade en utbildning inom medieproduktion &r 2018.
Spridningen éver arbetsmarknaden var stor. Runt

15 procent arbetade inom film- och tv-produktion,
reklam-, kultur-, informations- och kommunikations-
verksamhet. Det saknas heltdckande information om
arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i l&net vid prognosens bdérjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade inom medieproduktion
vantas dka med cirka 25 procent under prognospe-
rioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beréknas bli storre &n antalet
som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 220 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden. Av den framtida examinationen kommer cirka
45 procent frén yrkeshdgskolan.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre dn genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 19
procent 50 ar eller aldre.

Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda sig och
dérmed lé&mna utbildningsgruppen.

Flytt mellan I&nen har en viss negativ paverkan pa la-
nets tillgdng pé utbildade inom medieproduktion fram
till ar 2035. Totalt beraknas cirka 250 personer med
dessa utbildningar flytta till S6dermanlands 1an under

prognosperioden. Under samma period vantas 290
personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 23 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 7 procent
pendlar in till ldnet. De senaste arens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa utbildade inom medie-
produktion i lanet dka med cirka 35 procent fram till
ar 2035. Okningen beror framst p& att en hogre andel
antas ha dessa utbildningar inom yrken inriktade pa
grafisk formgivning, film-, radio- och tv-produktion.
Dessutom vantas tillvaxten inom flera tjanstenéringar i
lanet 6ka efterfragan pa utbildningen ytterligare.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Eftersom tillgdngen berédknas dka i ndstan samma takt
som efterfrdgan beddms arbetsmarknadslaget i lanet
vara relativt balanserat for utbildade inom mediepro-
duktion &r 2035.

Detta galler under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar. Utbildnings-
gruppen ar ocksa heterogen och framtidsutsikterna
kan komma att skilja sig &t beroende pé& utbildningens
inriktning.
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Medieproduktionsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning
och hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom féretagsekonomi, handel och administra-
tion, nationalekonomi och ekonomisk historia.
En stor majoritet har inriktning mot féretags-
ekonomi. Omkring 25 procent har en utlandsk
utbildning.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar
2035.

Varierat arbetsmarknadslage i dag

Omkring 1900 férvérvsarbetande i Sédermanlands
I&n hade en hogskoleutbildning i ekonomi ar 2018.
Spridningen var stor éver arbetsmarknaden. Drygt 15
procent arbetade som revisorer, finansanalytiker och
fondférvaltare, ytterligare cirka 15 procent hade ett
chefsyrke. Enligt Arbetsférmedlingen var det varierad
tillgdng pé arbetskraft inom flertalet ekonomiyrken i
lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa ekonomutbildade véntas 6ka med
cirka 50 procent under prognosperioden. Det beror
pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beraknas bli storre &n antalet som l&mnar arbetskraf-
ten, flyttar frén lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1900 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands l&n att examineras fran en ekonomut-
bildning under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 120 personer, vilket ar fler &n de
senaste aren.

Pensionsavgéngarna véantas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

28 procent 50 &r eller &ldre och fram till 2035 véntas
cirka 700 personer [dmna arbetskraften till féljd av
framfér allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har en viss negativ paverkan pa
lanets tillgdng p& ekonomutbildade fram till &r 2035.
Totalt berdknas cirka 2 100 personer med dessa ut-

bildningar flytta till S6dermanlands lIan under prognos-
perioden. Under samma period vantas 2 300 personer
flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en viss positiv effekt
pa tillgdngen. Under prognosperioden vantas nagot
fler personer invandra én utvandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 29 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 14 procent
pendlar in till ldnet. De senaste arens pendlingsmodns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa ekonomutbildade

i lanet 6ka med cirka 60 procent fram till ar 2035.
Efterfragetillvaxten beror framfor allt pd den utbild-
ningsvaxling som véntas fortsatta. Kompetenskraven
okar inom flera yrken inom ekonomiomradet, dar det
tidigare varit tillrackligt med en kortare utbildning. Till
exempel antas det bli vanligare med eftergymnasial
ekonomutbildning bland redovisningsekonomer och
banktjansteman &r 2035 &n i dag.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Bade tillgdng och efterfragan pa ekonomutbildade i
lanet beraknas 6ka kraftigt och i ungefar samma ut-
stréckning under prognosperioden. Arbetsmarknads-
laget vantas bli relativt balanserat pé sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nyborjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Ekonomutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Journalistik och

medievetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbild-
ning inom journalistik, medie- och kommuni-
kationsvetenskap. Omkring 80 procent har en
minst trearig hogskoleutbildning.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035.

Vanliga yrken ar journalist och informatoér
Omkring 280 forvarvsarbetande i S6dermanlands 1an
hade en eftergymnasial utbildning inom journalistik
och medievetenskap ar 2018. Runt 55 procent arbe-
tade som informatérer och journalister. | 6vrigt var
spridningen péa arbetsmarknaden stor. Det saknas
heltédckande information om arbetsmarknadslaget
for personer med dessa utbildningar i lanet. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock god tillgédng pa
nyutexaminerade inom journalistik i riket vid progno-
sens borjan.

Tillgangen okar

Lénets tillgdng péd utbildade inom journalistik och
medievetenskap vantas i princip dubbleras under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans berdknas bli betydligt
stérre an antalet som l1dmnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beréknas 450 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden. Av den framtida examinationen kommer cirka
10 procent fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 20
procent 50 ar eller aldre.

Det vantas ske en viss vidareutbildning vilket innabéar
att ett antal vantas lé&mna utbildningsgruppen.

Flytt mellan l&nen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pa personer med dessa utbildningar fram till &r
2035. Totalt beraknas cirka 460 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1an under prog-
nosperioden. Under samma period vantas ungefér lika
manga personer flytta frén lanet.

Arbetspendlingen éver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 26 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra l&n, medan 15 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa utbildade inom jour-
nalistik och medievetenskap i lanet 6ka med cirka 25
procent fram till &r 2035. Det som framfor allt paver-
kar efterfragetillvaxten ar utbildningsvéxlingen, som
innebar att en stoérre andel av dem som arbetar som
informatérer och journalister antas ha en utbildning
inom journalistik och medievetenskap pa sikt.

Risk for stort 6verskott ar 2035

Sammantaget vantas tillgdngen oka kraftigt och betyd-
ligt mer an efterfragan under prognosperioden. Darfor
finns det risk for ett stort dverskott pa utbildade inom

journalistik och medievetenskap under kommande ér.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Journalistik och

medievetenskaplig utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och mot-
svarande aldre juris kandidatexamen, samt fors-
karutbildning inom juridik och rattsvetenskap.

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035.

Halften arbetar inom offentlig forvaltning
Ombkring 410 férvérvsarbetande i Sddermanlands 1an
hade en juristutbildning &r 2018. Drygt 50 procent
arbetade inom offentlig forvaltning och ndrmare 25
procent inom branschen juridiska och ekonomiska
konsulter. Enligt Arbetskraftsbarometern var det god
tillgdng pé nyutexaminerade jurister i riket vid progno-
sens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa juristutbildade vantas 6ka med cirka
20 procent under prognosperioden. Det beror pé att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans be-
réknas bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Aven om utbildningen inte finns i lanet beraknas totalt

140 personer som ar folkbokférda i Sédermanlands 1an
att examineras fran juristutbildningen under prognos-

perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre an genom-snittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

44 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vantas
cirka 200 personer lamna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa juristutbildade fram till &r 2035. Totalt be-
réknas cirka 500 personer med denna utbildning flytta
till S6édermanlands 1&n under prognosperioden. Under
samma period vantas 380 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen &ver lansgrans &r omfattande. Cirka
35 procent bland personer med denna utbildning
pendlar till andra 1&n, medan 26 procent pendlar in till
l&net. De senaste arens pendlingsmonster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa juristutbildade i lanet
6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035. En del av
denna utveckling forklaras av 6kad efterfragan pa
arbetskraft inom flera néringsgrenar dar jurister ar
verksamma, bland annat offentlig férvaltning samt
juridisk och ekonomisk konsultverksamhet. Den utbild-
ningsvaxling som beréknas fortsatta under prognospe-
rioden innebar dessutom att en hégre andel av dem
som arbetar som planerare och utredare véntas ha en
juristutbildning jamfért med i dag.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Tillgdng och efterfragan pa juristutbildade i lanet van-
tas 6ka ungefar lika mycket under prognosperioden
och arbetsmarknadslaget beddms bli relativt balanse-
rat pa sikt.

Detta galler under foérutsattning att nuvarande moéns-
ter bestér vad géller exempelvis antal examinerade,
flytt och pensionsavgangar.
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Juristutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning
till medicinsk sekreterare och till vardadmi-
nistrator, samt motsvarande aldre lakarsekre-
terarutbildning pa gymnasial niva. Omkring 50
procent har en utbildning fran yrkeshogskolan
(ar 2018).

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar
2035.

Viss brist i dag

Omkring 340 férvarvsarbetande i S6dermanlands l&n
hade en medicinsk sekreterarutbildning &r 2018. Un-
gefar 85 procent arbetade inom hélso- och sjukvard.
Enligt Arbetsformedlingen var det viss brist pad medi-
cinska sekreterare i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pé personer med en medicinsk sekre-
terarutbildning vantas dka med cirka 65 procent under
prognosperioden. Det beror pé att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beréknas bli stérre én
antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 480 personer som ar folkbokférda

i S6dermanlands lan att examineras frén en yrkes-
hégskoleutbildning till medicinsk sekreterare eller till
vardadministratér under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli stérre an genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
51 procent 50 ar eller &ldre och fram till 2035 véntas
cirka 210 personer l&mna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har inte sé stor paverkan pa lanets
tillgdng pé personer med en medicinsk sekreterar-
utbildning fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 160
personer med denna utbildning flytta till Séderman-
lands 1an under prognosperioden. Under samma
period vantas 170 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sé vanligt bland
personer med denna utbildning i Sédermanlands lan.

De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa personer med denna
utbildning i lanet dka med cirka 50 procent fram till

ar 2035. Utbildningsvaxlingen forklarar huvuddelen av
efterfragetillvaxten. Det innebér att fler av dem som
arbetar som medicinska sekreterare och vardadminis-
tratorer antas ha en medicinsk sekreterarutbildning ar
2035 an i dag. Den forvantade befolkningsdkningen i
l&anet och en stérre andel ldre medfér dessutom ett
generellt dkat behov av arbetskraft inom hélso- och
sjukvarden.

Risk for visst overskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas dka ndgot mer an ef-
terfragan finns det pa sikt risk for visst dverskott pa
medicinska sekreterare i lanet. Samtidigt har yrkes-
hdgskolan i uppgift att anpassa utbildningsvolymer-
na till efterfrdgan, ndgot som prognosen inte kan ta
hansyn till. Prognosens resultat géller darfér under
forutsattning att nuvarande monster bestér vad géller
exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.
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Medicinsk sekreterarutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen 2035
av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Personal- och

beteendevetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa
lagst kandidatniva inom sociologi, psykologi,
socialantropologi, etnologi, personaladministra-
tion samt ledarskap, organisation och styrning.
Omkring 45 procent har en utbildning i sociologi,
narmare 40 procent i psykologi.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

Manga arbetar inom vard och offentlig
forvaltning

Omkring 940 férvarvsarbetande i S6dermanlands

l&n hade en hogskoleutbildning inom personal- eller
beteendevetenskap ar 2018. En tredjedel arbetade
inom den offentliga forvaltningen och ytterligare en
tredjedel inom vard- och omsorgssektorn. Det saknas
heltéckande information om arbetsmarknadslaget for
utbildade personal- och beteendevetare i lanet vid
prognosens bdrjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det dock god till balanserad tillgadng pa nyutexamine-
rade i riket.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa personal- och beteendevetenskap-
ligt utbildade vantas 6ka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beraknas bli stdrre an
antalet som l&mnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 810 personer som éar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras fran en personal-
eller beteendevetenskaplig utbildning under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna véantas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

26 procent 50 &r eller &ldre och fram till 2035 vantas
cirka 140 personer lamna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Darutdver vantas ett antal ldamna utbildningsgruppen
for vidareutbildning inom bland annat ekonomi och
samhéllsvetenskap.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets
tillgdng pé utbildade personal- och beteendevetare
fram till &r 2035. Totalt beréknas cirka 750 personer
med dessa utbildningar flytta till S6dermanlands lan
under prognosperioden. Under samma period vantas
ungefar lika manga personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 18 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra |&n, medan 14 procent
pendlar in till 1dnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa personal- och bete-
endevetenskapligt utbildade i lanet 6ka med cirka 65
procent fram till &r 2035. Okningen beror bland annat
pa att personal- och HR-specialister i storre utstrack-
ning an i dag vantas ha en personal- och beteendeve-
tenskaplig utbildning.

Dessutom antas en generell hdjning av utbildningsni-
van inom flera andra tjansteyrken, vilket ocksa paver-
kar efterfrégan pa personal- och beteendevetare.
Efterfrdgan pé personer med dessa utbildningar dkar
aven inom bland annat offentlig férvaltning nar befolk-
ningen vaxer.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Bade tillgdng och efterfradgan pé personal- och
beteendevetenskapligt utbildade i lanet véntas 6ka
kraftigt och ungeféar lika mycket under prognosperio-
den. Arbetsmarknadslaget bedéms déarmed bli relativt
balanserat pa sikt.

Detta galler under foérutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Personal- och

beteendevetenskaplig utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal

500

-500

*

2018

! M Inpendlare
|_| OUtpendlare

+ Pendlingsnetto
2035

65

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Samhallsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning
pa lagst kandidatniva inom samhaéllsvetenskap,
statsvetenskap, kultur- och samhallsgeografi,
administration och foérvaltning.

Nationell bedémning: Overskott &r 2035.

Vanligt att arbeta inom offentlig forvaltning
Omkring 570 forvérvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en hogskoleutbildning inom samhéllsvetenskap
ar 2018. Runt 40 procent arbetade inom den offentli-
ga forvaltningen och cirka 15 procent inom vérd- och
omsorgssektorn. Ovriga var spridda éver stora delar av
arbetsmarknaden. Det saknas heltdckande information
om arbetsmarknadslaget for samhallsvetare i lanet vid
prognosens bdrjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det dock god till balanserad tillgdng pa nyutexamine-
rade i riket.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pad samhéllsvetenskapligt utbildade véan-
tas 6ka med cirka 40 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beréknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 420 personer som é&r folkbokforda i
Sédermanlands 1an att examineras fran en samhallsve-
tenskaplig utbildning under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véantas bli stérre an genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
41 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 véntas
cirka 250 personer |&mna arbetskraften till f5ljd av
framfor allt pensionering.

Darutdver vantas relativt manga vidareutbilda sig och
darmed lamna utbildningsgruppen.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa samhallsvetare fram till ar 2035. Totalt
beraknas cirka 810 personer med dessa utbildningar
flytta till S6dermanlands lan under prognosperioden.
Under samma period vantas 610 personer flytta fran
lanet.

Arbetspendlingen éver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 27 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra l&n, medan 19 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa samhallsvetenskapligt
utbildade i lanet dka med cirka 30 procent fram till

ar 2035. En stor del av efterfragetillvaxten beror pa
den utbildningsvaxling som vantas fortséatta till foljd av
att kompetenskraven 6kar inom flera yrken, dar det
tidigare har varit tillrackligt med en kortare utbildning.
Till exempel antas en hdgre andel av dem som arbe-
tar som planerare och utredare ha en eftergymna-
sial samhallsvetenskaplig utbildning &r 2035 an i dag.
Darutover berédknas efterfrdgan p& samhallsvetare dka
i takt med en véxande befolkning och sysselsattning i
lanet.

Risk for visst 6verskott ar 2035

Sammantaget beraknas tillgdngen pa samhéllsveten-
skapligt utbildade i lanet 6ka ndgot mer an efterfragan.
Darfor finns det risk for visst dverskott pa samhallsve-
tare &r 2035.

Detta géller under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Samhallsvetenskaplig utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Yh-utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbild-
ning inom ekonomi, handel och administration,
samt motsvarande aldre utbildning. Utbildnings-
gruppen omfattar utbildningar inom féretags-
ekonomi, inkdp, forsaljning och distribution,
marknadsféring, bank, férsakring och finansie-
ring, redovisning och beskattning, ledning och
administration samt kontorsservice och sekrete-
rartjanster.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar
2035.

En av fem arbetar inom handeln

Omkring 640 férvarvsarbetande i S6dermanlands l&n
hade en yrkeshdgskoleutbildning inom féretagseko-
nomi, handel och administration &r 2018, eller mot-
svarande aldre utbildning. Spridningen éver arbets-
marknaden var stor. Runt 20 procent arbetade inom
parti- och detaljhandel och ndrmare 15 procent inom
ekonomisk konsultverksamhet. Det saknas heltack-
ande information om arbetsgivarnas efterfrdgan pé
personer med dessa utbildningar i lanet vid progno-
sens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng péd yrkeshogskoleutbildade inom dessa
dmnen vantas 6ka med cirka 85 procent under prog-
nosperioden. Det beror pa att antalet examinerade
och inflyttare tillsammans beréknas bli betydligt storre
&n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt beréknas 840 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 34 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 véantas cirka 300 personer ldamna arbetskraften
till foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas ett antal vidareutbilda sig och déar-
med ldmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pé utbildade inom dessa &mnen fram till &r
2035. Totalt beréknas cirka 780 personer med dessa
utbildningar flytta till S6édermanlands 1&n under prog-
nosperioden. Under samma period vantas 570 perso-
ner flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 28 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 13 procent
pendlar in till Idnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pé utbildade inom dessa
dmnen i lanet 6ka med cirka 75 procent fram till &r
2035. Okningen férklaras framfér allt av den utbild-
ningsvaxling som véntas fortsatta under prognospe-
rioden. Kompetenskraven ékar inom flera yrken inom
ekonomi och administration, dar det tidigare har varit
tillrackligt med en utbildning frdn gymnasiet. Till exem-
pel antas en hogre andel av ekonomiassistenter och
redovisningsekonomer ha en utbildning fran yrkeshog-
skolan &r 2035 an i dag.

Risk for visst overskott ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas dka ndgot mer an ef-
terfragan finns det pa sikt risk for visst dverskott pa
personer med dessa utbildningar. Arbetsmarknadsla-
get kan dock skilja sig 4t mellan olika utbildningsinrikt-
ningar.

Samtidigt har yrkeshogskolan i uppgift att anpassa
utbildningsvolymerna till efterfragan, ndgot som prog-
nosen inte kan ta hansyn till. Prognosens resultat géller
darfér under foérutsattning att nuvarande monster
bestar vad géller exempelvis antagna och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Yh-utbildning inom foretagsekonomi,

handel och administration

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Civilingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning,
master- och forskarutbildning inom teknikom-
radet. Vanligaste inriktningen &r maskinteknik.
Omkring 10 procent har en forskarexamen och
nagra enstaka procent en masterexamen.

Nationell bedémning: Varierat arbetsmarknads-
lage ar 2035.

Viss brist i dag

Ombkring 1500 foérvarvsarbetande i Sé6dermanlands

l&n hade en civilingenjorsutbildning &r 2018. Ungefar
55 procent arbetade som ingenjor, IT-specialist eller
som chef inom dessa omrdden. Arbetsmarknaden &r
bred och branschspridningen var stor. Omkring 45
procent arbetade inom tillverkningsindustrin. Enligt
Arbetsformedlingen var det viss brist pa civilingenjorer
och arbetskraft i andra narliggande yrken i lanet vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pé civilingenjorsutbildade vantas dka
med cirka 25 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare till-
sammans beraknas bli stérre an antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beréknas 600 personer som éar folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 40 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 véantas cirka 590 personer ldmna arbetskraften
till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa utbildade civilingenjérer fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 1800 personer med dessa ut-
bildningar flytta till Sédermanlands l&n under prognos-
perioden. Under samma period vantas 1 300 personer
flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet en har en viss negativ
effekt pé tillgdngen. Under prognosperioden véntas
nagot fler personer utvandra an invandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 40 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 20 procent
pendlar in till Ianet. De senaste &rens pendlingsmons-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar
Totalt beréknas efterfragan pa civilingenjorsutbildade i
lanet 6ka med cirka 35 procent fram till &r 2035.

Okningen beror framfér allt p& den utbildningsvaxling
som antas fortsatta pa arbetsmarknaden. En del av
dagens civilingenjorstjanster innehas av personer med
kortare utbildningar, till exempel &ldre gymnasiala
utbildningar. Till dessa tjanster vantas arbetsgivarna i
férsta hand efterfraga civilingenjérsutbildade nér de
nyanstéller under prognosperioden. Andelen med
dessa utbildningar antas dven 6ka bland exempelvis
data- och IT-specialister samt lednings- och organisa-
tionsutvecklare.

Dértill vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom tek-
nisk konsultverksamhet och ett antal andra branscher
i lanet som anstéller civilingenjorer.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgdng och efterfrégan
Oka i ungefar samma omfattning fram till 2035. Arbets-
marknadslaget for civilingenjorer vantas darfor vara
relativt balanserat under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybédrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Civilingenjorsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035
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Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleingenjorsut-
bildning, kandidat- och magisterutbildning inom
teknikomradet. Aven brand- och sjdingen;jérsut-
bildning ingar. Vanligaste inriktningen ar maskin-
teknik. Omkring 25 procent har en kandidat- el-
ler magisterexamen.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar
2035.

Viss brist i dag

Omkring 1100 forvérvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en hogskoleingenjérsutbildning &r 2018. Ungefar
50 procent arbetade som ingenjor, IT-specialist eller
som chef inom dessa omraden. Arbetsmarknaden

ar bred och branschspridningen var stor. Ndrmare

35 procent arbetade inom tillverkningsindustri och
narmare 15 procent inom teknisk konsultverksamhet.
Enligt Arbetsformedlingen var det viss brist pa ingen-
jorer och tekniker i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade hogskoleingenjorer véntas
6ka med drygt 15 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beréknas bli stérre dn antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar frén lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 590 personer som éar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden. Det ar i genomsnitt farre &n under senare ar.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar

26 procent 50 &r eller &ldre och fram till 2035 vantas
cirka 260 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt véntas manga lé&mna utbildningsgruppen for
vidareutbildning, i forsta hand till olika civilingenjérsut-
bildningar.

Flytt mellan l&nen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pé utbildade hogskoleingenjérer fram till ar

2035. Totalt beréknas cirka 1100 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1an under prog-
nosperioden. Under samma period vantas ungefar lika
manga personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en viss positiv effekt
pa tillgdngen. Under prognosperioden vantas nagot
fler personer invandra én utvandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans &r omfattande. Cirka
35 procent bland personer med dessa utbildningar
pendlar till andra |&n, medan 14 procent pendlar in till
lanet. De senaste drens pendlingsménster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa utbildade hogskolein-
genjorer i lanet 6ka med cirka 30 procent fram till &r
2035.

Okningen beror framfér allt p& den utbildningsvéxling
som antas fortsatta pa arbetsmarknaden. En del av
dagens ingenjorer har &ldre och kortare utbildningar,
till exempel gymnasiala utbildningar i teknik. Nar de gér
i pension under prognosperioden véntas arbetsgivarna
i storre utstrackning efterfraga personer med hogsko-
leingenjorsutbildning. Andelen med dessa utbildningar
antas dven &ka bland exempelvis data- och IT-specia-
lister samt lednings- och organisationsutvecklare.

Relativt balanserat

arbetsmarknadslage ar 2035

Trots att tillgdngen inte beraknas dka i riktigt samma
omfattning som efterfragan fram till 2035, bedéms
arbetsmarknadslaget for hogskoleingenjorer bli relativt
balanserat pa sikt.

Detta géller under foérutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nybérjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Hogskoleingenjorsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

For denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Yh-tekniker och

gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjorsut-
bildning, yrkeshdgskoleutbildning inom teknik-
omradet samt motsvarande aldre utbildning.
Narmare 50 procent har en fyraarig gymna-
sieingenjorsutbildning, omkring 30 procent en
aldre 2-3-arig gymnasieingenjorsutbildning och
narmare 25 procent en yrkeshdgskoleutbildning
(ar 2018).

Nationell bedémning: Brist ar 2035.

Stor branschspridning

Omkring 3 300 forvarvsarbetande i Sédermanlands l&n
hade en gymnasieingenjorsutbildning eller en yrkes-
hogskoleutbildning inom teknikomradet ar 2018. Runt
35 procent arbetade som ingenjor, tekniker, [T-spe-
cialist eller som chef inom dessa omréden. Arbets-
marknaden &r bred och branschspridningen var stor.
Narmare 30 procent arbetade inom tillverkningsindu-
strin och cirka 20 procent inom bygg- och fastighets-
verksamheten. Det saknas heltdckande information
om arbetsgivarnas efterfrdgan pa personer med dessa
utbildningar i 1anet vid prognosens borjan.

Tillgangen minskar

Lanets tillgdng pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
véntas minska med cirka 30 procent under prognos-
perioden. Det beror pé att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdknas bli mindre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Det framtida examinationen i lanet véntas uteslutande
komma fran yrkeshogskolan. Totalt under prognospe-
rioden beraknas 1500 personer som ar folkbokférda

i Sodermanlands lan att examineras fran en yrkeshog-
skoleutbildning inom teknikomradet.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
68 procent 50 &r eller dldre och fram till 2035 véntas
cirka 2 600 personer lamna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering. Det ar framfor allt personer

med en aldre gymnasieingenjorsutbildning som kom-
mer att g& i pension.

Flytt mellan lanen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pé Yh-tekniker och gymnasieingenjorer fram

till &r 2035. Totalt beréknas cirka 1900 personer med
dessa utbildningar flytta till S6dermanlands 1&n under
prognosperioden. Under samma period vantas 1700
personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 28 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra I&n, medan 8 procent
pendlar in till Idnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt beréknas efterfrdgan pa Yh-tekniker och gym-
nasieingenjorer i lanet vara relativt oférandrad fram
till &r 2035. Det beror framfor allt pa att efterfragan
pé arbetskraft, totalt sett, inte vantas 6ka s& mycket
inom de branscher som anstéller personer med dessa
utbildningar. Inom byggbranschen antas visserligen en
viss uppgéng, men samtidigt vantas det ske en mindre
nedgéng inom tillverkningsindustrin.

Risk for brist ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas minska kraftigt samtidigt
som efterfrdgan vantas vara relativt oféréandrad, finns

det risk fér brist pd personer med dessa utbildningar

pa sikt.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis antagna och andelen

examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Yh-tekniker och

gymnasieingenjorsutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Biologi- och

miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa
lagst kandidatniva inom biologi, miljovetenskap,
biokemi, toxikologi, farmakologi och nutrition.
Omkring 60 procent har en examen i biologi och
cirka 35 procent en examen i miljovetenskap.
Drygt 10 procent har en forskarutbildning och
cirka 25 procent en utlandsk utbildning.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035.

Manga arbetar inom offentlig forvaltning
Omkring 380 forvarvsarbetande i Sédermanlands lan
hade en hogskoleutbildning inom biologi eller miljé-
vetenskap ar 2018. Ungefar 45 procent arbetade inom
offentlig forvaltning. | dvrigt var spridningen stor dver
arbetsmarknaden. Det saknas heltéckande information
om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i lanet vid prognosens bérjan. Enligt Ar-
betskraftsbarometern var det dock god till balanserad
tillgdng pa nyutexaminerade biologer i riket.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade inom biologi och miljo-
vetenskap vantas 6ka med cirka 35 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examine-
rade och inflyttare tillsammans beréknas bli stérre én
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 85 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands l&n att examineras fran en utbildning
inom biologi eller miljdvetenskap under prognosperi-
oden.

Pensionsavgéngarna véantas bli mindre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 23

procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vantas cir-

ka 8b personer lamna arbetskraften till féljd av framfér
allt pensionering.

Samtidigt vantas ett antal vidareutbilda sig och déar-
med |dmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pé utbildade inom dessa &mnen fram till &r
2035. Totalt beréknas cirka 450 personer med dessa
utbildningar flytta till S6dermanlands 1&n under prog-
nosperioden. Under samma period vantas 270 perso-
ner flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 30 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra |&n, medan 20 procent
pendlar in till 1dnet. De senaste &rens pendlingsmdns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa utbildade inom biologi
och miljévetenskap i Ianet 6ka med cirka 15 procent
fram till &r 2035. En del forklaras av befolkningsékning-
en och ett stérre antal férvéarvsarbetande inom bland
annat offentlig férvaltning, vilket &ven okar efterfradgan
pé utbildade inom biologi och miljévetenskap. Dértill
vantas personer med dessa utbildningar vara efterfra-
gade inom fler delar av arbetsmarknaden framover.

Risk for 6verskott ar 2035

Sammantaget vantas tillgdngen 6ka mer an efterfragan
under prognosperioden. Darfor finns det risk for dver-
skott péa utbildade i biologi och miljévetenskap under
kommande ér.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

0

REGION
SORMLAND



EFTERGYMNASIAL NIVA

Biologi- och

miljovetenskaplig utbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Datautbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning
inom data- och systemvetenskap, informatik och
informationsteknik, samt yrkeshdgskoleutbild-
ning inom data/IT. Omkring 15 procent har en
utbildning fran yrkeshogskolan (ar 2018).

Nationell bedémning: Varierat arbetsmarknads-
lage ar 2035.

Brist i dag

Omkring 660 forvarvsarbetande i Sédermanlands lan
hade en eftergymnasial utbildning inom data ar 2018.
Runt 25 procent arbetade inom informations- och
kommunikationsverksamhet, cirka 20 procent inom
tillverkningsindustri och cirka 10 procent inom offentlig
forvaltning. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pé
arbetskraft inom data- och IT-yrken i lanet vid prog-
nosens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa datautbildade vantas 6ka med cirka
25 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans be-
réknas bli storre an antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 450 personer som &r folkbokférda i
Sédermanlands lan att examineras under prognospe-
rioden. Av den framtida examinationen kommer cirka
50 procent fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
46 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vantas
cirka 420 personer [dmna arbetskraften till féljd av
framfér allt pensionering.

Samtidigt vantas ett antal vidareutbilda sig och déar-
med |dmna utbildningsgruppen.

Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa datautbildade fram till &r 2035. Totalt berak-
nas cirka 830 personer med dessa utbildningar flytta
till Sédermanlands 1&n under prognosperioden. Under
samma period véantas 640 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans &r omfattande. Cirka
34 procent bland personer med dessa utbildningar
pendlar till andra |&n, medan 8 procent pendlar in till
lanet. De senaste arens pendlingsménster antas besta
under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa datautbildade i lanet
6ka med cirka 35 procent fram till &r 2035. Den storsta
delen av efterfragedkningen beror pa att kraven pa
formell kompetens beddms fortsatta att dka inom fle-
ra IT-yrken. Till exempel antas en hogre andel av dem
som arbetar som mjukvaru- och systemutvecklare ha
en eftergymnasial datautbildning &r 2035 jamfért med
i dag. Dértill véntas behovet av dataspecialister 6ka
inom flera branscher.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgdng och efterfragan
utvecklas i ungefar samma takt fram till 4r 2035, vilket
innebér att dagens brist pa datautbildade i lanet riske-
rar att kvarstd under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Datautbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
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Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar:
Arbetsterapeututbildning

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 330 férvarvsarbetande i Sédermanlands lén
hade en arbetsterapeututbildning ar 2018. Runt 40
procent arbetade inom hélso- och sjukvard, drygt

35 procent inom aldreomsorg samt &vrig vard och
omsorg och drygt 10 procent inom offentlig férvalt-
ning. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det brist pé arbetsterapeuter i lanet vid
prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade arbetsterapeuter vantas
6ka med cirka 20 procent under prognosperioden.
Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beréknas bli stérre dn antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar frén lanet eller vidareutbildar sig.

Aven om utbildningen inte finns i lanet beraknas att
100 personer som &r folkbokférda i Sédermanlands 1&n
examineras fran utbildningen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 36 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 100 personer ldmna arbetskraften till
foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt antas ett mindre antal ldamna utbildnings-
gruppen till foljd av vidareutbildning, frdmst inom
vardomrédet.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa arbetsterapeututbildade fram till &r 2035.
Totalt berédknas cirka 280 personer med denna utbild-
ning flytta till S6dermanlands 1&n under prognosperio-
den. Under samma period vantas 200 personer flytta
frén lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 8 procent bland personer med denna utbild-
ning pendlar till andra l&n, medan 19 procent pendlar

in till lanet. De senaste &rens pendlingsmoénster antas
bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa utbildade arbetste-
rapeuter i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till &r
2035. Efterfragetillvaxten forklaras av befolkningsok-
ningen samt en dkad andel aldre i befolkningen, vilket
paverkar efterfrdgan pa arbetsterapeuter inom hélso-
och sjukvard och aldreomsorg.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgdng och efterfragan beréknas oka i
ungefar samma takt, finns det risk for fortsatt brist pa
arbetsterapeuter i lanet under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad galler exempelvis antal examinerade,
flytt, pendling och pensionsavgéngar.
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Arbetsterapeututbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

-200 -100 0 100 200

B B

m Examination
W Migrationsnetto

DOLamnar arbetskraften
m Vidareutbildning
mFlyttnetto

Diagram 3. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar
2035, procent

-5% 0% 5% 10% 15% 20%

mNaringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal

100

0 . . mInpendlare

—

-100
2018

2035

OUtpendlare
+ Pendlingsnetto

81

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning
och tidigare sjukgymnastutbildning.

Nationell bedomning: Viss brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 360 férvarvsarbetande i Sédermanlands lén
hade en fysioterapeututbildning eller sjukgymnastut-
bildning &r 2018. Runt 65 procent arbetade inom
hélso- och sjukvard och drygt 20 procent inom &ld-
reomsorg samt 6vrig vard och omsorg. Enligt Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det
brist pa fysioterapeuter i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade fysioterapeuter vantas
6ka med cirka 20 procent under prognosperioden.
Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beraknas bli stérre an antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Trots att utbildningen inte finns i l&net beraknas att
160 personer som ar folkbokférda i S6dermanlands
|&n examineras fran fysioterapeututbildningen under
prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 34 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 100 personer ldmna arbetskraften till
foljd av framfor allt pensionering.

Samtidigt antas ett antal lamna utbildningsgruppen till
foljd av vidareutbildning, framst inom vardomradet.

Flytt mellan l&nen har en viss positiv paverkan pa
l&nets tillgang pa utbildade fysioterapeuter fram till ar
2035. Totalt beréknas cirka 380 personer med denna
utbildning flytta till S6dermanlands 1&n under prognos-
perioden. Under samma period véntas 330 personer
flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 12 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra l&n, medan 15 procent

pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmoéns-
ter antas bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa utbildade fysioterapeu-
ter i l&net 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2035.
Utvecklingen av efterfragan beror pa den vantade
befolkningstillvaxten och en dkad andel aldre i befolk-
ningen, vilket vantas paverka efterfrdgan pa fysiotera-
peuter inom hélso- och sjukvard samt aldreomsorg i
Sédermanlands lan.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom béde tillgdng och efterfragan pé fysiotera-
peuter i lanet beréknas 6ka i ungefar samma utstrack-
ning, finns det risk for att dagens brist kvarstér under
prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis antal examinerade,
flytt, pendling och pensionsavgéngar.
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Fysioterapeututbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Lakarutbildning. Om-
kring 60 procent har en specialistldkarutbildning.
Cirka 10 procent har en forskarutbildning inom
medicin.

Nationell bed6mning: Varierat arbetsmarknads-
lage ar 2035.

Brist pa specialistlakare i dag

Omkring 1100 férvarvsarbetande i Sédermanlands 1an
hade en lakarutbildning ar 2018. De flesta, 95 procent,
arbetade inom halso- och sjukvarden. Enligt Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkaét till regionerna var
det brist pa specialistutbildade l&kare och balanserad
tillgdng pé icke specialistutbildade lékare i lanet vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pé lakarutbildade vantas 6ka med cirka
25 procent under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans be-
réknas bli stérre &n antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 85 personer som ar folkbokférda i S6-
dermanlands l&n att examineras fran lakarutbildningen
under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 40 procent 50 ar eller aldre och fram till
ar 2035 vantas cirka 250 personer l&mna arbetskraften
till foljd av framfor allt pensionering.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pé lakare fram till &r 2035. Totalt beréknas cirka
1300 personer med denna utbildning flytta till Séder-
manlands 1&n under prognosperioden. Under samma
period vantas 990 personer flytta fran lanet.

Migrationen till och fran lanet har en viss positiv effekt
pa tillgdngen. Under prognosperioden vantas nagot
fler personer invandra én utvandra.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 13 procent av personer med denna utbild-
ning pendlar till andra 1&an, medan 31 procent pendlar
in till 1anet. De senaste drens pendlingsmoénster antas
bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pé lakarutbildade i lanet
6ka med cirka 25 procent fram till ar 2035. Denna
utveckling beror framst pa befolkningstillvaxten och
att andelen aldre i befolkningen okar, vilket medfér en
okad efterfragan pa personal inom halso- och sjukvar-
den. Dessutom véntas andelen l&ékare inom hélso- och
sjukvarden 6ka négot i Sédermanlands lan.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgdng och efterfrdgan berdknas éka i un-
gefar samma takt finns det risk for att dagens brist pa
specialistutbildade lakare kvarstar under prognosperi-
oden. Samtidigt innebar de senaste 15 drens expansion
av lakarutbildningen i riket, som péverkar tillgdngen i
samtliga regioner, att tillgdngen pa icke specialistutbil-
dade lakare relativt val beddms motsvara efterfragan.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis antal examinerade,
flytt, pendling och pensionsavgéngar.

Berakningarna av den framtida tillgdngen och efter-
frdgan pa lakare har gjorts for hela lakargruppen utan
att de specialistutbildade har sarskilts fran de icke
specialistutbildade. Bedémningarna av det framtida
balanslaget pé arbetsmarknaden for de specialistut-
bildade och de icke specialistutbildade grundar sig pa
dessa berakningar i kombination med regionernas be-
démning av tillgdng och efterfrdgan i dagslaget enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat.
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Lakarutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

2000 -
1500 - mm——-
1000 -
500 4
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2010 2015 2020 2025 2030 2035
mmmmm Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos
Tillggng ~ eeea- Tillgang prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologexamen samt
forskarutbildning inom psykologi.

Nationell bedomning: Visst éverskott ar 2035.

Brist i dag

Omkring 190 férvérvsarbetande i Sédermanlands lan
hade en psykologutbildning ar 2018. Runt 70 procent
arbetade inom vard- och omsorgssektorn och cirka
10 procent inom den offentliga férvaltningen. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa psykologer i lanet
vid prognosens borjan.

Tillgangen okar

Lénets tillgdng pa psykologutbildade véntas 6ka med
cirka 65 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beraknas bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraf-
ten, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Trots att utbildningen inte finns i l&net beréknas ett
mindre antal personer som ar folkbokférda i Séder-
manlands lan att examineras frén psykologutbildningen
under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 33 procent 50 ar eller &ldre. Utbver
pensionsavgangar véantas ett antal l&mna utbildnings-
gruppen i och med att de vidareutbildar sig till psyko-
terapeuter.

Flytt mellan lanen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pa psykologutbildade fram till &r 2035. Totalt
beréknas cirka 370 personer med denna utbildning
flytta till S6dermanlands I&n under prognosperioden.
Under samma period vantas 230 personer flytta fran
l&net.

Arbetspendlingen éver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 14 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra l&n, medan 35 procent
pendlar in till 1anet. De senaste arens pendlingsmons-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa psykologutbildade

i lanet 6ka med cirka 25 procent fram till &r 2035.
Utvecklingen forklaras framst av befolkningstillvaxten
under prognosperioden och det 6kade behovet av
arbetskraft inom vard- och omsorgssektorn som féljer
av denna tillvéxt. Psykologer vantas framéver dessut-
om efterfrégas i stérre utrdckning inom flera delar av
arbetsmarknaden, frdmst inom vard och omsorg, men
dven inom arbetslivs- och organisationsutveckling.

Risk for 6verskott ar 2035

| och med att tillgdngen pé psykologutbildade i lanet
beréknas 6ka betydligt mer &n efterfradgan kan dagens
brist komma att vandas till 6verskott pa sikt.

Detta galler under férutsattning att nuvarande moéns-
ter bestér vad géller exempelvis antal examinerade,
flytt, pendling och pensionsavgangar.
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Psykologutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Sjukskoterskeutbildning,

grundniva

Utbildningar som ingar: Sjukskoterskeutbildning,
grundniva

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 1800 forvarvsarbetande i S6dermanlands 1&n
hade en sjukskdterskeexamen som hdgsta utbildning
ar 2018. Ungefar 70 procent arbetade inom halso- och
sjukvard och cirka 20 procent inom aldreomsorg samt
ovrig vard och omsorg. Enligt Socialstyrelsens arbets-
marknadsenkat till regionerna var det brist pa grund-
utbildade sjukskéterskor i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pé sjukskoterskeutbildade vantas

6ka med cirka 15 procent under prognosperioden.
Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beraknas bli stérre an antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1900 personer som ar folkbokférda
i Sédermanlands lan att examineras under prognos-
perioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 120
personer.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika stora som
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 30 procent 50 ar eller aldre och fram till
2035 vantas cirka 470 personer lamna arbetskraften
till féljd av framfoér allt pensionering.

Samtidigt vantas relativt manga av de grundutbilda-
de sjukskoterskorna lédmna utbildningsgruppen da de
vidareutbildar sig till framfor allt specialistsjukskdterska
eller barnmorska.

Flytt mellan l&nen har en viss negativ paverkan pa
l&nets tillgdng pa grundutbildade sjuksk&terskor fram
till r 2035. Totalt beraknas cirka 1100 personer med
denna utbildning flytta till S6dermanlands lan under
prognosperioden. Under samma period vantas 1200
personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 12 procent av personer med denna utbild-
ning pendlar till andra 1&8n, medan b procent pendlar
in till 1anet. De senaste drens pendlingsmoénster antas
bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pé sjukskoterskeutbildade
i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till &r 2035. Som
en féljd av den vantade befolkningstillvaxten och en
Okad andel aldre i S6dermanlands lan, berédknas ef-
terfrdgan pa grundutbildade sjukskoterskor 6ka inom
saval halso- och sjukvarden som &ldreomsorgen.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom tillgdng och efterfragan beréknas oka i
ungefar samma takt finns det risk for att dagens brist
pa grundutbildade sjukskoterskor kommer att kvarsta
under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.

Om den prognostiserade bristen pé specialistsjukskd-
terskor kan atgardas under prognosperioden genom
vidareutbildning av grundutbildade sjukskoterskor,
kommer bristen pa grundutbildade sjukskéterskor att
férvarras.
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Sjukskoterskeutbildning,

grundniva

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035

2500 -
2000 - S E
1500 A
1000 A
500 -
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2010 2015 2020 2025 2030 2035
mmmmm Forvarvsarbetande 2018 Efterfragan prognos
Tillggng 0 eeea. Tillgang prognos

Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:
anestesi, intensiv, operation, ambulans

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoter-
skeutbildning med inriktning mot intensivvard,
anestesi-, ambulans-, operations-, akut-, hjart-
och infektionssjukvard.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 400 férvérvsarbetande i Sédermanlands

l&n hade en specialistsjukskdterskeutbildning med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller
ambulanssjukvard &r 2018. Drygt 85 procent arbetade
inom hélso- och sjukvérden. Enligt Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist pa
specialistsjukskoterskor i 1anet vid prognosens borjan.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgdng pa utbildade specialistsjukskoterskor
med inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations-
eller ambulanssjukvard vantas vara relativt oféréandrad
under prognosperioden. Det beror pé att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli
ungefar lika stort som antalet som lédmnar arbetskraf-
ten, flyttar frén lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 220 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
51 procent 50 &r eller aldre och fram till 2035 véntas
cirka 180 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Darutdver vantas ett mindre antal Idmna utbildnings-
gruppen i och med att de vidareutbildar sig, oftast
genom att vélja en annan specialisering.

Flytt mellan l1&nen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pé specialistutbildade sjukskéterskor med
dessa inriktningar fram till &r 2035. Totalt berdknas
cirka 210 personer med dessa utbildningar flytta till
Sédermanlands lan under prognosperioden. Under

90

samma period véntas ungefar lika manga personer
flytta frén lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 16 procent bland personer med dessa
utbildningar pendlar till andra l&n, medan 6 procent
pendlar in till Idnet. De senaste arens pendlingsmodns-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa specialistsjukskoter-
skeutbildade med inriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- eller ambulanssjukvard i lanet 6ka med
cirka 15 procent fram till &r 2035. Denna utveckling
beror framfor allt pa den véntade befolkningstillvaxten
och en 6kad andel aldre i befolkningen, vilket dkar
behovet av arbetskraft inom hélso- och sjukvarden.
Efterfragedkningen beror ocksa pa att en hogre andel
av dem som arbetar inom hélso- och sjukvarden i
Sodermanlands l&n antas ha en specialistutbildning ar
2035 jamfort med i dag.

Risk for 6kad brist ar 2035

Eftersom tillgdngen vantas vara relativt oféréandrad
samtidigt som efterfrdgan beraknas oka finns det risk
for att dagens brist pa specialistsjukskoterskor med
dessa inriktningar forstarks under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgéngar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:
anestesi, intensiv, operation, ambulans

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

distriktsskoterska

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoter-
skeutbildning med inriktning mot distriktsskoter-
ska.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Ombkring 400 férvarvsarbetande i S6dermanlands
l&n hade en specialistsjukskdterskeutbildning med
inriktning mot distriktsskdterska &r 2018. Ungefar 60
procent arbetade inom halso- och sjukvarden, cirka
15 procent inom aldreomsorgen, omkring 10 procent
inom skolan och cirka 5 procent inom den offentliga
forvaltningen. Enligt Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat till regionerna var det brist pa specialist-
sjukskéterskor i lanet vid prognosens bérjan.

Tillgangen oférandrad

Lanets tillgdng pé utbildade distriktsskdterskor van-
tas vara relativt oféréndrad under prognosperioden.
Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beraknas bli ungeféar lika stort som antalet
som ldmnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller vida-
reutbildar sig.

Totalt berdknas 240 personer som ar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
61 procent 50 &r eller aldre och fram till 2035 véntas
cirka 230 personer lamna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan lanen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pa specialistutbildade sjukskdterskor med den-
na inriktning fram till &r 2035. Totalt beraknas cirka 110
personer med utbildningen flytta till S6édermanlands
l&n under prognosperioden. Under samma period
vantas ungeféar lika manga personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med denna utbildning i Sédermanlands lan.

De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfrdgan pa utbildade distriktssko-
terskor i lanet 6ka med cirka 20 procent fram till ar
2035. Detta beror pa den véntade befolkningstillvaxten
och en 6kad andel éldre i Sédermanlands lan. | och
med detta berdknas efterfragan pa distriktsskoterskor
6ka framst inom hélso- och sjukvarden och aldre-
omsorgen, men dven inom grundskolan.

Risk fér 6kad brist ar 2035

Eftersom tillgdngen vantas vara relativt oférandrad
samtidigt som efterfragan beraknas oka finns det risk
for att dagens brist pa distriktsskoterskor forstarks
under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

distriktsskoterska

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

-400 -200 0 200 400

1 N

DOLamnar arbetskraften
m Vidareutbildning
mFlyttnetto

m Examination
W Migrationsnetto
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal

50
0 . . mInpendlare
. * oUtpendlare
-50 + Pendlingsnetto

2018 2035

93

2030 2035

Efterfrdgan prognos
Tillgdng prognos

Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

ovriga inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoter-
skeutbildning med inriktning mot barn och
ungdom, skolskoterska, vard av aldre, demens-,
diabetes- och 6gonsjukvard, foretagshélsovard,
palliativ, onkologisk, medicinsk, kirurgisk och
psykiatrisk vard samt motsvarande aldre utbild-
ningar. Omkring 30 procent har en inriktning
mot psykiatrisk vard, och cirka 25 procent en
inriktning mot barn och ungdom eller skolsk6-
terska.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 500 férvarvsarbetande i S6dermanlands l&n
hade &r 2018 en specialistsjukskoterskeutbildning med
nagon av de inriktningar som beskrivs ovan. Drygt 60
procent arbetade inom hélso- och sjukvard, drygt 15
procent inom &ldreomsorg samt évrig vard och om-
sorg och drygt b procent inom skolan. Enligt Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det
brist pa specialistsjukskdterskor i lanet vid prognosens
bérjan.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgdng pa specialistsjukskoterskeutbildade
med dessa inriktningar véntas minska med cirka 5 pro-
cent under prognosperioden. Det beror pé att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli
ndgot mindre &n antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 310 personer som éar folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden.

Pensionsavgangarna véantas bli stérre an genomsnittet
pé hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
66 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 véantas
cirka 330 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfor allt pensionering.

Flytt mellan l&nen har en viss positiv paverkan pa
l&nets tillgang pa specialistutbildade sjukskdterskor

med dessa inriktningar fram till &r 2035. Totalt berak-
nas cirka 180 personer med dessa utbildningar flytta
till S6dermanlands 1&n under prognosperioden. Under
samma period véntas 140 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfattan-
de. Cirka 11 procent bland personer med dessa utbild-
ningar pendlar till andra lan, medan 5 procent pendlar
in till lanet. De senaste drens pendlingsmoénster antas
besta under prognos-perioden.

Efterfragan oférandrad

Totalt beréknas efterfrdgan pa specialistsjukskd-
terskeutbildade med dessa inriktningar i lanet vara
relativt oférandrad fram till 4r 2035. Utvecklingen

av efterfrdgan beror delvis p& den vantade befolk-
ningstillvaxten och en 6kad andel éldre i befolkning-
en, vilken paverkar efterfragan pé arbetskraft inom
halso- och sjukvard och &ldreomsorg. Samtidigt ingér
flera &ldre, kortare specialistutbildningar i denna
utbildningsgrupp. Den erséattningsrekrytering som sker
under prognosperioden medfér att efterfrdgan pa
dessa kortare specialistutbildningar, som inte langre
ges, vantas minska.

Risk for fortsatt brist ar 2035
Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen minska nagot
samtidigt som efterfrdgan vantas vara relativt ofér-
&ndrad och det finns risk fér fortsatt brist pa spe-
cialistsjukskoterskor med dessa inriktningar under
prognosperioden. Detta géller under forutsattning
att nuvarande monster bestér vad géller exempelvis
nyboérjare och andelen examinerade, flytt och pen-
sionsavgangar.

Denna utbildningsgrupp omfattar ménga olika inrikt-
ningar och situationen péa arbetsmarknaden kan se
olika ut beroende pa inriktning. Den bild som hér ges
ar den sammanlagda bilden for dessa inriktningar.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

ovriga inriktningar

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Socionomutbildning

Utbildningar som ingar: Socionomutbildning

Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035.

Haften arbetar inom vard och omsorg

Omkring 840 foérvarvsarbetande i S6dermanlands l&n
hade en socionomutbildning &r 2018. Runt 45 procent
arbetade inom vard- och omsorgssektorn och narma-
re 35 procent inom den offentliga forvaltningen. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det god till balanserad
tillgdng pa nyutexaminerade socionomer i riket vid
prognosens bdrjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgdng pa socionomutbildade vantas 6ka med
cirka 60 procent under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beraknas bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraf-
ten, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 000 personer som ér folkbokférda i
Sédermanlands 1an att examineras under prognospe-
rioden. Det &r i genomsnitt fler &n under de senaste
aren.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
41 procent 50 &r eller aldre och fram till 2035 véntas
cirka 310 personer |[dmna arbetskraften till foljd av
framfér allt pensionering.

Dartill ldmnar ett antal utbildningsgruppen till féljd av
vidareutbildning, inte séllan till en psykoterapeutut-
bildning.

Flytt mellan l&nen har en viss negativ paverkan pé
lanets tillgdng pé socionomutbildade fram till &r 2035.
Totalt beréknas cirka 780 personer med denna utbild-
ning flytta till Sdermanlands lan under prognosperio-
den. Under samma period vantas 840 personer flytta
frén lanet.

Arbetspendlingen dver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 16 procent bland personer med denna

utbildning pendlar till andra lan, medan 11 procent
pendlar in till 1anet. De senaste &rens pendlingsmons-
ter antas besta under prognosperioden.

Efterfragan 6kar

Totalt beréknas efterfragan pa socionomutbildade i 13-
net 6ka med cirka 30 procent fram till &r 2035. Denna
utveckling beror delvis pa den vantade befolkningstill-
vaxten i lanet. Samtidigt vantas socialsekreterare och
kuratorer efterfragas i storre utstrackning inom vard
och omsorg samt inom offentlig forvaltning i Soder-
manlands l&n. Dessutom antas en stérre andel av dem
som arbetar inom dessa yrken ha en socionomexamen
ar 2035 jamfort med i dag.

Risk for 6verskott ar 2035

Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen 6ka i betydligt
snabbare takt an efterfragan under prognosperioden,
vilket medfor att det pa sikt finns risk for Gverskott pa
socionomutbildade i lanet.

Detta galler under forutsattning att nuvarande méns-
ter bestar vad géller exempelvis nybdrjare och ande-
len examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Socionomutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
2018 och 2035, antal
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F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandlakarutbildning,
samt forskarutbildning inom odontologi.

Nationell bedomning: Brist ar 2035.

Brist i dag

Omkring 240 férvarvsarbetande i Sédermanlands lén
hade en tandlakarutbildning ar 2018. Ungefar 95 pro-
cent arbetade inom tandvard samt 6vrig halso- och
sjukvard. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pé
tandlékare i lanet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgdng pa utbildade tandlékare véntas 6ka med
cirka 10 procent under prognosperioden. Det beror
pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beraknas bli storre &n antalet som l&mnar arbetskraf-
ten, flyttar frén lanet eller vidareutbildar sig.

Aven om utbildningen inte finns i lanet beraknas ett
mindre antal personer som &r folkbokférda i Séder-
manlands 1an att examineras under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli stérre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
48 procent 50 &r eller aldre.

Flytt mellan l1&nen har en positiv paverkan pa lanets
tillgdng pé tandlakarutbildade fram till &r 2035. Totalt
beraknas cirka 270 personer med denna utbildning
flytta till S6dermanlands l1an under prognosperioden.
Under samma period vantas 200 personer flytta fran
l&net.

Arbetspendlingen éver lansgrans ar relativt omfat-
tande. Cirka 10 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra l&n, medan 33 procent
pendlar in till Ianet. De senaste arens pendlingsmons-
ter antas bestd under prognosperioden.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pé utbildade tandlaka-
re i lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2035.
Utvecklingen av efterfrdgan beror framfor allt pé den

véntade befolkningstillvdxten under prognosperioden,
vilken paverkar behovet av arbetskraft inom tandvar-
den i Sédermanlands I&n.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Eftersom béde tillgdng och efterfragan beraknas oka i
ungefér samma takt, finns det risk fér att dagens brist
pa tandlakare kommer att bestd under prognosperio-
den.

Detta géller under forutsattning att nuvarande moéns-
ter bestar vad géller exempelvis antal examinerade,
flytt, pendling och pensionsavgéngar.
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Tandlakarutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 2. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Diagram 4. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035

F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
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Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskéterskeutbild-
ning. Ges numera inom yrkeshdgskolan, gavs
tidigare inom bland annat gymnasieskolan.

Nationell bedémning: Risk for éverskott ar
2035.

Viss brist i dag

Omkring 280 forvarvsarbetande i S6dermanlands 1an
hade en tandsk&terskeutbildning &r 2018. Narmare 85
procent arbetade inom tandvard eller annan vard och
omsorg. Enligt Arbetsformedlingen var det viss brist pa
tandskéterskor i 1anet vid prognosens borjan.

Tillgangen 6kar

Lanets tillgdng pa utbildade tandsk&terskor vantas
mer an férdubblas under prognosperioden. Det beror
pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beréknas bli betydligt stérre an antalet som ldmnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Antalet antagna till tandskéterskeutbildningen har
Okat mycket under senare &r och antalet examinerade
vantas under prognosperioden ligga pa historiskt hoga
nivaer. Totalt berdknas 550 personer som é&r folkbok-
forda i S6dermanlands 1an att examineras fram till
2035.

Pensionsavgangarna véntas bli storre &n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar
51 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 véntas
cirka 160 personer ldmna arbetskraften till féljd av
framfér allt pensionering.

Darutover vantas ett antal ldmna utbildningsgruppen
for att vidareutbilda sig, ofta inom halso- och sjukvard
samt tandvard.

Flytt mellan l1&nen har inte s stor paverkan pa lanets
tillgdng pa utbildade tandskéterskor fram till ar 2035.
Totalt beraknas cirka 160 personer med denna utbild-
ning flytta till Sdermanlands lan under prognosperi-
oden. Under samma period vantas 180 personer flytta
fran lanet.

Att arbetspendla dver lansgrans ar inte sa vanligt bland
personer med denna utbildning i S6dermanlands lan.
De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden.

Efterfragan okar

Totalt beréknas efterfragan pa utbildade tandskoter-
skor i lanet 6ka med cirka 25 procent fram till 4r 2035.
En del av denna 6kning beror péa den vantade befolk-
ningstillvaxten i lanet, vilken antas 6ka efterfragan pa
personal inom tandvarden. Dessutom beddms efter-
fragan oka till féljd av utbildningsvéxlingen som véntas
fortsatta framéver. Den innebéar att en allt hégre andel
av dem som arbetar som tandskoterskor antas ha
genomgatt en tandskéterskeutbildning inom yrkeshog-
skolan ar 2035 jamfért med i dag.

Risk for stort 6verskott ar 2035
Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen oka i betydligt
snabbare takt an efterfrdgan under prognosperio-
den. P& sikt finns det darmed risk for stort dverskott
pa utbildade tandskéterskor i lanet. Samtidigt har
yrkeshdgskolan i uppgift att anpassa utbildningsvoly-
merna till efterfrdgan, ndgot som prognosen inte kan
ta hansyn till. Prognosens resultat géller darfér under
forutsattning att nuvarande monster bestér vad géller
exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.
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Tandskoterskeutbildning

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar
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F6r denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen
2035 av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.

iy

REGION
SORMLAND



iy

BEGION
SORMLAND



	Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser
	Innehåll
	Så redovisas resultaten
	Utbildningsgrupp
	Prognosresultat
	Inledande stycken
	Beskrivning av utbildningsgruppen vid prognosens början
	Prognos över tillgången på utbildade
	Prognos över efterfrågan på utbildade
	Arbetsmarknadsläget år 2035
	Så har bedömningarna gjorts
	Arbetsmarknadsläget vid prognosens början
	Att tänka på i tolkningen av resultat
	Mer information

	Förgymnasial utbildning
	Folk- och grundskoleutbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan minskar
	Risk för stort överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal


	Gymnasiala utbildningar
	Högskoleförberedande utbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan minskar något
	Risk för överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Barn- och fritidsutbildning
	Viss brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Byggutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	El-, automations-, dator- ochkommunikationsteknisk utbildning
	Brist i dag
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar något
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Fordonsutbildning
	Brist i dag
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar något
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Handels- och  administrationsutbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången minskar
	Efterfrågan minskar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Industriteknisk utbildning
	Arbetar ofta inom tillverkningsindustrin
	Tillgången minskar
	Efterfrågan oförändrad
	Risk för stor brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Naturbruksutbildning
	En av fyra arbetar inom jord- och skogsbruk
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Restaurang- och  livsmedelsutbildning 
	En av fem arbetar inom restaurangbranschen
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan oförändrad
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Transportutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	VVS-utbildning samt utbildning inomdrift, underhåll och energiteknik
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Vård- och omsorgsutbildning
	Brist i dag
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar
	Risk för stor brist år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal


	Eftergymnasiala utbildningar
	Förskollärarutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Grundlärarutbildning, årskurs F–3 och 4–6
	Brist i dag
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Grundlärarutbildning, fritidshem
	Brist i dag
	Tillgången minskar
	Efterfrågan minskar något
	Risk för brist år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Speciallärar- och  specialpedagogutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för viss brist år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Yrkeslärarutbildning
	Brist i dag
	Tillgången minskar
	Efterfrågan ökar
	Risk för stor brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Ämneslärarutbildning
	Brist i dag
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2035
	Alternativ beräkning
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Humanistisk utbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången ökar
	Efterfrågan minskar något
	Risk för stort överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Konstnärlig utbildning
	En av tre arbetar inom kultur och nöje
	Tillgången ökar
	Efterfrågan oförändrad
	Risk för stort överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Medieproduktionsutbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Ekonomutbildning
	Varierat arbetsmarknadsläge i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Journalistik och  medievetenskaplig utbildning
	Vanliga yrken är journalist och informatör
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för stort överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Juristutbildning
	Hälften arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Medicinsk sekreterarutbildning
	Viss brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för visst överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Personal- och  beteendevetenskaplig utbildning
	Många arbetar inom vård och offentlig  förvaltning
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Samhällsvetenskaplig utbildning
	Vanligt att arbeta inom offentlig förvaltning
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för visst överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Yh-utbildning inom företagsekonomi, handel och administration
	En av fem arbetar inom handeln
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för visst överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Civilingenjörsutbildning
	Viss brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Högskoleingenjörsutbildning
	Viss brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Relativt balanserat  arbetsmarknadsläge år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Yh-tekniker och  gymnasieingenjörsutbildning
	Stor branschspridning
	Tillgången minskar
	Efterfrågan oförändrad
	Risk för brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Biologi- och miljövetenskaplig utbildning
	Många arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Datautbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Arbetsterapeututbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Fysioterapeututbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Läkarutbildning
	Brist på specialistläkare i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Psykologutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Sjuksköterskeutbildning,  grundnivå
	Brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Specialistsjuksköterskeutbildning: anestesi, intensiv, operation, ambulans
	Brist i dag
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar
	Risk för ökad brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Specialistsjuksköterskeutbildning: distriktssköterska
	Brist i dag
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar
	Risk för ökad brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Specialistsjuksköterskeutbildning: övriga inriktningar
	Brist i dag
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan oförändrad
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Socionomutbildning
	Häften arbetar inom vård och omsorg
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Tandläkarutbildning
	Brist i dag
	Tillgången ökar något
	Efterfrågan ökar något
	Risk för fortsatt brist år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal

	Tandsköterskeutbildning
	Viss brist i dag
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för stort överskott år 2035
	Diagram 1. Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft i länet fram till år 2035
	Diagram 2. Tillgång, olika faktorers effekt fram till år 2035, antal
	Diagram 3. Efterfrågan, olika faktorers effekt fram till år 2035, procent
	Diagram 4. Arbetsmarknadsläget per län år 2035
	Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto år 2018 och 2035, antal






