En arbetsmarknad |
gungning

Sarskilt utsatta branscher pa
arbetsmarknaden, individer som star
utanfor den och vikten av utbildning

REGION
SORMLAND



Utsatta branscher idag

Sett till antal kortidsarbetande individer sticker tre branscher ut i ndstan samtliga 21 1&an.
Tillverkningsindustrin, Handel samt Hotell och restaurang. Eftersom en stor andel av S6rmlands
arbetsmarknad finns inom just tillverkningsindustrin s& har vi aven en stor andel av de korttidsarbetande
inom branschen.

Situationen aterspeglas aven i statistik som ror varsel, konkurser och inskrivna pa arbetsformedlingen per a-
kassa. Dessa ar dock mer trogrorliga eller svara att koppla till specifika branscher (speciellt inskrivna per a-
kassa), varfor antal individer som omfattas av beviljade stod for korttidsarbete kan anses ge en mer
uppdaterad och tolkningsbar bild av laget.

Andel kortidsarbetande per bransch och ldn, november 2020
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Tillverkning & geografi

Aven om tillverkningsindustrin kan
tyckas koncentrerad till ett mindre
antal storre arbetsplatser (nedre
bilden) sa &r individerna som
forvarvsarbetar inom
tillverkningsindustrin spridd 6ver
geografin (6vre bilden).

Det innebar bl.a. att saval
kopkraften som skattebasen kan
komma att paverkas pa ett satt som
inte speglar den egha kommunens
naringslivsstruktur om det utsatta
laget blir langvarig.
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Tillverkning & ekonomi

Spridningseffekterna &r stérre &n vad arbetsplatsernas placering indikerar men Sérmlands
kommuner har olika grader av exponering mot de drabbade branscherna. Speciellt vad géaller
Tillverkningsindustri. | Oxelosund motsvarar invanarnas summerade arbetsinkomst fran
Tillverkningsindustrin omkring 36 procent av de totala arbetsinkomsterna i kommunen medan
det i Gnesta och Nykdping uppgick till omkring 15 procent 2018.

Invanarnas inkomster per bransch
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Lonenivaer har effekter
Loneskillnaderna mellan branscherna ger en indikation om hur viktiga enskilda arbetstillfallen

inom Tillverkningsindustrin ar for den lokala ekonomin. Det paverkar inte bara skattebasen och
den totala kopkraften bland invanarna. Det ar ocksa rimligt att anta att individer inom
Tillverkningsindustrin konsumerar tjanster och varor fran Handel samt Hotell och restaurang.
Det omvanda forhallandet &r inte lika sjalvklart. Samtidigt ar det viktigt att ocksa betona
betydelsen av Hotell och restaurang och Handel som mycket viktiga ingangar till
arbetsmarknaden.

Median-arbetsinkomst per bransch och kommun 2018
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Utanfor arbetsmarknaden

Individer som star utanfér den reguljara arbetsmarknaden &r inte en homogen grupp. De
arbetsldsa utgoér endast en handfull procent av gruppen, vars sammansattning varierar
kraftigt mellan Sérmlands kommuner. | Trosa omfattar gruppen endast omkring 10% av
befolkningen 20-64ar och bestar primart av sjukpenning/sjuk- och aktivitetsersattning. |
Flen omfattar gruppen omkring 20 procent av befolkningen och bestéar i hogre
utstrackning av individer i arbetsmarknadsatgarder och ekonomiskt bistand.

Andel som férsérjs med sociala ersittningar och bidrag (20-644r)
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Den totala andel av befolkningen som férsérjs av sociala ersattningar och bidrag ar
betydligt stabilare dver tid an hur stort antal som finns i enskilda system. Mellan januari
2014 och juni 2020 sjonk den totala andelen fran omkring 19,3 till 17,5 procent (gra yta i
diagrammet nedan). Som figuren nedan visar har antalet individer i respektive system
fluktuerat och tycks i viss man vara kommunicerande karl. Sjuk- och aktivitetserséattning
respektive Sjukpenning verkar t.ex. ha den funktionen relativt varandra.

Antal och andel som forsérjs med sociala ersattningar och bidrag (20-64ar), 2014-2020
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Notera att antalet &syftar helars-ekvivalenter, vilket innebér att t.ex. tva personer REGION
som varit heltidsarbetslésa ett halvar var summeras till en helarsekvivalent. S ORMLAND




En sormlandsk utmaning

Utbildningsnivaer — Hogt och Iagt

Flera utmaningar som Soérmlands star infor har forstarkts och fortydligats snarare &n
férsamrats med anledning av det forandrade ekonomiska laget. En hég andel individer i
gruppen med férgymnasiala utbildningar och en Iag andel individer med langre
eftergymnasiala utbildningar skapar problem saval for individerna att ta sig in pa
arbetsmarknaden som for arbetsgivare att hitta ratt kompetenser.

Sett till hela befolkningen 20-64ar har Sérmland hogst andel individer med férgymnasial
utbildningsbakgrund. Kortare utbildningar, och priméart de som ar kortare an tredrig
gymnasieutbildning, &ar 6verrepresenterade bland grupper som star utanfor
arbetsmarknaden. Det kombinerade effekten blir att S6rmland har en stor andel individer

utanfor arbetsmarknaden jamfért med andra lan.

Utbildningsbakgrund per aktivitet/sysselsédttning (20-64ar), 2018

Sjuk- el. aktivitetsersattning(fértidspension)
Ekonomiskt bistand (socialbidrag)
Arbetsmarkn.politisk atgard
Vérd av barn/anhorig
Arbetsloshet
Sjukpenning, rehabiliteringsersattn.
Samtliga 20-64ar
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Kalla: Sérmlandsdatabasen (SCB), egna bearbetningar

Befolkningen 20-64ar per utbildningsniva 2019
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Matchning mellan utbildning och yrke — Gymnasialt utbildade

En avklarad gymnasieutbildning tycks sammantaget vara viktigare an sjélva utbildningens
innehall for att individerna ska komma in pa arbetsmarknaden. Ser vi till utbildningsinriktningar
bland de med gymnasiala utbildningar sa har samtliga grupper en relativt god forvarvsgrad.
Aven de vars utbildningsbakgrund inte anses optimal for deras yrke.

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad, gymnasiala uthildningar

naturbruksutbildning, gymnasial niva

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
industriutbildning, gymnasial niva
transportutbildning, gymnasial niva
fordonsutbildning, gymnasial niva

data-, el- och energiteknisk uthildning, gymnasial niva

ws- och fastighetsutbildning, gymnasial niva
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Kélla: Regionala Matchningsindikatorer (SCB), egna bearbetningar

Matchning mellan utbildning och yrke — Samtliga och hdgutbildade

Brist pa individer med langre eftergymnasiala utbildningar i Sérmland skapar ocksa problem for
arbetsgivare, som far svart att hitta exakt den kompetens som de efterséker och tvingas anstalla
individer med andra langre eftergymnasiala utbildningar &n de som anses optimala.

Att den aggregerade gruppen med léngre eftergymnasiala utbildningar i S6rmland har lagst
matchningsgrad jamfort med samma grupper i 6vriga 21 lan ar ett uttryck fér den problematiken.
Bade arbetsgivare och arbetssokande tvingas kompromissa med sina val.

Andel forvarvsarbetande som anses ha helt matchande Andel som anses ha helt matchande utbildning,
eftergymnasial 3 ar eller mer

utbildning, samtliga utbildningsnivaer

Vasterbottens lan

. ) Varmlands lan
Varmlands I3n " .

) Orebro lan
Hallands lan L =

e I Jonkdpings lan
Skane lan . .

. i N Jamtlands lan

Ostergbtiands 13n

Vasterbottens lan
Ostergotlands lan
Vasternorrlands lan

Vasternorrlands |an
Vastmanlands lan

Orebro lin

Blekinge lan

Vistra Gotalands I3n Norrbottens lin
Blekinge lan Kalmar lan
Uppsala lin Dalarnas ldn
Stockholms 1an Gotlands lan
Riket Hallands lan

Norrbottens Iin Skane lan
Gavleborgs lin Vdstra Gotalands lan

Kalmar lin Uppsala lan
Kronobergs lan Riket

Gavleborgs lan
Vastmanlands ldn
Stockholms lan
Kronobergs ldn
Sodermanlands lan

Jonkopings lan
Dalarnas lin
Jamtlands lén
Gotlands lin

Sodermanlands lan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kélla: Regionala Matchningsindikatorer (SCB), egna bearbetningar W
REGION

SORMLAND



Summerande reflektioner

Ett bekymmersamt lage

Sormland har en stor del av sin arbetsmarknad inom Tillverkningsindustrin. Att ekonomin
ar mindre diversifierad &n manga andra lan lamnar arbetsmarknaden exponerad mot
konjunktursvangningar och de flesta kommuner kommer att paverkas kraftigare an vad
den lokala naringslivsstrukturen kan tyckas indikera vid forsta anblick.

Att &ven jobb inom service och handels-sektorerna paverkas ar ocksa allvarligt for ett lan
med en generellt 1&g utbildningsniva, dar den typen av arbetstillfallen utgér viktiga insteg
pa arbetsmarknaden. Inbromsningen i de senare delarna av ekonomin behover inte
nodvandigtvis innebara bestaende problem da efterfragan primart styrs av lokal
konsumtion. Men om inbromsningen av ekonomin blir langvarig sa kan vi férvanta oss att
hushallens konsumtion minskar, oavsett om férhallningsregler kopplat till
smittspridningsproblematik kvarstar.

En I6sningsorienterad framatblick

Att individer saknar sysselséttning eller inte till fullo kan nyttja sin utbildning ar varken
privat- eller samhallsekonomiskt gynnsamt. Det skapar ocksa slitningar i samhallet. Saval
mellan individerna som de demokratiskt styrda verksamheter, hos vilka kostnaderna for
eventuella misslyckanden ska bokféras.

Att bereda vart lan for framtiden kraver insatser som innehaller bade innovativa modeller
for inkludering av individer som star langt fran arbetsmarknaden och en stérre lyhérdhet
hos utbildningsanordnare for arbetsmarknadens framtida behov. En decentraliserad
utbildningssektor kraver dock en kritisk niva av samsyn for att strategiskt
kompetensforsorjningsarbete ska kunna mojliggoras. Nar vi nu star pa lagkonjunkturens
troskel behovs tydlighet, bade kring vilka kompetenser som efterfragas pa sikt och kring
vilket utbud av arbetskraft som finns till férfogande. Mycket vet vi redan, men kunskaperna
maste fordjupas och kopplas narmare varandra.

e Vi vet att examen fran gymnasiet ar avgorande for att individerna ska ta sig in pa
arbetsmarknaden. Samtidigt klarar bara omkring tva tredjedelar av studenterna i
Sérmland sin gymnasieexamen inom fyra ar.

e Vivet i stora drag vilka individer och branscher som kan komma att drabbas av det
forsamrade ekonomiska laget. Vi behéver sa snart som mojligt kartlagga saval
gruppens forutsattningar som olika aktorers formaga och incitament att forma
resurseffektiva insatser.

e Viveti stora drag vilka kompetenser som efterfragas éver tid, exempelvis utgor har
Trafikverkets planeringsunderlag en vagledning i vilka kompetensférsdrjningsbehov
och behov av utbildningsinsatser de kommande &rens stora infrastrukturprojekt
kommer att krava. Vi vet ocksa att Sérmland &r en splittrad ekonomisk geografi som
behdver starka funktionella samband. Ostlanken med planerade resecentrum ar darfor
viktiga for regionens tillvéxt.
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