Branschforum

e

e,

S
S

B

REGION
SORMLAND



1. Bakgrund

Den 11 maj 2023 anordnades den forsta branschtriffen f6r att diskutera
kompetensbehovet inom Grona niringar i Sérmland. Initiativtagare till triffen var
Region Sormland i samarbete med Agro Sérmland och deltog gjorde representanter frin

regionen, kommuner, utbildningsvisendet, Arbetsformedlingen och niringslivet.

I denna rapport presenteras de imnen som diskuterades under dagen, for att fungera

som underlag f6r kommande triffar och insatser.

De grona naringarna i Sérmland

Utifran en kartliggning gjord av Agro Sormland framkommer det att Sormland har
drygt 2 000 lantbruksforetagare och drygt 1 600 skogsbruksforetagare. Méinga foretag
bedriver bide lant- och skogsbruk. Det ir vanligare med fler anstillda hos skogsforetag
dn hos lantbruksforetag. Mer dn 90 procent av foretagen har inga anstillda alls och det
ar ett 30-tal lantbruk respektive cirka 100 skogsforetagare som har fler dn fem anstillda.
Lantbruket karaktiriseras av manga sma arbetsplatser (fa eller inga anstillda) och en stor
del egenforetagare med enskilda firmor. Grinsdragningen mellan foretag som arbetar

med bade skog och lantbruk idr svar och bedomningen dirfér komplex.

Ar 2020 var drygt 166 000 personer sysselsatta pa heltid eller deltid inom jordbruket

i Sverige. Av de sysselsatta i jordbruket var knappt 95 000 min och knappt 72 000
kvinnor. Drygt tvd av fem ir sysselsatta i jordbruket var alltsa kvinnor ar 2020.

2020 var, enligt Jordbruksstatistiks sammanstillning, 1937 min och 699 kvinnor
forvirvsarbetande inom jordbruk, skogsbruk och fiske i Sormland. Det 4r en 6kning
med sex min respektive 26 kvinnor jaimfort med 2019. Det innebir att i Sormland

dr 27 procent av de forvirvsarbetande kvinnor, vilket ir ldgre 4n riksgenomsnittet.
Minga yrken inom primirproduktionen 4r mansdominerade. Ensamforetagare kan ha
en partner som jobbar deltid pa girden och har ett annat deltidsjobb utanfor garden.
Kvinnors arbete och foretagande ir osynliga i statistiken. Risken finns ddrmed att

forutfattade forestillningar far prigla beslut om vem eller vilka som rekryteras.

Forbattrad jamstalldhet inom den
grona naringen ar viktig for att fa fler
unga att soka sig till branschen.

Atgirder som syftar till att vidga normer och forestillningar om kén, pa
lantbruksgymnasier, pa universitet och i yrkeslivet behovs.
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2. Summering

Kompetensforsorjningen inom Grona ndringar i Sormland star infér utmaningar

i att fa in ny, kompetent personal i branschen. Trots att elevantalen pa regionens
naturbruksgymnasium ligger pa en stadig niva, och fler viljer utbildningen, ar
kompetensbehovet i branschen stérre 4n tillgingen pa personal. Det hir begrinsar
utvecklingen for lantbruks-, skogsbruks- och tridgardsforetag i Sormland.
Kompetensbristen ser olika ut och férekommer pa flera olika nivaer med skiftande krav
pa utbildning och praktisk erfarenhet utéver intresset for arbete i de gréna ndringarna.

Kompetensbehoven spanner 6ver betydligt mer dn operativa jobb pa gardsniva.

Agro Sormlands kartliggning av utannonserade platser inom de grona niringarna visar
att ungefir 1/3 av annonserna avser jobb inom produktion pa girdsniva. Resterande 2/3
har betydligt hogre krav pa utbildningsniva, branschspecifik arbetserfarenhet och/eller
motsvarande kvalifikationer fran andra branscher. Den samlade kompetensen i den grona
niringens nirhet har direkt paverkan pa forutsittningarna att bedriva verksamhet. Det
r6r sig om kompetensen hos silj- och serviceyrken med grona niringsidkare som kunder,
radgivning av konsulter med spetskompetens, tjinstemin inom certifieringsverksamhet,
tillstdind och prévning av skilda slag. Det saknas dven yrkeslirare vilket allvarligt
himmar utbildningsnivin och attraktionskraften hos utbildningar. Forskare och andra
akademiker som ir del av utvecklingen av det framtida grona niringslivet har ocksé en
virdefull funktion i att fora utvecklingen framat. Ar kompetensen inom dessa funktioner
i foretagens ndrhet lag eller saknas helt 4r det klart himmande f6r utvecklingen av den
grona niringen och hinder for foretagens tillvixt.

Delvis tack vare att utbildningarna erbjuder hogskolebehorighet 6kar antalet

elever pd utbildningarna och statistik visar att en stor andel av de som liser pa ett
naturbruksgymnasium borjar arbeta inom branschen. Vissa utbildningar leder inte till
jobb inom relevant omréide i samma utstrickning som andra men bidrar dnda till att

skolorna kan fortsitta erbjuda utbildningar av hég kvalitet och inom specifika omraden.

Endast en liten del av de arbetssokande inom grona niringarna har egna erfarenheter fran
lantbruk, skogsbruk eller att bo pa landsbygden. Det kan ha betydelse exempelvis for en
inledande period vid ett nytt arbete inom de grona niringarna, och 6ka behovet av mer
omsorgsfull introduktion till ett nytt arbete inom de grona niringarna.

Under dagen diskuterades det hur vuxenutbildningar, yrkesbytare och Arbetplats forlagt
lirande (Apl) kan bidra till 6kad kompetens och att fler hittar till dessa yrken, samt

regionala planeringsunderlag som en 16sning pa problemen.
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3. Utbildning

Om naturbruksprogrammet

Naturbruksprogrammet 4r ett medelstort gymnasieprogram dir cirka tre procent av varje

arskull studerar, vilket nationellt motsvarar ungefir 4000 elever per ar. Efter ett antal

forandringar under 2021 finns det sex inriktningar pa programmet: lantbruk, skogsbruk,

histhallning, djurvird, naturturism och tridgird. Andringarna har inte paverkat

utbildningens popularitet.

Statistik och demografi

Tva tredjedelar av de som studerar pa naturbruksprogrammet ir tjejer. Detta forklaras

med att fler tjejer dn killar viljer de populira hist- och djurinriktningarna. Utifrin

statistik framtagen av Skolverket, dir arbeten efter avslutade studier listas, kan det

dock utlidsas att det vanligaste yrket bland de som tagit studenten fran inriktningarna

histhallning och djurvérd 4r som butiksmedarbetare. Det hir kan jimforas med

sifforna for elever som list lantbruk, dir 24 procent av eleverna, efter avslutade studier,

arbetar som maskinforare, och 15 procent som djuruppfodare. Ser man till elever pa

skogsbruksutbildningen ir antalen elever inom relevanta yrken dnnu hégre: 39 procent

arbetat som maskinférare, 10 procent arbetar som skogsarbetare och 5 procent arbetar

som snickare, murare och anliggningsarbetare.

Lantbruk (595) Andel (%) Skog (758) Andel (%)
Maskinforare 24  Maskinférare 39
Djuruppfédare och djurskotare 15  Skogsarbetare 10
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 7  Snickare, murare och anlaggningsarbetare 5
Butikspersonal Processoperatérer, tra- och pappersindustri
Barplockare och plantérer m.fl. . Butikspersonal .
Ovriga (53 st) 43  Ovriga (53 st) 39

Djur (1 566) Andel (%)

Butikspersonal 18

Djuruppfédare och djurskétare 13

Djursjukskotare m.fl. 9

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 7

Vardbitraden

Ovriga (73 st) 49
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Det stills en friga kring huruvida det 4r hallbart att s& ménga ldser en utbildning som

i de flesta fall inte leder till ett relevant arbete i relation till utbildningen, med tanke pa
sifforna for djurvérdare. For att besvara fragestillningen lyfts det att utan elever som ldser
till exempel histhéillning hade inte heller inriktningen lantbruk haft ekonomi nog att
finnas kvar - det ir inte enbart vad eleverna studerar som ir viktigt, utan att de studerar.
Ju firre som liser till exempel djurvird och histhéllning, desto mindre ekonomiska medel
finns det for resterande inrikeningar, s vil som for att anstilla kompetent personal till

skolan.

En forklaring till att siffrorna for elever som arbetar med ett yrke relevant utifran sin
utbildning inom djursjukvard ser relativt liga ut, 4r att det frimst 4r utbildning pd niva 1
som erbjuds pa linets skolor. Statistik framtagen av Grona arbetsgivare visar att det drligen
behdvs over 250 djurvardare pa nivé 2 och 3. Det dr den stora massan som utbildas pa

niva 1 som har svirt att fa arbeten inom branschen och bidrar till statistiken.

Djursjukvardare - Kompetensnivaer

Niva 1: En djurvardare som arbetar pa niva 1 far utfoéra enklare
skotselatgarder och enklare sarvard pa djur som ar under paverkan av lokal
eller allman beddvning.

Niva 2: En djurvardare som arbetar pa niva 2 far utféra féljande
behandlingar pa sallskapsdjur och hastar: Satta permanentkanyl, samt
koppla pa och bort dropp. Ge subkutana, intramuskulara och intravendsa
injekioner. Vissa far aven identitetsmarka hund, katt, kanin, iller och
hastdjur (om en veterinar befinner sig pa platsen).

Niva 3: Far, utéver det som en niva 2 far gora, ge narkotikaklassade
lakemedel, ge lakemedel for allman beddévning och intubera och extubera
djur vid narkos (om en veterinar befinner sig pa platsen).

Det lyfts en onskan om att representanter frin djursjukvard bor bjudas in till kommande

branschtriffar dd de ocksa dr en del av Grona niringar.

Hogskolebehorighet

90 procent av naturbruksprogrammets avgangselever tar examen varje ar. Cirka 16
procent viljer att ldsa vidare vid hogskola eller universitet. Lasdret 2011/2012 gjordes
forandringar inom Sveriges gymnasieskolor i och med att liroplanen GY 11 inférdes.
Eleverna ges alternativen att antingen lisa ett yrkesprogram eller ett hogskoleforberedande
program. Trots att det dr mojligt att lidgga till kurser for att fa hogskolebehérighet ser man
att ansokningarna till yrkesprogrammen, efter forindringarna, sjonk kraftigt.
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Det hir 4r nagot som man har jobbat hart for att forindra, vilket syns i statistiken. Inom
kort kommer alla yrkesprogram att vara hogskoleférberedande. Nya bestimmelser ska
gora det ldttare for elever pa yrkesprogram att na grundliggande behérighet till hogskola

och universitet.

De nya riktlinjerna ska tillimpas forsta gingen for elever som pabérjar utbildning
hostterminen 2023. Istillet for att eleven maste vilja till hogskolebehorighet, kommer den
nu istillet kunna vilja bort det, vilket ses som en stor fordel for att fa fler att vilja ldsa pa
naturbruksgymnasium.
Det lyfts att

. Antal elever, ak 2 — olika inriktningar 1999-2022
naturbruksprogram i
Sverige generellt har

varit bra pa att erbjuda /\/\/\/§f/‘

hégskolebehérighet

redan tidigare och att M o /_/
det har bidragit till att  —

.
antalet elever trots allt

—Lantbrk  ——Tradgard ——Skogsbruk  —— Djurvérd

Kalla: Naturbruksskolornas forening

har legat pé en stabil

niva.

Regionala planeringsunderlag

Under formiddagen presenterades regionala planeringsunderlag; riktlinjer som dr
framtagna for att regionen ska kunna beméta bide elevernas efterfragan pa utbildning
och arbetsmarknadens behov pd kompetens. Riktlinjerna lyfter bland annat att varje
kommun bér samverka med tvd andra kommuner {6r att bilda ett samverkansomrade.
Planeringsunderlagen tas fram av Skolverket och den f6rsta omgingen kommer att finnas

tillginglig under hésten 2023.

De regionala planeringsunderlagen ir tinkta att gora det ldttare att se var kompetens
saknas, och skapa fler platser pa dessa utbildningar.

De regionala planeringsunderlagen bor innehalla:

* De utbildningar som finns i gymnasieskola, gymnasiesarskola och yrkesutbildning

e Pendlingsomraden dar eleverna ror sig

« Statistik och andra uppgifter pa regional niva

e Sammanvagd bild av kompetensbehov, baserat pa dialog med arbetsgivare och branscher

* Bed&mning av behov till férandring

Branschforum Gréna Néringar, 11 maj 2023 REGION
SORMLAND
Region Sérmland



4. Yrkesbytare

Utover att na ny, kompetent personal via regionens utbildningar lyfts yrkesbytare som
bide en risk och en méjlighet f6r branschen. Detta giller frimst inom skogsbruk dir
yrkeskunskaperna, som till exempel kan nés genom en utbildning till maskinférare, r
applicerbara inom ménga olika branscher och yrken. Som exempel nimns det att det
finns en viss andel av de som list naturbruksprogrammet med inriktning skogsbruk
limnar branschen for att jobb i gruvor lingre norrut i Sverige. Skogindustrin sigs tidigare
som en bransch som tappar medarbetare, frimst pa grund av att [6nerna ir ldgre dn

inom andra, liknade yrken. Branschen ser nu en forindring dir alle fler viljer att byta till

skogsbruk i vuxen alder.

5. Utmaningar

Det tas under dagen upp exempel pa vad som hindrar fler fran att arbeta inom Grona
niringar och vilka utmaningar man méter om man, till exempel, inte har sliktskap med
nagon som arbetar pa en gard eller lyckas fi ett jobb inom skogs- eller lantbruk tack vare
en praktikperiod.

Tillvixtverket har kartlagt att endast 12% av de som arbetar inom lantbruk inte har
sliktskap med ndgon annan pa girden de arbetar pa.

For nagon som inte har slakt inom lantbruk,
eller tilldelas praktikplats pa en gard genom sin
utbildning, ar det ett stort kliv att ta sig dit.

Paverkan fran omgivningen

Ett exempel som nimns 4r att manga forildrar paverkar sina barn vid gymnasievalet.
Minga ungdomar ir intresserade och vill s6ka till naturbruksprogrammet, men att

de hindras eller paverkas av sina vardnadshavare. Under diskussion tas "harda fakta”

upp som ett sitt att vinda den hir trenden; att bli béttre pa att sprida kunskap om
programmet, betona att det ger hdgskolebehorighet och samma, om inte dnnu stérre,
kunskapsgrund som till exempel samhillsprogrammet. Ju fler som avrads frin att lisa pa
naturbruksprogrammet, och dé missar chansen till kunskap och praktik inom omradet,

desto firre har ritt kompetens for att soka dessa jobb i framtiden.
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Vuxenutbildning

Ytterligare en utmaning med att fa fler kompetenta medarbetare till branschen ir
svarigheter med Yrkeshogskola (YH) och Komvux i relation till Gréna niringar. Det
lyfts att det krévs seridsa aktorer som tar pa sig ansvaret att se till vad branschen och
arbetsgivarna har f6r behov, och utforma utbildningar utifran detta. For att kunna
utbilda fler inom omradet, krivs det att alla i branschen 4r aktiva och pévisar for

myndigheterna att utbildningarna behévs.

Utmaningar kring statistik

Det diskuteras hur statistik fran arbetsformedlingen ar missvisande kring hur manga
lediga jobb det finns i branschen och hur stor kompetensbristen, och behovet av
personal, ir. Detta beror pé att manga av de arbeten som finns inom branschen inte
annonseras via Arbetsformedlingen, utan tillsitts via egna kontakter. Genom att
annonsera via Arbetsformedlingen 6ppnas mojligheter for att fler ska kunna soka
jobben, statistiken blir mer korrekt och tillforlitlig och det ges en tydligare bild av

kompetensbehovet.
Det lyfts dven att foretagare inom branschen upplever en begrinsad anvindarvinlighet

i Arbetsformedlingens system for annonser och dirfor undviker att annonsera via

denna kanal.

6. Diskussion

Dagen avslutades med diskussioner i grupper, med fokus pa forslag till atgirder for stirke

kompetensforsorjning inom Grona niringar i regionen.

Grupp 1

Fokus pa praktik och handledning. Man lyfte att ritt forvintningar pa en praktik ar
avgorande, bdde hos den som ska ut pa praktik och hos den som tar emot praktikanten.
Gruppen betonade vikten av transparens och tydlighet gillande vilken nivd praktikanten
ligger pa, samt vad som forvintas pa praktikplatsen. Gruppen nimnde ocksa att det finns ett
behov av att sla hal pA myten om att det inom skog- och lantbruk handlar om ”enkla” jobb.

Grupp 2

Gruppen tog upp méjligheterna med att ha en bemanningspool som skulle kunna

fungera som en sluss med bade deltids- och heltidsanstillda. Utover detta diskuterades
vidareutbildning och att praktikplatser, nir de fungerar, skapar nya mojligheter for bade
arbetstagare och arbetsgivare. Hir nimndes hur praktikplacering bor ske genom matchning

utifran vad foretagaren och eleven har for forvintningar pa praktikperioden.
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Ett annat f6rslag som togs upp var hur ambassadérer kan fa fler att soka till
naturbruksprogrammet, for att peppa och guida.

Grupp 3

I grupp tre diskuterades den arbetskraftsreserv av utlandsfédda som finns, men inte
utnyttjas i dagsliget. Mdnga hamnar, trots erfarenhet av branschen, langt bort fran
arbetsmarknaden. Gruppen nimnde utmaningar som sprikbarridrer och bristande
valideringsverktyg. Man efterfragar att Grona arbetsgivare ska titta nirmre pa
valideringsfragan och lyfter att "Grona kortet” inte 4r precist nog.

"Manga hamnar, trots erfarenhet av branschen,
langt bort fran arbetsmarknaden”

Diskussion i Grupp 3

Gruppen tog ocksd upp bristen pa radgivare inom branschen och att det finns ett

stort behov av personal med hog kompetens — sisom chefer pa gardar, specialinriktade
radgivare och ldrare. For att vinda detta vill de 6ka attraktionskraften for Grona Niringar
och gora arbeten inom branschen mer kiinda for alla.

Grupp 4

Aven grupp fyra diskuterade hur man ska kunna matcha utlandsfédda med branschen pa
ritt sitt, samt na personer som kanske inte fatt upp 6gonen for arbete pa landsbygden.
De foreslir konceptet “speed dating” dir fler far se vilka resurser som finns och behévs pa
landsbygden, som ménga med arbete inne i staden inte kdnner till. Gruppen lyfte ocksa
problemet med kommunikation frin stad till landsbygd, och att fokus bér ligga pa att fa
fler att kunna ta sig ut till ett arbete pa landsbygden trots att man saknar kérkort.

En annan vinkel som togs upp var klimatet och den generation av unga som kimpar
for att minska klimatférindringarna. Grona Niringars arbete med att frimja klimatet
bor marknadsforas mer, anser gruppen. De lyfter att det forr var arbeten inom IT, data
och digitalisering som lockade unga — medan detta nu 4r en bransch dir det gar att géra

skillnad pa riktigt.
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Verktyg

Jobba Gront

En plattform framtagen av LRF och Gréna arbetsgivare som verkar for att fler ska utbilda
sig och bli verksamma inom det gréona naringslivet. Ett initiativ som kanns till av de flesta
studie- och yrkesvagledare (SYV) i regionens skolor.

Modda Sérmland

Ett digifysiskt sciencecenter som anvands for att 6ka barn och ungas intresse for matte,
NO och teknik. Man forser elever med dppet och malgruppsanpassat XR-material som
foljer skolornas laroplan. Idag finns d&ven Bonden i skolan pa Modda S6rmland.

Redo for jobb

Vuxenutbildningar och s6kbara utbildningar samlade pa en sida. En sida for alla som bor i
Soérmland, for att hitta ratt utbildning och géra dem redo fér arbetsmarknaden. Har finns
branschmodeller, branschvalideringsverktyg och mer.

SYV-pepp
En satsning for att inspirera och kompetensutveckla regionen studie- och yrkesvagledare.
Traffarna anordnas av Region Sérmland i samarbete med Malardalens universitet.

Kallforteckning

Presentationer:

Valkommen och introduktion

Forelasare: Josefin Uhnbom, Region S6rmland, och Maria Dirke, Agro Sérmland

Utbildning
Forelasare: Per Fermvik, Undervisningsrad

Vad ar Grona arbetsgivare?

Forelasare: Kristine Wiklund, Grona arbetsgivare
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