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1. Bakgrund

Den 30 maj 2024 anordnades den drliga branschtriffen inom Transport och logistik,
pa Munktell Science Park i Eskilstuna. P triffen deltog representanter frin regionen,

branschen, Arbetstérmedlingen, utbildningssektorn och niringslivet.
Transport och logistik var forst i Region S6rmland att anamma formatet med

branschtriffar. Arbetet har fungerat vil, och branschen fungerar nu som férebild inom

satsningen.

2. Sammanfattning

Samtidigt som arbetslsheten i S6rmland minskar syns fortsatt stora behov av personal

inom transportbranschen, frimst bland lastbils- och busschaufforer.

Dagen inleddes med en inflygning 6ver det arbete som varit fokus pa under det gangna
dret, som exempelvis en triff med motorbranschen om intresse for utbildning inom

mekanik, omarbetning av Trafikverkets teoretiska forarprov med mera.

Under arets triff med tema ”Skrimmer sprakkravet bort mojligheten till nyrekrytering
inom transportbranschen?” diskuterades dven sprakutmaningar sivil pd linets
gymnasie- och vuxenutbildningar som i arbetslivet, samt hur praktikplatser och
kombinationsutbildningar kan hjilpa fler utrikesfédda ut i arbete. Dagen bestod av

grupparbeten, panelsamtal och rapportering om liget i branschen.
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3. Statistik och
framtidsprognoser

Arbetsférmedlingen presenterade under dagen siffror kring arbetsmarknadsldget i
landet, med fokus pé arbetsloshet och rekryteringsbehov inom transportbranschen.
Arbetslosheten i Sérmland har under en lingre period legat bland de hogsta i landet,

men positiva forindringar syns nu och numera har linet forbéttrat sin position.

Arbetsmarknadslaget

Fran januari 2022 dill april 2024 har arbetslosheten i S6rmland minskat med 1500
personer, och trenden vintas fortsitta. De som har svarast att fa jobb ir invdnare utan
gymnasieutbildning, som ir utomeuropeiskt fédda eller har en funktionsnedsittning.
Overlappning mellan dessa faktorer skapar ytterligare utmaningar. Det ir till exempel
svérare for en utomeuropeiskt fddd person att fa ett jobb om denne dessutom saknar

gymnasial utbildning och/eller har en funktionsnedsittning.

For att skapa arbetsmojligheter fr personer som saknar gymnasieutbildning har man
tidigare okat platserna pA kommunernas yrkesutbildningar. I dagslidget, nir cirka
hilften av de som saknar gymnasieutbildning 4ven saknar grundliggande kunskaper i
svenska, krivs nya tillvigagangssitt. Fokuset bor ligga pa sprakutveckling, snarare 4n att

dimensionera upp vuxenutbildningen.

Arbetsloshet och mojligheter
Aven om arbetslosheten generellt minskar i linet, vintas lingtidsarbetslésheten dka
pa grund av lagkonjunktur och svarigheter for redan utsatta grupper att hitta en

anstillning.

Arbetsformedlingens prognoser visar att arbetsgivare har svart att rekrytera arbetskraft
med ritt kompetens i Sormland; speciellt inom offentlig sektor. Det hir forklaras

med att minga av dessa yrken har tydliga krav som ir svdra att frangd, till exempel vid
rekrytering av likare, sjukskoterskor och lirare. Offentlig sektor hade det littare att hitta
arbetskraft under pandemin dd ménga sokte sig till vird- och omsorgsyrken istillet for
besoksniringen. Den privata sektorn upplever diremot att det ar lattare att rekrytera i
dagsldget 4n tidigare, da det nu 4r fler som soker de jobb som liggs ut och konkurrensen

mellan foretag minskar.

Inom transport- och logistikbranschen visar yrkesprognoserna att det finns stora
mojligheter till arbete f6r bade buss- och lastbilsforare under de kommande fem aren,

medan behovet av budforare, lager- och terminalpersonal samt transportledare ar lagt.
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Yrkesprognoser, transport

[{77} Ar 2024 bedoms det vara sma Pa fem ars sikt férvéntas
Budférare maojligheter till arbete. efterfragan vara oférandrad.
B A Ar 2024 bedoms det vara stora Pa fem ars sikt forvantas
Buss- och sparvagnsférare o B mojligheter till arbete. efterfragan vara oforandrad.
Lager- och terminalpersonal [(773 Ar 2024 bedoms det vara sma Pa fem ars sikt forvantas
g P o mdajligheter till arbete. efterfragan vara oférandrad.
Lasthilsférare n Ar 2024 bedoms det vara stora Pa fem ars sikt forvantas
o mojligheter till arbete. efterfragan vara oférandrad.
Transporﬂedare ({77\ Ar 2024 beddéms det vara smé Pa fem ars sikt farvantas
~o majligheter till arbete. efterfragan vara oférandrad.

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrken/

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

4. Rekryteringsbehov

TYAs trendindikator

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA) gor arligen en undersokning bland
sina medlemmar, for att kunna skapa sikra analyser kring rekryteringsbehov i branschen
samt ta fram underlag for stéttande och utbildande aktiviteter. Den senaste rapporten
visar ett nationellt stort behov av lastbilsforare under det kommande iret, dir hela 5055

forare behover anstillas.
Ta del av Trendindikatorn hir: Trendindikator kompetensbehov - Akeri - TYA

I regionen svarade 62 procent av de tillfrigade foretagen att de kommer behova rekrytera
inom de nirmaste 12 manaderna. Trots hdg svarsfrekvens poingteras det att indikatorn
inte visar det kompletta behovet i branschen dé vissa stora aktorer, som Postnord och
andra foretag inom handelssektorn, inte dr kopplade till TYA och kan ge sin bild av
behoven.

Sedan branschtriffen i maj har det kommit en ny Trendindikator f6r 2024/2025, ta girna
del av den hir: Trendindikator anstillningsbehov - Akeri - TYA

Transportforetagens prognoser

Aven Transportforetagen har tagit fram prognoser, som visar rekryteringsbehovet i motor-
och bussbranschen. Milet ar att spegla det realistiska behovet av arbetskraft, dock dr
svarsfrekvensen ldg och tenderar att inte visa helt korrekta siffror. Det forklaras med att

det 4r svért att nd de minsta foretagen, som ofta ar de som har svérast att rekrytera.
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Motorbranschen

Fram till 2026 behover 6100 personer rekryteras i motorbranschen, i hela Sverige. 1
Sormland uppskattas rekryteringsbehovet till 230 personer under samma period. Det
betonas att behoven av kompetens inte bara beror mekaniker, vilket dr den grupp
som manga kopplar till branschen, utan dven innefattar tekniker, kundmottagare,

fordonslackerare och andra roller pa arbetsplatserna.

TRANSPORTFORETAGEN

Rekryteringsbehov S6dermanlands ldn

Totalt behdvs cirka 230 medarbetare 2024-2026 fordelat enligt foljande:

TekrikerMelanicer | (<0
Kundmottagare/Planerare _45

Bilskadereparator/Bilplatslagare/Plastreparator - 16
Chef 5

Fordonslackerare I 4
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Utifrdn undersokningen syns det att 65 procent av de tillfrigade motorbranschféretagen
som har frsokt rekrytera under det senaste aret har haft svart att hitta kompetent

arbetskraft.

Bussbranschen

Aven i bussbranschen syns stora behov av arbetskraft, bide bland bussforare och
bussmekaniker. I hela Sverige beriknas det behovas hela 8100 nya bussférare under den
kommande trearsperioden. I Sormland beriknas behovet under samma tidsperiod till 240
stycken. Av de tillfrigade foretagen anger hela 70 procent av foretagen som har forsoke
rekrytera bussforare att de har haft svirigheter med detta. Allra svirast ar det f6r mindre
foretag som kor turisterafik.

Svarigheter i bussbranschen

* Mainga foretag i S6rmland uppger att det 4r svart att hitta personer med ritt
yrkesutbildning f6r bussyrket.

* Fyraav tio foretag uppger att det ér svért att hitta personal med ritt yrkeserfarenhet.

* Alla dllfrigade foretag uppger att sprakutmaningar har stor paverkan, dir det ar svart
att hitta personer med tillrickliga sprakkunskaper for yrket.
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Satsning pa kommunikationsinsatser

Under dagen presenterades hur Region Sérmland arbetar lingsiktigt for att attrahera
bussforare i linet. Med kampanjen "Bussforarens ar” tar man ett nytt grepp som bestillare
av trafik och kan dirmed vara ett f6reddme dven for andra bestillare. Med riktade
kommunikationsinsatser pd olika plattformar, bade fysiska och digitala, vill Region
Sormland skapa stolthet for foraryrket och samtidigt stirka relationen mellan forare

och resenirer. Kampanjen inkluderar inldgg pa sociala medier, intervjuer med forare,

bilder och filmer pa regionens bussar, samt QR-koder for mer information kring linets

yrkesutbildningar.

Med kampanjen “Bussforarens ar” tar man ett nytt
grepp som bestallare av trafik och kan darmed vara
ett foredome aven for andra bestallare.
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5. Utbildning och
sprakutmaningar

Dimensionering

For att sikerstilla att linets gymnasieskolor och vuxenutbildningar har ett relevant
utbud anvinds dimensionering, ett nytt arbetssdtt dir Skolverket dr ansvarig myndighet.
Det innebir att nirliggande kommuner samarbetar med varandra i primira och
sekundira omraden. Kommunerna ser 6ver antalet elever pa yrkesutbildningar, i relation
till efterfragan pd arbetskraft, for att ta fram prognoser kring vilka utbildningar som

behover 6ka eller minska sina platser.

Det hir 4r dock svart inom transportsektorn da statistik kring bland annat lastbilsforare
i branschen sillan stimmer. Det beror pd att minga som kor gods inte alltid 4r anstillda
som lastbilsforare, utan kan arbeta med bland annat kommunal renhallning eller pa
briadgirdar och byggvaruhus. Att dessa inte riknas in i statistiken kan fi negativa
konsekvenser — exempelvis kan utbildningar riskeras att liggas ner eftersom det inte 4r

tydligt hur stor efterfrigan pd personal verkligen r.

Forarprov

Sedan den forra triffen har Transportforetagen fokuserat pd att fa igdng nya
yrkesutbildningar dir behovet finns, samt granskning av forarprov for yrkesforare. Alla
forarprov har tidigare inte varit granskade av branschen fullt ut, vilket lett till att vissa
fragor inte har varit relevanta eller felaktigt formulerade. Bland annat har det funnits
fragor i forarprovet for buss, som beror lastbil. I och med den nya granskningsrutinen
beriknas det ta ett halvir innan godkinda fragor l6pande kommer ut i produktion.

Genom att granska proven sprakligt har de godkinda resultaten 6kat markant — fran
cirka 60 procent till 64 procent. Vissa frigor krivde tidigare svenskkunskaper pa en niva
som inte var i relation till provet eller ett arbete inom transportbranschen. Genom att

ta bort langa ordkedjor och komplicerade meningssammansittningar har listiden for

lastbilsprovet minskat fran 38 till 31 minuter.

Liknande resultat syns for bussproven, dir ménga av de svarande inte har svenska som
modersmél. Genom ett omtag kring hur fragorna skrivs har man nu uppnatt 43,71

procent godkinda prov.
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Kunskapsprov C och D, januari — mars 2024 hela landet

Kunskapsprov C alla prov
Antal prov godkéanda underkénda procent godkdnda 2023
4735 2091 2644 44,16 % 40,03 %

Kunskapsprov C férstagangsprov
Antal prov godkénda underkédnda procent godkdnda 2023
2159 1369 790 63,41 % 59,69 %

Kunskapsprov D alla prov
Antal prov godkénda underkénda procent godkdnda 2023
2292 620 1672 27,05 % 23,11 %

Kunskapsprov D férstagangsprov
Antal prov godkénda underkénda procent godkdnda 2023
684 299 385 43,71 % 35,78 %

TRANSPORTFORETAGEN

Larlingsutbildning

Utdver granskning av forarprov har Transportforetagen sett dver mojligheten till

larlingsutbildning fér tungmekaniker i Sormland. Idén 4r uppskattad av branschen

och flera stora foretag inom buss, har visat intresse for detta. Uppligget innefattar
grundliggande utbildning pa skola i sex veckor, ddr eleven far lira sig grunderna inom
bland annat mekanik och svetsning, for att sedan genomfora sin lirlingstid hos ett foretag.

Malet 4r sedan en fast anstillning efter avslutad larlingsperiod.

Kombinationsutbildning

For att hjilpa fler utrikesfédda som liser pA Komvux att klara sin utbildning

och samtidigt ldra sig svenska, har kombinationsutbildningar inf6rts. En
kombinationsutbildning innebir att man liser en yrkesutbildning till exempelvis
bussforare eller lagerarbetare, samtidigt som man liser SFI/grundliggande svenska. Ett
krav for att lisa en vuxenutbildning till bussforare dr betyg i grundliggande svenska

(arskurs 9).

Genom att jobba med sprikundervisning parallellt med utbildningen, ddr yrkeslirare
och SFI-lirare samarbetar, kan stora positiva resultat uppnas. Till exempel genom att
eleven inte hinner bli skoltrott och tappa viljan att ta sig ut pa arbetsmarknaden, for att
sprikundervisningen tar mycket kraft innan hen ens har borjat nirma sig arbetslivet.

Genom att jobba med sprakundervisning parallellt
med utbildningen, dar yrkeslarare och SFl-larare
samarbetar, kan stora positiva resultat uppnas.
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6. Certifierad Gymnasial
Transportutbildning

For att 6ka kvaliteten pa regionens transportutbildningar har initiativet Certifierad
Gymnasial Transportutbildning (CGT) tagits fram av branschen och TYA.
Certifieringen ir inspirerad av andra gymnasieprogram som har sett goda resultat efter

inforandet och kan erhallas av gymnasium med en transportinriktning.

Milet med CGT ir att ge en kvalitetsstimpel till utbildningar, dir bransch och
utbildare har ett djupt samarbete for att 6ka attraktionskraft och kvalitet. Genom
detta far utbildningen ett kvitto pa att den uppfyller kriterier kopplade till stark
anstillningsbarhet, i en siker och stimulerande lirmiljo.

Fordelar med certifiering

¢ Okat stod och engagemang frin branschen.

*  Utokat skolndtverk.

Okat fokus kring vilka omriden och mél som ir relevanta for att skapa
anstillningsbara elever.

e  Nirmare samarbete med politiker och beslutsfattare.

Anmalan

Skolor som dr intresserade av en CGT-certifiering kan skicka in sin anmalan via TYAs
hemsida for att genomga en bedomning. Om skolan inte anses ha méjlighet att arbeta
mot de uppsatta malen kan TYA stotta i detta.

D4 initiativet dr nytt har ingen skola mottagit certifieringen 4n, dven om méanga har
visat intresse. TYA riknar med att det kommer att ta cirka 11,5 ar frin inskickad

intresseanmilan till att en skola kan fa sin CGT-certifiering.

Om allting flyter pa och
fungerar som det ska

bor en aterrapportering
och utvirdering av CGT-
arbetet kunna presenteras

under nista ars branschreriff.
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/. Grupparbeten

Under branschtriffen delades deltagarna in i grupper for att diskutera tre frigor kopplade till

dagens dmnen. Diskussionerna sammanfattas under respektive friga nedan.

Hur kan vi 6ka attraktivitet till branschen?

Diskussionsgrupperna var éverens om vikten av att nd ungdomar tidigt for att visa branschen

och dess férdelar. Négra insikter och forslag:

*  Studiebesok pa hogstadieskolor.

*  Attraktiva praktikplatser som ger en positiv bild av yrket.

* Prova-pi-dagar med mojlighet att kora olika fordon.

* Deltagande foretag pa missor har yngre medarbetare med sig som pratar om yrket pé ett
positivt sitt.

Mangas bild av branschen paverkas av familj och andra nirstdende. Vissa ir skolade in i
transportbranschen frin barnsben med férebilder inom familjen, medan andra inte ser ett
yrke inom transportbranschen som en valmajlighet dé det inte diskuteras hemma. P4 grund
av begrinsad kunskap och erfarenheter har de ingen aning om hur branschen ser ut eller

vilka yrkesvigar som finns.

Vad ser du som den framtida viktigaste rekryteringsvagen
- var tar du anstallda fran?

Kopplat till rekrytering yttrades insikter om riktade aktiviteter for att bade locka fler kvinnor

till branschen och informera ungdomar:

*  Bussbolaget Nobina har genomfért informationstriffar i syfte att fler kvinnor med
utlindsk bakgrund ska se mojligheterna med bussyrket — och samtidigt radera férdomar
om att dessa jobb bara ir for mén.

*  Fler skolbesok bor genomforas for att visa pd mojligheter efter en avklarad utbildning.
Bussbranschen har svirare 4n lastbilsbranschen — dirfor maste dessa foretag engagera

sig mer.

Vissa ar skolade in i transportbranschen fran
barnsben med forebilder inom familjen, medan andra
inte ser ett yrke inom transportbranschen som en
valmojlighet da det inte diskuteras hemma.
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Spraket i min bransch - vilken niva behover svenskan ligga pa2
Grupperna ir dverens om att spraket ar en viktig del av en arbetsdag, dven for dem som
jobbar ensamma i en lastbil. En chauffér som till exempel arbetar inom distribution har

dagligen en stor mingd kundkontakter dir kommunikation pa svenska ir viktig.

Svenskan behover inte vara pa en hog nivd, men dnda tillricklig for att:

* kunna klara av arbetet och dess branschsprik

* ha vardaglig kommunikation med transportledare, kollegor och bestillare
e forstd instruktioner eller sikerhetsrutiner

* viga friga om hjilp for att undvika risker.

Representanten frin Bergkvara Buss uttryckte f6ljande tankar kring atgirder for att hjilpa

bussforare att kommunicera i alla situationer som kan uppsta:

* tydliggérande av vad som ska ingd i en roll

* tekniska [6sningar/system — vissa hindelser kan kommuniceras automatiskt med
forinspelade meddelanden (exempelvis vid behov av utrymning av buss)

* automatiska utrop genom att foraren trycker pa en knapp.

Vad ar egentligen sprakutmaning?

“Arbetsgivare behéver medarbetare som ar motiverade, kunniga och

kan samarbeta med varandra. Kombinationsutbildning till bussférare ar
en mix av att yrkesléraren fokuserar pad &mneskunskaper samtidigt som
SFI-lararen fokuserar pa sprakkunskaperna - eleverna far tva utbildningar
i en, istallet for en sak i taget. Det hojer elevernas motivation nar de ser
malet att ga ut i anstallning ar sa pass nara, det kortar deras tid.”

Veronica Haugdahl-Eklind, rektor pa Komvux i Eskilstuna
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8. Panelsamtal

Under dagens panelsamtal diskuterades praktikplatser och hur arbetsgivare och elev ska
kunna fa ut s mycket som mojligt av en praktikperiod. Hir lyftes forslag kring att ha
titare kontakt med eleven redan fore praktikens start, genom att erbjuda studiebesok och
tidigt ga igenom arbetsplatsens krav och vad yrket innebir. Andra forslag pa atgirder var
bland annat lingre introduktioner, morgonmaéten med lirlingar och anpassade rutter efter

person. Genom att arbeta proaktivt och ligga lite extra tid i forvig, sparas tid senare.

En tanke som lyftes var ocksi att eleven under en praktikperiod skulle kunna 3 inblick

i fler delar i foretaget, som exempelvis trafikledningen, for att fi okad forstdelse for

helheten.

Under panelsamtalens med dialoger och reflektioner uttryckte nigra av representanterna

foljande:

Anette Lood, Mikael Loods Akeri
Om utveckling av APL pa foretaget:

”...ndr det giller APL dGr det viktigt att fi se alla delar i foretaget for att fi en helhetsforstielse.
Det dir s litt att det bara blir fokus pa korningen och att dka med. Det dr lika viktigt att
forstd att lastbilen mdste skitas pa ritt sitt och vilka roller som tillsammans driver ett dkeri.

1ill exempel var eleven tillsammans med vir bilansvarig for att fi ett annat perspektiv. Di
blev det dven mer kommunikation med dvrig personal pa dkeriet som inte alltid blir av nér

man dir ute och kor.”

Veronica Haugdahl, rektor

Om bussutbildning i kombination med SFI (S6rmlandsmodellen):

*  Bra att ldra sig bade grundlidggande svenska och yrkesspriket (funktionellt sprak)
genom stdd av SFI-larare, samtidigt som man ldser en yrkesutbildning.

*  Ser ett stort intresse och engagemang hos eleverna! En glod nir de ser ett slutmél — en
mojlighet till jobb.

e Utbildningen "bygger minniskan” och stolthet hos eleverna.

* APL-platserna och foretagens engagemang stirker spraket och férutsittningarna att

klara utbildningen.

"Vi ser ett stort intresse och engagemang
hos eleverna! En glod nar de ser ett slutmal
- en mojlighet till jobb.”
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9. Utvardering av dagen

Under triffen genomf6rdes tva undersdkningar via Menti kring grupparbete respektive

utvirdering av dagen. Hir nedan foljer fragestillningarna och ett axplock av svaren.

Grupparbete

Vilka YRKEN inom transport och logistik kommer vara mest efterfrigade inom fem ar

utifrin ditc perspektiv?

Bussforare
Lastbilschaufforer
Yrkeschaufforer
Mekaniker

Lager-/terminalpersonal

Vilka KOMPETENSER inom transport och logistik kommer vara mest efterfragade
inom fem ar utifran ditt perspektiv?

Service och kundbemétande
Yrkeskunskaper

Relevant sprakniva
CE/Truckkort

Datorvana

Initiativi6rmaga
Stresstalighet

Vilka UTMANINGAR har vi utifrdn ditt perspektiv?

Konkurrens om gymnasiestudenter nir kullarna blir mindre
Sprakkunskaper

Fa yngre att stanna i yrket

Utveckla utbildningar i samrid med branschen

Hitta ritt niva pd yrkesutbildningar

Attrahera nya till utbildningarna

Kulturella skillnader

Medskick

Deltagarna ombads att med ett ord beskriva det de tar med sig frin dagen (bilden nedan),

samt uttrycka sina medskick:

Vad kommer Al géra med branschen?
Vi behover fortsitta jobba mer tillsammans

Viktigt att skilja pa spriklig kompetens och kultur-/normkompetens
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Branschforum Transport och Logistik

Arbetsutskott

Jesper Schénbeck, Arbetsférmedlingen — dagens Moderator

Kattarina Lundborg, Hallbar Regional Utveckling, Region Sérmland
Michael Axelsson, Branschutvecklare Transportforetagen

Marcus Ljungberg, TYA (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd)
Marica Anderbrink, Vuxenutbildning Eskilstuna
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