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1. Bakgrund

Det dr ligkonjunktur och bostadsbyggandet gar ner, vilket kan vara utmanande for
verksamma inom framfér allt el- och VVS-branschen. Men atgirder maste dnda utforas
inom exempelvis underhall, energieffektivisering och fastighetsautomation. Darfor
maste kompetensforsorjningen sikras, ocksa infor att konjunkturen vinder igen. Annars
kommer bristen pa arbetskraft inom el och VVS bli pataglig inom en snar framtid.

Lagesbild for branschen

‘Elektrifiering

.Energieffektivisering

Solceller

Bostadsbyggande

Den 21 september 2023 anordnades en Branschtrift f6r Tekniska installationer pa
Elteknikbranschens Gymnasium (ETG) i Nykoping. Syftet var att stirka dialogen
mellan bransch och utbildningar genom att diskutera framtida kompetensbehov
tillsammans med négra av Sormlands arbetsgivare inom el och VVS. Bland
deltagarna fanns bland annat utbildningsledare frin olika skolor och kommuner,
studievigledare fran gymnasier och vuxenutbildningar, kompetensmaiklare,
projektledare och branschrepresentanter. Studie- och yrkesvigledarna i regionen var

sarskilt inbjudna till triffen di man ser att de ér en viktig ingdng till branschen.

Inom ramen f6r branschforum genomférs arligen flera branschtriffar i regionen.
Syftet dr att stirka S6rmlands niringsliv, bland annat genom att sikerstilla tillging

till utbildningar som leder till jobb.
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2. Summering

Det finns manga vigar att utbilda sig till ett yrke inom elektricitet och VVS, och i dessa
branscher finns en rad olika omriden man kan jobba inom. Bredden av yrkesroller

ar viktig att kommunicera ut — kompetens inom el och VVS ir efterfragad dven fran
industrin, fastighetsbranschen, larm och sikerhet, kyl -och virmepumpar, sprinklers,
teknisk isolering, industriror med mera. Nu 6kar ocksa efterfrigan pé tekniker och
personer med I'T-kompetens, konstruktion och projektledning som har bakgrund inom

el- och VVS-branschen.

Manga initiativ pagar for att 6ka intresset for el och VVS bland unga. Hir 4r det viktigt
att studievigledare fir mer insyn i branschen for att kunna férmedla fordelar till eleverna,
som exempelvis stora valméjligheter och spinnande problemlésning. En betydelsefull

nyckel till framging 4r samverkan.

Om vi sitter pa var sin kammare, kommer vi aldrig
forsta varandra och hitta en I6sning.

Men genom att anordna sadana har traffar
kommer vi mycket narmare.
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3. Presentationer fran
medverkande

Torbjorn Johansson frin Installatorsforetagen hilsade vilkommen, liksom Kattarina
Lundborg, koordinator inom Hallbar Regional Utveckling (HRU) pa Region Sérmland
samt Erik Karlsson fran Arbetsférmedlingen, en aktiv aktdr i branschtriffarna. Aven Sari
Lanninger, koordinator i branschteamet for Tekniska installationer, presenterade sig och
uppmuntrade samtliga medverkande till stirke dialog mellan branscher och utbildare

kring kompetensbehoven som finns i regionen.

17 000 installatorer behovs till 2025.

Teknikservice

Robert Thuresson ir vd for Teknikservice, ett foretag med 45 anstillda inom el, sikerhet
och energilosningar. Utéver kvalitet och hallbarhet ligger Teknikservice dven stor vike
vid mjukare virderingar som beteende mot kunder, serviceanda, aterkoppling och
trygghet. Han uppskattade att det var manga studie- och yrkesvigledare, SYV, pa plats,
eftersom de 4r ingangen till branschen och det finns en okunskap hos bland annat SYV
om hur utbildningsméjligheter och branschen ser ut. Robert Thuresson sitter dven med
i kompetensutskottet for Sérmland/Ostergétland, dir man just nu jobbar pa att stirka
kontakten med SYVarna sa att de bittre kan férmedla vilka méjligheter som finns i
branschen.

En diskussion foljde om betydelsen av att kommunicera hur bred branschen ir.

Det ir ett stort motivationsargument gentemot skoleleverna; inom el kan de

jobba med exempelvis sikerhet, konstruktion, Al, trygghet, larm, byggnation och
fastighetsautomation. Dessutom 6kar stadigt utbyggnaden av exempelvis fiberteknik,
solcellsanliggningar och laddningsenheter, vilket kriver fler installatérer och montorer.
Det finns dven stora mojligheter att jobba med savil praktiskt traditionellt hantverk som

med projektplanering, struktur och mer datatekniske arbete.

Deltagarna lyfte dven att fler tjejer 6nskas till branschen. Elektriker 4r ett kdnsneutralt

yrke, men det syns inte i utbildningarna.

Det behovs forebilder for att fa fler tjejer att lyfta
blicken och bli mer 6ppna for elektrikerbranschen.
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4. Framtida kompetensbehov
i branschen

Installatorsforetagen
Torbjérn Johansson representerade Sormlands branschforum Tekniska Installationer
och Installatorsforetagen, en medlemsorganisation for installatérsbranschen med 3 900

foretag och 60 000 anslutna medarbetare. Representerade yrkesroller:

VVS-montor Entreprenadelektriker
'Ventilationsmontér Serviceelektriker
Sprinklermontor Industrielektriker
Industrirérmontor Svagstromselektriker
Kyl- & Elkraftsmontor
Varmepumptekniker Distributionselektriker
Isoleringsplatslagare Tele/data/sakerhet
Isoleringsmontor Automationselekiriker
- _—_
P S Y .

Bade inom el och VVS behévs mer arbetskraft i takt med att samhillet vixer och
tekniken utvecklas. Ventilation, kyla och virme, avlopp och rent vatten i kranarna ir
lika viktigt f6r samhillet som att data och elektricitet fungerar. Med en utbildning som
VVS-montér kan man i princip ga vidare till alla de 6vriga VVS-yrkena. I Sérmland ar

det dock ont om utbildningsmajligheter, sirskilt f6r exempelvis industrirérmontérer och

sprinklermontorer.
Har vi inte de har yrkena,
hackar det i samhallet ratt snabbt.
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Brist pa praktikplatser

Ett aktuellt och fortgiende problem giller svarigheterna att hitta praktikplatser. Pa
gymnasiet finns ett hogt intresse for utbildningarna, men platserna ér f pa grund av
problemen att ordna praktikplatser. Det dr ett dilemma — branschen behover folk men
har svért att erbjuda praktik. Pa vuxenutbildningen ir det inte lika trogt, eftersom de
genomgar utbildningen forst och sedan gor praktik. Men det 4r viktigt att bide ungdomar

och vuxna kan nirma sig branschen utifran sina perspektiv.

Sammanfattning:

* Branschen har bra forutsittningar att klara en svacka i byggsektorn

* Industrisatsningar, service och underhall, elektrifiering, energieffektivisering, solceller
okar alla i omfattning

*  Behovet av kvalitetssikrade utbildningar ar fortsatt en prioriterad fraga f6r branschen

Elteknikprogrammet ar en bra inkorsport
till flera branscher. Bland de examinerade
finns idag nastan ingen arbetsloshet.
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Lagkonjunkturens effekter
Styrbjorn Holmberg, analytiker pa Region Sérmland, berittade att befolkningsokningen
i Sormland nistan 4r noll och att nybyggnationen har stagnerat — men det finns en stor

underhéllsskuld inom VA runt om i regionen och en generell kompetensbrist inom el och
VVS bade nu och framit.

For att visa pa hur utbildningsgrupper kan paverkas i en lagkonjunktur visade Styrbjorn
Holmberg en graf éver gymnasieavgingar fran olika program vid krisen pa 90-talet
respektive tio ar senare. Konjunkturkinsliga branscher som exempelvis El och Bygg hade
mycket fi examinerade i mitten pd 90-talet. 2004-2005 hade antalet stigit kraftigt, men
ddremellan fanns ett stort glapp eftersom utbildningstakten inte kunde uppritthallas
under 90-talet.

90-talskrisen i enkla siffror

Avangar fran gymnasiet under och efter en kris

m Elever med avgangsbetyg 94-95 m Elever med slutbetyg 04-05

167 164

Omvardnad (OP) Barn- och fritid (BF) Energi (EN) Hotell- o. rest (HR) Bygg (BP)
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Utbildningsunderskott i lagkonjunktur kan innebara kompetensbrist
i hogkonjunktur

Svérigheterna att hitta praktikplatser var foremadl for aterkommande diskussioner.
Det ir viktigt att forklara att det svinger i konjunkturen och dven om det ar brist
nu, kan det finnas ett jattebehov av kompetens om fem ér. I en lagkonjunkeur ar det
svart att fi praktikplats och elever i arskurs nio dr inte motiverade att soka — trots att

kompetensbehovet kommer att oka framat.

Dilemmat uttrycktes ocksd som att det aldrig finns en bra niva for Larande i arbete, LIA.
Antingen har foretagen for mycket att gora och har inte tid att ta emot praktikanter, eller
ocksa har de f6r lite jobb och inga arbetsuppgifter att ge praktikanterna. Dirfor behover
branschen vara med och ligga planen f6r hur man tillsammans kan skapa en bra och
hallbar 16sning for elevernas praktik.
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5. ETG College

Jonas Andersson ir vd fér ETG College, Elteknikbranschens Gymnasium.

Utbildningskonceptet startade i Nykoping 2007 i samarbete med branschen. ETG, som 4gs
av Installatorsforetagen och Elektrikerna, har cirka 50 aktiva ETG College i fyra regioner.
Totalt finns 2 600 studenter pa gymnasieniva och vuxenutbildning.

ETG College erbjuder tre yrkesroller med certifikat:

* Klassisk installationselekeriker

* Kommunikation och sikerhet (det 4r viktigt for installatérer att kunna klara drift och
underhall med digitala verktyg. Allt fler foretag vill ha denna kompetens inhouse, det vill
sdga i egen regi)

¢ Industri/automation

Alla elektriker méste ha ett yrkesbevis. For att fa det ar det vanligaste att man genomf6r ett
trearigt program och sedan gar ett fjirde ar som lirling. Men pa ETG far man sitt yrkesbevis
under utbildningstiden. I gengild stills da lite hogre krav:

*  Grundliggande funktioner om el samt férstaelse for hela system

* Mingdtrining pa skolan i syfte att samla kompetens for ett certifierat elektrikeryrke

Grundkunskaper med malet att lara for livet

For att tydliggora utbildningarnas syften for lirare, elever och foretag som man samarbetar
med, har ETG definierat tio kompetensomriden utifrin Skolverkets kurser. Man ligger
ocksé mycket vikt vid vad som ir grunden f6r att bli en god samhillsmedborgare genom
exempelvis ansvar och stod i egna lirandet. Nyligen har ETG frigat branschen i elva
regioner vad de behéver frin utbildningarna, en typ av avsikesforklaring. Pa sd sice laggs

utbildningarna upp utifran foretagarnas perspektiv och behov.

-."‘..l‘n
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6. VVS College

Henrietta Ludwig ér verksamhetschef f6r VVS-branschens yrkesnimnd och representerade

dven VVS College, som igs av Installatdrsforetagen och Byggnads.

Pa VVS College kan eleverna gi ut som VVS-montérer, industrirérmontorer,
sprinklermontorer eller isoleringsmontorer. Man arbetar ocks for att inkludera utgingar

som till exempel fjarrvirme och ventilation pé fler utbildningsplatser.

Det finns olika vigar att bli firdig montor och fa ett branschcertifikat:

*  Gymnasiet VF-programmet

*  Vuxen-/arbetsmarknadsutbildning pa godkint VVS College (kortare tid till fardigt
certifikat)

*  Vuxen-/arbetsmarknadsutbildning pa ej godkint VVS College

* Foretagslirling

* Validering VVS-montor (tre steg beroende pa bakgrund)

Om en skola anséker om att bli VVS College bedéms de mot kriterier som exempelvis
utbildningens innehdll, arbetsplatsforlagt lirande (APL), lirare och klasser, lokaler, verktyg
och material samt kunskapsprov. Dessutom diskuterar man f6rstds med eleverna om hur de

upplever utbildningen.

De mest eftertraktade pa arbetsmarknaden ar de
som gar ut som VVS-montorer, men som ocksa har
industrirormontors- och svetskunskaper.

& . o/
'z fd"_\'"——l!ﬂ".‘m“
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INSU - Installationsbranschens utbildnings- och utvecklingscenter
INSU ir Installationsbranschens utbildnings- och utvecklingscenter som dgs av
Installatorsforetagen. Bolagets vd Jens Back berittade om bolagets erbjudande for
utbildningar inom el, ventilation, VVS och kyla.

INSU anordnar grundutbildningar f6r individer som vill in i branschen och

vidareutbildningar for dem som vill ta nista steg. Malbilden ir att kunna erbjuda ritc

utbildningar nu och i framtiden genom foljande utbildningsformer:

* Lirlingsutbildning pa plats

*  Yrkeshogskola (halvfart pa distans, just nu 10 olika utbildningar inom el och VVS)

* Foretagsutbildningar (ofta skriddarsydda kurser inom exempelvis fastighetsautomation
och larm)

* E-learning/utbildning via Teams/platsbunden utbildning

Yrkesverksamma haller utbildningar

INSU anordnar utbildningarna, men anlitar yrkesverksamma som exempelvis
installationssamordnare och solcellsmontorer for att hélla i undervisningen. Detta for att
sikerstilla att utbildningarna haller den kvalitet som krivs for dagens och framtidens behov.
INSU utvecklar dven sitt eget utbildningsmaterial tillsammans med utbildarna, eftersom

man upplever att det 4r brist pa relevant material.

Vi finns med i alla led genom hela yrkeslivet.
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8. Installatorsforetagen

Asa Gabrielsson ir projektledare for kompetensforsorjningsfragor pa Installatorsforetagen, en

bransch- och arbetsgivarorganisation som ocksa fungerar som med- och motpart i Svenska

Elektrikerférbundet.

Elbranschens Centrala Yrkesnamnd (ECY)
Asa Gabrielsson jobbar ocksi pa ECY, en partsgemensam organisation med arbetsomraden
som rekrytering och attraktion till branschen, kvalitet och relevans f6r utbildningar,

certifikat, information och service till skolor och ldrare, samt elteknisk validering.

ECY genomfor flera aktiviteter for att locka barn och unga till elbranschen. Ett exempel dr
elkollo som syftar till att under lekfulla former 9-12-aringar fd uppticka vad el 4r. Andra
aktiviteter ar yrkestavlingar och dven en TikTok-kanal som drivs av Maja, elev pa ett

elektrikerprogram i Virmland. ECY tar ocksa fram material f6r mellanstadielirare.

En fraga stilldes gillande hur ECY jobbar mot SYVarna i skolorna, eftersom fragestillaren
inte alls kinde till ECYs erbjudande. Hir betonade Asa Gabrielsson att det finns vissa
svarigheter att nd SYVarna och att man bor stirka dialogen. ECY har nyhetsbrev, material pa
hemsidan med mera, men det ir inte si vil kint bland SYVarna.

Tjejers och killars teknikintresse ar ganska lika

fram till 12 ar. Sedan tappar tjejerna intresset for
sjalva tekniken, aven om anvandningsomradena
fortfarande ar intressanta. Darfor trycker vi mer pa
“spannande losningar” an “teknik”

I marknadsforingen.

Rollfordelning

Installatorsforetagen
Jobbar med standarder, regler, certifikat, paverkansarbete,
framtidsspaning och kollektivavtal.

INSU
Konverterar, skapar, paketerar och utfér utbildningar samt ser till att ratt
kompetens kommer ut.
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9. Mentifragor

Kattarina Lundborg presenterade fem fragor om bland annat kompetensforsorjning,
yrkesroller samt hur man gor el- och VVS-yrken mer attraktiva. Fragorna diskuterades i

grupp och besvarades genom Menti, en aktivitet som genomfors i alla branschforum.

Fraga 1: Vilka yrkesroller inom tekniska installationer kommer vara mest
efterfragade inom fem ar?

e Installatorer

e Elektriker

e Tekniker

e Servicetekniker

e Underhallstekniker

e Sikerhetstekniker

e Automationstekniker

Fraga 2: Vilka specifika kompetenser inom tekniska installationer kommer
vara mest efterfragade inom fem ar?

* Tekniska baskompetenser

e Installation

e Underhall

e Dirift

* Installation i kombination med automation

* Social och analytisk kompetens kopplat till yrkeskunskap

Fraga 3: Vilka utmaningar har branschen kopplat till kompetensférsérjning?
* Auctraktionen till unga

*  Svarighet att tillrdckligt snabbt stilla om till ny teknik

*  Brist pa kunskap hos SYV och andra inom skolan

* Information till branschen om vilka utbildningar som finns

* Integration

* Fiin nyutbildade i arbete

» Tillrackligt med praktik-/LIA-platser

* Fa kompetent personal

e Forebilder
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Fraga 4: Hur kan vi goéra el- och VVS-yrkena mer attraktiva?

karriGrsmojligheter
goda forebilder

dokumentdarfilm

o .
& eSOk tyreklam
férebilder E |nf0rmot|0n mangfald i férebilder
£
visa eriskolan yrkesambassadoérer
testapddagar  fromtidsyrke
S  hogre-larlingslon
(%2}
kL) visa utvecklingsmojlighet

Fraga 5: Vad behover S6rmland gora for att lagga in ytterligare en vaxel
avseende jamstalldhet i branschen?

marknadsfora branschen

unga méanniskor som info
ambassadorer fokus pd frégan

besdka-skolor inspirera
oraloner fOrebilder 'yr‘k'e'asmformotlon
tiej-6ppethus
goda-exempel
krossa fordomarna

bilder

engagera

uppmarksamma
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10. Sammanfattning av dagen

Deltagarna avslutade dagen med att diskutera vilka lirdomar man dragit av varandra

och vilka frigor som ir viktigast att fokusera pd framét. Négra av kommentarerna

var att dagen har varit mycket lirorik, oppnat upp f6r méjligheter till mer dialog och

bor vara starten péd dterkommande liknande triffar. Man var 6verens om att det varit
otroligt viktigt att ha en sidan hir triff, att forstd varandras behov och arbeta f6r bade
utbildnings- och anstillningsbarhet. Man lyfte ocksa vikten av att i fortsittningen ta med
elevperspektivet mer, bjuda in facket och ytterligare synliggora det glapp som finns mellan

SYVarnas forstielse for branschen och branschens nirvaro pé skolorna.

Arbetsformedlingen ser hog arbetsloshet i Sérmland, och anda hog arbetsbrist — darfor

dr det viktigt att utbilda mot det behov som finns. Samtidigt ar det viktigt att tinka pd
vad som hinder nir massmedia basunerar ut att branschen gir nerat och att det inte
finns nagra jobb. Da vill fi s6ka utbildningarna, vilket innebir att det kommer saknas
arbetskraft nir konjunkturen vinder. Hir behéver man peppa ungdomarna att anda soka

och fortydliga for dem att efterfraigan kommer forindras under deras utbildningstid.

Processen framat

Arbetet framat kommer bland annat innebira att arbetsutskottet arbetar fram prioriterade
omréiden for 2024 utifrin det som framkom vid arets branschtriff, samt redogér for dessa
vid kommande branscheriff.

Forr pratade man om vad man ville bli, idag handlar
det om vad man vill gora. Man borjar med sig sjalv
- vad vill jag? Ungdomar drivs mycket mer av

lust idag an tidigare. Det maste vi forsta.

Det ar viktigt att behalla drivet pa utbildningarna,
for det finns ett otroligt stort underhallsbehov inte
minst pa byggnads- och fastighetssidan.
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		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Godkänt		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling
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