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Bakgrund

Den 6 april 2022 anordnades det forsta branschforumet f6r byggbranschen i
Sormland. Temadagen holls i hybridform och de flesta hade mojlighet att néirvara
fysiskt. Samtalet rérde kompetensforsorjningen i branschen och syftet med

byggbranschforum beskrevs som att:

Branschforum bygger pa att det finns en
kontinuitet i arbetet med kompetensfragor och
att det inte bara sker engangsinsatser.

Malet med det hela ar att skapa en dialog och att
synliggora behoven.

Temadagen samlar personer frin byggbranschen tillsammans med féreldsare som djup-
dyker i fragor som relaterar till kompetensférsérjningen i regionen. Temadagen skapar
forutsittningar f6r en gemensam plattform dir mianniskor med olika erfarenheter och

kompetenser kan motas och diskutera.

Summering

Byggbranschen star infér utmaningar med att fi mer utbildad arbetskraft ut i arbete.
Det handlar dels om att fa fler att utbilda sig inom diverse utbildningar och inriktningar
for att tillgodose behovet av arbetskraft, dels att forbittra kompetensmatchningen och se

till att tillgodose behoven inom mer svirrekryterade yrkesgrupper.

I en enkidtundersokning som genomforts av Byggforetagen svarar foretag att de svaraste

yrkesarbetarna att rekrytera bland annat ir traarbetare, betongarbetare och plattsittare.

I lanet finns flertalet utbildningar som tillhandahalls av Yrkesvux,

Arbetsférmedlingen, Yrkeshogskolan och Milardalens universitet. Dessa arbetar for att
utbilda fler manniskor till kompetent arbetskraft. Det finns dven en onskan att fa till en
mer effektiv validering och arbete fér kompetenstérsorjning pa regional niva.

Under branschforum diskuterades svarigheter inom branschen i att tillgodose behovet
av kompetent arbetskraft, dven att det finns brist pa resurser och ett for litet engage-
mang att ta in ldrlingar. Vidare diskuterades vikten av gemensamma initiativ for arbete

med, och gemensamma plattformar for dialog kring, kompetensforsérjning i branschen.
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Trender

Byggbranschen vaxer snabbt

I Sverige arbetar ca 350 000 personer inom byggbran-
schen. De senaste aren sd har det skett en stor tillvixt inom
byggbranschen i regionen och trenden pekar mot att antalet
anstillda inom byggbranschen kommer att fortsitta vixa.

Om antalet anstillda inom branschen hade legat pa omkring \,‘ ‘?}
200 000 personer hade behovet av arbetskraft tillgodosetts
genom de gymnasie- och universitetsutbildningar som finns. |
Men med den snabba tillvixt av branschen som sker idag sa
finns det ett behov av att utbilda fler genom yrkesvux och

yrkeshogskola.

87% av Sormlands byggforetag har haft ett
rekryteringsbehov det narmaste aret

Behov av att utbilda fler

Idag utbildas ca 4 600 personer inom bygg- och anliggning arligen, samtidigt som vi
ser att efterfrigan pd utbildad arbetskraft forvintas 6ka med 40% till och med ar 2035.
For att mota behovet av utbildad arbetskraft sa skulle vi behova utbilda ungefir 1 700

personer till varje ar.

En potentiell [6sning pa kompetensforsorjningsbehovet i linet 4r de manga utbildnings-
former som finns, déribland de vuxenutbildningar som erbjuds. Laringspraktik och
mojligheten till handledning lyfts fram som en viktig del av kompetensutvecklingen i
branschen.

En bransch som har klarat sig bra under Covid-19

Covid-19 pandemin har inneburit stora forindringar inom flera branscher och siklart
dven byggbranschen. Trots detta sa har byggbranschen varit en av de branscher som har
klarat sig battre under krisen, mycket pd grund av det fortsatta behovet av byggnation
och utveckling av infrastrukeur.

En faktor som paverkar branschen betydligt mer 4n covid-19 ir den ridande
cementkrisen, som har konsekvenser pa bland annat priser och tillging pa byggmaterial.
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Kompetensforsorjningsbehov

Svarrekryterade grupper
Kompetenstérsorjningen ir beroende av frigan om utbud

Arbetsférmedlingen erbjuder arbetsmarknads-

och efterfragan pa arbetskraft, och tydligt 4r att det idag utbildningar utifran de yrkesgrupper som det
utbildas for fi inom olika specifika yrkesroller for att tillgodose ar svarast att tillgodose behovet av arbetskraft
behovet av arbetskraft i linet. Undersékningar som har gitt ut inom. Fér arbetsférmedlingen arbetsmarknads-

till branschen visar att det finns ett glapp i rekryteringen i den utbildningar s& &r de valbara yrkesinriktnings-
mening att vissa yrkesgrupper dr mer svirrekryterade 4n andra. modulerna:
I en enkitundersokning som genomforts av Byggforetagen . Plattsittare
svarar foretag att de svaraste yrkesarbetarna att rekrytera bland
annat dr trarbetare, betongarbetare och plattsittare. Vidare
svarar foretag att de sviraste tjinsteminnen att rekrytera ir
platschef, arbetsledare och produktionschef. De svarrekryterade
grupperna ir desamma for hela vér region och troligtvis giller
det dven for Sverige i stort.

*» Golvlaggare
» Betongarbetare

» Traarbetare

Kompetensmatchning Yrkesvux arbetar utifran dimensionering och

e £5 bildni . beeh hen . . den efterfragan pa arbetskraft som finns pa
Generellt f6r utbildningar inom byggbranschen dr att minga gar [EEATEREEEATIEEIA utbildningar som &r aktiva
in med instillningen att utbilda sig och arbeta inom traditio- utifran det identifierade behovet &r:
nella byggyrken sa som snickare. I sjilva verket sa finns det flera
yrkesgrupper som ses som svérrekryterade. Flera utbildningar 4r SRICELEEEIC
dirfor beroende av branschens ésikter kring var efterfragan av - Betongarbetare, plattsittare, murare
arbetskraft finns. En av de stora utmaningar som finns kopplat - Golvliggare, betongarbetare, platslagare

till utbildning 4r att tidigt vicka intresse f6r de utbildningar . Mélare
som leder till yrkesroller med hog efterfragan.

Det sker 16pande analys av kompetensbehovet inom flera branscher nationellt, men
Region S6rmland gor dven bestéllningar pa statistik pa regional niva for ate fa bittre
insikt i hur man bor arbeta med kompetensférsérjning och kompetensmatchning i
linet, men en viktig del 4r dialogen som sker under dessa branschforum.

Validering

Validering 4r en viktig del i kompetensforsorjningen, och kan fungera som ett verktyg
for att effektivisera utbildning av arbetskraft. Genom att mita och validera kompetenser
kan utbildningar eller kurser ldtt skriddarsys for att enbart fokusera pa kunskapsluckor.

Validering kan dven anvindas for att sikerstilla kompetenser hos personer som saknar
intyg, formell utbildning eller de som har utbildats eller arbetat i annat land tidigare.
Det finns en kompetensreserv som stir utanfor arbetsmarknaden eftersom de saknar
intyg pa sina kompetenser. I dessa fall kan validering anvindas for att korta utbildnings-
vigen for att snabbare fi ut kompetenser pd arbetsmarknaden.
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Validering ir en relativt outnyttjad resurs som har felprioriterats. Validering har méinga
fordelar och kan anvindas f6r en mer effektiv kompetensutveckling, men pa grund av
systemfel sd ir sa inte fallet. Upphandlingar utnyttjar inte kortare studietider, utan
premierar andra utbildningsformer vilket gor att validering inte kan anvindas pa ett
optimalt sitt for att snabbt kompetensutveckla.

Validering finns for de som saknar bevis for
kompetens, de som inte har en formell utbildning
eller de som kommit fran annan

bransch eller annat land.

Utbildningar

Vuxenutbildningar dr en viktig del i att utbilda de kompetenser som behévs i samhillet.

Det miéste diremot inom yrkeshdgskolan finnas ett uttrycke behov efter arbetskraft for
att utbildningarna ska fa starta. Diarfor 4r det viktigt med dessa triffar dir branschen far
uttrycka sina behov och forutsittningar. Idag erbjuds utbildningar frin Yrkesvux,

Arbetsférmedlingen, Yrkeshogskolan och Milardalens universitet.

Gemensamt f6r de utbildningar som finns inom bygg i linet 4r en vilja av att arbeta for att
underlitta i kompetensforsorjningen. Det finns idag en tydlig utveckling i att det kommer
att krivas att fler utbildas inom dessa yrkesgrupper for att tillgodose behovet av arbetskraft
i linet, och dir spelar alla utbildningar en viktig roll. Yrkesvux utgar exempelvis fran yrkes-
specifika kurser och att kirnimnen skalas bort frin kursplanen, pa sa vis kortas utbild-

ningstiden och fler kommer snabbare ut i arbete med ritt kompetenser.

Gemensamt f6r utbildningarna som erbjuds i linet r att man ser till behovet hos foretagen

inom branschen och de kompetenser som det finns behov av idag.

Ett negativt trendbrott ir att det kommit in fler ansékningar om att fa starta utbildningar,
och att fler av dessa har fitt avslag 4n tidigare. Exempelvis har efterfrigan av Yrkeshog-
skolans utbildningar 6kat och 2021 sa var det fler sokande 4n det fanns platser. S har det
inte sett ut historiskt, och detta beror bland annat pa hardare prioriteringar frin MYH.

Milardalens universitet erbjuder en yrkesingenjorsutbildning med inriktning bygg. Det dr
en tredrig utbildning som ticker in manga yrken f6r att mota en bred arbetsmarknad inom
bygg. Det finns idag ett urval pa kurser for att nischa sig mot specifika delar av byggbran-

schen, samt val av inriktning i ar tre.
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Menti-diskussion

Fraga 1:
Kanner du igen dig i den beskrivning av kompetensbehovet som har
presenterats i dagens dragningar? (O=inte alls, 5 = helt och hallet)

Jag kanner igen de beskrivna behoven: 4.4

Fraga 2:
Vilka yrken inom byggbranschen kommer att vara mest efterfragade om

ca 5 ar regionalt/lokalt, utifran ditt perspektiv?

Maskinforare
Yrkesarbetare
Platschefer
Traarbetare
Byggnadsingenjorer

Fraga 3: A

Vilka kompetenser inom byggbranschen kommer att —
vara mest efterfragade om ca 5 ar regionalt/lokalt, ‘
utifran ditt perspektiv? ‘l

Installning till arbetet
Digitala kompetenser
Sprakkunskaper (svenska/engelska)

Fortfarande en utmaning att fa in, men aven
behalla kvinnor inom byggproduktion.

Praktik eller larlingsplatser maste till for att det
ska fungera.
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Fraga 4:
Vad ar era storsta utmaningar utifran ett kompetensférsoérjnings-
perspektiv?

Svarigheter i att ta emot larlingar. Fa resurser, men det ar viktigt att de
kommer ut lar pa plats.
Svarigheter att hitta ratt kompetenser.

Foretags resurser att ta emot larlingar. Kravstalla
hela branschen att ta ansvar.

Svart att fa ratt folk. Svart att stalla om efter
branschbehov da utbildning tar for lang tid.

Fraga 5:
Vad bor branschen prioritera for att I16sa kompetensutmaningen?

Att vacka intresse for branschen
Fortsatta att arbeta med jamstalldhetsfragor
Fler handledare som ar utbildade

Tank lite utanfor boxen (bort fran traditionen),
hang med i den nya generationen.
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