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Bakgrund

Den 20e oktober arrangerade Vard- och Omsorgscollege S6rmland en
digital temadag. Samtalet rorde kompetensférsorjningen i branschen och

syftet med temadagen beskrevs som att:

Alla yrkeskategorier inom vard

och omsorg ar viktiga och denna
yrkesgrupp ar bland Sveriges storsta.
Det ar just detta som gor att det ar
extra viktigt att det finns en gemensam
plattform att motas och diskutera.

Temadagen samlar personer frin branschen tillsammans med féreldsare som djupdyker
i frigor som relaterar till kompetensforsorjningen inom vard och omsorgsyrken i regio-
nen. Temadagen skapar forutsittningar for en gemensam plattform diar mianniskor med

olika erfarenheter och kompetenser kan métas och diskutera.

Summering

Vard- och omsorgsbranschen star infor stora utmaningar gillande kompetens-
forsorjning. Det handlar bide om att hitta och attrahera kompetens att soka sig till
omradet, men 4ven sjilva kompetensen i sig gillande exempelvis sprakliga utmaningar.

Utredningen Vilja vilja vard och omsorg, SOU 2021:52, utredningen nationell
samordnare for kompetensforsorjning inom vird och omsorg om ildre, handlar om att
rekrytera, behélla och utveckla kompetens, att stirka ledarskap, skapa trygga
anstillningsvillkor och god arbetsmiljo, och ta vara pa ny teknik. De 6vergripande
slutsatserna fran utredningen ir att det krivs en ambitionshojning, men ocksé att det ar

kommunerna som skapar forutsittningar for en fungerande kompetensforsorjning.

Hir spelar Vard och omsorgscollage en virdefull roll i att fungera som en samlingsplats,
for att skapa samverkan mellan olika aktorer och pé sd sitt driva kompetensutvecklings-

fragorna framat.

Slutsatser ) REGION
Temadag for Vard- och omsorg 20 oktober 2021 SORMLAND



Trender

Ungdomsutbildningar backar

Det behovs fler sokande till vard- och om-
sorgsutbildningar for att klara kompetens-
madlen. Idag uppnés kompetensmalen pa
grund av hogt antal studerande vid

vuxenutbildningar.

Ansokningsgraden till ungdomsutbildningar
har minskat de senaste tvd aren. Det dr dirfor
viktigt att storre fokus liggs pd att stirka
ungdomsutbildningar och visa att branschen

limpar sig fér unga.

Okad politisk ambition
Det finns en tydligt 6kad politisk ambition frin Region Sérmland att arbeta aktivt med
kompetenstorsorjning. Kompetensforsrjningen har stillning som en viktig fraga, inte

minst inom vard- och omsorg,.

En insikt frin de diskussioner som fors ir ett identifierat behov av ett vard- och
omsorgscollege pa en regional niva, som kan skapa ytterligare samverkan och hilla

ihop de lokala initiativen.

Kompetensforsorjningsbehov

Utbildning
Det ir for fa som soker sig till relevanta program inom vird och omsorg, men det
finns dven en brist i antal utbildade som kommer ut i arbetslivet. Det 4r ocksa tydligt

att personer som kommer ut till arbetsplatser inte alltid r helt redo.

Mellan ar 2007-2008 fanns stora utmaningar vad giller kompetensforsorjningen
och redan 2011 gjordes satsningar for att fa en gemensam och sammanhillen
utbildning. Det har inneburit stora forbittringar i kompetensutvecklingen och stora
kliv har tagits. Likt perioden 2007 - 2008kan man aterigen se stora utmaningar
med rekrytering och kompetens:
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Rekryteringsprognoser visar att behovet av aldreomsorg 6kar.
Andelen yrkesverksamma som ska tacka behoven 6kar endast
med 3.9%, medan behovsgruppen dkar annu mer vilket leder till
ett gap.

Ungdomsgrupperna minskar. Det kravs darfér att tanka pa om,
och hur man arbetar med yrkesvaxling och karriarsvagar, eftersom
det kommer att bli en hard konkurrens.

Vard- och omsorgscollege tacker in en stor bredd av yrkesgrupper
inom branschen, och ar 6ppna for vad som kan goras
nationellt, regionalt och kommunalt foér att skapa férandring.

En positiv aspekt kan dock konstateras dd 78% av de som studerat pa
omsorgsprogrammet har en etablerad stillning pd arbetsmarknaden, att
53% jobbar, och att 25% liser vidare pd universitet. De som ldser vidare

gor det dven inom samma bransch.

Nio av tio som last Vard- och
omsorgsprogrammet ar etablerade pa

arbetsmarknaden eller studier.
- Zenita Cider, VD Nationella VO-collage

Det Vard- och omsorgscolleges nuligesanalys visar 4r att soktrycket
till utbildningarna har varit lagt, och till och med sjunkit. Daremot
kunde man féregiende ér se en stor 6kning till vuxenutbildning
inom vird- och omsorg motsvarande nistan det dubbla jaimfort

med samma period aret innan.

Kompetensmatchning
Inom vérd- och omsorgsomradet finns idag en matchningsproble-

matik och en svarighet i att attrahera sokande till relevanta utbild-

ningar, nagot f6ljande fakta belyser:
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Hur stor andel av de yrkesverksamma har en relevant utbildning?
(2015-2019)

Strax 6ver 60 procent av de yrkesverksamma under-
skoterskorna i S6rmland har en utbildning som anses
matcha kraven i yrket.

Det har inte skett nagra stora férandringar éver
perioden 2015-2019.

Andelen vardbitraden och personliga assistenter som

inte har en matchande utbildning har daremot 6kat B //
over perioden. J—

Hur stor andel av de utbildade har ett, for utbildningen, relevant yrke?
(2015-2019)

Forvarvsgraden bland vard- och omsorgsutbildade har dkat
stadigt i Sérmland over perioden.

Ur ett rekryteringsperspektiv sa finns det en segregerande aspekt
i kompetensforsorjningen. Unga valjer ofta gymnasium efter hur
kompisarna valjer. Det ar inte alltid 1att for en ung individ att gora
valet vard-och omsorg om det saknas andra i dess narhet som gor
motsvarande val.

Konkurrens

Covid-19 har inneburit stora anstringningar och férindringar pa arbetsmarknaden, och
det kommer att resultera i stérre konkurrens om arbetskraften. Detta giller sirskilt nir
Sverige sa smaningom 6ppnar upp igen. Det dr darfor viktigt att vard-och omsorg bade
kan konkurrera och halla kvar arbetskraft, men ocks3 attrahera och arbeta for att f in fler
minniskor till branschen.

Ungdomar ir en minskande grupp bland de som rekryteras, och det finns ocksd en hard
konkurrens fran andra branscher kring denna mélgrupp. En framgingsfaktor borde
dirfor vara att visa upp mer av branschen, att visa att yrket passar manga olika typer av
minniskor, och vad véird- och omsorgsutbildningar leder till f6r jobb.
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Pa arbetsplatsen

Spraket

Spriket idr en nyckelfaktor till en fungerande kompetensutveckling, och idag har 50%

av de som kommer ut i arbetslivet frin vuxenutbildningar har sitt ursprung i andra

linder 4n Sverige. Den stora barriidren f6r dessa individer dr primirt spriket, vilket blir

en utmaning i ett arbetsliv som till stor del bestdr av ett komplicerat sprik med fack-

och medicinska termer.

En viktig dtgird for att mojliggora etableringen pa arbetsplatsen dr att aktivt arbeta

for att minska dessa sprakliga barridrer. Att arbeta med sprakombud som en del av

arbetet med sprikutvecklande arbetsplatser, har visat sig vara ett framgangsrike sitt att

gora detta pa. Genom att utbilda befintlig personal till sprikombud, kan dessa verka pa

arbetsplatsen for att bista kring kommunikationen.

Arbetssatt

Covid-19 har féga férvanande paverkat manga omraden inom
vard- och omsorgsbranschen. Pandemin har resulterat i férind-
rade arbetssitt d2 manga har behovt flytta mellan arbetsroller
och avdelningar for att ticka upp i delar av varden som drab-
bats hirdare dn andra. Ett konkret exempel pa dessa forind-
ringar av arbetssitt 4r hur handledare spelat en viktig roll i att
flytta och ldra upp personal i nya situationer och omraden.

Handledning

For en vil fungerande utbildning behovs en satsning pa
ytterligare handledare som kan fungera som en nyckel f6r
att arbetsplatser kan ta emot elever frin utbildningar.
Handledare har en nyckelroll i hur kompetensforsorjningen
ska kunna mojliggoras, eftersom det r dessa som till stor
del forbereder studerande for arbetslivet som man sedan

ska verka i.

Handledning har ging pd ging visat sig vara en mycket vir-
defull tillging for kompetensforsorjningen och en satsning pé
detta dr ddrfor ett prioriterat mal, da det behdvs fler handledare
och APL-platser.
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7 regionala mal for Vard och
omsorgscollege (perioden 2019-2024)

Mal 1 Antal sékande till Vard- och-omsorgs-
programmet 6kar med 15% till 2024, med
utgangsvarde 2018 ars siffror pa antalet
sOkande ca 200

Mal 2 90% av nyanstéalld personal uppnar kri-
terierna for anstallningsbarhet i lanet till
2024

Mal 3 Oka antal tillsvidareanstallda med
baskompetens, 100% (6ka 20% per ar for
att uppfylla malet mot 100%)

Prioriterade mal

Mal 4 Uppratta en strategi for 6kad attraktivitet
i arbetslivet for vard- och omsorgsyrket.
Klart till 2024

100 % nojda elever/studeranden och
handledare/validerings-handledare till
2024

Garantera tillgdngen pa APL-platser for
utbildningar inom VO-College fram till
2024

Oka medvetenhet om sprakutbildande
arbetssatt. Inom fem ar en 6kning av
sprakutbildande arbetssatt

med 20%
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Menti-diskussion

Fraga 1:
Kanner du igen dig av beskrivningen av kompetensbehovet
som har presenterats i dagen dragningar?

Jag kanner igen de beskrivna behoven: 4.4/5

Det finns en samstammighet pa
temadagen kring de beskrivha behoven
av kompetensforsorjning.

Fraga 2:
Vilka yrken inom vard och omsorg kommer att vara mest
efterfragade om ca. 5 ar regionalt/lokalt, utifran ditt perspektiv?

Underskoterskor
Sjukskoterskor
Specialistunderskoterskor
Lakare

Specialistroller

Det finns ett brett kompetensbehov i
vard- och omsorgsbranchen.

Fraga 3:
Vilka kompetenser inom vard och omsorg kommer att vara mest
efterfragade om ca. 5 ar regionalt/lokalt, utifran ditt perspektiv?

Medicin

Amneskunskaper

Etiska forhallningsatt

Rent tekniska delar
Flersprakighet och sprdkombud
Specialistskdterskor

Kognitivt stod
Stoéttande ledarskap.
Kvalité
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Fraga 4:
Hur skulle du ranka féljande utbildningsniva/ kompetens fran den
viktigaste till den minst viktiga.

Resultat:

1.

Gymnasial niva

2. Ratt personliga egenskaper
3. Eftergymnasial utbildning
4 Forgymnasial utbildning
Fraga 5:

Har kompetensbehovet (pa kort saval som lang sikt)
i din organisation forandrats i och med pandemin? Om ja, hur?

Det behdvs mer spetskompetens, och ratt kompetens pa ratt plats.
Vikten av att ha fler anstallda och vikten av att samverka.
Forandrade arbetssatt med nya och olika team

Erfarenheter ar valdigt viktig.

Ingen férandrad bemanning, utan fyllt pa med kompetenser.
Pandemin har fért med sig manga lardomar.

Fraga 6:
Hur eller pa vilket satt sakerstaller vi att validering sker
i Sormland, bade inom branschen och hos utbildare?

Slutsatser

Brist pa validering idag.

Arbetsgivare maste na fram till hur vi validerar.

Validering stéller stora krav pa handledare néar det kommer
till de elever som genomfor sin praktik.

Genom validering och krav kan vi skapa yrkesstolthet inom

branschen.

Arets handledare 2021

| &r har vi sju nominerade och har utsett tre finalister som

ar: Pia Spangberg, Jenny Sandstrém och Asa Vold.
Vi har beslutat att utse Asa Vold till Arets handledare 2021.

REGION
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Slutsatser

Kallforteckning

Presentationer

Kompetensutmaningar utifran perspektiv fran politiken, NSV samt RUN
Forelasare: Jacob Sandgren, regionrad Region Sérmland/NSV

Kompetensverkstan - Fran tanke till handling for 6kad samverkan och inre
aktiv dialog

Forelasare: Camilla Neudorfer, HRU

Nationella VO-college perspektiv och framtida strategier for en attraktiv
kompetensforsorjning - utveckling

Forelasare: Zenita Cider, VD och Olga Orrit, Sprakutvecklare,
Nationellt VO-College

"Lansovergripande perspektiv pa kompetensforsorjningens utmaningar”

Forelasare: Styrbjorn Holmberg, Samhallsanalytiker, Region S6rmland

FoUs uppdrag “Inventering av kompetensforsorjning for
kommuner i Sormland”

Forelasare: Matilda Gransmark och Martin Geisler, FoU

Varfoér ar Vard- och Omsorgscollege vardefullt?

Forelasare: Anneli Trobeck, regional ordférande
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