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Branschtraff
Vard- och
Omsorgscollege
2025

SORMLAND



1. Bakgrund

Syftet for de arliga temadagarna fér Vard- och
Omsorgscollege (VoC) Sérmland ar att samla
intressenter och aktdrer pa en arena som

ska framja samverkan mellan arbetsliv och
utbildning inom vard och omsorg. Arets temadag
anordnades som brukligt mitt i temaveckan

for Vard- och Omsorgscollege, onsdagen den

15 oktober pé Hotell Bolinder, Munktelltorget i
Eskilstuna. Amnen som togs upp under dagen
var bland annat de lokala styrgruppernas arbete,
fakta- och kunskapsbaserad evidens, satsningar
pa kompetensforstarkning, digitala verktyg samt
anstallningsbarhet. Ytterligare en viktig arlig
punkt for VoC éar att utse arets handledare.

Ansvariga for dagen var Titti Kendall
(verksamhetschef lansgemensamt regionalt
stdd och ordférande regionalt VoC), Marie
Ahlros (regional processledare VoC Sérmland),
Kenneth Eriksson (Arbetsféormedlingen) och
Morgan Andersson (strateg héllbar regional
utveckling pa Region Sérmland). Marina
Arkkukangas fran Forskning och Utveckling
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Sérmland var inbjuden férelasare om fakta- och
kunskapsbaserad evidens och férandringsarbete.
Ovriga deltagare var regional styrgrupp i
Sérmland och lokala styrgrupper fran Eskilstuna,
Strangnas, Katrineholm-Flen-Vingaker samt
Gnesta-Trosa-Nykoping-Oxelésund. Dessutom
var de nominerade till Arets handledare 2025
representerade.

2. Summering

2025 ars temadag for Vard- och
Omsorgscollege bjod pa inspirerande
forelasningar, engagerade samtal och manga
goda exempel fran verksamheterna. Marina
Arkkukangas uppskattade féredrag om FoU och
forandringsarbete vackte stort engagemang och
gav konkreta idéer till utveckling. Deltagarna
uppskattade att fa dela erfarenheter 6ver
kommungranser och lyfte handledarnas viktiga
insatser. Flera 6nskade att fa ta del av fler lokala
exempel och fortsatta fokusera pa samarbete
och utveckling framat.




3. Inledning

Titti Kendall, regional ordférande for VoC,
halsade valkommen till Eskilstuna och arets
temadag. Efter att Marie Ahlros, Kenneth
Eriksson och Morgan Andersson presenterat sig,
genomfordes en kort presentationsrunda av alla
pé plats. Titti lyfte ocksa hér de tre nominerade
till Arets handledare 2025: Halima Said fran
Bolindergardens vard- och omsorgsboende

i Eskilstuna, Sara Svanqvist fran Karsuddens
rattspsykiatriska lanssjukhus i Katrineholm samt
Farideh Kakai fran Nyfors hemtjanst i Eskilstuna.

4. Nulaget
i Sormland

Kenneth Eriksson fran Arbetsformedlingen
visade hur laget pa arbetsmarknaden ser ut i
lanet i allménhet och inom vard och omsorg i
synnerhet. Det ar fortfarande hog arbetsléshet
och en pressad arbetsmarknad med fler
inskrivna pa Arbetsférmedlingen i augusti 2025
an aret fore och svag utveckling av antalet lediga
platser. Men det finns forsiktigt positiva trender
- andelen som far ett jobb 6kar fér nionde
manaden i rad. Vart att notera ar dock att dven
hégre utbildade numera finns bland arbetsldsa,
dven om majoriteten av de som skrivs ut fran
Arbetsférmedlingen och géar ut i arbete har
gymnasial eller hogre utbildningsniva.

Andelen inskrivna arbetsldsa av den totala
arbetskraften var 7 procent i hela riket i augusti
2025. Det ar en 6kning med 0,2 procentenheter
jdmfort med motsvarande period férra aret. Har
gar Sérmland mot strommen. Visserligen var
andelen arbetsldsa hogre an riksgenomsnittet,
8,6 procent - men har har siffran minskat med
0,1 procentenheter sedan foérra aret. Nyképing
sticker ut med en negativ 6kning pa 0,4
procentenheter.
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Av de som har jobb idag efter gymnasiet, har

de flesta gatt El- och energiprogrammet och
Vard- och omsorgsprogrammet - det ar alltsa
utbildning som i hég grad leder till jobb. En
intressant fraga har var om de sa att saga jobbar
med ratt saker, i relevanta roller. Och ja, det gor
de. Av de cirka 1700 personer som studerat vard-
och omsorgsprogrammet under 2010-2020,
arbetar sa mycket som cirka 1400 i relevanta
yrken.

Man ska vara radd om
de som har utbildat
sig, och det verkar
man vara i Sormland.

5. Lokala styr-
grupper - vad
har gjorts under
202572

Det sjuder av engagemang och aktivitet i

hela regionen. Under dagen fick de lokala
styrgrupperna presentera vilka insatser

och projekt som genomférts och pagar i
kommunerna under aret i syfte att starka vard-
och omsorgssektorn och locka fler till yrket.
Arbetet bedrivs utifran malen for Vard- och
Omsorgscolleges nationella, regionala och lokala
arbete: att jobba for hallbara utbildningar och
arbetslivinom vard och omsorg, samt att vard
och omsorg ska vara en attraktiv och efterfragad
bransch.

Eskilstuna

| Eskilstuna satsar man stort pa certifieringar och
samverkan. Bland annat genomfors utbildningar
av cirka 45 sprakombud per ar samt ett stort



antal handledarutbildningar. Mycket kraft laggs
ocksa pa att ordna praktikméjligheter pa olika
arbetsplatser. Fredagen den 17 oktober hélls en
stor vard- och omsorgsmassa pa Komvux som
samlade manga studerande, arbetssékande och
andra intresserade.

Har lyftes ocksa handledarrollen som
helt avgérande - de ar yrkets verkliga
ambassadorer och nyckeln till framtidens
kompetensforsérjning.

Strangnas

Strangnas har under aret lagt stort fokus pa
samarbetet mellan utbildare och arbetsgivare
samt sprakutbildning fér sprakutvecklande
arbetsplatser. | ar har ytterligare 15 sprakombud
utbildats. Man arbetar ocksa aktivt for att

vacka intresset for vard och omsorg tidigt.

En del i detta &r sommarkursen for 8k 8 som
genomfordes for forsta gangen, efter inspiration
hamtad fran lokal styrgrupp Vastras koncept och
det framgangsrika arbetet med sommarskola.
Eleverna hade tva dagar teori och tva dagar

praktik, vilket var ett mycket uppskattat upplagg.

Dessutom anordnades mycket populara prova-
pa-dagar for arskurs 9, dar eleverna bland annat
fick delta i och anordna aktiviteter med aldre.

Katrineholm och Vingaker

Aven i Katrineholm och Vingaker har
sommarkurser genomférts - med rekord i
intresse och manga fler sékande an antal

Det hander verkligen
mycket runt om i
kommunerna. Vi ser
att engagemanget ar
stort, och det finns en
stark vilja att utveckla
vard och omsorg
tillsammans.
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platser. Man genomfér ocksa fortldpande
handledarutbildningar och sprakutbildningar,
men de senare har pausats under hosten.
Katrineholm och Vingéaker har dessutom tillsatt
en sarskild marknadsféringsgrupp, som bland
annat jobbar for att 6ka och férdjupa samarbetet
med SYV. Den lokala styrgruppens méten halls
medvetet péa olika platser i kommunerna for
att man ska fa bra input fran andra. Fokus
ligger pa att bygga relationer och inspirera nya
medlemmar i natverket.

Nykoping, Oxelosund, Gnesta och Trosa
Representanterna for de lokala styrgrupperna

i Nyképing, Oxelésund, Gnesta och Trosa
berattade om hur man jobbar med ett tydligt
kvalitetsfokus nar det galler certifierade
utbildningar - och man éar stolt éver att vaga
saga nej till utbildningar som inte haller mattet.
Omkring 50 handledare utbildas varje ar, det
finns stark samverkan med andra utbildningar
och ett stort intresse for vuxenutbildningen.
Under pasklovet bjods elever i arskurs 8 in for
att prova pa vard och omsorg, vilket var mycket
uppskattat. Man anvander ett uppdaterat
metodrum med moderna simuleringsdockor
som kan anvandas av bade studenter och for
vidareutbildning av yrkesverksamma.




6. Arets hand-
ledare 2025

Vard- och Omsorgscollege utser varje ar
Arets handledare, en utmarkelse som tilldelas
en person som har férmagan att inspirera,
leda och lyfta andra pa ett engagerande och
fortroendeingivande satt. Innan Marie Ahlros
presenterade de nominerade berattade hon
att det kommit in 11 nomineringar, vilket ar
nast flest ndgonsin. Hon papekade hur viktiga
handledarna ar och att handledarskapet ar
ett vardefullt ansvarsomrade som bidrar

till att férenkla nyrekryteringen och starka
kompetensforsdrjningen i stort.

Utmarkelsen Arets handledare syftar till att
starka handledarskapets betydelse. Har anvands
Vard- och Omsorgscolleges samverkansarena,
dar arbetsgivare, utbildare och Kommunal
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“krokar arm” i ett lansgemensamt samarbete
for att utse tre nominerade kandidater. En viktig
del ar att ta fram en valformulerad beskrivning
som synliggér bilden av den som nomineras

och lyfter fram individens unika egenskaper.
Gemensamt for samtliga nominerade kandidater
ar att de ar vardeskapande forebilder och goda
ambassadorer for vard- och omsorgsbranschen
med en yrkesstolthet som lyser igenom
handledarskapet.

De tre nominerade var Halima Said pa
Bolindergardens vard- och omsorgsboende

i Eskilstuna, Sara Svanqvist pa Karsuddens
rattspsykiatriska lanssjukhus Region Sérmland
samt Farideh Kakai pa Nyfors hemtjanst i
Eskilstuna. (Farideh Kakai hade inte mojlighet
att narvara, utan representerades av sin kollega
Mohammed.)

Vinnare och Arets handledare 2025 blev Faride
Kakai med foljande motivering:

Arets Handledare 2025 fér Sérmland &r en engagerad, inspirerande och
professionell handledare som med stort hjarta och genuin stolthet vagleder
elever och nya medarbetare in i vardens viktiga varld. Farideh ar en forebild som
med varme, pedagogik och tydlig struktur skapar en trygg och larande milj6é dar

varje individ far utvecklas i sin takt.

Genom sitt arbete som sprakombud och handledare delar hon generdst med
sig av sin kunskap, anvander kreativa verktyg som bildstéd och ordlistor och
moter varje elev dar de befinner sig - alltid med respekt och omtanke. Hon
bjuder pa sig sjalv, lyfter sina kollegor, ar I6sningsfokuserad och bidrar standigt

med nya idéer och férbattringsforslag.

Denna handledare ar inte bara en trygg vagledare, utan ocksa en stark
kulturbarare for gott bemdtande, reflektion och yrkesstolthet - vilket gor
henne ovarderlig for bade verksamheten och framtidens vardpersonal.
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Fran vanster ser vi Cecilia Larsson, Kommunal, med Gunilla Locksi6 fran arbetsgruppen som utser
Arets handledare. Darefter kommer de tre nominerade kandidaterna till utmarkelsen Arets Handledare:
Mohammad som representerar sin kollega Farideh Kakai vid Nyfors hemtjanst fran Eskilstuna

kommun, Sara Svanqvist fran Karsuddens rattspsykiatriska klinik, Katrineholm och Halima Said fran
Bolindergardens vard- och omsorgsboende i Eskilstuna. Sist i raden star Aida Jakupovic, som dven hon
ingar i arbetsgruppen for Arets handledare.

Tillagg till texten om Arets handledare av
regional processledare Marie:

Farideh Kakai nominerades sedan till

nationella utmarkelsen Arets handledare

Vard- och Omsorgscollege, som en av 17
handledare fran hela landet. Riktigt gladjande
nyheter ar att Farideh Kakai ocksa vann
utmarkelsen - hon tilldelades priset av
juryordférande Anna Tenje, tillika Sveriges

aldre- och socialférsakringsminister. Vard- och
Omsorgsollege Sérmland gratulerar Fariedeh och
ar otroligt stolta 6ver utmarkelsen. Till hoger

ses Anna Tenje och Farideh Kakai vid Vard- och
Omsorgscolleges Rikskonferens den 4 december
2025.




7. Fakta- och
kunskapsbaserad
evidens och
larande i valfards-
omstallningen

Nasta del var den mycket uppskattade
forelasningen om férandringsarbete och
kunskapsresistens av Marina Arkkukangas,
docent i vardvetenskap och chef for Forskning
och Utveckling i S6rmland. Marina inledde sin
presentation med att beskriva FoU:s roll som
en bro mellan teori och praktik - dar forskning
moter vardagen i vard och omsorg. Hon beskrev
kunskap, larande och férandring med humor,
engagemang och interaktivitet och blandade film,
menti-fragor och reflektioner. Marina betonade
ocksa att syftet inte var att ge fardiga svar, utan
att vacka tankar och skapa idéer.

Education is not only
the learning of facts,
but the training of the
mind to think.

Albert Einstein

Utgangspunkten var fradgan: Vad ar egentligen
kunskap?¢ Har fick deltagarna bidra med egna
ord, som erfarenhet, lardom och evidens. Marina
presenterade hur bilden av vad som ar kunskap
har breddats och férandrats. Enligt klassisk teori
ar kunskap en rattfardigad och sann 6vertygelse
- nagot man tror pa, som ar sant och som har
goda skal (bevis, argument, erfarenhet). Enligt
modern teori ar kunskap mer komplext och
beroende av processer, manniskor, samhallen
och ibland historiska eller maktmassiga villkor.
38 procent svarade vet ej.
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Evidensbaserad praktik

Begreppet vaver samman vetenskap,
professionell erfarenhet och brukarens
delaktighet. Kombinationen skapar insatser som
bade fungerar och upplevs meningsfulla. Har
beskrev Marina kunskap som ett tegelhus - dar
fakta ar grunden, erfarenhet bygger vaggarna
och evidens utgor det testade/bevisade taket.

Kunskapsresistens

Med kunskapsresistens menas var tendens att
hélla fast vid invanda arbetssatt dven nar ny
kunskap visar att det finns battre alternativ.
Har fick deltagarna se en film som visade hur
detta méarks i vard och omsorg, déar rutiner
sitter djupt och férandring ibland mots med
skepsis. lgenkanningen var stor, diskussionen
blev engagerad och manga betonade vikten av
delaktighet, tydliga syften och uppfdljning for att
lyckas med foérandring.

Samspel och nycklar

Tillsammans resonerade deltagarna kring hur
man kan minska motstandet. Har betyder

det mycket att kunna visa resultat, vardera
erfarenhet och skapa larande miljéer dar

man vagar testa nytt. Marina visade en
beteendeteoretisk modell dar beteende,
motivation, formaga och méjlighet samspelar.
Om ndgot av dessa brister blir foréndringen svar.

Slutligen skickade Marina med tre nycklar fér en
larande valfard: fakta ger oss en verklighetsbild,
evidens visar vad som fungerar och larande gor
att vi utvecklas.

Var nyfiken, utforska
och bygg en kultur dar
vi lar av varandra - en
valfard som vilar pa
kunskap, inte vana.



8. Strangnas
kommun - att
vaga satsa pa
starkt kompetens
i utmanande tider

Sista passet fore lunch hdlls av Anita Lindroos
och Eva Cedervall fran Strangnas kommun och
lokala styrgrupp. Har har man under de senaste
aren arbetat malmedvetet med att utveckla
tydligare roller och karridrvagar inom vard

och omsorg. Bakgrundsfaktorer ar en 6kande
andel dldre med ett vaxande behov av vard

och omsorg, svarigheter att rekrytera och den
skyddade yrkestiteln for underskdterskor som
infordes 2023. | ett pagaende pilotprojekt provar
kommunen nu ett nytt arbetssatt dar rollerna
for underskoterskor, vardbitraden och bitraden
fortydligas for att skapa trygghet, kvalitet och
hallbarhet i bade verksamhet och yrkesliv.

Projektet, som leds av Anita fran Strangnas
kommun, har haft som mal att tydliggora
ansvarsfordelning och skapa battre
forutsattningar for baAde medarbetare och
brukare. Den inledande férstudien “Kompetens

Vi skulle aldrig be en
bilmekaniker bade
designa, programmera
och montera en hel
bil. Anda ber vi ofta

en underskoterska att
gora precis samma
sak med vard och
omsorgen kring en
aldre manniska.
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och resursférdelning” resulterade i nya
uppdragsbeskrivningar och en ny roll - bitrade -
som avlastar underskoéterskor genom att ta hand
om serviceinriktade insatser. Det har frigjort

tid for underskoterskorna att fokusera pa vard
och omsorg, samtidigt som dérrar 6ppnats for
fler att borja arbeta inom sektorn. Erfarenheter
fran pilotverksamheter som exempelvis
Thomasgarden i Strangnas, visar positiva resultat
med Okad delaktighet, tydligare ansvar och
battre samarbete mellan yrkesgrupperna. Man
har ocksa fatt mycket inspiration av de projekt
som genomforts av Goteborgs stad.

Anita visade en o6versikt dar arbetsuppgifterna
for underskoterska, vardbitraden och bitraden
kartlagts och kategoriserats enligt:
Gront: arbetsuppgifter som ingar i uppdraget
och som inte kan delegeras - underskoterska
Gult: arbetsuppgifter som inte behover
utféras av din yrkesbefattning, men
som behdver goras och stddja de grona
uppgifterna - underskoterska/vardbitrade
Rott: arbetsuppgifter som inte inga eller
direkt stodjer ditt uppdrag men som behovs
utféras av nagon pa arbetsplatsen - bitraden
Svart: arbetsuppgifter som behdver sluta

goras, eller situationer eller handelser som
tar kraft och behodver byggas bort s& mycket
som mojligt.




Fortydligande insikter fran pilotprojekt
Just nu fortsatter arbetet med pilotprojektet
“Underskoterska - fordjupat uppdrag”, dar
man testar tva nivder av underskoterskans
uppdrag: bas och férdjupad. Projektet
omfattar flera enheter och bygger pa en
beddmningsmall framtagen tillsammans

med HR och verksamhetschefer. Mallen
hjalper bade chefer och medarbetare att
identifiera kompetensnivaer, utvecklingsbehov
och potential i syfte att skapa struktur for
karriarvagar och stodja underskoterskorna i sin
yrkesutveckling.

Arbetet har redan gett flera vardefulla insikter.
Anita papekade att kulturféréndringar tar tid,
men att skapa verklig forstaelse for syftet och
ha regelbundna avstdmningar ar avgérande

for delaktighet och engagemang. Att lyssna

pa medarbetarnas erfarenheter har ocksa
starkt processen. Trots utmaningar, som
personalomsattning och ledarskiften, har
projektet fortsatt framat - ett tydligt bevis pa
drivkraft, mod och uthallighet i organisationen.

Det galler att lyssna in,
vaga backa och andra
vid behov.

De effekter man férvantar sig av pilotprojektet
ar hogre kvalitet och trygghet for brukarna, en
battre arbetsmiljé och tydligare rollférdelning,
samtidigt som kommunen blir en mer attraktiv
arbetsgivare. Pa sikt vantas arbetssattet ocksa
bidra till battre anvandning av resurser och
langsiktig hallbarhet.

Onskan att bredda

Nasta steg handlar om att vidareutveckla
underskoterskans tva nivaer, starka
bitradesrollen och skapa férutsattningar for ett
breddinférande. Andra viktiga fragor framat ar
hur kommunen kan fa fler att stanna langre i
yrket, hur heltidsmattet kan ses éver och hur

erfarna medarbetare kan handleda nya kollegor.
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Efter presentationen kom en rad positiva
kommentarer om hur roligt det var att forstudien
faktiskt blev ett konkret projekt, samt att hela
arbetet har visat pa stort mod, drivkraft och

inte minst talamod. Dessutom lyftes vilken
nytta projektet skulle kunna ha av Marina
Arkkukangas studier - ytterligare ett bevis
pa hur branschtraffarna foder nya idéer och
synergieffekter.

Forandring tar tid,
men med engagemang,
forstaelse och mod

att prova nytt kan vi
skapa kraft — bade for
medarbetarna och
verksamheten.



9. Visible Care
- nar nya digitala
vagar moter
nutida genera-
tioners behov
av starkt larande

Marie Wallin, utvecklingsledare inom
lansgemensamt regionalt stod pa Region
Sérmland, berattade om den lansgemensamma
satsningen Visible Care - kunskapsstoéd i fickan.
Visible Care ar ett digitalt verktyg som tagits
fram via Regional samverkans- och stédstruktur
(RSS aldre) och gor kunskap lattillganglig for

alla som arbetar néra brukaren. Bakgrunden ar
tydlig: aldreomsorgen star infér vdxande behov
och brist pa personal, samtidigt som kvalitet och
trygghet ska bibehallas.

Visible Care ar en app med 6ver 400 korta,
pedagogiska filmer och mikroutbildningar som
visar hur olika arbetsmoment ska utféras pa ett
sakert och likvardigt satt. Filmerna ar bara nagra
minuter langa och tacker allt fran bemoétande
och dokumentation till praktiska virdmoment.
Innehallet ar kvalitetssakrat, baserat pa forskning
och uppdateras I6pande nar regelverk férandras.
Déarigenom ar appen ett tryggt alternativ till

att “googla fram” svar eller leta pa Youtube.

Ett konkret stdd i vardagen, med sakra rutiner,
tydliga instruktioner och validerat material som
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latt att ta till sig, aven for dem med svenska som
andrasprak.

Marie visade ett par exempel pa filmer sa att
deltagarna fick en inblick i innehallet.

Férutom film- och utbildningsdelar finns

aven mojlighet till lokala anpassningar. Varje
kommun kan lagga in eget material, skapa
introduktionsutbildningar eller bestalla
lansgemensamma tillaggsfilmer, exempelvis inom
demensomradet.

Tillganglig for medarbetare i hela lanet

Idag anvands Visible Care av Trosa, men alla
medarbetare i alla Sormlands kommuner,
regionen och aven privata aktérer med avtal kan
anvanda appen - helt kostnadsfritt. Det gor att
tusentals medarbetare i vard och omsorg nu far
samma verktyg for larande och kvalitetssakring.
En [6sning som starker personalens trygghet,
Okar samsynen och ger brukarna en annu sakrare
vard och omsorg.

Har kom en viktig kommentar om att en del
medarbetare har mobilférbud i tjansten och
alltsa inte far ha med sina egna smartphones,
som exempelvis ar fallet pa Karsudden. Marie
fortydligade att Visible Care aven fungerar pa en
surfplatta, men forklarade ocksa att verktyget
kanske i de specifika fallen inte kan fungera som
den smidiga 16sning det ar avsett att vara.

Marie avslutade med att lyfta fram att forskning
visar att tydliga, konkreta och visuella verktyg
okar bade trygghet, kvalitet, sjalvtillit och
arbetsgladje.

Med Visible Care blir det lattare att veta vad
som ska goras och hur - och darmed far vi
energi till det som betyder mest: ett gott
bemotande och personcentrerat arbete.



10. Go Care
- kampanj for
att locka fler
unga till vard
och omsorg

Marie Ahlros presenterade den nya
gymnasievalskampanjen som Vard- och
omsorgscollege driver tillsammans med Go
Care - en bred satsning for att vacka ungas
intresse for att jobba inom vard och omsorg.
En farsk undersdkning visar att manga unga
forknippar branschen med stress och lag 16n,
och att hela 6 av 10 som Gvervager vard- och
omsorgsprogrammet till slut valjer nagot
annat. Kampanjen, som pagar énda till augusti
2026, ska inspirera ungdomar att upptacka
yrkets mojligheter och bidra till framtidens
kompetensforsorjning.

Kampanj i flera delar

Kampanjen bygger pa flera nyckelinsikter:
man behdver na foréldrarna (som ar viktigare
paverkare an manga inser), tydliggora att

VARD OCH

cﬁ OMSORGS

COLLEGE

@ GoCare

Kampanj for att 6ka intresset for att

plugga vérd och omsorg pé
gymnasiet
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utbildningen ar hégskoleférberedande och att
det &r en stabil och framtidsséker bransch.
Dessutom anvéanda unga ambassaddrer som
redan pluggar eller jobbar inom vard och omsorg
beratta om sin vardag.

Kampanjen bestar av fyra delar:
Vard & Vibes, en podd dar tre unga
studerande bjuder in gaster och pratar om
vardagen i yrket. Nar unga dar unga finns,
som TikTok, Snapchat och YouTube.
En digital informationsplattform som samlar
utbildningsvagar och svar pa vanliga fragor.
Ett digitalt skyltfonster for arbetsgivare som
vill visa upp sig.
Tryckt material som affischer och flyers for
lokal spridning.

Marie uppmanade alla deltagande kommuner att
hjalpa till att sprida kampanjen, bade regionalt
och lokalt. Hon betonade ocksa vardet av att

i ett vidare perspektiv bygga vidare pa goda
exempel, exempelvis sommarkurserna for
skolungdomar som flera kommuner genomfort
med stor framgéang. Malet &r att visa en mer
rattvis och inspirerande bild av vard- och
omsorgsyrkena - en bransch dar man faktiskt gor
skillnad varje dag.




11. Strategisk
certifiering
- hallbar APL

Marie Ahlros fortsatte med att beratta om det
pagaende arbetet kring certifieringar inom Vard-
och omsorgscollege, ett amne som just nu star
hogt pa agendan bade regionalt och nationellt.
Certifieringen fungerar som ett kvalitetsintyg

for utbildningsanordnare. Utifran nationella
kriterier for godkand certifiering av utbildare
kravs att utbildningen har varit igdng i minst ett
ar och inkluderat en genomférd APL-period
(arbetsplatsforlagt larande).

Idag hanteras certifieringsansdkningar pa olika
satt runt om i landet och manga regionala Vard-
och Omsorgscollege upplever osakerhet av
forfarandet i bedémningen. Behovet av tydligare
och mer likvérdiga bedémningar ar stort - har
kan den nationella handboken vara ett stod

for att skapa tydlighet. Certifieringsprocessen
ar tidskravande och forutsatter delaktighet

och gemensamt ansvar i den lokala och/eller
regionala styrgrupp.

Certifiering ar ett viktigt led i att sakra kvaliteten
och starka kompetensforsorjningen. Darfor

har processledarna for de tre regionala Vard-
och Omsorgscollege (varav Sérmland ar ett),
som nyligen genomgatt en atercertifiering,
bidragit till det pagaende arbetet med att
revidera handboken fér en mer konsekvent
certifieringsprocess. Bland annat ska samtliga
parter ansvara for certifieringsarbetet, inte
bara processledarna. Sammantaget ar malet
att skapa en tydligare, mer rattvis och hallbar
certifieringsprocess dar bade elever, skolor och
arbetsgivare gynnas av en utbildning som bidrar
till en trygg och patientsaker vard och omsorg.

En betydelsefull del i detta ar bron mellan
utbildning och arbetslivet: det arbetsplatsfor-
lagda larandet (APL). Fokus ligger pa kvalitet
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snarare an kvantitet - det ar viktigare med

val fungerande APL-platser an manga.
Nyckelfaktorer for en effektiv och strategiskt
héllbar organisering ar dialogen mellan utbildare
och arbetsgivare, gemensam planering samt stéd
av regionalt samverkansavtal for APL.

Reflektioner och diskussioner om
certifiering

Under fikapausen fick deltagarna diskutera
fragor kring certifieringsprocessen - bland
annat vad som bor lyftas till nationell niva, hur
olika certifieringsspér ska hanteras och hur man
strategiskt kan arbeta med att certifiera fler
aktoérer i Sérmland.

Samtalen efterat visade att fragan ar komplex.
Flera pdpekade att kraven pé att utbildningen ska
ha varit igdng minst ett ar och genomfort en APL-
period ar svara att leva upp till med nuvarande
rutiner. Detta eftersom APL-platser ofta
reserveras for redan certifierade utbildningar -
det blir alltsa ett slags moment 22.

Ett &terkommande tema var behovet av

att tydligare definiera vad “hallbar APL”

och kvalitet egentligen innebar, saval i
certifieringsprocessen som i det ordinarie
Vard- och Omsorgscollegearbetet. Ett forslag
som manga ansag intressant och positivt var att
man skulle inféra en form av “provcertifiering”,
dér nya utbildningsanordnare far mojlighet att
visa sin formaga under en prévoperiod innan
full certifiering. Det vill saga, precis som en
provanstallning. Detta visade att man uppfyllt
syftet att ha en diskussion for att s fron och
identifiera utmaningar som kan tas vidare bade
regionalt och nationellt.

For APL ligger fokus
pa kvalitet — det ar
viktigare med val
fungerande APL-
platser an manga.



10. Avslutning och
reflektioner

Dagen avslutades med manga positiva roster
och god stdmning dar samtliga féredrag
kommenterades som intressant och givande.
Deltagarna lyfte sarskilt Marina Arkkukangas
forelasning om forskning, férandringsarbete och
vikten av att omsatta kunskap i praktiken - ett
pass som inspirerade till bade reflektion och
samtal.

Flera uttryckte att temadagen gav energi, nya
idéer och stolthet dver allt fint arbete som gors
inom vard och omsorg i lanet. Att fa ta del av
andra kommuners erfarenheter uppskattades
mycket, liksom att handledarnas viktiga roll
lyftes fram.
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Nagra onskade att framtida traffar dven ska
inkludera fler lokala exempel och att ett storre
antal chefer ska narvara. Detta skulle bidra till
att ytterligare starka kopplingen mellan utbildare
och arbetsgivare, framja det lokala och regionala
arbetet och belysa bredden av vard- och
omsorgsbranschen.

Titti tillsammans med arbetsgruppen avslutade
dagen med ett varmt tack till alla medverkande
och en uppmaning att fortsatta dela goda
exempel - stora som sma - for att inspirera
varandra i det gemensamma utvecklingsarbetet.

”Vi har fatt manga
bra saker att ta
hem till var egen
verksamhet.”




i
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