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1. Bakgrund

Arets temadag f6r Vird och Omsorgscollege Sormland anordnades den 16 oktober pi
aktivitetshuset Skjortan i Flen. Syftet for de arliga temadagarna ir att samla intressenter
och aktérer pd en arena som ska frimja samverkan mellan arbetsliv och utbildning
inom vard och omsorg. Under temadagen utsags ocksd 2024 ars handledare inom Vird-
och Omsorgscollege Sérmland. Amnen som togs upp till diskussion var bland annat
trender pa arbetsmarknaden, kompetensfrsorjning, rekryteringsgrunder, validering,
inspirerande och lyckade koncept samt olika projekt inom sprakutveckling. Ansvariga
for dagen var Titti Kendall (verksamhetschef linsgemensamt regionalt stéd och
ordférande regionalt VOC), Marie Hallberg (regional processledare), Kenneth Eriksson
(arbetsformedlingen) och Morgan Andersson (Hallbar Regional Utveckling). Ovriga
representerade var regional styrgrupp i Sormland och lokala styrgrupper fran Eskilstuna,

Stringnis, Katrineholm-Flen-Vingiker samt Gnesta-Trosa-Nykoping-Oxelosund.
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2. Sammanfattning

En stor och viktig nyhet var att Vird- och Omsorgscollege Sormland ir atercertifierade
2024-2029 — ett resultat av hart arbete och starkt engagemang for kvalitet och kompetens
inom véird- och omsorgsbranschen. Framgingen ir mycket betydelsefull, inte minst

med tanke pa nuldget i S6rmland gillande kompetensforsorjningen inom vérd och
omsorg. Ytterligare en positiv nyhet som presenterades var att Lunds universitet har
forskat pa Vard- och Omsorgscollege i sin helhet och lyfter fram de positiva effekterna i
avhandlingen "From Classroom to Clinic” av Arian Moaddegh.

Under dagen hélls en rad inspirerande foreldsningar som presenterade insatser for att
gora vardyrken mer attraktiva och att locka minniskor till branschen. Foreldsningarna var
mycket uppskattade och fungerade inte bara som 6gondppnare for andra — dven konkreta
samarbeten foddes pa plats under dagen och alla deltagare var 6verens om att dagen
inneburit mycket inspiration, nyttiga insikter och vilja att starta och utéka samverkan

yteerligare.

En annan viktig del som diskuterades var validering och skyddad yrkestitel. Hir deltar
Region Sormland i spinnande forstudier for att bland annat underlitta validering

och kunna behalla befintliga medarbetare i respektive verksamhet. Flera kommuner

i Sormland har under 2024 pibérjat implementering och kommit iging med
valideringsarbetsplatser. Aven sprikutveckling fick stort utrymme for att belysa hur
viktiga sprakombud och handledare ir nir det giller att erbjuda trygg vird och skapa en
inkluderande och vilkomnande arbetsplats.

Arets handledare utsigs och firades. Handledare ir mycket virdefulla resurser, bade nir
det giller introduktion och sa kallad “on-boarding” av blivande medarbetare och kollegor
for en trygg arbetsmiljé. Handledarna frimjar dven en trygg studie- och lirandemiljo

som bidrar till ett gott omhindertagande och bemétande av elever under APL. Detta ar
ocksa viktigt ur ett rekryteringsgrundande perspektiv, dir hela arbetsplatsen kan visa pa en

attraktiv arbetsplats och verksamhet att arbeta i.

Det pagar sa otroligt mycket gott arbete
runt om i regionen.

Efter introduktion gillande dagens arbetsmarknadslige (punkt 3 Arbetsmarknads-
information) presenterades dagens agenda som foljde de regionala malen for perioden
2024-2029:

Mal 1. Hallbara utbildningar och arbetslivinom vard och omsorg

Mal 2. Vard och omsorg ar en attraktiv och eftertraktad bransch

Mal 3. Sprakutvecklande utbildningar och arbetsplatser inom vard

och omsorg
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3. Arbetsmarknadsinformation

Kenneth Eriksson pratade om det aktuella arbetsmarknadslaget i S6rmland.
Arbetslosheten i Sérmland i augusti 2024 lag pa 8,7 procent jimfort med 6,8 procent for

riket och av Sérmlands kommuner lag Eskilstuna hogst med 11,1 procent.

Det finns ocksa firre lediga platser i linet, 2 346 lediga platser jimfort med 4 282 forra
aret. Detta kan bero pé flera saker, exempelvis att arbetsgivare haller tillbaka pd grund av
oroliga tider, ett osikert rintelige med mera. Av branscherna har hilso- och sjukvard flest
lediga platser, 239 st. Direfter foljer transport och férsiljning, vilket dirmed innebir att
dessa tre branscher kan anses som lanets bristyrken tillsammans med socialt arbete och

industriell tillverkning.

Malet ar att fa dem som gar i nian
att soka vard och omsorg.

Arbetsformedlingen samverkar med kommuner kring validering, och yrkesvixling

av exempelvis barnskotare. Detta dr genomfort tack vare god samverkan dir man tar
tillvara varandras resurser som framgangsrik yrkesvixling kan ske. Ett exempel ér en
minimdssa som halls den 18 oktober i Eskilstuna. Hir har arbetsférmedlingen bjudit in
150 underskoterskor som far lyssna pa foreldsare frin Region Sormland, Jobbcentrum,

grundskolan med flera.

Morgan Andersson tog vid och pratade om rérlighet inom och mellan yrkesomraden.
Anstillda inom vard och omsorg byter jobb mer idag, dven om det ir firre 4n inom
andra branscher. Intressant att notera ir hela 67,7 procent inom vard och omsorg har
yrken som helt matchar deras utbildning. Hir tycks kraven pa utbildning spela roll —
underskoterskor har oftare en matchande utbildning 4n nir det giller exempelvis vardare
eller vardbitriden. Om individer andé byter jobb, pekar tendensen pa att det i hog grad
handlar om att byta till en annan arbetsgivare, inte till ett annat jobb.
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4. Forelasningar om pagaende
aktiviteter som bidrar till
maluppfyllelse

Mal 1: Hur far vi till samverkan pa riktigt2

Ann-Louise Bjorkman ir enhetschef pd en bemanningsenhet i Eskilstuna kommun och
jobbar dven som APL-samordnare (APL = arbetsplatsforlagt lirande). I sitt arbete moter
hon stora utmaningar att fa in de 650 vikarier som behdovs till sommaren och lyfte hir
frigan "hur nar vi ut till framtida medarbetare?”. Ann-Louise Bjérkman berittade om hur
hon soker upp grupper proaktivt genom att besoka skolor, prata med elever, folk i affiren

med mera. Det handlar om att méta minniskor dir minniskor ir.

Genom att bjuda in minniskor till olika event kan man nd dven dem som kanske inte har
hittat sin plats i livet eller ens tinkt pa varden. Det gar att inspirera dem, peppa dem att
véga vara nyfikna och testa nya grepp. Pé sé sitt kan man mojliggora samverkan pd ett
enkelt sitt — hitta en lokal, bjud in eldsjilar fran arbetsgivare, utbildningsanordnare och

fack, och lat minniskor motas, kroka arm och inspireras av varandra.

Man har ocksa sett mycket goda effekter dir man satsat stort pa prao — hir finns stora

mojligheter med ménga nyfikna elever och man har sett en tydlig 6kning blanda

anmilningar till praoplatserna.

Att vara nyfiken ar det nya.
Det ar var framtid.
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Ann-Louise Bjorkman avslutade foredraget med att beritta om Adrian, en sann
inspirator. Adrian var en lite orolig sjil som borjade som timvikare, utbildade
sig till underskéterska och sedan blev gruppledare inom digitalisering for

dldreomsorgen. Idag 4r Adrian systemforvaltare for verksamhetssystem inom vard
och omsorg,.

Adrians medarbetarresa

2021 O
2020 Digialiseringscoach

O e Systemforvaltare

Anstalining USK

Verksamhetssystem inom VoO

2019 Aldreomsorgslyft 50
fast anstélning 50
studier USK

(o)

Feriepraktik

Eskilstuna o -
kommun Goda hallbara méten

) ) Utan funktioner som Adrian kan inte uskor,
sjukskoterskor eller arbetsterapeuter

gora sitt jobb.
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5. Flexibla utbildningsvagar

Fran Prins Wilhelms yrkesgymnasium kom Michelle Berglund, vérdlarare pd gymnasiet
och Komvux, samt Joakim Sjélund, ansvarig for lirlingsutbildingarna.

Joakim Sjolund forklarade att av skolans cirka 90 elever gar 60 elever i lirlingsform, vilket
innebir att minst 1250 poing pa utbildningen sker pa arbetsplats. Nagra av fordelarna
med denna utbildningsform:

» Effektiva utbildningar i mikroformat med olika arbetsplatser

*  Mer kostnadseffektivt — inga inkdp av maskiner eller utrustning

*  Bra for skoltrotta elever, bittre med mer praktisk hands-on-utbildning

*  Dassar ofta elever med NPF-diagnoser (NPF = neuropsykiatrisk funktionsnedsittning)

Sammantaget ger detta eleven bra férutsittningar och méanga lir sig littare genom
praktiskt arbete. Det underldttar ocksd mojligheten till sommarjobb, ett starkt CV och

bra referenser.

Det finns dven en del risker och nackdelar:

*  Kriver mer av eleverna sjilva, de méste ta ett stérre ansvar

* Eleven vara framit pd arbetsplatsen och vilja lira sig

*  Man limnar ut en stor del av utbildningen till en okind person utan pedagogisk
utbildning.

* Kan vara svért for ldraren att fa insyn i vad eleven verkligen har gjort.

* Ibland utnyttjas eleverna, ses som en resurs men fér inte tillrickligt bra handledning
ibland (féorekommer i virden)

Joakim Sjolund berittade ocksd om att skolan anvinder en APL-app med bra
funktionalitet f6r att hantera nirvaro, elevens miende, handledning med mera.

Michelle Berglund beskrev motsvarande strukeur f6r vard- och omsorgsdelen, dir eleverna

i ettan gar ut i dldreomsorgen, i tvaan LSS och i trean i psykiatri och sjukvard.

Hir kom ett spontant forslag att involvera Michelle Berglund och Joakim Sjolund dven i
den lokala styrgruppen dir man pratar om just utbildningsvigar och samverkan. En god

idé som visade pa vilka konkreta resultat vad temadagar och samverkan kan fa.
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Dialog och reflektion vid borden i lokal styrgrupp - del 1

Baserat pa malen for lokal och regional nivd genomférdes gruppdiskussioner kring Mal 1,
Hallbara mal utifrin fragestillningarna nedan.

Fraga 1: Hur kan lokal styrgrupp inspireras av dessa foredrag?

Fraga 2: Vad hinder i lokal styrgrupp om mal 1?

Fraga 3: Vad planeras i er lokala styrgrupp?

Nagra av synpunkterna som framkom:

* Inspirerande med storytelling och att fa héra om exempel som Adrian
*  Mycket positivt om lirlingsplatser

* Minga vill prova APL-appen

* Brainspiration for att hitta nya sitt att nd ungdomar

Det ar viktigt att aven fanga det vi har,
inte bara fa in nya.

Mal 2: Regionala strukturer for validering i Ostra Mellansverige
Morgan Andersson, Hallbar Regional Utveckling, Region Sérmland, berittade om
projektet Valideringslyft 2020-2022, dir samtliga regioner deltog och ett nationellt
samarbete med Vard- och omsorgscollege testades. En utvirdering visade pa ett gott resultat

och en 6nskan om fortsatta triffar.

Nu pagir projekt Validering OMS, dir Region Sormland samverkar med Region Uppsala,
Region Vistmanland, Region Orebro och Region Ostergdtland tillsammans med det éstra
nitverket f6r VO-College, dir S6rmland ingar. Syftet dr att stimulera lirande om validering
och sprida dess betydelse som en del i 16sningen av kompetensforsorjningen i linet. Delar
av malgrupperna aterfinns bland annat inom VO-College S6rmlands samverkansarena.

Hir har ordféranden i lokala styrgrupper en mycket viktig roll nar det géller att sprida

information om de samarbetsprojekt som pégar, si att dnnu fler kan vara delaktiga.

Nagra reflektioner

e Tydliga avgransade teman mot farre malgrupper mer framgangsrikt an alltfor
breda teman med manga malgrupper.

@ SYV och yrkeslarare de framsta malgrupperna.

@ |ntresset att lara ar stort — forkunskaperna emellertid ratt svaga — larandet
behovs

@ Bra med OMS-perspektiv:
@ | dttare att finna goda exempel
@ Flera "roster” och nya erfarenheter i gruppdialoger
a Stordriftsfordelar dar flera samarbetar

MED FINANSIERING FRAN

() Region o Regi '
e . . . Region )
\( Végtmanland a » Region Orebro lan (Kesion Ostergétland Region Uppsala t‘illgﬁx;ﬁ
SORMLANT
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6. Sommarkurs
- ett samarbete mellan
utbildare och arbetsgivare

Redan 2014 startade vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm och Ellwynska
skolan en sommarkurs for att fa till bittre och mer effektiv rekrytering infor
semesterperioden. Idag dr dven KTC, Katrineholms Tekniska College, en av de
ansvariga aktorerna och representerades av Robert Dahlqgvist. Han och Sabina Brandy,
vardinformator pa Vingakers kommun, berittade att sommarkursen under senare ar
motts av ett kraftigt 6kat intresse. Infor 2024 var 31 ansokningar forstahandsval av

totalt 32 platser, vilket ar mycket bittre dn riksgenomsnittet f6r jaimforbara kurser.

Kursledare ir vardinformatérer frin Katrineholm och Vingaker, medarbetare frin
hemtjinst, LSS och sjukvirden samt lirare och samordnare frin Katrineholms
Tekniska College. Representanter frin exempelvis polisen, riddningstjansten och

ambulanssjukvéirden bjuds ocksa in for att halla foreldsningar.

Om sommarkursens uppligg i korthet:

e Marknadsfors till drskurs 8

*  Fem dagar, tre dagar teori och tva dagar praktik

e Praktiska moment som att mata varandra, borsta tinderna pa varandra och kora

rullstol

Efter avslutad och godkind kurs far varje deltagare ett kursintyg och 900 kronor, en

summa som just nu diskuteras om den ska hojas.

Sabina Brandt framholl att kursen dr mycket populir: "Sommarkursen sprids bland
ungdomar och blir en snackis — nir kommer den, nir kan man s6ka?”. I ar fick
platserna for forsta gingen lottas ut till £6ljd av det hoga ansokningstrycket. Minga som
gor prao kommer tillbaka
och gar sommarkursen,
vilket visar att detta dr ett
kostnadseftektivt sitt att

locka unga in i branschen

tidigt.
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Modig rekrytering — samarbete over forvaltningsgranser

Ann-Louise Bjorkman frin Eskilstuna presenterade "Modig rekrytering”, ett initiativ som
hon och en kollega startade nir de skulle hitta 650 semestervikarier — samtidigt som cirka
7 000 personer i Eskilstuna var utan sysselsittning. Initiativtagarna riktade in sig pa en
maélgrupp med liten erfarenhet frin svensk arbetsmarknad, svagheter i svenska spraket, inga
farska arbetsrelaterade referenser och stora luckor sina CV:n. Man skapade utifran detta

en profil och skickade till Arbetsférmedlingen, som gjorde en forsta matchning. Sedan

genomfordes ett antal inspirerande och effektiva speedintervjuer pa 15-20 minuter.

Modig Rekrytering - Process
&P Ly e Praktik/ 8 o

JA

oy AME matchar Bemanningen ) t Introduktion
) £ Kandidater intervjuar Mikroutbildning h k‘
Overenskommelse

Bemanningen VoOF ) ) ) Anstéllning

Malgrupp e N

Ge dterkoppling
Eskilstuna Goda hallbara méten

fér kandidatens
utveckling

ommun

Direfter gick ett 40-tal personer vidare till en mikroutbildning f6ljt av praktik och
introduktion under fyra veckor. Under 2024 har cirka 70 personer gjort praktiken och

runt 30 personer jobbar fortfarande inom branschen.

Nir det giller att hitta och finansiera praktikplatser forklarade Ann-Louise Bjérkman att
de som gjort fyra veckors praktik blir mer efterfragade. Eftersom detta ofta rér minniskor
som stér eller har statt langt ifrdn arbetsmarknaden, har de nigot slags aktivitetsstod.
Detta stod fortsitter under praktiken, vilket gor att praktikplatserna inte sjilva behover

sta for kostnaden.

Sammantaget ir "Modig rekrytering” ett mycket lyckat koncept och ett bra sitt att fi in

personer pd arbetsmarknaden och ge dem bittre forutsittningar.
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Dialog och reflektion vid borden i lokal styrgrupp - del 2

Baserat pa mélen for lokal och regional nivd genomférdes gruppdiskussioner kring Mal 2,
Vard och omsorg ir en attraktiv och efterfragad bransch.

Fraga 1: Hur kan lokal styrgrupp inspireras av dessa foredrag?

Fraga 2: Vad hinder i lokal styrgrupp om mal 1?

Fraga 3: Vad planeras i er lokala styrgrupp?

Nagra av synpunkterna som framkom:

* Spinnande med sommarkurs — utoka och forbittra ytterligare

*  Bra med praktiska dtgirder, det ir viktigt att viga prova

*  Bra att borja sé tidigt som i dttan och bjuda in exempelvis arbetstérmedlingen.

Mal 3: Sprakutvecklande insatser - sprakombudsutbildning

pa arbetsplatsen

Campus Oxelosund anordnar en sprikombudsutbildning som finansieras av Vard- och
Omsorgscollege genom Aldreomsorgslyftet. Tidigare var intresset lagt med bara runt

5 anmilningar. Efter en insats av Evelyn Blomstrand, enhetschef inom bemanning

pa Oxeldsunds kommun, och enhetschefen for hemtjinsten gar nu 22 personer

utbildningen.

Sprakombudsutbildningen ir utvecklande for alla pd en arbetsplats och utgar frin
individers olika forutsittningar kring sprak. Malet ar att kunna samlas runt en enhetlig
kommunikation, vilket r direkt kopplat till kompetensférsorjning, utveckling, kvalitet
och arbetsmiljé. En forutsittning for ett dppet och 6dmjukt arbetsklimat 4r att bade
kunna f6rstd och att gora sig forstadd.

9 4
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Sprakutvecklande arbete i Vingaker

Sabina Brandt tog vid och beskrev det sprikutvecklande arbetet som pagar i Vingaker.
Kommunen utbildade forsta spraikombudsutbildaren varen 2023 och har sedan dess
genomfort utbildningar samt nitverks- och uppf6ljningstriffar i samarbete med
Katrineholms kommun. Ett flertal chefer har ocksa genomfort utbildningen "Fem nycklar
till en sprakutvecklande arbetsplats”.

Hjalper till
att |6sa sprakliga
missférstand

Bidrar till att
skapa oppenhet
i sprakfragan

Forbattrar
arbetsmiljon

Ger stod till chef
och personal

Ger stod vid
dokumentation

Forklarar
rutiner for vikarier
och nyanstéllda

En av de utmaningar som observerats pd arbetsplatserna, exempelvis inom hemtjinsten, ar
morgonmdotena. Alla medarbetare har helt enkelt inte forstitt syftet med morgonmétena,
men tack vare sprikutvecklande insatser 4r man mer delaktig och har bérjat prata mer

oppet, vilket upplevs som mycket positivt.

2024 infordes spraktest med lds-, skriv- och horforstaelse. Spraktest kan vara laddat da
ménga kan tinka att ”jag har jobbat sé linge, maste jag verkligen gora ett test?”. For att
inkludera alla och inte vara utpekande, togs beslutet att samtliga medarbetare inom vérd

och omsorg ska gora spraktestet.

Sprakutveckling for alla starker kompetensen
aven hos befintlig personal.
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7. Arets handledare

P3 plats pé arets temadag var tva nominerade till Arets handledare: Anna Hultin frin

Region Sérmland och Ted Wahlgren fran Nyképings kommun. Marie Hallberg beskrev
hur svart det var att vilja bara en, men till slut beslutade arbetsgruppen att ge utmirkelsen
till Ted Wahlgren. Motiveringen lyfte bland annat fram Ted Wahlgren som “en fantastiskt
tydlig, rak och irlig handledare som ger varje elev individanpassat stéd, och fir dem

att utvecklas langt mer 4n vad de sjilva tror. En mycket god ambassadér for vard- och

omsorgsbranschen.”
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8. Avrundning och utvardering

Regional ordférande Titti Kendall knot ihop dagen med att summera dagens innehdll och

lyfta de viktigaste punkterna utifrin de tre malen. Deltagarna ombads sedan utvirdera

dagen och komma med eventuella medskick till den regional styrgruppen.

Négra av omdémena om dagen:

Bra att visa samverkansformer och synliggéra allt fint arbete som gors
Vildigt virdefullt med temadagen — vi bara kor pa annars
Larlingsplatser, vildigt viktigt och bra

Bra med si manga olika inslag kopplade till vira mal

Inspirerande

Alla vi i S6rmland jobbar med sd mycket — vi 4r en del av ndgot stort
Bra méjlighet som inbjuder till samtal och dialog

Inspirerande och lagom portionerat

Bra att sitta i sina egna styrgrupper — bra f6r diskussionerna nir man kinner sin
verksamhet

Massa bra tips som exempelvis workshop chefer och sommarkurser

Roligt med utnimningen av érets handledare

Négra medskick:

Det finns otroligt mycket handledare, men fa nomineringar har kommit in. (Hér
kommenterade Marie Hallberg att nomineringsperioden kommer tidigareliggas redan
till mars, men att det 4r viktigt att sprida ordet ocksd lokalt ute i verksamheterna
Onskar fler temadagar, kan vi lyfta och dela saker pa andra sitt?

Nyhetsbrev

Gemensam kalender eller liknande, si man kan se vad andra gor och delta nir det

funkar

Regional processledare Marie Hallberg avslutade med en positiv uppmuntran till samtliga

nirvarande deltagare: "Lyft alla goda exempel, sprid de goda erfarenheterna och utéka ert

nitverk for ytterligare inspiration och stod. Synliggor alla parters perspektiv vid aktiviteter

och gor dem delaktiga i arbetet for att belysa samverkan och dess effekter!”
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Kallforteckning

Presentationer

Nulaget i Sormland
Foreldsare: Kenneth Eriksson, Arbetsformedlingen och Morgan Andersson, Hallbar
Regional Utveckling

Flexibel utbildningsvag starker kompetensen - utifran individens unika
forutsattningar
Forelasare: Michelle Berglund och Joakim Sjolund, Prins Wilhelmgymnasiet, Flen

Arbetsgivarens rekryteringsgrund skapar framtidsutsikter som far fler att
vaga valja vard och omsorg

Foreldsare: Ann-Louise Bjérkman, lokal styrgrupp Eskilstuna

Validering — varde for lanets kompetensforsorjning
Foreldsare: Morgan Andersson, Hallbar Regional utveckling

Framgangsrika satsningar far fler att valja Vard- och Omsorgsprogrammet
Foreldsare: Sabina Brandt och Robert Dahlqvist, lokal styrgrupp Katrineholm /Flen/
Vingaker

Lyckat koncept skapar attraktivitet och karriarvagar som lockar fler
medarbetare

Foreldsare: Ann-Louise Bjérkman, lokal styrgrupp Eskilstuna

Sprakutvecklande arbetsplatser banar vag for trygg, saker vard och omsorg
Foreldsare: Evelyn Blomstrand, lokal styrgrupp Sodra NOGT

Vingaker satsar stort med fokus pa medarbetares arbetsmiljé som tryggar
invanarnas vardmiljé

Foreldsare: Sabina Brandt, lokal styrgrupp Vistra KFV

Arets Handledare 2024 utses

Regional ordférande med arbetsgrupp summerar Temadagen

Tack for denna dag!
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Region Sérmland SORMLAND
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