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1. Bakgrund

Den 19 oktober 2022 anordnades en temadag for att diskutera aktuella imnen inom
véard- och omsorgsbranschen och utse arets handledare inom Vard- och Omsorgscollege
Sormland. Man pratade bland annat om kompetensforsérjning och vilka utmaningar
man star infor i linets kommuner och regioinen, skyddad yrkestitel f6r underskoterskor,
validering, sprikutveckling, och atercertifiering av Region Sérmland inom Vard- och

Omsorgscollege.

P4 triffen deltog representanter frin Vird- och Omsorgscollege, Region Sérmland,

Arbetstérmedlingen och kommuner, samt medarbetare fran branschen.

2. Summering

Vird- och omsorgsbranschen i Sérmland star infér utmaningar rérande
kompetensforsérjning — dels pd grund av minskad tillging pa yrkesldrare till linets
utbildningar, dels pa grund av att inte tillrickligt midnga underskoterskor kommer
ut i arbete. Dessutom viljer allt fler att utbilda sig till vardbitriden i stillet for

underskoterskor.

Under temadagen diskuterades det hur den
kommande certifieringen av underskoterskor
kan komma att vanda negativa trender och oka
attraktiviteten av underskoterskeyrket.

Vard- och Omsorgscollege Sormland kommer under 2024 att atercertifieras och hoppas
kunna locka fler till branschen och 6ka kvaliteten pd kommunerna och regionens

arbetsplatser, bland annat genom att 6ka fokuset pa sprakutbildande arbetssitt.

Under dagen tog handledarrollen stor plats, bade i diskussioner rérande hur viktigt det
ir med kompetens personal som sprider vidare sin kunskap — och nir arets handledare

prisades for sina insatser.
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3. Trender och prognoser
kompetensforsorjning

Brist pa yrkeslarare och kokurrens om elever

Efterfrigan pa personer med yrkesldrarutbildning okar samtidigt som tillgingen
minskar. Fér nirvarande finns det manga utbildningar inom bristyrken och en stor
konkurrens bland de olika skolorna, da det inte finns tillrickligt med elever for att fylla
alla platser.

Vardbitradesutbildning
Manga viljer en utbildning till virdbitride i stillet f6r underskéterska, trots att det inte

ger samma mojligheter eller yrkeskompetens.

Aldre befolkning
Vi blir allt dldre, vilket stiller krav pa vilutbildad och erfaren vird- och

omsorgspersonal, samtidigt som arbetsbelastningen okar.

Utbildad personal lamnar branschen
Det syns en trend i att manga underskéterskor byter bransch. I dagsliget 4r det ungefir
lika manga som limnar branschen som tillkommer. Det hir hoppas man kommer att

dndras genom den lagstadgade certifieringen for underskéterskor, som hojer statusen

och gor yrket mer attraktivt.

Rekryteringsbehov
Enligt en undersokning gjord

Diagram 1. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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man se att tillgingen beriknas ligga
pa en stadig niva fram till 2035,
medan efterfrigan okar stadigt. For att kunna méta behoven och fa ut en stérre miangd
utbildade underskoterskor i arbetslivet beh6vs yrkeskunniga lirare inom dessa utbildningar,

for att vinda den nedgiende trenden.
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Trots att man har gjort stora satsningar pd Komvux och kombinationsutbildningar genom
SFI, och att ungefir 9000 nya underskoterskor kommer ut i arbetslivet varje ér, skulle det
inte ens ricka med att fordubbla antalet platser pa landets Komvuxutbildningar for att
ticka det nationella behovet av underskoterskor till 2035.

Brist pa arbetskraft i kombination med att Sveriges befolkning blir allt ildre, i S6rmland
ar det frimst Flen och Oxel6sund som sticker ut med en stor andel dldre invanare, skapar
en oro for framtiden. Ju idldre befolkningen blir, desto stérre blir arbetsbelastningen och

behovet av kompetent personal.

Vardpersonal inskrivna hos Arbetsformedlingen i S6rmland
(oktober 2022)

e Vardbitradden: Ca 1000 inskrivna, ca 300 utbildade.
e Underskoterskor: Ca 400 inskrivna, 270 utbildade.
e Sjukskoterskor: Ca 60 stycken, alla utbildade.

Utbildning

Idag fylls inte platserna pa landets vard- och omsorgsutbildningar, samtidigt som insamlade
data visar att barn- och fritidsprogrammet lutar at andra hallet och utbildar fler in vad

det finns arbeten f6r. Det lyfts en tanke om att detta skulle kunna gynna vird- och
omsorgsbranschen i ett senare skede — om en barn- och fritidsutbildning inte ger samma
mojlighet till jobb efter avslutade studier 4r forhoppningen att fler soker sig till vardyrken.

Vardbitrade i relation till underskoterskeutbildning

Manga laser en utbildning till vardbitrade i stillet f6r underskoterska, trots att det inte ger en
okad anstillningsbarhet di det i samtliga kommuner och regionen 4r underskéterskor som
efterfrigas. Man vill att det ska vara tydligare for de som viljer att utbilda sig till vardbitride
att det 4r ett bra instegsyrke, men att det dr underskoterskekompetens som framfor alle
efterfrigas inom bade kommun och region dé det ir avancerad vard och omsorg som

utfors idag. Man far heller ingen fordel som utbildat vardbitride i relation till outbildade,

da man anstills pd samma premisser — pi samma loneniva och ofta utan chans till en
tillsvidareanstillning. VOC verkar och arbetar for att vidmakehélla anstillningsbarhet i syfte

om att trygga kompetensen som arbetsgivarna efterfrigar.

Enligt Kommunal blir det allt svarare att anstilla underskéterskor, ett problem som kommer
att oka om fler viljer att utbilda sig till virdbitriden i stillet f6r underskdterskor. I S6rmland
har det inte varit ett problem tidigare, men det syns indikationer pa att trenden borjar nd hit
ocksd: i bland annat Stringnis anstills allt fler vardbitriden da det inte finns tillrickligt med

underskoterskor.
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4. Certifiering och validering

Atercertifiering Vard- och Omsorgscollege S6rmland 2024

Vard- och Omsorgscollege Sormland ir en plats f6r samverkan mellan utbildning och
arbetsliv, med syfte att trygga linets kompetensforsorjning i vird och omsorg. Att vara en
aktiv aktor inom VO-college kriver engagemang och delaktighet di man atercertifieras var
femte ar. Under 2024 4r det Sormlands tur igen och dédrfér kommer det under 2023 att
jobbas aktivt pd bade regional och lokal niva.

For Vard- och O llege Sérmland . op i .
of var ?C .msorgsc? cge vorm fm Regionala mal for perioden 2019-2024

finns det sju regionala mal som ska bidra

till att hjdlpa och behalla kompetent 1. Antalet sokande till vard- och omsorgsprogrammen ékar

personal, bland annat genom att man med 15% till 2024

erbjuder handledarutbildningar, skapar

2. 90% av nyanstalld personal uppnar kriterierna for

stodstrukturer och 8kar det aktiva anstaliningsbarhet i lanet till 2024

engagemanget bland medarbetare bade

lokalt och regionalt. 3. Oka antalet tillsvidareanstillda med baskompetens

4. Uppratta en strategi for en 6kad attraktivitet i arbetslivet
Inom VOC Sérmland ir mal Sjl.l for vard-och omsorgsyrket

primirt, och i dagsldget har ett flertal o
5. 100% nojda studerande och handledare/validerings-

kommuner bérjat jobba pa med _
handledare till 2024

sprakutvecklande arbetssitt. Det hir

skapar forutsittningar for att hjilpa och 6. Garantera tillgadngen for APL platser for utbildningar inom
behélla personal pd kommunerna och VOC fram till 2024

regionens arbetsplatser. (Se sida 6 for 7. Oka medvetenhet om sprakutbildande arbetssatt. Inom
mer information om sprakutveckling fem &r ha en 6kning av sprakutbildande arbetssitt med 20%
och sprakombud.)

Underskoterska som skyddad yrkestitel

Fran den 1 juli 2023 ska underskoterska vara en skyddad yrkestitel, vilket innebir att
endast den som har ett bevis kommer att fa kalla sig underskoterska. Det hir hoppas man
kommer att 6ka attraktiviteten av yrket, samtidigt som kompetensen inom branschen

hojs. Det finns dock ett antal fragestillningar och problem som behover has i atanke.

Bland annat diskuteras det kring vad som kommer att hinda med de som ir
underskoterskor idag, men som studerade for linge sedan och inte har den

utbildning eller utfor de arbetsuppgifter som nu kommer vara ett krav for certifiering,.
Sjukskoterskestudenter far inuliget yrkestiteln underskdterska efter termin 4. Vidare
pagar en nationell som regional och lokal dialog om yrkeskriterier som kompetensnivéer
for att inneha yrkestiteln underskéterska, i linje med arbetet kring skyddad yrkestitel

for underskoterskor, dd med hinsyn till de som studerar till andra vérd- och

omsorgsprofessioner, exempelvis likarstudenter.
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Ett annat hinder pé vigen ir att regleringen kommer att trida i kraft mitt i sommaren, nir
manga ir pa semester, det ar mycket tillfillig personal inne och jobbar — och det kommer
att krivas mycket administrativt arbete for att det inte ska skapas langa koer som hindrar

utférandet av den dagliga virden och omsorgen.

5. Pa arbetsplatsen

Sprakombud

Ett spraikombud ir en person som har ett sdrskilt ansvar f6r sprik och kommunikation pa
sin arbetsplats och stottar kollegor som har utmaningar i det svenska spriket. Med hjilp
av sprakombud pa kommunerna och regionens arbetsplatser skapas forstdelse och rite

forutsiteningar for att alla medarbetare blir en del av kommunikationen.

Det 4r en stor utmaning att komma till ett nytt land och yrke, och samtidigt ldra sig att
behirska ett nytt sprak. Det handlar om allt frin spraket som talas, till alfabetet som

anvinds, och sociala koder pa arbetsplatsen.

Utifrdn undersdkningar som genomforts framkommer det att sprikombud behévs pa
kommunerna och regionens arbetsplatser, samt att det dr ekonomiskt férsvarbart med
sprikombud. Det ir pavisat att sprakombud skapar trygghet och bidrar till forbictrad
arbetsmiljo for hela arbetsgruppen, med fokus pa kommunikation och bemétande samt hur
arbetsgruppen nér en okad niva av samhérighet och forstaelse, med ett tillitande och mer

oppet klimat.

Handledning
For att 6ka kompetensen pé en arbetsplats ar handledning av studenter av stor vikt. Under
temadagen lyfts det hur viktiga handledare ir for att fler ska vilja stanna och utvecklas inom

vérd- och omsorgsbranshcen efter avslutade studier.

For 6kad kompetens och ett bevis pa sin yrkesskicklighet kan det goras en validering av
studenternas kunskaper. Genom validering fir man bekriftelse pa de kunskaper, firdigheter
och formagor man fatt inom vird och omsorg. Detta kan goras genom valideringshandledare

pa arbetsplatsen eller externt.

Arets handledare

Under temadagen utsags arets handledare inom Vard- och Omsorgscollege Sérmland.
Vinnare blev Maria Tillnell, Katrineholms kommun.
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6. Menti-diskussion

Fraga 1:
Kanner du igen dig i den beskrivning av kompetensbehovet for branschen
vard och omsorg som presenteras?

Jag kanner igen de beskrivha behoven: 4.6 pa en skala fran 0-5. (14 svar)

Fraga 2:
Vilka yrken inom vard och omsorg kommer vara mest efterfragade inom
fem ar, utifran ditt perspektiv?

Underskoterska (x13)
Sjukskoterska (x9)
Enhetschef dldreomsorg (x3)
Fysioterapeut
Biomedicinska analytiker
Réntgensjukskdterskor
Vardbitrade

Lakare
Specialistunderskoterska
Specialistsjukskoterska
Omsorgsstodjare
Boendestddjare

Fraga 3:
Hur arbetar ni med sprakutveckling i er verksamhet?

Sprakombud (x4)

Inte alls/mycket lite (x3)

Mal att alla chefer inom aldreomsorgen ska ha minst ett sprakombud
Pratar med varandra

Lingio App

Handledarutbildning och sprakombudsutbildning tillsammans
Lokal kurs med Yrkessvenskan

Ambitionen ar att gora alla delaktiga - vi ar ganska bra pa det
Person som haller ihop alla sprakombud

Natverk fér sprakombud

Chefsutbildningar i sprak
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Fraga 4:
Vad ar den storsta utmaningen kopplat till sprakutveckling?

Tid (x4)

Resurser (x3)

Sprakombudsutbildare (x2)

Stor verksamhet med visst motstand/andra saker som “brinner”
Engagemang och vilja hos de “sprakstarka”

Sa viktigt att dessa manniskor far utvecklas da de behdvs som vardefulla vardarbetare
Intresse fran ledningen

Forstaelse ute pa enheterna

Prioriterat av politiken

Kunskap/okunskap

Resan ar lang innan man kommer till arbetsplatsen

Kallforteckning

Presentationer:

Trender och prognoser om lanets kompetensbehov inom vard & omsorg

Forelasare: Morgan Andersson, Region Sé6rmland HRU

Atercertiﬁeringen narmar sig - meningen med VOC

Forelasare: Marie Hallberg, Reg. processledare

Skyddad yrkestitel sett ur ett utbildar- och arbetsgivarperspektiv

Forelasare: Helena Oman, Lokal ordférande Eskilstuna

Forutsattningar & framgangsfaktorer for sprakutveckling och
sprakutvecklande arbetssatt

Forelasare: Olga Orritt, Sprakutvecklare, nat. VOC
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