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1. Bakgrund

Arets branschtriff for Transport och Logistik dgde rum den 31 maj 2023 i Malmképing
och samlade representanter frin regionen, branschen, Arbetstérmedlingen,

utbildningssektorn och niringslivet.

Syftet med traffen var att diskutera och adressera
fragor som ror kompetensforsorjningen i branschen

Dagen inleddes med inflygning och en sammanfattning av Arbetsutskottets arbete sedan
forra arets branschtriff inom jimstilldhet, kulturella skillnader och sprikutmaningar i

branschen.

2. Summering

Transportbranschen i Sérmland ir i en tillvixtfas dir allt fler kvinnor och tjejer viljer
utbildningar och yrken inom transport och logistik. Det hir ses som ett steg mot en mer
jamstilld bransch, samtidigt som ett storre soktryck medfor att intagningspodngen pa

linets transportutbildningar 6kar och att fler inte kommer in pé sin 6nskade utbildning.

Samtidigt som fler viljer att ldsa en transportutbildning och arbetslosheten i Sormland
minskar, syns statistik som visar att frimst bussbranschen ir i stort behov av kompetent

personal, och hur efterfrigan kommer att 6ka under de kommande éren.
Under dagen diskuterades vidare om sprakutmaningar i branschen, hur viktigt det ar

med bra praktikplatser och hur framtidens drivmedel kan komma att se ut f6r att minska

klimatforindringarna.

3. Jamstalldhet i branschen

P4 uppdrag av Region Sormland har Sweco genomfort en intervjustudie for att undersoka

jamstilldheten inom transport- och logistikbranschen och identifiera atgirder for att

rekrytera fler kvinnor till denna sektor.
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https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/intervjustudie_jamstallhet-transportbranschen-2023.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/intervjustudie_jamstallhet-transportbranschen-2023.pdf

Resultatet fran undersokningen presenterades under dagen och visade pé en positiv
utveckling.

Transportbranschen och dess utbildningar har historiskt varit mansdominerade.
Under de senaste tio aren har det skett stora forindringar och andelen tjejer pa
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I S6rmland har 174 personer anstillts inom transport- och logistikbranschen de senaste
12 manaderna. Av dessa dr hela 61 stycken kvinnor. Nationellt kan det utldsas att 17% av

alla som arbetar inom transport och logistik 4r kvinnor.

En viktig balans

For att fler kvinnor ska vilja stanna i branschen, krivs det att fler arbetar inom

den. Utifran analyser av statistik framtagen av SCB kan det utlisas att en ojimn
konsfordelning gor att fler av de som utbildat sig inom en bransch som domineras

av det andra kénet limnar sin arbetsplats — och att detta syns bdde inom mans- och
kvinnodominerade yrken. Kvinnor pi mansdominerade arbetsplatser byter jobb oftare,

samtidigt som det ser likadant ut bland min pa kvinnodominerade arbetsplatser.

“"Nyckeln till att fler ska vilja stanna pa en

arbetsplats ar jamvikt mellan konen”
Styrbjorn Holmberg, Analytiker, Region S6rmland

En jamvikt mellan kvinnor och min inom transport och logistik kan uppnas genom
fortsatt fokus pa att ta fram hjilpmedel f6r att underlitta tunga arbetsmoment, genom
arbetsmiljoarbete dir bland annat hard jargong och tunga arbetsuppgifter ses over, och att
tjejer pa transportutbildningar erbjuds bra praktikplatser. I dagslidget jobbar endast 29%
av alla kvinnor som har gatt en transportutbildning med nagonting som ir kopplat till

utbildningen. En férhallandevis lig siffra men som har 6kat de senaste dren.
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Det lyfts att tjejer som gir pa transportprogrammen dr

de basta marknadsforarna och att nistan alla tjejer som Soktryck till regionens
gir en transportutbildning har en kompis som ocksd transportutbildningar 2022

har gitt pa samma skola. Dirfor idr det viktigt att ta
med tjejer frin programmen nir man stir pd missor Sokande totalt: 183

Andel tjejer: 27%

eller besoker skolor for att marknadsféra utbildningen.
Kalla: TYA

Fortsatt arbete

For att den positiva utvecklingen ska fortsitta lyfts det

att jimstilldhetsarbetet inte far saktas ner eller att branschen slappnar av for att det just

nu fungerar bra. Man 6nskar att ledningen inom béde utbildning och pé arbetsplatser

standigt ska vara forebilder och viga ta stillning i frigan, samt viga se saker frin nya

perspektiv. Det kan bland annat handla om att hitta nya [6sningar kring bade de

anstilldas livspussel, om exempelvis den anstillde ar gravid och inte klarar de dagliga,

tunga uppgifterna, eller att en ensamstiende forilder fir ett anpassat schema de veckor

hen har sina barn hos sig. Det lyfts ocksa att regionen bor halla en kontinuerlig dialog

med branschen f6r att kunna stotta pa en overgripande niva.

Det diskuteras att jimstilldheten inom transport och logistik inte bara handlar om
kvinnor och min, utan att alla ska kinna sig inkluderade. Har tas sprakbarridren

upp som exempel, dir bland annat kérkortsprov med linga och svéra fragor hindrar

fler fran att klara av dem och dirmed kunna jobba som bland annat busschaufforer.
Transportforetagen arbetar nu med att forenkla spraket i dessa prov genom att minska
antalet ord och formulera om frigorna, for att endast det som ir relevant for att klara av

arbetet finns kvar.

4. Hallbarhet och
framtidens lastbilar

I dagslaget stir transportindustrin for stora utsliapp, vilket har blivit allt mer patagligt
under de senaste dren. Tack vare regelverk framtagna av EU kommer man littare kunna
mita utslipp och ta till dtgirder for att sinka dessa i framtiden. Bland annat kontrolleras
det nu hur mycket olika tillverkares produkter slapper ut, for att det sedan ska kunna

utdelas béter till de aktdrer som inte sinker sina utsldpp till en godkind niva.

Det presenteras att batteri- och vitgasbilar forvintas vara de fordon som kommer att
dominera marknaden i framtiden, sett till energieffektivitet. Malet 4r att ta sig sa lingt
som mojligt, med hjilp av sd lite energi som mojligt. For att uppna detta krivs stora
resurser och tid — speciellt rérande tillverkning av vitgasbilar.
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"Batteribilar ar inte ett steg pa vagen mot vatgas - de
bada drivmedelen kommer att behovas i framtiden”

Par Hildestrand, Mercedes Benz/Daimler

Batteribilar har redan kommit lingt i utvecklingen men méter egna utmaningar i relation
till laddning da det dr dyrt och tar tid att bygga laddstationer. Under 2022 beslutades det
att det skulle byggas 139 nya laddstationer for lastbilar i Sverige, med bestimda krav pa
bland annat utseende och effekt. Malet var att dessa skulle vara firdiga och i anvindning
under 2023 men pa grund av utmaningar med tillstind och nitverksanslutningar

kommer detta fordrojas ytterligare.

5. Utbildning

Allt fler unga kommer inte in pé transportprogrammet i takt med att fler soker

och meritvirdet 6kar. En forklaring till detta anses vara att fler tjejer nu séker till
utbildningar och bidrar till att intagningspodngen blir hogre, da de generellt har
hégre betyg 4n killar med sig frin grundskolan. Det lyfts att man onskar fler platser
pa landets transportprogram for att tillgodose efterfrigan hos eleverna for att undvika
att detta fenomen forflyteas till Komvux i framtiden — da de som inte kom in pa

transportprogrammet pa gymnasiet vinder sig dit i stillet.
portprog pa gy g

Under en diskussion bland dagens deltagare lyfts det att manga ser en transportutbildning
som ett “enkel vig” och som nagot for elever de som inte har mojlighet att klara en
teoretisk utbildning. Man vill att dessa utbildningar, och yrken, inte ska ses som “enkla”
bara f6r att de 4r praktiska, da de innefattar komplicerade moment och teori f6r att kunna
utfora arbetet. Man betonar att ungdomar och deras forildrar méste dndra instillning och

se att detta dr ndgonting for alla.

Praktik

I samband med diskussionen om skolan lyfts dven frigan om praktik, ocksd kallad APL
(arbetsplatsforlagt lirande). Man vill att fler foretag ska se nyttan med APL och inte bara
riskerna, da det kan vara manga som undviker att erbjuda en APL-plats pa grund av en
storre skaderisk hos oerfarna medarbetare. En lyckad APL 4r ocksa grundliggande for
att fler ska vilja stanna i branschen och pé en transportutbildning — det tas upp att den
vanligaste anledningen till att elever hoppar av en yrkesutbildning ar pa grund av att de

inte blir vil bemétta under sin praktik.
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Dimensionering

Skolverket har tagit fram regionala dimensioneringsunderlag for att forsoka minska
glappet mellan de behov som finns pd arbetsmarknaden och de val som regionens
elever gor till gymnasiet. Tack vare detta arbete kommer man kunna ta fram
gymnasiekurser utifrin de behov som finns i niromradet. Detta ir ett forsta steg

att skapa ett storre inflytande 6ver gymnasieskolorna och férdela utbildning och
kompetenser pi ett sitt som gynnar regionen, samtidigt som elevernas 6nskemal ocksa

ska kunna styra utvecklingen. Det hir ir i dagsldget underlag och inte styrande.

6. Prognoser och
kompetensbehov

Arbetslosheten i Sormland sjunker och i linet finns det nu drygt 12 000 arbetslésa. Av
dessa beriknas cirka hilften gd in i ett nytt jobb inom en snar framtid, medan resterande
arbetslosa spas vara det under en lingre tid. Av statistik framtagen av Arbetsférmedlingen
kan det utldsas att de med storst svarigheter att fa jobb 4r de med enbart en férgymnasial
utbildning (5500 personer), personer som ir fodda utanfér Europa (6800 personer) och
personer med en funktionsnedsittning (cirka 2000 personer).

For att dessa langtidsarbetslosa ska hitta en plats pd arbetsmarknaden krivs tydliga
dtgirder, bland annat vuxenutbildningar. Det hir dr dock en utmaning da allt firre

soker till de vuxenutbildningar som erbjuds i Sérmland. Det nimns olika férslag for att
underlitta ingdngen till arbetsmarknaden, bland annat att erbjuda SFI pa arbetstid som
ett sitt for utlandsfodda att ldra sig ett arbete och samtidigt utveckla sina sprakkunskaper.
Det hir hade kunnat hindra den negativa trenden i att manga viljer att avsluta sina

SFI-studier nir de far ett jobb, da de inte hinner till lektionerna som ofta ar placerade pa

dagtid.

Yrkesprognoser nationellt

Buss- och sparvagnsforare - Mycket stora mojligheter till arbete fram till 2026
Lastbilsforare - Stora majligheter till arbete fram till 2026

Transportledare och Transportsamordnare - Stora mojligheter till arbete fram till 2026
Truckforare - Stora majligheter till arbete fram till 2026

Lager- och terminalpersonal - Stora moéjligheter till arbete under 2023,

sma till medelstora mojligheter till arbete fram till 2026

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Okat kompetensbehov i bussbranschen
Framtagna yrkesprognoser visar att det framat kommer behdvas kompetent personal
inom branschen i hela landet. Det giller bland annat bussforare, lastbilschaufforer,

transportledare och truckforare.

TRANSPORTFORETAGEN

Fortsatt stort rekryteringsbehov
i bussbranschen

Rikets rekryteringsbehov dr 8 600 personer den kommande tredrsperioden Sodermanlands lin

Bussmekaniker .
=5 Rekrytering
senast

Det totala rekryteringsbehovet
uppskattas till 240 personer under
den kommande trearsperioden.

Bussforare

8100

Av de foretag som har forsokt att
rekrytera bussférare uppger
2018 200 1* 2023 sju av tio att de haft svarigheter.

*genomford
under pandemin

Inom bussbranschen syns behovet extra tydligt, dir Sormland kommer att behéva
240 nya busschaufforer inom de kommande tre aren for att kunna bibehilla trafiken
som den ser ut idag. I Sérmland 4r 37 % av bussférarna Gver 61 ér vilket innebir att
det kommer bli ett stort tapp nir de gar i pension. Sju av tio bussbolag i landet, och
alla i Sormland, berittar att de har problem med rekrytering pa grund av att fi som
soker har ritc yrkesutbildning. Ett annat problem ir sprikkunskaperna som hindrar
ansokande frin att klara sina utbildningar och kérkortsprov. Som nimnt ovan under

kapitlet om jdmstélldhet i branschen arbetar Transportféretagen nu med att gora

testerna tydligare genom att ta bort ord och formuleringar som inte ir relevanta.

Konsfordelning inom bussbranschen, nationellt

Antal kvinnliga bussférare: 11 %
Antal kvinnliga bussmekaniker: 3%

Konsfordelning inom bussbranschen, regionalt

Antal kvinnliga bussforare: 12 %
Antal kvinnliga bussmekaniker: 23%

Kalla: Transportforetagen
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7. Mentimeter

1. Vilka yrken inom transport och logistik kommer vara mest
efterfragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

Busschauffor (x8)
Lastbilsforare (x5)
Chaufférer (x4)
Lagerarbetare (x3)

Nya typer mek (elfordon)
Lokférare

Yrkeslarare
Tungmekaniker
Bilmekaniker med datorkunskaper
Datorvana chaufférer
KranFjarr
Transportledare
Transportplanering
Timmerbilschaufférer

Hallbarhetsinriktade tjanster

2. Vilka kompetenser inom transport och logistik kommer vara mest
efterfragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

Kundservice/Service och bemétande (x7)
IT (x4)

Lagerpersonal (x2)

Adr kyl (x2)

Kvalitet, plikttrogen, flexibel, punktlig (x2)
Kompetenser kopplat till till elektrifieringen (x2)
Yrkeslarare

Lastbil

Logistik on board

Problemldsare

Ekonomisk kérning

Nytankande

CE-behorighet

Chaufforer

Lokforare

Reparatér och mek

ServiceTeknik

Digitala verktyg

Hallbarhet
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3. Vilka utmaningar har vi, utifran ditt perspektiv?

Sprakkunskaper (x7)

Hitta ratt personer (x3)

Att rekrytera personal som kan yrket (x2)

Utbildningsplatser (x2)

Tillvaxten

Yrkesgrupper maste gd samman for att I16sa kompetensforsérjningen
Jamstalldhet och riktig kompetens

Branschen maéste beratta vad de vill att en utbildning behdver innehalla
Konkurrens om arbetskraften

Ekonomi

Langa tider for att fa arbetskraft genom utbildning

Att utdka sokrutan

Att lyckas fa fram de som ar I6sningsorienterade, utan betygen
Locka ratt personer till buss, hdja statusen

Kompetensforsorjning

Halla branschen och I6neutvecklingen attraktiv

Attrahera, rekrytera, behalla

4. Vad kan branschen gora for att vara oppen for alla?

introduktion inkludera genom apl

sok kvinnor samma plats som vérdutb

> utvecklande
% © o egen utbildning
g £ = anpassad
co8 2 . o sprakombud
£ g [MOrmeraonare inkuderaalla
o reklom = flexibel  hsja statusen
@)
) givande c intressant
sprakutbildning  © ¢ 4ffar med vh
0
besdka utbildningar ®  utan att nédmna nédgon
9

lagre krav
vidareutbildning

bidrag till fler utb
sprékstudier

inbjudande
oppenhet
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5. Vad behover Sormland gora for att lagga in ytterligare en vaxel
avseende jamstalldhet i branschen?

kravstdallning
vara mer publika  riktade dagar

[@)] -+
£ E’ 2 info utmana féretagen
o S marknadsféra
Is 29 O
Q 2 :8' :8) anpassa  pevara I&t kvinnorna synas
- D o L. .
c ¥ forebilder
2 g véga
l&rlingsutbildning > merinformation om yrke reklam
exemplifiera  yft fram goda exempel utbildningskvalitet
utmana fler utbildningsplatser
utbilda féretagen
6. Skriv ett ord som du tar med dig fran dagen.
mycket att arbeta med
kontakter
Allni okej :
.y sammanhallning J utveckling
e
g skbarric
‘D Sprakbarriar
g D °P faktabaserad
N ® . samarbete
S £ oo utmaningar
s 255 givande  ytbildning
@] 0 o v .
5 > $5% busschauffér  férnybar el
j‘g s % kompetensutveckling
o S nyainsikter bra ordnat
Y4

bra info
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Kallforteckning

Presentationer:

Inflygning och dagens moderator

Forelasare: Mathias Javergren, TYA

Jamstalldhet i branschen
Forelasare: Ann-Britt Asplund, Sweco, och Linnea Sandberg, Wasa Akarn.

Trender och prognoser

Forelasare: Styrbjorn Holmberg, Region Sérmland

Framtidens Lastbilar

Forelasare: Par Hildestrand, Mercedes Benz/Daimler

Dimensionering och Vuxenutbildning

Forelasare: Jesper Schonbeck, Arbetsféormedlingen

Tempen Sodermanland

Forelasare: Michael Axelsson, Transportféretagen
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