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Bakgrund

Den 24 maj 2022 arrangerades Branschforum for Transport och Logistik av Region
Sérmland. Branschforumet samlade aktdrer fran branschen som tillsammans djupdok i
fragor kring rekryteringsutmaningar, utbildningssituationen och kompetens-

forsorjningen i Sérmland.

Nu har forumet hallit pa ett bra tag,
sa idag ska vi se vad som har
hant sedan sist vi sags.

Den rapport som togs fram vid det férra branschforumet har publicerats och spridits via
informationscentralen pa webbplatsen f6r Hallbar regional utveckling. Materialet har
ocksa spridits i andra relevanta kanaler, sd som nitverk pa olika utbildningsnivaer och

pa arbetsférmedlingen.

Summering

Resultat fran tidigare branschforum (2021)

Den nya kollegan Katarina Lundborg har borjat och kommer att ha rollen som
projektkoordinator med ansvar f6r branschforumarbete inom omradena Transport och
Logistik, samt IT och digitalisering. En ny visuell handbok har tagits fram for bransch-
forumskonceptet, for att instikterna fran triffarna ska kunna kommuniceras tydligare.

Ett huvudomréde fran det tidigare branschforumet var APL och utmaningar kring det.
Tankarna fran dessa diskussioner har sammanstillts och en forstudie har paborjats for
att arbeta vidare kring utmaningarna. Detta har resulterat i en samkoordination kring
APL pa regionalt plan i form av en linsovergripande aktivitet, som just nu dr under

utveckling och planeras dga rum under VT 2023.
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Ett nytt utbildningsverktyg har skapats for SYV i form
av en kompetensmatchningssimulator, dir anvindares
intressen och kompetenser matchas med olika yrken.
En ny VR-plattform har skapats pa Digifysiskt Science
Center i liknande syfte. Dir kan personer testa pa 12
olika bristyrken i en virtuell milj6, diribland transport-
yrket.

En proposition ir pa gang frin regeringen, for att krav-
stilla att det regionala kompetensarbetet prioriteras bide
pa lang och kort sikt. Region Sérmland ir i framkant,

di arbetet med kompetensfrigor redan pagar.

Summering fran arets branschforum (2022)

Det kommer att finns ett stort 6verskott av transportspecialiserad arbetskraft i regionen
de kommande 10 aren, pd grund av pensionspucklar och nyexamination. Statistik fran
SCB:s prognostiserar samtidigt att utpendling fran Sérmland fortsatt kommer att vara

stor, till f6ljd av branschens underskott av arbetskraft i nirliggande regioner.

Arbetstérmedlingen rapporterar att arbetslosheten i linet fortfarande ar hog, och ligger
pa 9,4 procent efter covid-19. Aterhimeningen ir lingsammare 4n riksgenomsnittet pa
grund av bland annat svirigheter med lingtidsarbetslosa, fa med gymnasiebehérighet,
konsekvenser av flyktingvigen 2015 samt yrkesvixlingen i regionen.

Transportforetagen rapporterar ett fortsatt stort och 6kande behov av arbetskraft natio-
nellt. Enligt aktuella siffror efterfrigas cirka 4700 personer nationellt och 108 personer
i Sormland inom en tredrsperiod. Manga aktorer rapporterar svarigheter att rekrytera
chaufférer och anger tre huvudsakliga anledningar: sprikkunskaper, brist pa ritt yrkes-
utbildning, och yrkeserfarenhet.

Sormland fortsitter att investera i utbildningar och SYV for att méta efterfragan pa
framtida arbetskraft och relevant kompetens. Det arbetas aktivt med att utveckla arbets-
miljon och gora den mer attraktiv. En attitydf6rindring har haft en positiv paverkan pa
synen pa yrket, som har utvecklats till ett serviceyrke. Det finns en stor efterfragan pa
utveckling och utékning av APL-platser. Branschen rapporterar ett fortsatt okat tillskott

av tjejer, men manga utmaningar kvarstir fortfarande.

I Sérmland finns 3 vuxenutbildningar. De rapporterar att en av deras stdrsta utmaningar
ar att snabbt identifiera vilket innehall de bor satsa pd, da upphandlingstiderna 4r korta.
Diskussioner med utbildningsdepartementet har paborjats och ett antal atgirder har for-
beretts. Betygsresultaten skiljer sig mellan olika gymnasieskolor vilket paverkar elevernas
mojligheter. Branschen upplever att det finns en krock mellan 6nskemal frin foretag och
Skolverket, dir foretagen efterfragar utbildad, relevant kompetens medan Skolverket
prioriterar gymnasieexamen, vilket kan skapa stagnation for branschen.
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Trender

Overskott av arbetskraft dver tid

SCB f6rutspar i sin regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognos att det kommer
att finnas ett verskott pé arbetskraft inom branschen i ldnet 6ver tid, ett verskott som
dr ett av det storsta i hela prognosen. SCB baserar sin data pa trendutdragningar med
fokus pd vad som hint bakat i tiden, vilket kan paverka siffrorna mellan branschens och
SCBs statistik.

Pendling

Statistik fran SCBs regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognos visar att Sorm-
land har en forhallandevis hog utpendling av arbetskraft inom transportbranschen.
Statistiken visar dven pé en trend dir lin med brist pa arbetskraft kommer att importera
arbetskraft frin nirliggande lin med ett verskott, vilket r en férklaring till att S6rm-

land har mer utpendling.

Vi kommer dubblera utpendlingsnettot.
Sambanden forstarks i de kommuner dar det
redan finns utpendling. Det ar troligt, eftersom
Stockholm har en sa stor efterfragan

pa arbetskraft och kompetens

Arbetsformedlingen

Arbetsl6shet och efterfragan pa arbetskraft:

Enligt Arbetsf6rmedlingen har arbetslsheten fallit tillbaka efter covid-19 och ligger
pa 6,8 procent i riket. Det f6r med sig att vi har fa arbetssékande pa de jobb som finns
lediga. I Sormland ligger samma niva pa 9,4 procent och det kan konstateras att

dterhdmtningen i linet 4r lingsammare 4n genomsnittet for riket.

En del har borjat studera och andra har bytt
bransch, sa det ar lite ont om folk just nu
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Den lingsammare dterhimtningen beror pa
sokandeomsittningen och det arbete som gjordes
med grupperna innan pandemin. I linet finns en
utmaning med personer som star langt frin arbets-
marknaden. I linet finns ocksé en ligre andel med
gymnasieutbildning, vilket ir direkt kopplat till
arbetslosheten. Aven flyktingvigen 2015 har paver-
kat linets arbetsloshet, eftersom kommunerna da

tog stort ansvar och nu star infor stora utmaningar

med SFI som inte har nétt hela vigen fram.

Utbildningar

Gymnasieutbildningar
Gymnasieskolan ir sjdlva grunden fér utbildning inom transport och logistik, och

idag finns det 4 gymnasieutbildningar med sammanlagt 76 utbildningsplatser. En
utmaning med gymnasieskolan ir att resultaten ser olika ut mellan utbildningar: hur
ménga av de som pabarjar en utbildning som slutfér sin utbildning och kommer ut i

arbete.

Vuxenutbildningar
Idag finns tva vuxenutbildningar i S6rmland, en i Eskilstuna och en i Nykoping. De
korta upphandlingstiderna for med sig utmaningar nir det kommer till satsningar
inom vuxenutbildning. Grunden for en fungerande vuxenutbildning ir att ha god
insikt i marknadens behov, dirf6r har TYA lyft utmaningen med upphandlingstider-
na med Utbildningsdepartementet. De utbildningar som planeras for branschen ar
2023 soker medel under viren. Under hésten avgors sedan hur manga utbildningar
som startas. Det baseras dels pa medlen, dels pd en grundplanering som baseras pi
foregidende ar, vilket kan ge indikationer inf6r nistkommande ar. En central del av
vuxenutbildningarna ir att féra en dialog med bran-
schen, for att fi insikter i behovet av arbetskraft.

Arbetsmarknadsutbildningar
Arbetsmarknadsutbildningar ir en viktig del i
kompetensforsorjningen, men det bygger ocksa pa
att dessa startas da det verkligen finns ett behov av
arbetskraft i branschen och pa sa sitt ticker behovet
av kompetens. Idag finns det tv arbetsmarknadsut-
bildningar, en i Eskilstuna och en i Nyképing.
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Transportforetagen

Rekryteringsbehov

Transportbranschen ser ett fortsatt stort behov av rekrytering Rekryteringsbehovet i Sodermanlands lan

av arbetskraft. I riket i stort finns ett behov av att anstilla ) MBS
23 bussmekaniker

6 trafikledare

cirka 4 700 personer inom en tredrsperiod. Detta behov
forvintas oka i takt med att resandet kar efter coronapande-

min. Statistiken visar pa ett rekryteringsbehov av trafikledare,

Stor brist pa tekniker i lanet under 2020-2022
61 tekniker

busschaufforer och trafikledare, ddr det st6rsta behovet giller

busschaufforer och trafikledare.
7 mekaniker

I S6rmland finns ocksé ett stort rekryteringsbehov, och det B LT T I IO

totala rekryteringsbehovet for linet ligger pa 108 personer Kalla: TYA

under den kommande tredrsperioden. Samtidigt visar
Transportforetagens undersdkningar att 78 % av foretag som har f6rsoke att rekrytera
busschaufforer har haft svarigheter.

Svarigheter att rekrytera

Det finns stora rekryteringssvarigheter inom branschen. Enligt siffror fran Transport-
foretagen har ungefir hilften av foretagen i riket haft behov av att rekrytera bussforare
under det senaste aret. I Sérmland ir rekryteringsbehovet 4nnu storre och 8 av 10
foretag uppger att de har haft svérigheter att rekrytera bussforare.

| Sodermanland lan har 8 av 10 foretag haft
svarigheter att rekrytera bussforare

Enligt Transportféretagens undersokning beror svarigheter att rekrytera pa tre huvud-
sakliga anledningar: bristande sprikkunskaper, brist pa ritt yrkesutbildning och brist pa
yrkeserfarenhet.

| Sodermanlands lan har samtliga foretag haft
svarigheter att hitta personer med
tillrackliga sprakkunskaper
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Coronapandemins paverkan pa bussbranschen

Jamfort med 2018 har rekryteringsbehovet nistan halverats, vilket sannolikt 4r en effekt
av pandemin, som medfért ett kraftigt minskat antal bussresenirer.

Inom den subventionerande linjetrafiken minskade resandet ar 2020 med drygt 20 pro-
cent jimfort med ar 2019. For den kommersiella linjetrafiken minskade antalet resande
med 65 procent mellan 2019 och 2020.

I en medlemsundersokning genomford av Sveriges Bussféretag uppgav 75 procent av
bussforetag att de inom vissa segment tappat 80 procent av sin omsittning eller mer

under 2020 jimfért med 2019, det vill siga fére pandemin.

Trender inom branschen

Anstallningsbarhet

Att tillgodose behovet av arbetskraft i regionen si handlar det inte enbart om att fa fler
minniskor att séka sig till utbildningar. En stor del av arbetet med kompetensutveckling
handlar om att sikerstilla att arbetskraft ar anstillningsbar och kan komma ut i arbete
efter slutférd utbildning. Det handlar dven om att locka ritt personer till utbildning-
arna, och olika insatser under studietiden spelar en viktig roll i detta. Studievigledare pa
utbildningarna spelar en viktig roll, men det giller att utbildningarna och studievigled-
are har god forstéelse for branschen.

Arbetsmiljo

En stor del av yrket handlar om den arbetsmiljé som finns i branschen. Yrket som last-
bilschauffor 4r ett av de farligaste i Sverige. Det ar viktigt att synliggora arbetsmiljon, for
att kunna arbeta framat med de utmaningar och majligheter som finns. P4 sa sitt kan
man utveckla branschen och géra den mer attraktiv.

Framtida service

En attitydforindring har skett gillande synen péd branschen Utmaningar och méjligheter

och yrket lastbilschauff6r. Branschen gir mot att vara ett - "R&tt” elever pa utbildningen
serviceyrke och dirfor ricker det inte lingre att vara en Fler tjejer viljer transportbranschen
transportdr, utan chaufforer férvintas dven ha god kund- APL - resurser och tid till relationer

kontakt och gott bemétande i servicen mot kunder. Mekaniker till tunga fordon

Arbetsmiljo i fokus

Manga nya féretag
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En positiv utveckling ar att mycket fler tjejer
soker sig till utbildningarna och det ar jattekul!
Daremot finns det en utmaning i att manga
tjejer hoppar av under forsta

aret pa utbildningen

Efterfragan pa arbetskraft

I en undersokning som TYA genomfér gillande branschens behov av att anstilla arbets-
kraft s sticker region Ostra ut i jimforelse med riket i stort. I regionen uppger 48
procent att de behéver anstilla personal, och detta ir historiskt héga siffror. Under-
sokningen genomfordes under hosten 2021 och om trenden har hallit i sig si kan det

innebira att siffran ar dnnu hogre nu.

Prioriteringar
Kvalitet i utbildningen

Samverkan skola & néringsliv kring APL m.m.

Teknikutvecklingen

Diskussion

Utbildning

Branschen upplever att kvalitén pa utbildningarna i regionen ir ojimn och att de fir-
digexaminerade studenterna inte nar upp till foretagens kompetenskrav. Samtidigt ér
efterfrigan pa ny arbetskraft extremt stor. Gymnasieutbildningar i linet har blandade
resultat, dir en del elever far hoga betyg och ett jobb direkt efter examen, medan andra
gar ut med laga betyg eller till och med utan gymnasieexamen. Vissa privata gymnasie-
skolor har exempelvis transportutbildning frin forsta aret, vilket ger ett forsprang Gver

andra kommunala skolor.

Branschen upplever att det finns en krock i 6nskemal mellan foretagen och Skolverket,
dir foretagen efterfragar utbildad och relevant kompetens, medan Skolverket prioriterar
gymnasieexamen. Skolverket har dessutom hojt studiekraven, vilket i vissa fall har
bidragit till en f6rdréjning f6r relevant kompetens att komma ut pa arbetsmarknaden.
En farhéga f6r framtiden 4r att Skolverkets beslut om att alla utbildningar fran ar 2025
ska vara hogskoleférberedande ska skapa dnnu mer stagnation.
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Branschen anser att mer fokus och resurser bor liggas pa
yrkesutbildningar och yrkesférberedande utbildningar i
regionen, med tanke pa den prognostiserade efterfrigan. En
viktig del som bér utvecklas 4r yrkesmatchningen genom
utvecklingen av SYV, for att fa fler kompatibla s6kande
och minska avhoppen, annars riskeras bra kompetens

ga till spillo. En viktig metod som bor utvecklas 4r den
snabba sorteringen och assistansen av kompetenser — de
som endast vill ga yrkesférberedande bér foljas upp och fa
hjilp ut pd arbetsmarknaden direkt. Andra, som vill plugga
vidare pa hogskoleutbildning, bér vintas in och f6ljas upp

efterhand. De som ir osikra bor assisteras och matchas sa

fort sa mojligt.

Gammal och ny kompetens

En annan farhiga ir generationsskiftet inom branschen. Aldre kompetens, som har varit
i branschen i 20-30 ar, har det mycket svarare pd utbildningar pa grund av de héjda
betygskraven och betygsinflationen. Denna malgrupp bestar av mycket erfarna och
passionerade yrkerspersoner, och riskerar att bli outnyttjade pa grund av de nya kraven.
Erfarenheter fran branschen tyder pd att den yngre generationen har simre arbetsmoral,
dr mer krisna nir det kommer till val av arbete och generellt 4r mindre passionerade,
vilket skapar risk for tidig jobbvixling Féretagen maste ta ansvar och ldra upp arbets-
moral, drivkraft och skapa engagemang for att behélla dem.

APL

Branschen diskuterade den stora betydelsen av APL och péapekade att det dr en av
viktigaste aspekterna for en lyckad utbildning. De skolor som har lagt resurser pd APL,
genom att skapa goda relationer med f6retag for framtida praktikplatser, har visat sig
vara de som presterar bist. Enkiter visar dessvirre att det for tillfillet laggs alldeles for

sma resurser pa APL.

Vuxenutbildningar

Privata utbildningsbolag har svirt att bedoma vad de ska utveckla och investera i inom
utbildning, pa grund av de korta anséknings- och upphandlingstiderna. Branschféreta-
gen ir forsiktiga och végar inte investera sin tid i APL, om de inte ser nagon tydlig fram-
tidspotential i att ta in elever. Det finns ett stort underskott av efterfrigade utbildningar
nationellt och statistiken visar att det finns 4970 elever som 6nskar ldsa transportutbil-
dingen, men det endast 2350 platser finns i hela Sverige. Av 93 skolor i Sverige, som
erbjuder transportutbildningen, finns endast 4 i Sérmland.
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Kompetensmatchning

Matchning ir ett omrade som bor utvecklas, for att hitta relevant kompetens. Det ér ltt
att hitta personer med lig kompetens for enklare jobb, men vildigt svart att hitta hogre
kompetenser. Vidare finns det svérigheter i att hitta relevant och passionerad kompe-
tens. Arbetssokande med korkort kan beviljas en plats pa en férberedande utbildning/
kartliggningsdel innan ett beslut om yrkesutbildning fattas. Den férberedande utbild-
ningen kan innehalla en veckas praktik, for att personen ska f en inblick i branschen
och foretaget, samt for att se om hen passar for yrket. Hir bor personer som inte har
ritt forutsittningar och driv sallas ut och inte beviljas fortsatt yrkesutbildning, sa att
“ritt” personer utbildas. En farhiga for framtiden ir att kvaliteten kommer att bérja
svikta nir efterfrigan ir s hog. Risken 4r att branschen fylls med personer som saknar

ett tillrickligt intresse.

Sprak

Ett omride som diskuterades var sprak, dir en del aktdrer pastod att det finns stora
problem med en lag spraklig nivé i branschen. Lag sprakniva skapar en risk for trans-
portsikerhet, kundservice och uppdragsforstaelse. Andra aktdrer bekriftar detta, men
menar att problemet dr mindre utspritt samt att man med en basal sprikniva kan klara
av manga fasta strickor och uppdrag. Man menar 4ven att denna retorik ofta anvinds

som argument for att inte anstilla utlindska arbetare.

Kvinnlig arbetskraft

Branschen fortsitter se ett 6kat tillskott av kvinnor. 1/3 av gymnasieeleverna som stude-
rar yrkesforberedande dr kvinnor och pa en gymnasieskola i Katrineholm bestar klassen
av 55 procent kvinnor. En signal frén branschen ir att det har tillkommit mer arbetskl-
der som ir anpassade och skapade for kvinnor. Det finns dock en del utmaningar kvar.
Exempelvis rapporterar Rekan och KTC att en del kvinnor har bytt inriktning efter
forsta aret, dé de har blivit uppskrimda av en manlig jargong och férkunskapsnivén,

vilket har fatt dem att ifragasitta sin konkurrenskraft.

Branschens sammanfattade rekommendationer framat

Branschen kom tillsammans fram till ett antal rekommendationer kring fokusomraden
som bor utvecklas framéver; det behover skapas fler instegsjobb och APL-platser, si att
ny kompetens kan ldra sig yrket, kulturen och sikerhetstinket. En rekommendation

for Komvux ar att sdtta hogre krav pd orienterings- och valideringskurser, for att battre
kunna kartligga kunskap och jobbmatcha. Hir bér man samarbeta nira med branschen
for att skapa mer triffsiker validering, som kan kopplas vidare till kompletterande
utbildning. Yrkesvixling bér underlittas, s att personer frin andra branscher snabbt
kan skolas in i branschen. Forutsittningen for yrkesvixling dr kunskap och attraktion,
dirfor bor mycket fokus liggas pa att kommunicera méjligheterna och vigarna in i
transportbranschen till potentiella framtida arbetstagare. Branschen bor se och lira av
hur andra branscher och regioner lyckas attrahera kompetens, exempelvis hur Northvolt
lyckades rekrytera och forflytta manniskor frin hela Sverige till sin fabrik i Norrland.
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Menti-diskussion

Kanner du igen dig i den beskrivning av kompetensbehovet fér transport
och logistik som presenterats?
4.6/5 Svarar att det kanner igen sig.

Kommentarer angaende igenkanning av dagens dragningar
Stammer med det vi som utbildningsaktérer hor fran branschen
Intressant med statistik och diskussioner
Kan se att man skriker efter anstallningsbara chaufférer
Behovet ar nationellt
Diskussionen visar att statistiken inte stammer med verkligheten
Jag kanner igen behovet av yrkesférare, men inte att det skulle vara
overskott enligt statistiken

Vilka yrken inom transport och logistik kommer att vara mest
efterfragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

Yrkesforare lastbil

Chauffor

Tekniker

Transportledare

Foérare och mekaniker

Logistikutveckling

Digitalisering/automatisering

Vilka kompetenser inom transport och logistik kommer att vara mest
efterfragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

Service

Yrkeskunskap och sprak

Koérning

Digitala stodverktyg

Processforstaelse

Skulle YH-kortkurser till befintlig personal
fungera for att fa fler anstallningsbara
transportledare?

75 % Ja

13 % Nej

13 % Vet ej
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Skulle ett valideringscenter gynna branschen som ett satt att validera?
88 % Ja
0 % Nej
13 % Vet ej

Vilken aktivitet kring APL anser du skulle vara bast?
25 % BootCamp (utan utbildning)
63 % APL-dag (med utbildning)
13 % Inget av dem

Vilken typ av verksamhetsutveckling kravs for att du ska kunna anstalla fler
kvinnor?

Marknadsféra branschen battre

Battre forstaelse for andringar som maste ske inom bolaget nar

kvinnor boérjar valja

Behdvs ingen verksamhetsutveckling for det

Forebilder
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