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Bakgrund

Den 13 oktober arrangerade Region S6rmland Branschforum for Transport och Logistik. Samtalet
rorde kompetensforsorjning i branschen och fragestéllningarna 16d:

Hur ser kompetensforsorjningsbehovet ut idag?
Varfor ska man satsa pa arbetsplatsutbildning (APL)?

Branschforum samlar representanter fran arbetsgivare och utbildningsforetag samt arbetsformed-
lingen. Medverkade gjorde Transportforetagen, TYA, Eskilstuna logistik (jirnvég), Vreta utbild-
ningscentrum, Varubud Akeri AB, Arbetsformedlingen.

De medverkande pa Branschforum presenterade sin bild av laget kring kompetensforsorjningsfra-
gor samt utbildning/APL. Innehallet i den hér rapporten bygger pa slutsatserna fran dessa presen-
tationer, mentimeterévningar och minnesanteckningar frdn motet. Rapporten ar ett intspel till bade
utbildare, transportbranschen liksom det regionala arbetet med kompetensforsorjning.

Summering

Arbetsmarknaden inom transportbranschen stér vid troskeln till en strukturomvandling. Denna &r
starkt driven av teknikutveckling men ockséd dndrade behov pa marknaden sa som mer transporter
och kollektivtrafik.

Branschens behov kan sammanfattas som
stora rekryteringsbehov idag, och
forandrade kompetensbehov imorgon.

Om man inte klarar att méta fordndringarna genom kompetensutveckling och rekrytering riskerar
det tillvaxten i branschen och 1 forldngningen samhéllsutveckling genom kollektivtrafik eller
svensk handel genom import och export. Det riskerar dven att 6ka klyftorna ytterligare mellan dem
som har efterfragad kompetens och erfarenhet jamfort med dem som har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden.

Framgangsrik kompetensforsorjning ar darfor en nyckel till branschens utveckling liksom f6r indi-
videns mdjlighet till arbete.
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Trender

Teknikutvecklingen

leder till att vissa jobb
forsvinner, andra skapas.
Det sker inte over en natt!

Det pégar en stark strukturomvandling, driven | Resurser for subventionerade anstéllningar
av teknikutveckling i branschen. Detta driver i | minskar.

sig behovet av kompetensutveckling.
Det stora rekryteringsbehovet som finns pa
Transportbehoven forédndras. Bl.a. pé grund a kortsiktig och det langsiktiga rekryteringsbe-

Okad e-handel liksom kollektivtrafik. hovet bestar av olika kompetenser.

Klyftan 6kar mellan de som har relevant ut- Ett samordnat forhallningssétt behovs for att

bildning och erfarenhet pa arbetsmarknaden, forsta hur teknikutvecklingen paverkar bran-

jamfort med dem som saknar detta. schen och stiller for krav pa kompetens och
utbildning.

Kompetensforsorjningsbehov

BEHOV

Stora rekryteringsbehov pa kort sikt. Transportbranschen véxer, samtidigt som stora pensions-
avgangar finns i yrkesgrupperna. Utbildningsplatserna ar inte tillrdckliga for att ticka rekryterings-
behovet. Stora miangder bussforare och lastbilsforare behdvs, men branschbehovet ar brett — och
tacker in savil logistikplanerare som systemutvecklare. Jirnvag och sjofart sysselsitter farre, men
rekryteringsbehov ar i vissa fall systemkritiska, t.ex. lokreparatorer och teknisk personal, som
riskerar att forsvinna med pensionsavgangar.

50 000 lastbilsforare behovs de narmaste tio aren.
Behovet uppskattas till 6 000 forare pa arsbasis.

Stort men foriandrat behov av forare pa lang sikt. Fortsatt stora rekryteringsbehov. Teknik-
skiftet 1 branschen stéller dock krav pa nya kompetenser. Sarskilt viktigt blir kompletterande och
specialiserade utbildningar.
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Vi har inte samma mojlighet i nulaget att erbjuda
insatser som ger arbetslivserfarenhet. Utbildning
for att rusta arbetssokande blir darfor centralt.

MOJLIGHETER

En samordnad bild av framtidens behov. I och med att kompetensbehoven blir mer specialise-
rade och beroende av teknikutvecklingen behdvs en samlad bild av vilka kompetenser som behovs
och 1 vilka volymer. Detta krdaver dven en nirmare samverkan mellan Region S6rmland, transport-
branschen och utbildningsarrangorer.

Exempel pa fragor fran Branschforum rérde hur branschen
kommer fordandras genom pagéende digitalisering, autmatisering
och framtidens Al och vad detta far for betydelse for framtidens
lagerplanering, sjdlvkorande fordon m.m. For att fa en heltiack-
ande framtidsspaning krévs fortsatt samorning kring framtids-
fragor.

Endast 8 procent
av forarna ar kvinnor.

Okad jamstilldhet. Enbart 8% av forarna bland Biltrafikens
Arbetsgivareforbund dr kvinnor. Det rader en stor ojamstélldhet
inom branschen. Enbart sett ur ett rekryteringsperspektiv bidrar
detta till ett starkt begridnsande urval i kompetensforsorjningen.
For en bransch med sé stora rekryteringsbehov blir kdnsfordel-
ningen, utdver en jamstélldhetsfrdga, en pataglig kompetens-
forsorjningsfraga. Rekryteringspotentialen dr enorm med 6kad
jamstélldhet i branschen.

90 procent av all import och
export sker till sjoss.

TEMPERATUREN

Bussbranschen 2018 Sjofartsbranschen 2019 Motorbranschen 2019
7 300 bussforare behovs 800 personer behovs under 5 300 personer behdvs
mellan 2018 och 2020. 6 av den kommande femaérsperio- mellan 2019 och 2021.
10 foretag med rekryterings- den. Fyra av fem foretag har 6 av 10 foretag har svart
behov har svart att hitta per- forsokt rekrytera det senaste att rekrytera personal.

sonal. Behovet av bussforare
okade med 74 procent mellan
2016 och 2018. 2 600 perso-
ner kommer att pensioneras
mellan 2018 och 2020.
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aret. Halften av dem har haft
svarigheter. Narmare 380
personer ndrmar sig pension.
Endast 4 procent ér kvinnor i
branschen.

Andelen kvinnor okar —
nu 8 procent anstillda
branschen.
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Utbildning och
Arbetsplatsutbildning (APL)

BEHOV

Fler utbildningsplatser. Utbildningsystemet &r underdi-
mensionerat sett till branschens totala behov. Enligt data frn
Transportindustriférbundet ticker utbildningsystemet endast
60% av transportniringens behov.

En battre samordning av
APL behovs for att matcha
utbildares, elevers och
foretagens behov.

Anpassade relevanta utbildningar. Teknik- och branschut-
vecklingen stiller krav pa nya kompetenser. Att utbildning-

arnas utbud — innehall och volym, hinger med ar avgorande
for framtida kompetensforsorjning. Detta behovs aterspeglas
1 de offentliga upphandlingarna av utbildningar. 1

41 procent har problem att hitta forare med
ratt yrkeskompetens. 24 procent har problem
att hitta forare med ratt yrkesutbildning.

MOJLIGHETER

APL viktigt for framtiden. APL kan vara en viktig vég in till arbete, en brygga mellan utbildning
och arbete. P4 samma sitt ger det arbetsgivarna en mdjlighet att hitta ritt kompetens. Undersok-
ningen fran TYA visar ocksa att fler arbetsgivare har svarare att rekrytera personer med rétt erfa-
renhet dn ritt utbildning. APL kan vara en mdjlighet att bygga upp den erfarenhet som saknas.

Ett regionalt perspektiv. Arbetsmarknaden och utbildningsmarknaden &r regional. Darfor behovs
en samlad bild av kompetensbehoven, liksom utbildningsmdjligheterna.

APL behover utvecklas - gemensamt. For att kunna mota behoven for kompetensforsorjning och
APL i Region Sérmland behdvs en ndrmare samverkan mellan region, branschen och utbildare.
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APL behover utvecklas - gemensamt. For att kunna mota behoven for kompetensforsorjning och
APL i Region Sormland behovs en ndrmare samverkan mellan region, branschen och utbildare.

Foérenkla Utveckla gemensam metod Trendspana tillsammans. Sakerstall
dialogen: for insamling av kompe- Folj teknikutvecklingen och kvalitet och
region, tensbehov — och ddarmed dess betydelse for branschen innehall i
branschen gemensamma data och bild och foretagen, liksom de utbildning-
och utbildare. av utbildningsbehoven pa anstélldas kompetens- arna.

kort och lang sikt. utvecklingsbehov.

Utveckla en
gemensam metod
for insamling av
kompetensbehov.

Bittre gemensam planering av APL. Foretagen i transportbranschen mots flera olika utbildare
med elever i olika skeden av utbildningen, och med olika former for APL och aterkoppling. P4

Branschforum framfordes:

Med bittre samordning av APL
mellan utbildare underlattar det
for arbetsplatser, som idag
kontaktas av olika utbildare
som har olika behov. T.ex.
skapa tydligare gemensam
dokumentation eller standard
som beskriver, var 1 utbildning-
en som eleven dr och vad for
aterkoppling arbetsplatserna
ska ge till skolorna.
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Med bittre samordning av
APL tillsammans med arbets-
givare kan man béttre tajma
utbildningsbehoven med
arbetsplatsernas mojlighet att
ta emot och handleda elever
eller avsluta utbildningar/
APL kopplat till mojligheten
att ta semestervikariat. Detta
kan goras genom att skapa
arshjul.

Att stdrka APL som
en mdjlighet till
arbete Okar attrakti-

viteten for branschen

och rekryterings-
mojligheter.
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Summering Mentimeter

Kénner du igen dig i den beskrivning av kompetens behovet som har presenterats idag?

e Det fanns en stor samstammighet

pa Branschforum kring behoven av
kompetensforsorjning.

Vilka yrken inom transport och logistik kommer att vara mest efterfrigade om cirka 5 ar
regionalt/lokalt, utifran ditt perspektiv?

Lastbilsforare CE Chaufforer, lager-logistik Forare B, C, CE, logistikplanerare
Servicetekniker Logistikplanerare Mekaniker/tekniker med el-kompetens
Tekniker Systemvetare Lastbil- och bussforare
Systemutvecklare Yrkeschaufforer Kompetens inom teknikomradet
Forarlosa fordon Lastbilschaufforer Kundbemdtande och service
IT-systemvana Transportledare 3,5 tons chaufforer tung lastbil
Systenutveckling Digitala kompetenser Kundbemdtande

Teknik A1 MS Office Trensportplanering

Servicekdmsla Korkort YKB, ADR

Brett kompetensbehov i
Transportbranschen. Fran forare till
lagerplanerare och systemvetare.

Kommentarer angiende utbildningsniva

Otroligt olika utvecklingar for olika yrkesroller.

Enstaka kurser pa hogre niva kommer vara viktiga.

Kvalitet for kvantitet.

YH dr ett bra komplement till gymnasieutbildning.

Branschen utgérs av ett otal ganska olika inriktningar och roller.

Vidareutveckling av egen personal pd bdade gymnasie- och hégskoleniva.

Vikten av kvalitet pa utbildningen dr viktigare dn niva.

Lyssna och fanga upp hur framtiden ser ut i branschen och koppla rdtt utbildning till behovet.
I dagsldget ligger merparten av utbildningarna pd gymnasienivd. Dock kommer branschens digi-
talisering att paverka utbildningsnivd. Troligen till mer YH och till hogskole- och
universitetsnivd.

Tydligt behov av
kompletterande utbildningar,
t.ex. enstaka kurser eller YH.
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Kallforteckning

PRESENTATIONER FRAN:

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Transportforetagen

Eskilstuna Logistik

Arbetsformedlingen

Varubud Akeri AB

MINNESANTECKNINGAR FRAN:
Branschforum transport

MENTIMETEROVNING FRAN:
Branschforum transport
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