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av transportfoéretagen i 6stra Mellan-
sverige behover anstalla, vilket kan
jamféras med 34 % i hela landet.
Kalla: Trendindikatorn 2021




Bakgrund

Den 27 augusti anordnade Region Sérmland i samverkan
med Transportfoéretagen aterigen Branschforum for
Transport och Logistik.

En av regionens allra storsta utmaningar ar kompetens-
forsorjningsfradgan, och det ser i stort sett likadant ut

i hela landet. Det var ocksé av den anledningen man
startade Branschforum, for att se hur vi tillsammans
kan arbeta for att hitta 16sningar.

Pa arets Branschforum fanns representanter fran
bade arbetsgivare och utbildningsféretag. For foredrag
och diskussionsunderlag stod Transportforetagen,
TYA, Eskilstuna Logistik, Doff & co samt Region
Sérmland. Samtliga presenterade sin bild av laget
kring kompetensforsérjningsfrégor och utbildning.
Innehallet i den hér rapporten bygger pa slutsatserna
fradn dessa presentationer, mentimeterévningar och
minnesanteckningar frdn motet. Rapporten ar ett
inspel till saval utbildare, transportbranschen och
politiker som det regionala arbetet med kompetens-
férsorjning.

Summering

Efterfrdgan pé kompetens inom transportsektorn ar fort-
satt valdigt hog i hela landet, och Sérmland och Malardalen
toppar statistiken. Branschen kommer att behéva 50 000
chaufférer inom de kommande tio &ren, men aven fler
mekaniker och tekniker. Dels till féljd av branschens hoga
medelalder, dels eftersom efterfragan okar i betydligt
hogre takt an tillgdngen fran utbildningar. SGrmlands
etableringsgrad har dessutom Okat lavinartat de senaste
aren och gjort omradet till ett av landets storsta och
viktigaste. Nagot som forstds ocksd péverkar de lokala
rekryteringsbehoven. Transportféretagen raknar med att
sldppa en ny rekryteringsrapport under senhosten 2021.

Soktrycket pa saval gymnasie- som vuxenutbildningar

ar fortsatt hogt men alltfér f& nyexaminerade kommer
dessvéarre ut pa arbetsmarknaden. Det beror delvis pa

att utbildningarna inte har mojlighet att erbjuda tillrackligt
ménga platser, men ocksa pé att ménga elever inte klarar
av att fa sitt yrkeskompetensbevis (YKB).

Ytterligare en utmaning for utbildningarna ar att man saknar
yrkeslarare, ett problem som dven syns i andra branscher.

“Det ar viktigt att vi fortsatter diskutera de
hdr fragorna. Eftersom bristen dr sa pass
stor och det inte finns tillrdckligt manga att
rekrytera kommer det fortsatta att saknas
kompetent personal.”

- Mathias Javergren, TYA



tDet dr vdldigt viktigt att vi far till bransch- ——— ]
valideringen. Hur kan vi fd regionerna att

lyckas med implementeringen?”

- Maria Sjolin Karlsson, Transportforetagen

Utbildning

Behov

Fler utbildningsplatser. Utbildningssystemet &r fortsatt

underdimensionerat sett till branschens totala behov.
Enligt statistik fran Transportféretagen kan utbildnings-
systemet bara tillgodose 60 % av néringslivets behov.

Samverkan. Det finns i dagslaget ett glapp mellan
vuxen- och gymnasieutbildningarna samt mellan
utbildningarna och néringslivet. Utbildningssamordnare
behdver arbeta ytterligare pa att éverbrygga glappen
for att elevernas kunskaper battre ska matcha néarings-
livets behov.

“Ndr du jobbar som lastbilschauffor
dr du inte bara chauffér, yrket ar
betydligt mer komplext dn sd.”

- Mathias Javergren, TYA

Fler yrkeslarare. Madnga yrkeslarare upplever att yrket
har en alltfor 1ag status pad ménga laroséaten, samtidigt
som I6nen ar lagre an for yrkesférare. Bristen ar darfor
stor och gor att fa ar villiga att byta karridrbana. Det &r
&ven problematiskt att ménga befintliga yrkeslérare
saknar praktisk erfarenhet eller varit ifran branschen
lange, vilket gor deras bild av “verkligheten” daterad.

Mojligheter

Extra sprakstéd. Vissa branscher, sarskilt buss-
branschen, har lyckats bra med att rekrytera och
integrera nyanlanda och personer med utlandsk
hérkomst. Manga andra segment har haft desto svérare
och upplevt utmaningar med missférstand kopplade till
sprakforbistringar, sarskilt i samband med att kraven pa
service och kundbemaotande okar. Under pandemin har
utbildningssamordnare i S6rmland jobbat for att hitta
mer flexibla utbildningsformer och att tillgodose
sprakbehov, exempelvis genom extra sprakstod.

Validering. Man har pa nationell niva tagit fram
valideringsmetoder for att kartldgga kompetensnivan
och ha maojlighet att anpassa utbildningar efter den.
Problemet ar dock att det saknas strategier fér hur det
reglerade utbildningssystemet ska implementera dem.

Digitalt. | och med pandemin har méanga utbildningar
tvingats stélla om sina satt att arbeta. Och dven om vissa
utbildningsmoment har behdvt férandras, har forflytt-
ningen till digitala plattformar i de flesta fall gjort det
mojligt for fler att ta del av utbildningarna.



Kompetensforsorjning

Behov

Rekrytering. 48 % av transportféretagen i Ostra
Mellansverige behdver rekrytera, och féretagen stéller

i sin tur krav pa att personerna ska vara anstaliningsbara.
Anstéliningsbarheten péverkas av ménga olika faktorer,
men bland annat att de sékande har sina yrkeskompe-
tensbevis.

“Teknikutvecklingen dr inte fradga
for morgondagen - det sker nu!”

- Par Svensson, Eskilstuna Logistik

Nya kompetenser. Forutom de traditionella yrkena
kommer &ven andra roller att tillkomma i takt med att
tekniken utvecklas, automatiseringen dkar och konsum-
tionsménstren fordndras. Har ser man aven ett behov av
att samverka mellan utbildningar i storre utstrackning.

Mojligheter

Jamstélldheten 6kar. 16 % av alla nyanstallda ar kvinnor
och 21 skolor i landet har mer an 35 % kvinnliga studenter.
Soktrycket fortsatter dessutom att dka. | och med att
fler lager automatiseras kommer aven fler kvinnor in

via “icke-traditionella” yrken. An s lange &r dock

lagerarbetare det yrke med hdgst manlig representa-
tion. Transportbranschen ligger péa fjarde plats.

Tillgdng och efterfragan-rapport. Under 2022 sléapps
en nationell rapport om tillgdng och efterfragan i olika
branscher, finansierad av Tillvéaxtverket. Den kommer
aven att innehalla farsk statistik frdn respektive region,
med fokus pa glappet mellan tillgang och efterfrégan.
Forhoppningsvis kan vi titta pa analyserade siffror
under nasta ars Branschforum.

Kartlaggning av tekniknivan. Vara verkstader str som
tidigare namnts infér en stor omstallning. Den bidrar,
forutom krav pa nya kompetenser, till en allt storre
specialisering. Stora foretag stéller inte bara krav pa
vanliga utbildningar, utan aven interna, specialutvecklade
utifrén deras egna varumarken. Har finns ocksa en
utmaning for utbildningarna att héalla samma takt

som branschen, och visa en réattvis och aktuell bild

av verkligheten.

Nya arbetsgrupper. Branschforum som evenemang
ma vara begrénsat till en arlig sammankomst, men
konceptet bade tilldter och uppmuntrar egna arbets-
grupper. Om du har egna forslag p& hur en séddan skulle
kunna se ut — hor garna av dig till oss!




Dialog och diskussion

Kanner du igen dig i den beskrivning
av kompetensbehovet som har
presenterats i dagens dragningar?

Inte alls Helt och hallet

Kommentarer angaende igenkanning

Det saknas utbildningsplatser samtidigt som

det behovs fler utbildade yrkesldrare.

- Samverkan ar nyckeln!
Efterfrdgan vaxer snabbare an tillgdngen
Ett grundlaggande problem &r att det saknas
utbildningsplatser. Soktrycket finns dar.
Svért att hitta kompetent personal
Borjar bli svart att rekrytera till utbildningar inom
transportbranschen
Ser garna tatare moten dér vi kan stanna till och
diskutera behovet och aktiviteter fér regionen
Vi behover mer framtidsspaningar
Kommer att behévas ménga chaufférer framover
men kanner oro for pafyliningen
Battre kvalitet kravs pa vuxen och arbetsmarknads-
utbildning
Hur ska framtidens utbildningar se ut¢ Var ska vi
rikta rekryteringen?
Haller med om att vi behdver fa en gemensam syn pa
framtida utbildningsinnehall och pé olika utbildnings-
nivaer for att klara av att dimensionera kompetens-
behov i S6rmland. M&nga rapporter och kartldggningar
pé géng som ar av vikt att ta hansyn till.
Intressant med det framtida behovet kopplat till
digitalisering. Dar ar det tydligt att det finns olika syn
beroende pa vilket intresse som beskriver behovet.
Tydligt budskap att kompetensbehovet kommer att
bli enormt stort kommande aren.
Behovet ar mycket stérre &n vad man tror
Transport ar en hygienfraga for méanga foretag,
om man inte dndrar instéllningen kommer man
inte att finnas kvar p& marknaden

Utbildade yrkeslarare
Resurser till APL
Yrkesambassadorer

Vilka yrken inom transport och logistik
kommer att vara mest efterfragade om
fem ar, utifran ditt perspektiv?
Chaufforer, lager- och logistikarbetare men édven nya
roller, sprungna ur digitalisering och automatisering.
- Automationstekniker
Underhallstekniker inom lager, nya yrken inom
lager som MHE, superuser och liknande, drivet
av digitaliseringen
Distributionschaufférer
Partigodschauffoérer
Lagerpersonal med kompetens kring bédde “analog”
och automatiserad lagerverksamhet
Det kommer med all sannolikhet inte krévas
farre forare men kanske en annan typ av forare
som inte sitter vid ratten
Nar det géller logistik sa ser jag en stor efterfraga
i regionen pa kompetens pé olika nivder. Har behovs
ett tatare samarbete med MYH, yrkesvux, AF och
bransch
Tungmekaniker
Chaufférer med spetskompetens
Tekniker med logistikkunskap
Fordonstekniker
Logistiker

Vilka kompetenser inom transport och
logistik kommer att vara mest efterfragade
om fem ar, utifran ditt perspektiv?
Kundbemdétande och tekniska kunskaper.
- Digitala hjalpmedel, kundbeméotande, kéra elbil,
markesspecialister.
Forare, logistiker, mekaniker, tekniker.
Transport: Social kompetens och ekonomisk
medvetenhet.
Logistik: IT-kompetens.



Elkunskap hos mekaniker/ tekniker.

Service och bemdtande.

Serviceinriktad, férandringsbenagen, kdrvana,
stresstélig, bra sprakforstaelse.

Relevant utbildning i férhallande till efterfragan
pa marknaden.

Sprak.

Problemldsning.

Kundservice.

Hur skulle du ranka respektive
utbildningsniva/kompetens, fran
den viktigaste till den minst viktiga

thidning
utbildning
egenskaper

ctoicng
utbildning
Férgymnasial
utbidning

Kommentarer angaende utbildningsniva

- |dag &r det framst yrkesroller pa gymnasial niva men
vi ser ett 6kat behov att hitta utrymme pa YH déar
branschen inte har kunskap om YH, vilket férsvarar
etableringen och efterfragan
Anledningen till att eftergymnasial utbildning hamnar
sist i min prioritering ar att jag anser att det bor gé
att fa tillrdcklig kompetens genom gymnasiala studier
Galler alla yrken inom transportbranschen
| dagslaget ar gymnasieskolans elever mest
anstéllningsbara. Svart bara med instéllning
till yrket, exempelvis till distribution
Idag ar det nog fler yrken inom gymnasial nivd men
utifrdn den stora strukturomvandlingen som pagar
i branschen kommer fler yrkesroller hamna pé
eftergymnasial niva

Har kompetensbehovet
(pa kort saval som lang sikt) i ditt foretag
forandrats i och med pandemin? Om ja, hur?
5 har svarat nej
Digitaliseringen har accelererat, exempelvis e-handel
Stérre behov!
Branschen har varit flexibel och férandringsvillig

Hur sakerstaller vi att det finns

mo;llghet till branschvalidering i Sormland?
Kravs en langsiktig aktor kopplad till branschen,
ej korta upphandlingar. Jdmfér med Finland
Transportféretagen tillhandahéller mojligheter
fér branschen om intresset finns
Genom samarbete mellan parterna (branschens
och utbildningssektorns representanter) och politiker
Finns behovet? Har varit mycket prat om validering.
Men vem ska valideras? Och till vad?
Skapa en plattform dar man kan anmala intresse
for validering fére eventuella studier
Upphandling av branschvalidering — skolor eller
privata foretag
Anstéll processledare som ansvarar och haller
samman branschvalideringar i regionen
Battre ekonomiska resurser
Véra handledare kan vara behjalpliga i storre
utstrackning

Kommentarer, fragor eller

medskick som inte fangats upp annu

- Hur kommer det nya utstationerinsdirektivet
att paverka?
Vilka arbetsgrupper eller formeringar finns mellan
“stormotet” (branschforumet) som goér att vi kommer
vidare med arbetet i regionen?
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