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1. Bakgrund

Under de nirmaste dren kommer manga tiotusentals IT-experter saknas i Sverige,
bara inom techsektorn. Ligg dirtill den mingd I'T-kunskap som beh6vs inom bland
annat organisationer och offentlig sektor som kommuner och regioner. I S6rmland
har ett projekt for akademisk kunskap och innovation pagatt med fokus pa att samla
engagemang, kraft och hitta gemensamma vigar f6r att méta utmaningen att hitta
kompetenskraft. Projektledare dr Ylva Wretas.

Den 14 september triffades representanter fran Arbetsformedlingen, Region
Sormland, Milardalens universitet (MDU) samt arbetsutskottet i Nykopings kommun
genom ordférande Andreas Claesson som ocksa representerar Consid, en betydande
arbetsgivare inom IT-branschen. Syftet med branschtriffen var att belysa utmaningen
med kompetensbristen i S6rmland och hitta vigar fram tillsammans. Triffen ir det
sista som gors inom ramen for projektet, dven om arbetet f6r kompetensforsorjningen

givetvis kommer fortga.

2. Summering

Bristen pd I'T-kompetens ir inget nytt i Sérmland; man har fortsatt stora utmaningar
gillande kompetensforsorjning inom IT och digitalisering. Det krivs ett omfattande
arbete frin manga olika hall, som exempelvis att involvera niringslivet mer i skolan dven i
de ldgre arskurserna. Det finns ménga goda initiativ pa gang for att ta steg i ritt riktning;
fokus pa tjejer och teknikintresse, livslingt lirande, underlittande av rérelse in och ut ur
utbildningar, stirkande av individer och fortsatt konkret samverkan, for att nimna nagra.

"Om ett ar ar det dags for ett nytt
branschforum och det ar viktigt att
arbetet gar framat under tiden.”
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3. Inledning

Innan dagens program startade inledde moderator Ylva Wretds med att betona att alla
nirvarande sitter pa superkrafter och kan bidra till branschtriffens viktiga fokus — att
bidra till utmaningen att hitta kompetenskraft till I'T, tech och digitaliserings-branschen.

Alla presentatorer fick ddrav frigan om vilken som ir deras superkraft.

Andreas Claesson, vars superkraft dr engagemang, hilsade sedan deltagarna vilkomna
med en 6nskan om att branschtriffen skulle resultera i idéer och konkreta steg framit.
Andreas ansvarar idag for Consids kontor i Nykoping, Norrképing, Sodertilje och
Linkoping. Han har linge verkat for att sitta Nykoping pd I'T-kartan och startade for sex
ar sedan ett I'T-kluster i syfte att bade locka I'T-kompetens till regionen och locka foretag
att etablera sig hir.

4. Trender och prognoser

Styrbjérn Holmberg, Region Sérmland och Kenneth Eriksson, Arbetsférmedlingen,
definierade sina superkrafter som vidsynthet respektive forméga att kunna bidra med kraft
till andra. De redogjorde for trender och prognoser gillande kompetensforsérjningsliget i

Sormland.

"Manga tiotusentals IT-experter kommer att saknas
under de narmaste aren, bara inom techsektorn.”

Arbetsloshet och bristyrken

Kenneth visade att Sormland har 8,5 procents arbetsldshet, en siffra som gétt ner
nagot sedan forra aret men som 4ndi ligger 6ver riksgenomsnittet pa 6,4 procent. Bara
Givleborg har hogre arbetsloshet 4n S6dermanland. Nir det giller bristyrken ér det ett
flertal branscher som ir i behov av arbetskraft. Nagra exempel dr transport, lager och
logistik, hilso- och sjukvird, bygg och anliggning, industri samt f6rstas data/IT.

IT/Digitalisering

Styrbjorn lyfte ate det dr svart att dra grinsen mellan IT och andra branscher — idag sitter
det I'T-arkitekter och utvecklare i en rad olika f6retag och organisationer. Bara en liten del
arbetar inom det som Svensk niringslivsindelning (SNI) benimner som informations-

och kommunikationsverksamhet.
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2021 utgjorde informations- och kommunikationsverksamheter 1,3 procent av alla
anstillda i linet pé totalt 1 071 arbetsstillen. Av dem tillhorde 424 st kategorin
datakonsulter. Styrbjorn pipekade att eftersom I'T-kompetens finns i ett stort antal
branscher idag, 4r underlaget svart att skatta och siffrorna ser mindre ut @n de i

verkligheten ar.

Regionala arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
SCB genomfér prognoser utifrin foérvintad tillging och efterfrigan pa olika utbildningar
fram «ill 4r 2035.

Relevanta yrkesgrupper att titta pa inom IT och digitalisering:

Datautbildade - till exempel hogskoleutbildning inom data- och systemvetenskap
eller informationsteknik samt yrkeshégskoleutbildning inom data/IT.

Hogskoleingenjorer - till exempel kandidat- och magisterutbildning inom
teknikomradet dar maskinteknik ar vanligast.

Civilingenjorer - till exempel master- och forskarutbildning inom teknikomradet.
Aven har ar maskinteknik vanligast.

Kartan till nedan visar det férvintade arbetsmarknadslaget per lin ar 2035 for segmentet
datautbildade. S6rmland forvintas fortsitta ha en gradvis 6kad efterfragan, det vill siga en
okad brist pa kompetens.
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Pendling

Det ar dven intressant att titta pa hur pendlingen in och ut ur ldnet ser ut och vilka
tendenser som finns. Styrbjorn framhéll att det dr orovickande att det dr svart ate fa I'T-
kompetens att pendla till linet fran exempelvis Stockholm, men uttryckte dnda forstaelse

for att minniskor inte vill “betala stockholmshyra med en sormlandslén”.

"Att fa folk att jobba och bo har,
det ar vart stora krux.”

Grafen nedan visar pendlingsnetto per yrke 2020, dir de grona staplarna avser pendlare in
till Sormland och de rosa ut ur linet.

Pendlingsnetton per yrke 2020

°I!E“I Bellmgp lIllIIll n Il | 1 II
o O EBBBBBBEBEEEHHHHHHHQH HD HHUH @ @K

4

o m
[ — ]
.
—nm

e —
[ m— ]
-

-1200
-1400

VT ECcLCLE TE0CE Sbed 5CEE gE5EDELT S TEFTLELLELELE gOoLEELECSC GE O
§momSQQNULsoU’V’“—.ngoEOomguLEbogoooooﬁhéooomﬁgs
S egoo 05 c0Q0 oggEEQoo_m—éo>. OZ5X0500000g085000<xg=EZL
:m_m"“mmzoawolg_o;: . o )= LL L L S aE 0 PO, 0 X0 g s X280
- o 5 2 O n L e g T 98 0 0@ OO o n D90 >0 g = O = 5% T o0 o ]
S E TS 5 B EGEOES 5080800 E=E0c8>F008c0o00pg3doceE2lPeT
g’a—)%bra-ﬁg_ux&’a-)ov,ﬂg-_@jcg'gmoco>&c_‘5%8h—5mo_g>gggg-§=ongza
OB 52 x g‘_m@xccgwwg_gmww._ o] 2 98 5 52055 5 6 0
s 8L T 2B ch Q8- EFEEeo RS 0 E=° g8z 250 3>2ccll2ELGH0kE
-c¥>:mE'DE =S8 F5EESS T 3 2o T - g85ceo » "85 on0oP 2’
290 H T E E .evoe2cel @ S 3B O % 2 @S T U638 %6 SELEED
3] o= 8 S9eOLE5589 3225 S§¢g £§5 £s55,.,89825%5
© © T G 56 @ X 0w 9 = Q S % = S22 8 os @ c > @ iQ
5 9 ® c T E D L2 2 g s 58 gL O2L=2=219380
2 o < 0 S 5% (/:) o3z o [0} o0 wm% S5
<P o e 25 £ § > 2L

rd

[ REGION

BUtpendiare minpendiare @ Netto SORMLAND

Det idr dven intressant att titta pd hur pendlingen in och ut ur linet ser ut och vilka
tendenser som finns. Styrbjorn framhall att det 4r orovickande att det ér svart ace fa I'T-
kompetens att pendla till linet fran exempelvis Stockholm, men uttryckte inda forstielse
for att minniskor inte vill "betala stockholmshyra med en sérmlandslon”.

Grafen nedan visar pendlingsnetto per yrke 2020, dir de grona staplarna avser pendlare in
till Sormland och de rosa ut ur linet.
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5. Branschens framtidsspaning
pa nationell och EU-niva

I en inspelad presentation berittade Ana Adric frin TechSverige om kompetensbristen
inom techbranschen. TechSverige 4r en branschorganisation som arbetar for att savil stora

och mindre som startupforetag inom I'T och tech ska fa férutsittningar for att utvecklas.

Till techbranschen raknas:

* Programvara och I'T-tjanster

e Telekommunikation och infrastruktur
* Foretag som tillverkar hirdvara

* Foretag som arbetar med forsiljning och service av hardvaran

Nagra exempel pa techbranschens utveckling:

Sedan 1981 har techbranschens bidrag till BNP vaxt med hela 1300 procent.
Antalet anstaéllda i branschen 2010-2018 har 6kat med 40 procent

Behovet av IT-specialister inom varden, infrastruktur, kommunikation,
transport och manga andra verksamhetsgrenar ékar och idag ar system- och
mjukvarututvecklare Sveriges femte vanligaste yrke.

IT-kompetens inom Al (artificiell intelligens) och miljo

En stor faktor som kommer paverka utvecklingen framat ir tillimpningen av Al-teknik,
forklarade Ana. Kompetensen som finns inom I'T och tech kan bidra starkt inom
exempelvis 5G och Al-teknik samt inte minst inom klimat- och miljsomridet. Enligt
World Economic Forum kan tech stirka klimat- och energismarta l6sningar gillande
allt fran 6vergripande energieffektivisering i fastigheter till mer specifika insatser som

granplantering med drénare och robotar som sorterar sopor.

Las mer
e Tech Sveriges kampanj Addera Tech hjilper branschen och enskilda personer att hitta
jobb och utbildningar som passar.

*  TechSveriges senaste rapport frin 2024 om kompetensbristen inom tech.

*  TechSveriges seminarium frin den 29 augusti om hur Al kommer att paverka

techsektorn och kompetensbehoven.
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Hur star sig Sverige mot andra EU-lander?

Johan Isacsson ir digitaliseringskoordinator pa Region Sormland. Rollen innebir att han
dr en link mellan nationell digitaliseringspolitik och det som hinder regionalt och lokalt.
Johan forklarade att hans superkraft — ett stort ndtverk — kommer vl till pass hir och ger

honom insyn i minga branscher.

Johan berittade om vikten av att EU hinger med USA, Kina med flera linder i den

tekniska utvecklingen, bland annat vad giller Al. EU har fastslagit en kompass med fyra

digitala inriktningar till 2030:

»  Skills (Humankapital — specialistkompetens och om befolkningen kan anvinda
digitala verktyg)

*  Government (Offentlig sektor)

e Infrastructures (Infrastruktur — 5G, fiber, fastigheter, halvledare etc)

* Business (Industri och niringsliv — hur stor andel av foretagen anvinder e-tjénster etc)

Grafen nedan visar index for digital ekonomi och digitalt samhille med Sverige pa fjarde
plats efter Finland, Danmark och Holland. Sverige har legat etta men har tappat senaste
dren framfor alle gillande offentlig sektor och infrastruktur.

Indexet for digital ekonomi och digitalt samhélle (Desi), rangordning fér 2022
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Digital Economy and Society Index (DESI) 2022

Generellt 4r Sverige langt fram inom bland annat

fiberutbyggnad, men det som dterstar i form av Siffror for EU, 2022
utbyggnad ir kostsamt och marknaden kommer inte att respektive mal fér 2030:

klara den éterstdende utbyggnaden pa egen hand. Sverige
« Digital skills (probleml6sning,

sakerhetsfragor etc): antal vuxna idag
sina strategier och detta har sina for- och nackdelar. 56 %, mal 80 % (67 % for hela Sverige)

har ocksd en decentraliserad modell for att genomféra

Danmark och Finland har exempelvis en mer samordnad

.. .. . . « IT-specialister: 4,5 % idag, mal 10 %
approach. Nista stora steg gillande svensk digital (Sverige 8 %)
utveckling ar att Regeringskansliet kommer ligga fram ny

nationell firdplan till EU-kommissionen i oktober.
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6. Utbildning i framkant — en
resurs for Sormlands foretag

Vad kan S6rmland mer erbjuda i form av utbildningar pa gymnasieniva? Representanter frin

Hitachigymnasiet, MDU och Al Sweden presenterade sina utbud.

Hitachigymnasiet
Christer Norstrom, styrelseordforande f6r Hitachigymnasiet, Vattenfallgymnasiet och
Milardalen International School, berittade om skolornas framgéngsrika teknikprogram och

om betydelsen av den tita kopplingen till féretag och niringsliv.

Spetsutbildningen pad Hitachigymnasiet i Vdsteras dr en modern utbildning med hég
intagningspoing och ett halvérs studier pa universitetsniva. Eleverna far fortroende och vixer
genom att jobba med riktiga utmaningar och projekt i nira samarbete med féretag som
exempelvis Vattenfall, Northvolt och Hitachi. Manga elever far praktik och sommarjobb

under studietiden och dven anstillning efter examen.

Lis mer om Hitachigymnasiet

Malardalens universitet, MDU
Markus Bohlin ir professor i datavetenskap och tillimpad Al-teknik vid MDU. Med
superstyrkan “att vara fran Nykoping” inledde han med att beritta om vikten av att hitta

intressanta vigar for att locka ungdomar till utbildningarna.

MDU har ett tydligt teknikfokus och 4r Sveriges yngsta universitet med 17 000 studenter.
Sé stor andel som 54 % av ldrarna har disputerat och universitetet har nyligen fatt kraftigt

utdkade forskningsresurser.

Pa skolan finns sex forskningsinriktningar:
* Framtidens energi

e Hilsa och vilfird

* Innovation och produktrealisering

* Inbyggda system

¢ Industriell ekonomi

Bland MDUs utbildningar presenterade Markus sirskilt Tillimpad Al i Eskilstuna, en trearig
kandidatutbildning i datavetenskap dir fokus ligger pé artificiell intelligens och cybersikerhet
for bland annat autonoma system och hilsoteknik. Ytterligare en utbildning i cybersikerhet

som kommer starta hosten 2024.
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Stefan Eck, ocksd frin MDU, arbetar med vuxenutbildningar och har som superkraft att
han “kan lite om mycket”. MDU fokuserar pa livslingt lirande och erbjuder nitbaserade
kurser, hogskolemeriterande kurser samt massive open online courses (MOOC).
Dessutom har MDU si kallad Validering Reell Kompetens.

Studierna bedrivs pa deltid parallellt med arbetet och ticker iamnen som exempelvis:
* Al och cybersikerhet

* mjukvarututveckling och nitverk

* Internet of Things (IoT)

* resurseffektiv industriproduktion

* virtuell produktion

Genomsnittsaldern for MDUs onlinekurser for yrkesverksamma ar ca 40 ar, en tid
did méanga har fullt upp i livet. Darfor ir goda forutsittningar pa lokal niva i form av

studiestod, mentorsstdd, studentgrupper etc mycket viktigt for att underlitta studierna.

Stefan lyfte ett viktigt dilemma gillande att fa till den viktiga kompetensutvecklingen:

”Nar vi informerar arbetsgivare och anstallda
pa foretag om vara onlinekurser tycker de det
later jatteintressant, men inte just nu. Man
hinner inte, men vill. En tiotusenkronorsfraga,
hur ska vi motas har2z”

MDU deltar iven i regeringsuppdraget "Oppet for Klimatet”, dir nio svenska universitet
tagit fram mer 4n 40 6ppna utbildningar for att frimja samhillets klimatomstillning.

Lis mer om MDU

Al Sweden

Elvira Synnelius ir projektledare pa Al Sweden och har som superkraft att hon ir vetgirig.
Kollegan Svante Sundquist ir férindringsledare och en fena pa att hugga pd utmaningar.
Tillsammans representerade de Al Sweden, ett nationellt center med 6ver 100 partners
inom offentlig sektor, akademi och niringsliv. Al Sweden Mittnoden ir en av sex noder

och utgors av Orebro universitet och MDU, som Elvira och Svante ir knutna till.

Al Swedens uppdrag ir att 6ka anvindningen av artificiell intelligens, Al, till nytta for
samhillet och den svenska konkurrenskraften.
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Man hjilper organisationer att ta nista steg i mognadstrappan i bilden nedan och
erbjuder bland annat utbildningar, studiecirklar, poddar, inspirationsforeldsningar och

idéworkshops for framfor allt de tva forsta stegen i trappan.

Al-transformation

Al-transformation handlar om resan fran Ledare

organisationens nuvarande grad av “Al-

mognad” till att anvanda Al som en

strategisk transformativ tillgang. Professionell Organisationens DNA:et
ar transformerat!

Al &r i produktion
och brett inforlivat
i organisationen

Utdvare

Det finns en Al-vision
Utforskare och systematiskt
inférande &r paborjad

En 6nskan att borja
med Al - en del
prototyper ar
byggda

Nyborjare A

Det finns en rad Al-verktyg inom sprik, bilder, produktivitet, marknadsforing med mera.
Chat GPT ir det de flesta kinner till och utbudet vixer hela tiden. Andra omriden dir
Al kan gora nytta dr automatisering av trdkigt och monotont arbete, kostnadsoptimering,

forbittrad kundupplevelse samt utveckling av nya produkter, tjanster och affirsmodeller.

Stringnis, Karlskoga och Helsingborg dr kommuner som satsat och tagit kliv framét inom
Al Svante visade ocksd exempel frin Domstolsverket som effektiviserat drendehantering,
varden som anvinder Al f6r mammografiscreening och analys av cellprov samt industrin
ddr Al bland annat kan forutsiga driftstorningar och utfora kvalitetskontroller.

"Karlskoga kommun har en Al-baserad IT-support for
den interna personalen utvecklad av en LIA-student.”

Koppling till det livslanga lirandet

Elvira och Svante berittade ocksa om att Al Sweden arbetar for ate 6ka intresse
och engagemang hos unga, bland annat genom industrirelaterade talangprojekt for
gymnasieelever samt flera skolbesok och foreldsningar. Detta for att koppla till det

livslanga lirandet.

Sofie Sandvik frin Region Sormland tillade att det dven péagar olika projekt med
grundskolan, i syfte att tidigt involvera bdde pedagoger och elever i spinnande projekt

och visa pa hur Al kan anvindas i undervisningen.
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7. Workshop med Menti

For att fa ut sa mycket som mojligt av diskussionerna i workshopen ombads deltagarna att

stta sig i grupper med personer de inte kinde sd vil tidigare. Grupperna skickade dérefter
in sina svar i Menti.

Fragor

1. Kinner du igen dig i den beskrivning av kompetensbehovet for branschen IT och
digitalisering som presenterats?
Exempel pd svar: "ja, vi skulle kunna vara 20 till om de personerna skulle finnas”,
“svarrekryterat omrade”, ”i stora drag”, "bdde och — det blir s differentierat, man kan

jobba med specialiserade omraden, som finansiering, dir man behéver I'T-kunskaper”.

2. Vilka YRKEN inom IT och digitalisering kommer vara mest efterfrigade inom
fem ar, utifran ditt perspektiv?
Exempel pé svar: “nya yrkesroller inom AI”, "team bestaende av arkitekter,
dominkompetens och kodknackning”, "arkitekter, I'T-sdkerhetsexperter”, "Al-
integrator”, "Al-coach”, "lirare med bred digital kompetens”, "IT-jurist mot hallbara

16sningar”.

3. Vilka KOMPETENSER inom IT och digitalisering kommer vara mest
efterfrigade inom fem &r, utifran ditt perspektiv?
Exempel pé svar: "etiskt férhallningssitt”, "projektledning”, "cybersikerhet,
informationssikerhet, identitet/autentisering”, "dominkunskap och digitalisering-/
IT-kompetens”, "forstaelse for legala krav”, “f6rmaga att stindigt lra nytt”,
"forindringsledning”, "analytisk kompetens”, "ledarskap”, "datamodellering”,

verksamhetsarkitektur”, ”social kompetens”.

4. Vilka UTMANINGAR kopplat till kompetensbehovet har branschen, utifran ditt
perspektiv?
Exempel pé svar: "forindringsmotstind/forindringsridsla”, "loneniva offentlig vs
privat sektor”, "f6r hoga krav pa arbetslivserfarenhet”, "mojlighet att avsitta tid for
kompetensutveckling med godkinnande fran ledning”, “sprakbarridrer”, "brist pa
larare”, "l6nebild”, "utvecklingsforméga baserat pa kultur”, "stora aktorer har storre

mojligheter att anstélla”.

5. Vad behéver SORMLAND gora for att ligga in ytterligare en vixel avseende
jamstilldhet (snarare jimlikhet och méangfald) i branschen?
Exempel pa svar: “forebilder”, "lyhordhet”, ”digitaliseringseftekt” ”inspirera

langsiktigt”, "samverkan mellan aktorer”.
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8. Modda

Sofie Sandvik pé Region S6rmland berittade om Modda Sérmland, som manga deltagare

inte kinde till tidigare. Modda S6rmland ir ett digifysiskt science center dir barn och unga
far ldra i en stimulerande, lustfylld och utforskande miljo med hjilp av XR (extended reality,

ett samlingsnamn for artificiell och virtual reality).

Kort inflygning:

* Stora utmaningar gillande tillgang och efterfrigan pa I'T-kompetens

*  Minga tiotusentals personer behdvs inom I'T och tech under de nirmaste aren

* 3 av 4 foretag har svart att hitta folk med ritt kompetens

*  Regeringen har rivit upp Skolverkets plan for digitalisering i skolan, vilket gar i klinch
med de nationella malen for digitalisering

*  Skolministern har nu gitt ut med planer for en svensk STEM-strategi och fordjupat
samarbete med techgiganter — hir ir Modda helt ritt i tiden. (STEM = Science, Tech,
Engineering, Mathematics)

* Teknikintresse i skolan: drskurs 5 har hogst intresse, arskurs 8 ligst. Hilften av alla tappar
sjalvfortroendet inom teknik och naturvetenskap, och bara 11 procent av tjejerna tycker
teknik dr intressant.

* Situation f6r Sérmland: sedan 2007 har andelen som jobbar inom IT sjunkit,
liksom andelen behériga lirare. Jimforbara lin som haft en tydlig strategi for att 6ka

techintresset med science centers etc har visat mycket bittre siffror.

"Modda behovs for att vi maste hitta kompetens och
ligga i framkant.”

Unikt koncept

Modda kombinerar fysisk och digital verksamhet med upplevelsebaserat lirande via XR.
Forskning visar att detta ger 75 procent 6kad chans till kunskaper genom att 90 procent av
information 6verférs visuellt. Sammantaget ger anvindandet av XR i klassrummet 20 procent

forbittrade examensresultat.

Malsattningar framat

Modda Sérmland lanserades f6r tio manader sedan. Plattformen har hittills haft 3 miljoner
besok, 70 000 sidvisningar och 26 000 besok pa fysiska noder. 76 procent av grundskolorna i
Sérmland har anvint Modda.

Modda Sérmland ar open source, vilket innebir en kort startstricka och lirare som vill

prova kan bara gd in och skapa en aktivitet. Alla upplevelser pa plattformen ar kopplade till
grundskolans liroplan. I dagslaget har linet cirka 100 utbildade pedagoger i upplevelsebaserat
lirande. Malet 4r att cirka 450 pedagoger ska bli utbildade till 2027.
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9. Sammanfattning av dagen

Andreas Claesson avslutade dagen med att 6ppna upp for frigor och synpunkter utifrin
fragestillningen "Vilka actions ska vi ta under det kommande aret for att nirma oss en
16sning pd att vi behover sd ménga till branschen?”. Han tillade sjilv att Modda ir ett jattebra
initiativ, men det 4r viktigt att de som jobbar i branschen hittar fler vigar for att nirma sig

skolan och fi till mer samverkan.

En diskussion foljde kring den mirkbara utmaningen att allt fler arbetsgivare bara vill ta
emot senior kompetens. Manga arbetsgivare har hoga krav och vill helst ha dem som jobbat
ett tag. Johan Isacsson menade att man maéste tinka om och avsitta tid for att ta emot de nya.
Andreas bekriftade att det mirks hos Consids kunder — man skulle kunna anstilla mer junior
kompetens, men kunderna har hégre krav och man behover hitta sitt f6r att kunna motas pa

ett annat satt.

Urval av kommentarer fran deltagarna

“Jag tror jattemycket pa att Iata barn och ungdomar prova pa riktigt och att avdramatisera
kontakten mellan skola och naringsliv.”

“Yrkeshogskolan ar ett jattebra alternativ. Branschen maste lara sig mer om den har kompetensen,
och det gar bra for yh-utbildningar inom Al. LiA-platser kan daremot vara en utmaning.”

“For att fa in fler tjejer maste vi vara mer uppsoékande. Hur far man in tekniken pa fritiden och kan
vi ndrma sig tjejerna pa ett annat satte”

“Det finns mycket kunskap hos ungdomarna som vi ser som bara spelande - inte som den
teknikkunskap de faktiskt har.”

“Det maste finnas en langsiktig struktur for att fa in Al i skolverksamheten. Det &r ganska svart
i praktiken, det finns inte tid. Insatser som Al Sweden gor ar givetvis bra, men vi behéver ha ett
overgripande system.”

Processen framat
Till sist sammanfattade Ylva dagen med nigra nyckelpunkter:

* fokusera pa tjejer

* livslangt lirande

* fi folk att rora sig in och ut ur utbildningar
e stirka individer att de faktiskt kan

* fortsitt samarbeta pd konkreta sitt

* ta kontakt med varandra och fortsitt jobba framat.

Dessutom skickade hon med en sista tanke med deltagarna:

Vem vill jag ringa och fortsiitta jobba med kring de hir frigorna?
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