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1. Bakgrund

Industridag Sérmland 2025 arrangerades inom
ramen for Branschforum Sérmland. Som vid
andra branschtraffar samlades deltagare fran
féretag, skolor, kommuner, regionen och andra
aktorer for en gemensam dag om framtidens
kompetensforsorjning - detta var dock forsta
gangen med fokus pa industri och tillverkning.
Malet ar att genom inspirerande presentationer,
samtal och goda exempel skapa nya motesplatser
och hitta vagar framat for hur industrin i
Sérmland kan fortsatta vaxa - héllbart, innovativt
och med ratt kompetens pa ratt plats.

2. Summering

Industridag S6rmland 2025 arrangerades

den 22 oktober 2025 pa MITC (Méalardalen
Industrial Technology Center) i Eskilstuna

i ett samarbete mellan MITC, IF Metall,
Eskilstuna Fabriksforening, Svenskt Naringsliv,
Arbetsformedlingen och Region Sérmland.

Det blev en fullmatad och energifylld dag med
stort engagemang och manga idéer. Talare och
deltagare lyfte bade utmaningar och mojligheter
for industrins kompetensforsorjning - fran
rekryteringssvarigheter till tekniska sprang och
forandrade utbildningsbehov. Det finns ocksa
fortfarande en bild av industrin som tung och
smutsig, ett synsatt som behdver férandras.

Har betonade flera deltagare vikten av att vacka
intresset for industriarbete redan i skolan och
att lyfta bilden av branschen som en modern och
meningsfull karriarvag.

Eftermiddagen dgnades till stor del at en
workshop som engagerade samtliga deltagare.

10 grupper samtalade kring fragestallningar om
vilka de storsta utmaningarna ar och hur man kan
komma framat for att 16sa dem. Malsattningen
var att workshopgruppernas forslag skulle vara
sa konkreta som majligt (en mer detaljerad
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redogorelse for workshopen och resultaten finns
i bilaga 1i slutet av denna rapport).

Dagen avslutades med en gemensam reflektion
kring nasta steg: att bygga vidare pa den starka
samverkanskulturen i S6rmland och skapa fler
vagar in i industrin for unga, yrkesvaxlare och
nyanlanda.

Vi maste visa att industrin
handlar om framtid,
innovation och hallbarhet
- inte bara produktion.

3. Inledning

Sofie Sandvik, kompetensfoérsorjningsstrateg
pa Region Sérmland, halsade valkommen
och berattade om dimensioneringen av
den gymnasiala utbildningen. Detta ar en
av grundstenarna till de branschforum som
genomfors inom foljande omraden:

Bygg

Fastighet

Grona naringar

Industri och tillverkning

IT och digitalisering

Tekniska installationer

Transport och logistik

Turism

Vard och omsorg

Sofie betonade ocksé vikten av att det finns
representation i dessa branschforum fér att man
ska kunna ta insikter vidare till Skolverket och
MYH (Myndigheten for Yrkeshogskolan). Anna
Bird, vd pa MITC, halsade darefter valkommen till
MITC och berattade bland annat om skolans nara
koppling till saval Malardalens universitet som till
stora industrier som Volvo CE och Hitachi.



4. Lagetilanet
inom industri
och tillverkning

Temat for dagen var “Framtidens
kompetensbehov i industrin - tillsammans
bygger vi I6sningarna”. Tillverkningsindustrin

ar fortsatt en av Sérmlands viktigaste motorer,
bade for sysselsattning och tillvaxt. Erik
Karlsson fran Arbetsformedlingen och Styrbjérn
Holmberg fran Region Sérmland inledde med
en aktuell bild av nulaget, dar generationsskifte,
rekryteringsproblem i vissa yrkesgrupper och
balansen mellan in- och utpendling ar de storsta
utmaningarna infér framtiden.

Tillverkning i S6rmland

Industrin sysselsatter omkring 15 000-16 000
personer i S6rmland, drygt elva procent av lanets
arbetsmarknad. Storst ar maskin-, stal- och
livsmedelsindustrin, med aktérer som Volvo CE
och SSAB i spetsen.

Matchningen mellan utbildning och yrke

inom industrin visar bade styrkor och
utmaningar i S6rmland. Av dem med gymnasial
industriutbildning arbetar omkring 2 600
personer i andra branscher, och cirka 1800
beddms vara helt omatchade. Mdnga med
industriutbildning har i stallet yrken inom bygg,
vard och omsorg, fastighetsservice, transport
eller handel. Man tenderar att stanna kvar i
industrin i hogre grad an kvinnor, som oftare
byter till vard- och omsorgsyrken.

Sormlands centrala lage nara storstadsregionen
ar inte bara enbart en férdel. Det finns en

hog inpendling av civilingenjorer, omkring 27
procent, medan endast 5 procent avdem med
industriutbildning pendlar in. Samtidigt pendlar
manga sOrmlanningar ut, bland annat inom
konsultbranschen. Det ar generellt svart att
attrahera hogutbildade till regionen - exempelvis
har bara 23,6 procent av de som arbetar som
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civilingenjorer inom elektroteknik ratt utbildning,
jamfort med 46,2 procent i riket. Aven framat
ser trenden utmanande ut. Enligt Styrbjérn har
den tidigare positiva inflyttningen till Sérmland
avstannat helt.

Arbetsmarknadens efterfragan

Erik Karlsson fran Arbetsformedlingen visade
att dven om efterfragan pa industrins tjanster
minskade under 2024, finns fortfarande en
utmaning i att hitta ratt kompetens. Efter

ett svagt 2024 visade Arbetsférmedlingens
efterfrageindikator for varen 2025 att
industriforetagen raknar med att kunna 6ka sina
anstallningar de kommande 6-12 manaderna.

Samtidigt kvarstar rekryteringsproblemen under
2025. Enligt Arbetsformedlingens statistik
upplever mer an halften av industriféretagen
svarigheter att hitta ratt kompetens, sarskilt
inom yrken som kraver erfarenhet och specifik
utbildning. Bristen pa ratt personliga egenskaper
lyfts ocksad som en dterkommande utmaning.

Erik visade ett diagram over rekryteringsproblem,
som visade att industrin ar en av de mest

utsatta branscherna, dven om problemen
minskat nagot sedan hosten 2024. For att

mota behoven forlanger manga féretag sina
rekryteringsprocesser, vilket gett viss effekt.

Matchningsproblematiken ar dock tydlig - det
finns bdde méanga arbetssdékande och manga
lediga platser, men de méts inte. Forklaringen
ligger delvis i att yrkeskraven okat, att
digitalisering férandrat roller och att vissa yrken
helt férsvunnit.

Vi har manga som soker,
men inte med ratt profil
- och det handlar inte
bara om utbildning, utan
ocksa om erfarenhet och
ratt installning.



5. WorldSkills
Sweden - for
yrkesutbildning
i varldsklass

Pontus Slattman fran WorldSkills Sweden héll
en inspirerande presentation om framtidens
arbetsmarknad och hur yrkesutbildning kan
locka fler unga till industrin och andra praktiska
yrken. Organisationen arbetar nationellt
tillsammans med bland andra LO, Skolverket,
Svenskt Naringsliv, Regeringskansliet och MYH
for att starka statusen for yrkesutbildningar -
och visa att de leder till bade jobb, karriar, eget
foretagande och vidare studier.

Pontus berattade vidare om det svenska
Yrkeslandslaget, som tavlar i Yrkes-EM och
Yrkes-VM med imponerande resultat. | senaste
EM i danska Herning deltog 23 svenska tavlande
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i 19 yrken. Resultatet blev tva guld, tre silver
och tva brons - ett tydligt tecken pa att lander
med stark yrkesutbildning ocksa presterar bast
internationellt.

Manga initiativ for att 6ka intresset
Genom Yrkes-SM far tusentals ungdomar
mojlighet att upptacka olika yrken. Evenemanget,
som nasta gang halls i Alvsjo den 4-6 maj 2026,
har en tydlig effekt - sju av tio som besékt Yrkes-
SM far en mer positiv bild av yrkesprogrammen,
sarskilt elever i arskurs 8. Pontus uppmanade fler
regioner, bland annat Sérmland, att lyfta goda
lokala forebilder och aven arrangera skoltavlingar
- "tavling kan upplevas som laskigt forst, men
sedan vands bilden, engagemanget 6kar och
manga vill visa sin kunskap och ar stolta”.

WorldSkills driver flera initiativ som DinTalang,
Yrkesutbildningsveckan, Yrkeskampen och
YourSkills — alla med syftet att 6ka intresset och
stoltheten kring yrkesutbildning. | den populara
tavlingen Yrkeskampen far attondeklassare tévla
i praktiska uppgifter, lite som en yrkesinriktad
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version av Vi i femman. Det ar ett relativt litet
och lattsamt koncept, som ocksa ar smidigt och
enkelt for kommuner att anordna.

Pontus beréattade ocksd om en ny rapport fran
Ungdomsbarometern som visar att intresset
for yrkesprogram maste vackas tidigt, redan
bland 10-14-aringar - "det ar dad man kan gora
storst skillnad”. Det ar ocksa bra att fokusera
marknadsforingsinsatser till tiden precis foére
gymnasievalet, eftersom mycket tycks hdnda da
och manga tar beslut i sista stund.

De viktigaste nyckelinsikterna fran rapporten:
1. Generellt |1dg kdinnedom om yrkesprogram
bland 10-14-aringar.

2. Fler 14-ariga killar har koll pa yrkesprogram,
men fler 14-ariga tjejer ar positiva till och kan
tanka sig att ga yrkesprogram.

3. Jamfért med niondeklassare ar betydligt fler
10-14-aringar osakra, bade pa sin instéllning t
ill yrkesprogram och om de kan tanka sig ga
ett sddant.

4. Mycket tycks handa precis fore valet av
gymnasieprogram och skola.

Avslutningsvis uppmanade han alla kommuner
och aktorer i regionen att ta till vara pa

WorldSkills material, koncept och ambassadoérer.

Har visade Pontus en bild pa Truls Méregardh for
att belysa Truls-effekten - det vill séga, hur en
stark ambassador kan fa upp intresset inom ett
visst omrade. Samma satt kan man forséka hitta
for yrkesutbildningar.

Yrkesutbildning ar

inte bara ett smart val
for individen — det ar
avgorande for Sverige AB
och hela var regionala
tillvaxt.
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6. Paneldiskussion

Néasta del pa Industridag Sérmland var
en paneldiskussion. Erik Karlsson fran
Arbetsférmedlingen var moderator och
panelen bestod av Jan Lindoff (Eskilstuna
Fabriksforening), Veronica Haugdahl Eklind
(rektor Vuxenutbildningen Eskilstuna) samt
Elisabeth Uhlemann (professor Malardalens
universitet). Paneldiskussionen fordes utifran
foljande fragor:
Beskriv utifran din horisont tva viktiga
framgangsfaktorer, som gor att samverkan
mellan utbildningsanordnare och
branschforetagen ska fungera.
Vilken ar industribranschens storsta utmaning
inféor kommande konjunkturuppgang och
varfore
Vad for kompetenser/arbetsuppgifter
(nya eller gamla) inom branschen ser du
som avgorande for att kunna utveckla och
sakerstalla framtida produktion?
Vad skulle kunna utvecklas for att minska den
upplevda bristen pa yrkeserfaren arbetskraft
som branschféretagen uppger?

Paneldiskussionen om industrins
kompetensfoérsorjning och framtida utmaningar
blev bade engagerad och konstruktiv med
manga gemensamma beroéringspunkter mellan
utbildningsanordnare, foretag och fackliga
representanter.

Samverkan mellan utbildning och
bransch

Flera lyfte vikten av tydliga kontaktvagar och
konkreta behovsbeskrivningar. Vi maste

vara valdigt konkreta i vilken typ av personer

vi behéver och vad de ska kunna,” menade
Veronica och betonade vardet av yrkesrad och
nara dialog med foéretagen. Jan beskrev goda
exempel fran Eskilstuna dar branschen aktivt tar
ansvar genom programrad for YH-utbildningar,
medan Elisabeth tryckte pa dmsesidig forstaelse:
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“Nar vi forstar varandras affarsmodeller -

akademin och industrin — ékar méjligheterna till
verklig samverkan.”

Att locka fler till yrkesutbildningar sags som

en nyckelfraga. Bade Veronica och Elisabeth
framholl hur viktigt det ar att sanka tréskeln

till studier och visa vagar framat, sarskilt for
vuxna som vill byta bana. Sprakutmaningar

ar ocksa ett betydande hinder, men héar har
kombinationsutbildningar med fokus pa bade
sprak och yrkeskunskap, visat sig framgangsrika.

Utmaningar infor kommande
konjunkturuppgang

Néar diskussionen rérde framtiden var panelen
enig: teknikutvecklingen gar snabbt, och
kompetensbehoven férandras i takt med den.
“Kompetensforsorjningen ar helt avgérande -
och fortfarande ar det for fa som intresserar sig
for industrin,” konstaterade Jan. Han papekade
att ordet “industri” ofta méts av féordomar,
sarskilt bland unga som ofta har en bild av

en tung och smutsig arbetsmiljé. Branschen
behdver bli battre pa att visa sin moderna och
tekniska sida.

Livslangt larande och facklig samverkan
IF Metalls representant Pim Van Dorpel paminde
om vikten av livslangt larande och ingen i

panelen namnt facklig samverkan nar det galler
kompetensforsorjningsfragan. Jan holl med

och papekade att facken sjalvklart ska vara
delaktiga. Ovriga i panelen héll med: “Det ena
utesluter inte det andra - yrkesutbildning och
universitetsutbildning kan komplettera varandra,”
sa Elisabeth. Veronica uppmuntrade till kontakt
med Komvux for att hitta I6sningar liknande
Omsorgslyftet, medan Jan betonade att féretag
i allt hogre grad satsar pa att utveckla befintliga
medarbetare i stallet for att sdga upp personal.

Fran publiken kom papekanden om att

mindre féretag ofta saknar resurser att delta i
utbildningsinsatser. “Det ar tufft dar ute - har
man 50 anstéllda kanske man bara kan undvara
en eller tva pa utbildning,” sa Michael Rydell
fran MITC. Alla var 6verens om att samarbete
mellan fack, féretag och utbildningsanordnare
behover starkas - inte minst for att na de mindre
bolagen. Panelen avslutade med en gemensam
slutsats: industrins framtid i S6rmland hanger pa
samverkan, tydlighet och modet att tanka nytt.

Ju mer vi pratar med
varandra - desto battre
I6sningar hittar vi.



/. Eskilstuna
Fabriksforening
- vilka yrken
behovs for
framtiden?

Behovet av kompetens inom industrin i Eskilstuna
vaxer snabbt. Den senaste undersdkningen

2024 pekade pa att omkring 7 000 nya tjanster
kommer behdva tillsdttas under de narmaste
tre aren. Detta till féljd av bade nyetableringar
och tillvaxt hos befintliga féretag som Volvo,
Assa Abloy, Alfa Laval och Outokumpu. Det
berattade Jan Lindoff fran EFF (Eskilstuna
Fabriksforening), som leder arbetet med
kommunens kompetensbehovsplan. Nu under
kvartal 4 2025 genomfoérs en ny foérdjupad
kompetensbehovskartlaggning genom intervjuer
av 40-50 foretagsledningar. Har presenteras vad
undersdkningen 2024 gav.

EFF genomfor I6pande analyser av
kompetensforsorjningen och samarbetar med
flera aktérer for att identifiera vilka insatser
som behdvs pa bade kort och lang sikt. Behovet
ar stort inom saval klassiska industrijobb

som nya, tekniskt avancerade roller. Storst
efterfradgan finns pa lagerarbetare, montorer,
CNC-operatorer och underhallstekniker,

men aven produktionstekniker, drifttekniker,
dataingenjorer, programmerare och IT-
sdkerhetsspecialister star hogt pa listan. |

mer konkreta siffror innebar detta att den
sOrmlandska industrin under de tre narmaste
aren uppskattas behéva 500 gymnasieutbildade
montoérer, 350 CNC-operatérer och 140 inom
svetsa/skara/bearbeta.

Utvecklingen i branschen innebér att manga
traditionella yrken férandras snabbt. Jan beskrev
hur lagerarbetet gatt fran fysisk styrka till
finmotorik och teknisk kompetens i takt med
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digitalisering och automatisering. Samtidigt lyfte
han att “mjuka” kompetenser som engagemang,
problemldsningsformaga och helhetssyn ar
avgorande for att lyckas i framtidens industri.

Diskussionen efterat visade ett brett
engagemang kring hur man kan fa fler unga

- sarskilt tjejer - att upptacka industrin

och vilja stanna kvar. Mdnga menade att
yrkesutbildningarnas status behover starkas, och
att informationen om YH-utbildningar maste na
ut tidigare. Framtidens industri i Eskilstuna kraver
alltsad bade teknik, engagemang och samarbete

- och ett gemensamt fokus pa att forma nasta
generation av yrkeskunniga medarbetare.

Vi ar bra pa att prata om
det som gar bra - men
vi behover bli battre pa
att prata om det som
arbetsgivarna faktiskt
behover.

Viktigt med inspiration for
industriarbete, logistik och IT

Efter genomgéngen av Eskilstunas véxande
kompetensbehov tog Michael Rydell vid
(ordférande for MITC och vd for EFF). Han satte
utvecklingen i ett bredare sammanhang genom
att lyfta vikten av att skapa inspiration och
stolthet kring industrijobben. Han betonade
ocksa hur industri, logistik och IT tillsammans
utgdér motorn i regionens tillvaxt.

EFF representerar en stor del av Sérmlands
naringsliv med cirka 7 400 anstallda inom
industri, logistik, IT och tjansteforetag.
Tillsammans med Eskilstuna kommun och

Rinman Science College arbetar de for att

driva pa kompetensférsérjningen i regionen.
Michael beskrev att det kravs bade personella
och ekonomiska resurser for att fa fart pa
utvecklingen. Och om industrin bromsar paverkas



hela ekosystemet, fran restauranger och hotell
till handeln.

Samverkan innebar ocksa
samproduktion - vi kan
inte bara tycka och
tanka, utan maste gora
ocksa.

MITC driver flera initiativ under parollen
Kompetens - Konkurrenskraft - Samverkan -
Kommunikation. Har finns bland annat projektet
Skillstuna, som marknadsfor det gemensamma
arbetet for kompetensférsorjning i regionen.

En annan viktig del handlar om digitalisering,

Al och det aterigen livslanga larandet, vilket
aven Michael lyfte som avgérande omraden

for att starka foretagens omstallningsformaga.
Budskapet knot tydligt an till féregdende pass:
att framtidens industri i Sé6rmland inte formas av
en enskild aktér, utan av samverkan, innovation
och ett gemensamt driv framéat.

Innan lunchen serverades fick deltagarna ga en
kort rundvandring i MITCs lokaler, dar eleverna
far mojlighet att utbilda sig och 6va i uppbyggda,
verklighetsnara industrimiljoer.
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8. Upptack
mojligheterna
inom verkstads-

industrin — ny
film fran DAGS

En del som inte fick plats pa agendan pa
Industridagen, men som anda bor vara

med i denna rapport var DAGS (digital
arbetsmarknadsvagledning genom sprak).

Region Sérmland tillsammans med

Lansstyrelsen Stockholm lanserar en ny film om
verkstadsindustrin, sarskilt riktad till utrikesfédda
som star langt fran arbetsmarknaden. Filmen

ar en del av en storre satsning for att inspirera,
vagleda och underlatta vagen till arbete och
studier - med sarskilt fokus pa branscher dér det
finns goda majligheter till jobb.

Filmen om verkstadsindustrin visar

konkreta exempel pa utbildningsvagar och
arbetslivserfarenheter, och kompletteras med
pedagogiskt arbetsmaterial som kan anvandas av
kommuner, civilsamhallet, Arbetsférmedlingen
och andra aktérer som moter malgruppen.

Inte nog med det - den ar inspelad pa ett
sormlandskt foretag!

Se filmen och ta del av materialet har:
Film om verkstadsindustrin - Projekt DAGS

9. Workshop

Eftermiddagen dgnades till storsta delen at en
workshop som leddes av Jan Jan Lindoff fran EFF
(Eskilstuna Fabriksférening). Innan workshopen
drog igang riktade Jan en tydlig fraga till
Industridagens foretagsrepresentanter: Vad ser
ni som den stoérsta utmaningen for industrins
kompetensforsorjning idag?
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Det fanns en stor enighet att den storsta
utmaningen handlar om att hitta, behalla och
utveckla ratt kompetens. Jérgen Hedstrém, vd
for Akers Sweden AB, lyfte behovet av att locka
fler unga till yrkesutbildningar, medan Daniel
Serander, vd pa CH Industry, betonade vikten av
att tanka bredare i rekryteringen: "Vi har alldeles
for hog arbetsloshet, samtidigt som industrin
skriker efter folk. Titta bortom CV:n - det finns
sa mycket potential som inte syns pa papper.”
Han beskrev praktikplatser som en framgéangsrik
vag in i branschen, ndgot som adven Mats Avell
fran ASSA Abloy holl med om. Han lyfte hur
praktik ger mojlighet att upptacka talang, hitta
intressanta kandidater och skapa langsiktiga
relationer. Samtidigt menade han att industrin
maste bli battre pa att visa hur det verkligen ser
ut idag: “Manga tror fortfarande att det ryker ur
skorstenarna och att det ar smutsigt. Vi behover
vara ute tidigt och beratta hur hégteknologisk
och spannande industrin faktiskt ar.”

Mikael Joki pa Eskilstuna Elektronikpartner
kommenterade har behovet av ett
utbildningssystem som battre speglar industrins
faktiska behov. Dessutom pekade han pa en ofta
forbisedd fraga, som knot an till diskussionen
om livslangt larande: att man pratar mycket

om nya kompetenser - men att det ar viktig att
stotta dem som redan jobbar i industrin och vill
utvecklas.

Under workshopen delades deltagarnain i

10 grupper vid lika manga bord. Gruppernas
sammansattning byggde pa att skapa en bredd
och flera perspektiv genom representanter fran
naringsliv, utbildningsanordnare och kommun.
Ju mer konkreta grupperna lyckades vara i sina
atgardsforslag, desto battre.

Svensk industri ar
avgorande for landets
utveckling, och vi maste
se till att utbildningarna
hanger med.


https://integration.lansstyrelsen.se/mottagande-och-etablering-av-nyanlanda/projekt-dags-lara-tillsammans/

Kort summering av gruppresultaten

Tio grupper arbetade fram bade utmaningar och

[6sningar kring industrins kompetensférsorjning.

Trots olika perspektiv fanns en tydlig réd trad:

- Industrins bild behéver moderniseras. Manga
unga (och foraldrar) har en forlegad syn pa
industrijobb.

Prao, praktik och verkliga moten ar
avgorande. Unga behdver uppleva industrin
for att forsta vilka mojligheter som finns.
Samverkan maste starkas. Skola, féretag,
kommun och region behdver arbeta mer
samordnat - inte i stupror.

Unga forebilder och ambassadoérer gor
skillnad och kan visa andra unga att industrin
ar modern, hallbar och full av méjligheter.

Framtidens industri byggs
inte bara med teknik

- utan med manniskor
som vill, kan och vagar
visa vagen.

10. Forms-fragor

Under pausen efter workshopen fick deltagarna
svara pa ett antal fragor via Forms. Har foljer
frdgorna samt en kort sammanfattning av mest
féorekommande svaren.

- Har ditt foretag/organisation en strategi for
kompetensutveckling?

De flesta svarade att det finns en strategi pé
plats, nagra svarade att de inte visste.

» Vilka yrken inom branschen kommer vara
mest efterfragade inom fem ar, utifran ditt
perspektiv?

El-, automations- och servicetekniker, CNC-
operatorer, programmerare, montérer.

» Vilka kompetenser inom branschen kommer
vara mest efterfragade inom fem ar, utifran
ditt perspektiv?

El, automation, elektronik, digital kunskap,
djup maskinkunskap samt mjukare
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fardigheter som serviceanda, engagemang,
samarbetsformaga och 16sningsfokus.

+ Vilka utmaningar har vi i branschen, utifran
ditt perspektiv?

Lénsamhet, bilden av industribranschen som
tung och smutsig, attrahera arbetskraft och
Oka intresse, klara generationsvaxlingen,
socioekonomi och kultur.

« Vilket rekryteringsbehov ser du som stoérst i
din verksamhet de kommande aren?

Bade ersattnings- och tillvaxtrekrytering.

»  Vad ar viktigast for industrins tillvaxt/
kompetensforsorjning i Sormland just nu?
Attrahera och behalla arbetskraft (sarskilt
unga), héja industrins status och branschens
synlighet, satsa pa kompetensutveckling och
forbattringsarbete, driva digitalisering och
teknikutveckling samt starka utbildningsvagar
och samarbeten mellan skola och industri.

« Har du nagot medskick fran dagen?
Deltagarna upplevde dagen som mycket
positiv, inspirerande och givande.
“Engagerande”, “valordnad” och
“meningsfull” var andra kommentarer.
Sarskilt workshopen och métena var
vardefulla. Sammansattningen av olika
deltagare var uppskattad och uppmuntrade
till fortsatt samverkan, till exempel med
skolor och utbildningsférvaltningen. Nagra
foreslog mindre justeringar i programmet,
till exempel att lagga rundvandringen mitt i
dagen for att fa ett break.

11. Teknikforetagen
- teknikutbild-
ningar i framkant

Efter pausen aterstod ytterligare tre anféranden.
Li Ljungberg, expert inom kompetensférsorjning
och néringspolitik samt Malin Thunborg, vd

for Teknikcollege, gav en tydlig bild av hur
kompetensbehoven i Sverige ser ut - och vad
som kravs framat.

10



Teknikforetagen och STEM

Li berattare om arbetsgivarorganisationen
Teknikféretagens roll: att driva forandringar
inom utbildningssystemet, uppmarksamma
kompetensbehov inom teknikbranschen, samt
kommunicera en rattvisande och attraktiv

bild av teknikbranschen. Just nu haller
Teknikféretagen tillsammans med 6vriga
arbetsgivarorganisationer och fackférbund
inom Industrirddet pa med sin andra omgang av
kartlaggningen av industrins kompetensbehov
som ska slutféras inom kommande veckor.

Men nagra slutsatser fanns att ta med idag:
Efterfragan pa bland annat operatérer, drift-
och underhallstekniker, svetsare, ingenjorer
och projektledare ar omfattande. Sarskilt de
mindre foretagen uttrycker att de kommer 6ka
antalet anstallda kommande ar. Undersdkningen
innehaller ocksa fragor om vad kompetenser som
Al och hallbar produktion faktiskt betyder inom
olika yrken.

Li betonade ocksa vikten av Sveriges STEM-
strategi (Science, Technology, Engineering,
and Mathematics), som syftar till att fa fler
kvinnor inom teknik och naturvetenskap, fler
ingenjorsstudenter och hogre kunskapsniva i
matematik. Den svenska STEM-strategins mal ar:
Minst 15 % av eleverna ska vara
hogpresterande i PISA ar 2033
Andelen som studerar naturvetenskapliga
eller teknikprogrammet pa gymnasiet ska dka
till 25 %
Antalet studenter inom naturvetenskap och
teknik pa hogskolan ska 6ka till 90 000.

Teknikcollege

Teknikcollege &r Industrirddets operativa verktyg
for att starka kompetensforsérjningen till svensk
industri genom samverkan mellan kommuner,
utbildningsanordnare och féretag. Syftet ar att
hoja kvaliteten genom regionalt samarbete,
eftersom kompetensforsorjningsutmaningen
inte kan I6sas av en kommun, ett féretag eller
en utbildningsanordnare enskilt. Nar skolan och
foretagen samverkar leder det till 6kat intresse,
hogre kvalitet och foretagens mojlighet att

Industridag Sérmland, 22 oktober 2025
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paverka sin kompetensfoérsorjning tillsammans
med skolan. Idag finns Teknikcolleges
samverkansmodell i 24 regioner i Sverige, dar 180
kommuner deltar tillsammans med éver 3000
samverkansforetag.

Li avslutade med exempel pa inspirerande
initiativ for unga, som Tank Tech, Rent tekniskt
med Annie Koka samt Ada, en Al-baserad
studie- och yrkesvagledare inom STEM. Dessa
kan fungera mycket bra som komplement till
teknikundervisningen i skolan. Mer finns pa
upptacktech.se.

12. Modda Sormland
— nar upplevelse
moter larande

Sofie Sandvik berattade om Modda Sérmland,
regionens sammanhallande lank i arbetet for att
vacka teknikintresse redan i grundskolan.

Upplevelsebaserat larande skapar engagemang
Teknikintresset ar som hogst i arskurs 5 men
dalar snabbt darefter - darfér behdvs nya satt
att inspirera barn och unga. Modda arbetar
genom tre omraden:

1. Grundskolan - fortbildning i upplevelsebaserat
larande med XR (Extended Reality) och Al.

2. Fritiden - en stdédstruktur genom fysiska noder
kopplat till STEM i hela lanet.

3. Arbetslivet - starker kopplingen mellan

skola och naringsliv med verklighetsférankrade
exempel.

Moddas metod fér upplevelsebaserade larande
bygger sjalvfértroende och nyfikenhet, och
starker aven elevernas vetenskapliga kapital.

Sofie namnde Ulrika Sultans rapport “Sa far vi fler
att valja STEM” och hur man bygger vetenskapligt
kapital genom kunskap, attityder, konsumtion av
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En del kallar det for larande - vi pratar hellre om
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Modda har motts av mycket positiv respons
och tillsammans med sina partners har man
redan gjort stort avtryck. Flens kommun har
till exempel fatt den nationella utmarkelsen
Guldtrappan for sitt arbete.
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13.5/500
— Sormlandskt
samarbete for
framtiden

Sofia Rydingsvard, naringslivschef i Nykoping,
berattade om 5/500, ett initiativ for att
sakerstalla industrins kompetensférsorjning i
Nykoping och Oxeldsund.

Malet ar att skapa forutsattningar for de 500 nya
anstallningar som identifierats inom fem ar inom
industri- och teknikféretagen i kommunerna.
Sofia poangterade att det inte bara handlar

om rekrytering, utan att sakerstalla kompetens
och attraktivitet fér en hel bransch genom en
kombination av kort- och langsiktiga insatser.

Arbetet bygger pa tre pelare:
Utbildning: bygga ett tidigt branschintresse
bland unga genom fler studiebesdk, prao och
naringslivets deltagande pa gymnasiemassor.

Industridag Sérmland, 22 oktober 2025
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Omstallning: skraddarsydda utbildningar
tillsammans med Campus Nykdping och
Oxeldsund.

Inflyttning och rekrytering: locka fler att
flytta till regionen - och att stanna.

Initiativet ar en gemensam satsning mellan
kommunerna och det privata naringslivet och
samlar saval stora aktérer som SSAB, Stafsjo
Valves och Cyclife AB, som mindre foretag.
Tillsammans jobbar man for att industrin ska ses
som en framtidsbransch - innovativ, hallbar och
inkluderande.

14. Avslutning

Sofie Sandvik tackade alla deltagare, férelasare
och féretag for en dag fylld av insikter,
inspiration och framtidstro. Alla ar varmt
valkomna tillbaka nasta gang - industridagen
aterkommer pa en ny plats for varje ar.




Bilaga 1: Resultat
fran workshopen

> Grupp 1 - Sammanfattning

Vilken insikt eller tanke fran férelasningarna vill
ni ta med?

Gruppen lyfte hur inspirerande forelasningarna
varit och hur tidigt arbetet med att vacka
intresse maste borja. Att forstd ungdomar

i 10-14-arsaldern och skapa ratt tajming

i insatserna ar avgorande. Kontinuitet
efterfragades - insatserna ar ofta korta och
splittrade.

Man betonade aven vikten av att vara en
attraktiv arbetsgivare, men ocksa de praktiska
utmaningarna med att ordna praktikplatser.
Manga upplevde att det gors mycket bra initiativ,
men att bristen pa struktur gor att effekten
urvattnas.

Del 1: Vilka ar de stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
Gruppen identifierade fyra huvudutmaningar:

1. Okunskap, normer och status - Manga unga
(och foraldrar) vet inte hur modern industrin ar.
Bilden praglas av gamla férestallningar om smuts
och buller, och statusen for yrkesutbildningar ar
lag. Fa ser industrin som en framtidsbransch med
utvecklingsmaojligheter.

2. Begransat foretagsengagemang - Det ar svart
att hitta praktik- och LIA-platser, sarskilt for
mindre foretag. Behov av battre samordning,
stod och mer flexibla upplagg lyftes.

3. Otydlighet kring industrins erbjudande -
Foretagen behover bli battre pa att beratta vad
de faktiskt erbjuder - bade karridarmassigt och i
form av arbetsvillkor.

4. Framtidstro och lokal stolthet - Viktigt att
unga ser att Sé6rmland ar en plats med framtid,
intressanta jobb och livskvalitet. Industrin kan
bidra till den bilden.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning: Okunskap, normer och status
Vad ska utvecklas? Gora industrin attraktiv och

“cool” genom att visa upp den pa ett modernt
och engagerande satt. Anvanda unga forebilder,
sarskilt tjejer, som ambassadorer for att inspirera
och skapa igenkanning.

Vad kan starta inom 3-6 manader?
Foretagen kan borja utse och utbilda egna
ambassadorer direkt.
Organisera besok pa skolor redan fran
mellanstadiet.
Bygga upp en struktur fér samordning av
ambassadorsarbete over tid.

Vem behover vara med?

Kommuner, skolor, Science College,
Teknikcollege, MITC, EFF och industriféretagen -
i gemensam samverkan.

Vem gor vad och nar?

Inget direkt konkret svar, men gruppen vill se en
mer samlad, engagerande och tidig insats for att
visa unga hur framtidens industri faktiskt ser ut -
och varfor den ar vard att satsa pa.

Hur vet vi att vi har kommit igang?
Inget konkret svar har.

> Grupp 2 - Sammanfattning

Del 1: Vilka ar de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
1. Lag kunskapen om industrin -gamla

forestallningar lever kvar och manga ser
fortfarande industrin som smutsig och tung,
snarare an som en modern och teknisk bransch.

2. Minskat teknikintresse redan i tidiga skolar —
gor det svart att vacka engagemang senare.

3. Brist pa praktik- och APL-platser - ett
konkret hinder for att fler ska kunna testa yrket i
praktiken.



Andra hinder som namns:
Elever saknar forstaelse for arbetslivets
spelregler.
Osakerhet kring om industrin verkligen ar en
framtidsbransch.
Manga foretag tar inte emot prao- eller
praktikplatser for elever under 18 ar.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning: Lag attraktionskraft och féraldrad
bild av industrin.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Oka industrins attraktionskraft genom att visa en
modern och inspirerande bild av branschen som
hallbar, innovativ och full av mojligheter.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?
Producera skarpa informationsinsatser och
filmer som lyfter industrins verklighet.
Sprida berattelser och exempel fran
branschen via sociala medier och skolor.

Vem behover vara med?
Ambassadorer for yrket, personer i industrin
som kan inspirera och beratta.
Foéretag som dppnar upp och visar sin
verksamhet.

Vem gor vad - och nar?

Foretagen visar upp sin vardag, garna i samverkan
med skolor och kommuner. Ambassaddrer utses
tidigt och kan borja delta i informationsinsatser
redan inom nagra manader.

Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar industrin borjar uppmarksammas och
diskuteras brett - nar eleverna sjalva pratar om
industrin som “wow!”, da méarks att arbetet fatt
effekt.

> Grupp 3 - Sammanfattning

Del 1: Vilka ar de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
1. Bristande kunskap och insyn i industrins

verklighet — unga vet for lite om vilka mojligheter

som finns, och bilden av industrin som modern
och tekniskt avancerad saknas helt hos manga.

2. Kraven pa erfarenhet - unga far séllan chansen
att visa sin potential.

3. Validering och vagar in for personer med
utlandsk bakgrund behover starkas.

Andra hinder som namns:
Minskat intresse for teknik och
naturvetenskap redan i lag alder.
Férdomar mot yrkeshdgskola och praktiska
utbildningar lever kvar.
Brist pa samordning kring praktik- och
studiebesdk mellan skola och foretag.
Tid och resurser saknas, sarskilt hos mindre
foretag.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning:

Okunskap om verkligheten och moéjligheterna i
industrin.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Oka forstaelsen och férandra bilden av industrin
genom att synliggdra yrken och karriarvagar
genom fokus pa inspiration, fakta och verkliga
exempel.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?
Testa idén om en digital plattform for elever,
foraldrar, skolor och SYV, och som samlar
allt om industrin pa ett stalle - information,
filmer, forebilder, bokningsfunktion for
studiebesdk och maojligheter att hitta
praktikplatser.

Vem behéver vara med?
Kommuner i Malardalen
Skolor och SYV
Naringslivet, facket, Arbetsféormedlingen,
Svenskt Naringsliv
Region S6rmland



Vem gor vad - och nar?

En arbetsgrupp satts ihop for att utveckla
konceptet och ta fram en férstudie som kan
konkretisera plattformen.

Hur vet vi att vi har kommit igang?
Nar arbetsgruppen ar pa plats och samarbetet
kring plattformen har startat.

> Grupp 4 - Sammanfattning

Del 1: Vilka dr de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
Gruppen identifierade tre huvudutmaningar:

1. Branschens image - bilden av industrin ar

fortfarande gammalmodig, dar manga ser
smutsiga och tunga jobb framfor sig, snarare an
den moderna, teknikdrivna verkligheten.

2.Konkurrensen fran andra branscher - industrin
saknar tydliga forebilder och inspirerande
berattelser. Elever kan lattare férestalla sig
karridrvagar inom andra yrken (exempelvis
kockar, byggare eller entreprenérer) an inom
industrin.

3.Kort-siktiga incitament for samverkan -
samverkan mellan utbildningsanordnare och
naringsliv hammas av kortsiktiga perspektiv. Det
behovs en gemensam, langsiktig syn pa vardet av
en hallbar kompetensforsoérjning.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning:

Forbattra industrins image och éka kunskapen
om karriarmojligheterna i branschen.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Inféra en aterkommande, schemalagd och
gemensam aktivitet i skolorna som ékar
elevernas kunskap om industrin, yrkena och
karridrvagarna. Fokus ska ligga pa inspiration och
verklighetsforankrad information.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?
En arbetsgrupp med representanter fran

kommun, region, skola och lokalt naringsliv for
att ta fram upplagg och format.

Vem behéver vara med?
Kommunen, regionen, skolorna och det lokala
naringslivet.

Vem gor vad - och nar?
Branschforum/AU Industri: initierar
arbetsgruppen
Branschrepresentanter: ansvarar for
innehallet
Kommun/huvudman: skapar tid och plats i
skolan
Regionen: sakerstaller struktur, samordning
och eventuell finansiering

Hur vet vi att vi har kommit igang?
Nar aktiviteten ar en del av skolans undervisning
och integrerad i schemat eller laroplanen.

> Grupp 5 - Sammanfattning

Del 1: Vilka &r de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
Man betonade vikten av samverkan, men ocksa

behovet av att ga fran ord till handling. Manga
uttryckte frustration over att liknande fragor
lyfts lange utan tydliga resultat. Flera sag ocksa
praktik och arbetsplatsforlagt larande som
nyckeln till férandring.

De tre framsta utmaningarna som identifierades
var:

1. Brist pa engagemang fran foretagen - manga
industriforetag prioriterar inte samverkan med
skolor. Ansvar for praktik och studiebesok
hamnar ofta utéver ordinarie arbetsuppgifter
och ett fatal engagerade foretag blir dessutom
overbelastade av forfragningar.

2. Férdomar och okunskap om industrin - gamla
forestallningar om industrin som smutsig och
tung lever kvar bade bland unga, féraldrar och
skolpersonal. Bristen pa foérebilder, sarskilt
kvinnliga, bidrar till att manga har svart att



se industrin som ett modernt och attraktivt
yrkesval. Samtidigt saknas yrkeslarare med
ratt bakgrund, vilket férsvarar rekrytering och
inspiration.

3. Svag samverkan mellan aktérer - manga goda
initiativ i S6rmland, men de sker ofta i stupror
istallet for bredd. Samarbete mellan kommuner,
region, skolor och féretag behéver samordnas
battre, och foretagen behover tydligare forsta
vinsten av att ta emot elever.

Andra reflektioner:
Elevers bristande motivation under
praktikperioder riskerar att urholka
engagemanget hos foretag. For att lyckas
kravs att man starker stoltheten kring
industrin och goér branschens kultur och
utvecklingsmajligheter mer synliga.

Del 2: Fran utmaning till handling

Vald utmaning:
Bristande engagemang och samverkan mellan
foretag, skola och andra aktorer.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Oka foretagens vilja och incitament att engagera
sig i praktik, prao och studiebesdk, samt skapa
en tydligare struktur for samverkan mellan
utbildning och naringsliv.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?

Kartlagga befintliga initiativ och starta en
gemensam samverkansplattform dar féretag kan
anmala intresse for samarbete med skolor och
dar skolor kan matcha sina behov.

Vem behover vara med?
Kommuner, regionen, skolor, yrkeslarare och
lokala industriforetag.

Vem gor vad och nar?
Kommun/region initierar plattformen och
samordnar.
Foretagen bidrar med kontaktpersoner och
konkreta erbjudanden om praktikplatser.
Skolorna ansvarar for att skapa
forutsattningar och félja upp samarbeten.

Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar fler foretag aktivt tar emot elever — och nar
industrin syns oftare i skolmiljoer och lokala
samtal som en attraktiv framtidsbransch.

> Grupp 6 - Sammanfattning

Del 1: Vilka ar de tre storsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?

Gruppen lyfte flera insikter fran dagen - framfér
allt svarigheten att vacka ungas intresse for
industrin och att behalla dem i utbildningar.
Praktikplatser &r svara att ordna, motivationen
dalar, och bade ungdomar och vuxna har
begransad kunskap om vad industrijobb faktiskt
innebar.

De tre storsta utmaningarna:

1. Bilden av industrin maste férnyas - industrin
uppfattas fortfarande som smutsig, tung

och omodern, trots stora tekniska framsteg.
Branschen behdéver visa sin moderna sida genom
inspirerande kommunikation, till exempel via tv,
sociala medier eller Yrkes-SM.

2. Brist pa praktikplatser och samordning -
battre struktur och samordning for prao, APL och
LIA behovs. Manga utbildningar saknar tillrackligt
med praktikplatser, och sma féretag har svart att
ta emot elever. Grupp-prao och fler studiebesok
foreslogs som l&sningar.

3. Bristande arbetsmarknadskunskap - unga (och
ofta deras foréldrar) saknar forstaelse fér vad
olika yrken innebar och vilka mojligheter som
finns. Manga ser hégskoleutbildning som den
enda vagen, och YH-utbildningar ar fortfarande
relativt okanda.

Ovriga reflektioner:
Trygghet och 16n ar viktiga for unga, och det
behovs tydligare information om karriarvagar
och framtidsmojligheter. Det behdvs en
starkt bild av industrin som en langsiktig,
trygg arbetsplats med utvecklingspotential.



Del 2: Fran utmaning till handling

Vald utmaning:

Bristande arbetsmarknadskunskap och svag
forstaelse for industrins mojligheter.

Vad vill vi utveckla / forandra?

Oka ungas arbetsmarknadskunskap generellt
- men sarskilt lyfta fram industrin som en
framtidsbransch. Visa att en yrkesutbildning
leder till jobb och fortsatt utveckling.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?
Genomfora pilotprojekt i utvalda skolor for att
testa olika satt att 6ka kunskapen, till exempel
temadagar, foretagsbesok eller forelasningar.

Utvardera resultaten och justera infér nasta steg.

Vem behover vara med?

Studie- och yrkesvagledare, skolledningar,
arbetsgivare, Handelskammaren, kommun och
region, MDU samt foérebilder fran bade skola och
naringsliv.

Vem gor vad och nar?

Kompetensaktorer tar initiativ till en pilot
tillsammans med en skola. SYV och féretag
medverkar i planering och genomférande.
Néringslivet bidrar med sommarjobb,
praktikplatser och inspiration.

Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar forsta pilotprojektet ar genomfort och
utvarderat - helst redan under varterminen.
Malet ar att fler elever ska kénna till industrins
yrken och se dem som attraktiva framtidsval.

> Grupp 7 - Sammanfattning

Del 1: Vilka ar de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?

Gruppen lyfte hur viktigt det ar att arbeta

med kultur, inkludering och attraktivitet, bade

i branschen och i regionen som helhet. Det
handlar inte bara om att locka unga till industrin,
utan ocksa om att fa dem att trivas, stanna kvar

och utvecklas.

De tre storsta utmaningarna:

1. Okunskap om industrin och dess mdjligheter -
manga unga har fordomar om industrijobb som
tunga, smutsiga miljéer, och det finns en oro
for att yrkena automatiseras bort. Mer prao och
praktik behoévs.

2. Behov av ett battre arbetsklimat for unga
kvinnor- jobba med arbetskulturen sa att fler
kvinnor kanner sig valkomna och trygga. Det
handlar bade om att férandra normer och att
visa upp férebilder.

3. Svarighet att behalla kompetens i Sérmland
- manga unga flyttar efter studierna. Regionen
behdver bli mer attraktiv, med bra livsmiljéer,
goda karriarmojligheter och stolthet 6ver den
lokala industrin.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning:

Okunskap om industrin och behovet av fler
praktikmojligheter.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Fa fler foretag att 6ppna sina dorrar for prao,
APL och praktik. Genom att dela pa kostnaden,
tiden och ansvaret kan fler ungdomar fa en
verklig inblick i industrins vardag och méjligheter.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?

Starta en handledarutbildning, garna med stod
av tidigare industriarbetare, pensionarer och
nyanstallda unga. Syftet ar att skapa en struktur
for fler och battre praktikplatser.

Vem behéver vara med?

Kommun, skolor, féretag, regionen och
Arbetsférmedlingen. Aven tidigare anstéllda och
yrkeslarare kan bidra som handledare.

Vem gor vad och nar?

Foretagen profilerar sig som praktikvanliga
arbetsplatser. Kommun, skola, region och
foretag tar fram en gemensam avsiktsforklaring
fér samverkan.



Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar regionen har sékt projektmedel, foretag
har anslutit sig och de forsta handledarna ar
utbildade. Da finns grunden for att fler unga ska
upptacka industrins mojligheter pa riktigt.

> Grupp 9 - Sammanfattning
Del 1: Vilka ar de tre stérsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?
Gruppen lyfte flera utmaningar for industrins

kompetensforsorjning. Det handlar inte bara om
att locka fler unga, utan ocksa om att ge en mer
rattvis och inspirerande bild av vad industrin
faktiskt ar idag.

De tre storsta utmaningarna:

1. Okunskap och felaktig bild av industrin - manga
unga saknar en tydlig bild av branschen och tror
att industrin ar smutsig och monoton, vilket goér
att intresset minskar redan i tidiga ar.

2. Avsaknad av forebilder och ambassadorer -
tydliga influencers saknas som visar vagen till
industrijobb eller lyfter de moderna, tekniska
och kreativa delarna av yrket. Fler inspirerande
forebilder behovs, sarskilt bland unga sjalva.

3. Handledarrollen behéver starkas - manga
foretag saknar pedagogiska handledare som
kan ta emot elever pa ett motiverande och
inkluderande satt. Handledaren bor vara en
ambassador for industrin och bidra till att vacka
elevens intresse for yrket.

Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning:

Okunskap om industrin och bristen pa
inspirerande forebilder.

Vad vill vi utveckla/férandra?

Skapa korta filmer som visar industrins olika
delar pa ett positivt och verklighetsnara satt
med en gemensam rod trad, likt en pagdende
kampanj. Filmerna ska lyfta yrkesstolthet,
karriarmojligheter och visa riktiga manniskor i
branschen.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?

Starta ett filmprojekt genom att samla in
finansiering, kontakta produktionsbolag och satta
ihop en arbetsgrupp. Ungdomar ska involveras

i manusarbetet for att sakerstalla ratt ton och
tilltal.

Vem behover vara med?

Branschféretradare, foretag, skolor, kommuner
och regionen, garna i samverkan med
utbildningsaktérer och fackliga parter.

Vem gor vad - och nar?

Arbetsutskottet utser en projektgrupp som leder
arbetet. Produktionsbolag anlitas, ungdomar
bidrar till manus och féretagen star for exempel
och medverkande.

Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar flera aktorer har “kopt in sig” i idén,
finansieringen ar sakrad och det forsta
filmmanuset ar paborjat - da har projektet fatt
fart och industrins nya berattelse bérjar ta form.

> Grupp 10 - Sammanfattning

Del 1: Vilka ar de tre storsta utmaningarna som

hindrar ungdomar fran industrijobb?

Gruppen identifierade flera hinder som framfor
allt handlar om information, motivation och
synlighet.

De tre stérsta utmaningarna:

1. Bristande engagemang och kunskap hos
foraldrar och ungdomar - manga kéanner inte
till hur yrkesutbildningar fungerar eller vilka
karriarmojligheter som finns.

2. Industrins attraktivitet - bilden av industrijobb
ar foraldrad, och ungdomar vet inte hur
moderna, tekniska och utvecklande yrkena
faktiskt ar.

3. Prao och praktikplatser - for fa elever far
chans att uppleva industrin i verkligheten.
Samverkan behoéver starkas for att 6ka antalet
platser och kvaliteten i upplaggen.



Del 2: Fran utmaning till handling
Vald utmaning:

Forandra industrins attraktivitet.

Vad vill vi utveckla/férandra2

Oka intresset for industrin genom att synliggora
den moderna verkligheten och skapa igenkanning
hos unga.

Vad kan vi starta inom 3-6 manader?

Skapa ett industrinatverk i varje kommun med
syfte att ta fram 5-10 unga industriprofiler som
ambassadorer. De ska nyligen ha gatt ut skolan
och arbeta inom industrin. Ambassaddrerna
besoker skolor (eller deltar digitalt) och berattar
om sina yrken och erfarenheter pa ett personligt,
inspirerande satt.

Vem behdver vara med?

Kommuner, féretag, skolor, SYV och
lokala industrinatverk som exempelvis
Fabriksféreningen.

Vem gor vad - och nar?
1. AU Industri tar beslut om nasta steg.

2. En pilot startas (férslagsvis i Eskilstuna) dar
konceptet testas och utvarderas.

3. Vid framgang sprids modellen till andra
kommuner.

Hur vet vi att vi har kommit igang?

Nar forsta piloten ar planerad och
ambassadorerna utsedda - och nér elever far
mota unga forebilder som kan visa att industrin
faktiskt ar framtidens bransch.

Det handlar om att matcha tekniska
I6sningar med industrins behov - och
att gora det tillsammans.
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