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Bakgrund

Den 5 april 2022 anordnades ett gemensamt kompetensrad for fastighetsbranschen i
Sédermanland och Vistmanland. Kompetensradet arrangeras av Fastighetsbranchens
Utbildningsnimnd (FU), som foretrider fastighetsbranschen i utbildnings- och
kompetensfragor.

Denna traff ar ett tillfalle dar olika parter kan
motas och fora en dialog, daribland
representanter fran branschen,
Arbetsformedlingen och regionen.

Kompetensradet samlar personer inom fastighetsbranschen tillsammans med represen-
tanter frin regionen, utbildningar och Arbetsformedlingen i ett forum med syfte att
skapa forutsittningar fér en gemensam arena att diskutera erfarenheter och éasikter om

kompetensfrigor.

Summering

Fastighetsbranschen i Sérmland och Vistmanland stir infér utmaningar nir det
kommer till att tillgodose behovet av kompetent arbetskraft. Kompetensutmaningarna
handlar dels om att locka fler ménniskor att s6ka sig till utbildningar inom fastighet,
dels om att kompetensmatchningen fungerar vil och att de som utbildar sig gor det

inom omriden dir det finns framtida behov.

I linen finns flertalet utbildningar pa olika niva med inriktning mot fastighets-
branschen. Det finns dven flertalet nya lagar som kommer att paverka kompetens-
forsorjningen kopplat till utbildningar. Det handlar bland annat om dmnesbetyg,
okad méijlighet till validering och omstillningsstudiestod.

Antal elever pa inriktning fastighet pd VVS- och fastighetsprogrammet har sjunkit 6ver
tid. Trenden visar pa att gymnasieskolan 4r ett omrade dir satsningar maste goras, for
att locka fler till inriktning fastighet.

Enligt FUs senaste kompetensbehovsundersokning finns ett rekryteringsbehov pa ca
1 600 fastighetstekniker pa 5 érs sikt. Jimfért med nuvarande utbud sa finns det en
relativt jimn balans mellan utbildningsutbud och efterfrigan pd kompetent arbetskraft

framover.
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Trender

Analys av kompetensbehovet

Flera insatser sker for att underséka och
analysera vad som sker i omvirlden och kring
kompetensbehovet. Det ir viktigt att fa en
djupare forstaelse for var kompetensbehovet
finns och vilka utbildningar som behéver sat-
sas pd for att tillgodose behovet av arbetskraft

i regionerna.

Examinationsgraden inom yrkeshogskolan

Examensgraden 2020 ligger nagot under rikssnittet for yrkesrollerna fastighetstekniker
och fastighetsingenjérer. For utbildning till fastighetsforvaltare dr examensgraden hogre
ar rikssnittet och landar pa 84 %. Detta beror till stor del pa att dessa utbildningar har

fler sokande per utbildningsplats.

Utbud och efterfragan

Uppskattningar 6ver en femarperiod visar pa att utbud av yrkeshogskoleutbildade och
efterfrigan pa arbetskraft ligger jimnt for yrkesgruppen fastighetstekniker. Nir det kom-
mer till fastighetsingenjérer och fastighetsforvaltare sa finns det diremot en obalans med
nagot fler beviljade utbildningsplatser 4n vad det finns efterfragan av pa fem ars sike.

Kompetensforsorjningsbehov

Aktuellt fran Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH)

Omvirldsanalys:

Myndigheten har tidigare gjort omvirldsanalys, med syftet att fa insikter i huruvida
utbudet av utbildning ligger i linje med marknadens efterfraigan. Omvirldsanalysen ska
utdkas for att vara mer transparanta och insikesfulla i dimensioneringsfragan. Det ir
bade viktigt och nodvindigt att utbildningssamordnare har underlaget for att inte skriva
fram utbildningar som kommer att ha svart att bli beviljade.

Utbildningar:

Inom fastighet beviljades det 2022 nationellt tre utbildningar inom fastighetsteknik,
tre inom fastighetsforvaltning och en inom facility management. En orsak till att firre
ansokningar beviljats 2022 4r att utbildningar inom fastighet fitt en hog tilldelning
tidigare ar.
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Nir det kommer till examinationsgrad fran fastighetsutbildningar sa dr den hég
avseende fastighetsforvaltare, och det beror sannolikt pa det stora séktrycket som finns

pa dessa utbildningar.

Rekryteringsbehov:
FUs kompetensbehovsundersokning visar att det finns ett MYHs prognos for beviljande utbildningsplatser
med start 2023:

rekryteringsbehov pd ca 1 600 fastighetstekniker pa 5 ars sikt.

Fastighetstekniker 135 platser
Fastighetsingenjor O platser

Jamf6rt med nuvarande utbud si finns det en relativt jimn

balans mellan utbud och efterfrigan pa kompetent arbetskraft Fastighetsforvaltare 60 platser

framéver. Nir det kommer till fastighetsingenjérer och
fastighetsforvaltare sa finns det istillet en obalans med négot
fler beviljade utbildningsplatser 4n vad det finns efterfragan av

pa fem ars sikt.

Vi kommer att gora en ny undersokning,

och det ar sa viktigt att de bolag som far fragan
svarar pa den, for att myndigheten ska fa en bra
bild och traffsakerhet gallande utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden.

Aktuellt fran Skolverket

Gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar:

Det finns en oroande trend i att antalet elever som gitt fastighetsinriktning pd VVS-
och fastighetsprogrammet har fallit stadigt de senaste aren. Diremot finns ett trendbrott
under 2021 med en hog peak i statistiken. Trenden visar pd att gymnasieskolan ir ett
omride dir satsningar méste goras for att locka fler till program med fastighets-

inriktning.

Forindringar inom skolan:

Amnesbetyg planeras att ersitta kursbetyg i gymnasial
utbildning. Det giller alla imnesplaner for gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan, komvux pé gymnasial niva och komvux
som sirskild utbildning pa gymnasial nivi. Amnesbetyg-
reformen syftar frimst till att ge eleverna bittre forutsittning-
ar dn vad dagens kursutformning gor for fordjupat lirande
och lirande 6ver tid, dir betyget ska spegla elevens kunskaper

i Amnet som helhet.

Inom det nationella programridet f6r VVS- och fastighetsprogrammet inom Skolverket
pagar ett omfattande arbete med att utforma programmet med storre andel gemensam-

ma imnen for de olika inriktningarna. Andringarna beriknas inforas pa utbildningarna
HT 2025.
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Okad validering inom komvux ska stirka kompetensforsérjningen. Lagindringen
borjar gilla den 1 januari 2023. Lis hir

Dimensionering av gymnasial utbildning ska forbittra kompetensforsérjningen.

Lagindringen bérjar gilla den 1 juli 2023, men ska tillimpas i friga om utbildning
som paborjas 2025. Lis hir

Grundliggande behorighet till hogskolan ska inga i alla yrkesprogram. Andringarna

i skollagen bérjar gilla den 1 januari 2023 och tillimpas forsta gangen pd utbildning
som paborjas hostterminen 2023. Lis hir

Omstillningsstudiestdd infors i syfte att stirka arbetstagares stillning pé arbets-

marknaden. Lagindringarna trider i kraft den 30 juni 2022. Lis hir

Aktuellt fran Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsutbildningar (AUB):

Det finns idag avtal for AUB till fastighetsvird eller fastighetsskdtare pa 9 orter runt
om i Sverige. Utdver dessa finns nu nya avtal for utbildningar i Borlinge, Visterds och
Linkoping,.

Det kommer goras en inventering och behovsanalys kring utbildningarna infér den
nya avtalsperioden for att se om det finns ett fortsatt behov av de nuvarande

arbetsmarknadsutbildningarna.

Under 2021 gick 619 deltagare en grundlaggande
arbetsmarknadsutbildning inom fastighet
(skotare och vard), en 6kning fran 2020 da
antalet var 396. Totalt har 49 arbetssokande
validerats sedan 2019.

Efterfragan pa AUB 6kar och att fler liste utbildningarna
2021 4n 2020. Traditionellt 4r min Sverrepresenterade pa
arbetsmarknadsutbildningar, och detsamma giller fastighet,

dir andelen kvinnor ir 23 %.
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https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/okad-validering-inom-komvux-ska-starka-kompetensforsorjningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/dimensionering-av-gymnasial-utbildning-ska-forbattra-kompetensforsorjningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/gymnasiets-yrkesprogram-ska-bli-mer-attraktiva/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/01/ett-historiskt-omstallningspaket-for-flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygghet-pa-arbetsmarknaden/

Arbetsférmedlingens validering:

Arbetsférmedlingen har méjligheten att erbjuda validering inom branschen, ddremot
finns det idag ingen stor efterfrigan pa dessa tjinster. Totalt har 49 nya personer
validerats inom fastighet sedan 2019.

Rekryteringsbehov i de tva linen:

Det finns ett behov av arbetskraft utbildad inom fastighet under de kommande fem
dren. I Vistmanland finns det ett 6kat behov av framforallt utbildade fastighetsskotare
och fastighetstekniker, medan man i Sédermanland ser storst brist pa fastighetsskotare.

Yrkesroller:

Vastmanland

Rekryteringsbehov

medlemmar 2021*

Rekryteringsbehov

medlemmar 2019*

Sodermanland

Rekryteringsbehov

medlemmar 2021*

Yrkesroller:

Rekryteringsbehov

medlemmar 2019*

Fastighetstekniker 45 28 Fastighetstekniker n 49
Fastighetsskotare 51 47 Fastighetsskotare 52 154
Fastighetsvérd 0 3 Fastighetsvard 3 30
Fastighetsférvaltare 13 22 Fastighetsforvaltare 14 18
Fastighetsingenjor 3 9 Fastighetsingenjér 0 9

Byggprojektledare 16 14 Byggprojektledare 5 18

Aktuellt fran Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd (FU)
Projekt — Laromedel for fastighetutbildning pagar till och med

Utbildningar i Vastmanland:

Gymnasieskolan

+  Ullvigymnasiet Koping har avslutat inrikt-
ning fastighet
Hahrska gymnasiet Fastighetstekniker -
larling (inga elever, skolledningen 6vervager
att lagga ner utbildningen)

mars 2022. Projektet syftar till att kartldgga kurslitterarut inom
fastighetsbildningarna for att tillgingliggora mer liromedel till
utbildningar pa gymnasial niva.

Vuxenutbildning

Yrkes-SM dger rum i Vixjo i maj 2022 och 4r en missa for
+  Saknas

hogstadieelever ddr det tivlas i olika yrken, i syfte att locka fler

Arbetsmarknadsutbildning

* Nercia - Fastighetsskotare,
-vard 25 deltagare

unga att vilja yrkesprogram i gymnasievalet. Det 4r forsta
gangen som FU idr med pa Yrkes-SM och dir deltar man med
att visa upp yrket fastighetstekniker. .
Yrkeshogskola
»  Drift- och fastighetstekniker - Yrkesaka-
demin Vasteras (distans, 4 S6dermanland,
3 Vastmanland)
Fastighetsforvaltare - Yrkesakademin (dis-
tans, 2 i S6dermanland, 1i Vastmanland)

Kompetensbehovsundersokningen 2023:
Kompetensbehovsundersokningar ir ett av FUs huvuduppdrag,
dir rapporter f6r hur kompetensbehovet ser ut presenteras
vartannat ar. Infor nista undersokning skickas en enkit ut till

Hogskola/Universitet
Civilingenjorsprogrammet energisystem -
MDH

FUs medlemsforetag i februari 2023, och rapporten publiceras :
i slutet av mars 2023.
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Nytt f6r 2023 ir att arbetsgivarorganisationen Sobona blir ny

medlem i FU och fir méjligheten att svara pd enkiten. Det Utbildningar i Sermland:

innebir att merparten av var bransch nas och far méjlighet Gymnasieskolan

att bidra med svar. Det ir vildigt viktigt att fi si ménga svar Prins Wilhelmgymnasiet, Flen - larling
som mojligt i undersdkningen. Idag ligger svarsfrekvensen pa Vuxenutbildning

omkring 30%. +  Movant - Fastighetsskotare Eskilstuna, 4

elever

Movant Arbetsmarknadsutbildning
. SELGEN
Movant ir inte ett nytt foretag och finns pa 16 platser runt

Yrkeshogskola

) ) ] R . . KYH - Fastighetsingenjor tekniska system,
med olika sorters yrkesutbildningar si som bygganliggning, Eskilstuna (satellitort)

VVS och fastighet. Utbildningen till fastighetsskétare foljer *  KYH - Fastighetsingenjor tekniska system,
Katrineholm (satellitort)

om i Sverige, men 4r nytt for Eskilstuna. Movant sysslar

Skolverkets yrkespaket och 4r 59 veckor inklusive 8 veckor
Arbetsplatsforlagt lirande (APL).

Validering

Faval

Just nu genomfor FAVAL en revision av ackrediterade testcenter, nagot som sker var
tredje ar for att sikerstilla en god kvalitet och likvirdighet. Aven de praktiska proven for
fastighetsskotare har revideras och gjorts om for att mota branschens krav.

Totalt har 642 valideringar utforts sedan start, av
dessa utgor 365 yrkesrollen fastighetstekniker.
Totalt finns nu 24 testcenter runt om i landet

Validering av yrkeskunskaper ir ett viktigt verktyg inom kompetensutveckling eftersom
det hjilper till i att sikerstilla att sirskilda kompetenser finns pa arbetsmarknaden och
att sikerstilla kvalitén pa kompetenser i branschen.

FAVAL:s nya projektet Uppkom har beviljats medel frin MYH. Fastighetsbranschens
snabba utveckling inom digitalisering/fastighetsautomation kriver att validerings-
verktyget FAVAL i4r uppdaterat inom dessa omraden.

FU har tecknat avtal med Trygghetsfonden TSLs ESF-projekt Kompetens f6r konkur-
renskraft och kan genom detta erbjuda fastighetsbolag knutna till Svenskt Niringsliv/
LO kostnadsfri validering fram till &rsskiftet.
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https://tsl.se/allt-for-dig-som-arbetsgivare/ansok-om-kompetensutveckling/

Gruppdiskussion

Arbetsgivarrepresentanter:

Fraga 1:

Vilka kompetenser, garna sa specifikt som méjligt, behover era drift- och
fastighetstekniker idag och imorgon for att branschen ska kunna hantera
den nya teknik som finns tillganglig for att bland annat minska energi-
forbrukningen? Vad beh6ver man kunna mer av helt enkelt?

Det blir tufft for fastighetsbolag att na klimatma-
len att vara klimatneutrala 2030. Det kommer att
krava uppdateringar av kompetens inom
digitalisering och klimatmal.

Logistik och hallbarhetsfragor.

Helhetsperspektiv och att se till hela kedjan.

Cirkulart forhaliningssatt och att ateranvanda.

Kompetenser inom energieffektivisering att géra miljomedvetna val.
Digitalisering, passersystem, larm

Upphandling och inképskompetens

Fraga 2:

Om ni inte har drift- och fastighetstekniker i bolaget, vad kravs av era
andra yrkesroller for att na uppsatta klimatmal och klara av den nya
tekniken?

Kravs kompetenshdjning av alla yrkesroller. Utbildar personal genom
en intern miljé- och energigrupp. Logistik och bilkdrning viktigt i klimat
fragan.

Fraga 3:
Nya yrkesroller eller forandring av befintliga yrkesroller pga kraven pa
energieffektivisering?

Arbete med processhus for att forhoppningsvis se
vilka nya satsningar och personal som behovs.

Specialisering av yrkesrollerna, 6ka kompetensen kring tekniker. Att
omfdordela rollerna genom kompetensutveckling.
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Utbildningsanordnare:

Fraga 1:

Vi ber dig som utbildningsanordnare att fundera 6ver vad ni behover for
att ligga i framkant och utbilda efter den senaste tekniken och branschens
behov av kompetens? (Samarbeten med olika aktorer, input fran FU, prak-
tisk utrustning etc?)

Samarbete for fler APL-platser och fler LIA-platser
Kunskap om nya tekniker, exempelvis VR

Relevant statistik, rapporter och prognoser fran FU
Verkliga "case” fran branschen

Gastforelasningar, studiebesdk
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