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1. Bakgrund

Den 15 februari 2024 samlades aktorer fran
byggbranschen i Sérmland pa Hotel Malmkdping
for att diskutera kompetensforsorjning. Traffen
var uppskjuten frén december 2023 och var
den andra inom ramen fér branschforum bygg i
Sérmland.

Temafragorna for dagen var den pagéende
byggkrisen och att attraktiviteten till branschen
minskar.

Samtalet kretsade

kring utmaningar som
kommit med det och
med klimatkrisen,
fokusomraden

for insatser och
samverkansformer mellan
utbildningssektorn och
naringslivet.

Narvarande var representanter fran
Byggforetagen, regionen, utbildningssektorn,
naringslivet samt Arbetsférmedlingen.
Moderatorer var Jan Malmberg och Tobias EIf
Svensson fran Byggféretagen.

2. Summering

Lagkonjunkturen har gatt hart at byggbranschen

i Sérmland, dock inte lika h&rt som i
storstadsregionerna. Under 2023 utfardades
farre bygglov dn nadgonsin i Sverige, manga foretag
har tvingats varsla och pé arbetsmarknaden ar
mojligheterna for nyutexaminerade fa. Intresset
for byggyrken sjunker, samtidigt som det saknas
kompetens till specialistyrken. Hur ska ekvationen
gé ihop, och hur ska branschen &terhédmta sig fran
krisen?
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Trots det anstrangda nulaget handlade dagens
forelasningar och diskussioner mycket om
mojligheter. Den tuffaste tiden kan vara forbi innan
arets slut - nu behodver branschen goéra sig redo
for att konjunkturen vander. Detta kan vara ett
gyllene tillfalle att skynda pa utvecklingen mot en
mer klimatmedveten, jamstalld och inkluderande
bransch.

De viktigaste faktorerna som lyftes fram for att
sakra kompetensforsorjningen var:

Tatare samarbete mellan utbildningssektorn
och naringsliv.

- Naringslivet méaste stétta upp skolan,
bland annat genom att ta emot elever for
arbetsplatsforlagt larande (APL).

- Utbildningssektorn maste vara snabbfotad
for att matcha branschens behov.

- Vuxenutbildningar ar viktiga for att tacka
kompetensbehovet i nartid.

Ta vara pa anstallda och investera i
vidareutbildning.

Oka klimatkompetensen i branschen.
Framja jamstalldhet i branschen.

3. Nulage

Lagkonjunktur och byggkris
Byggbranschen i Sverige befinner sig mitt

i en kris. Pa grund av ldgkonjunkturen star
bostadsproduktionen i princip still. Det kommer
med stora utmaningar, inte minst i Sérmland
dar byggnadsproduktion utgor en stor del av
naringslivet.

Under de tre forsta kvartalen av 2023 minskade

byggloven med 71 % jamfért med féregdende r

och produktionen av ldgenheter och smahus har
minskat kraftigt. Parallellt med lagre efterfrdgan

behdver byggféretagen ocksa hantera 6kade



kostnader for material och transport, vilket gor det
svart att fa verksamheten att gé runt. Statistik fran
SCB for byggindustrin 2022-2023 visar pa 6kade
konkurstendenser och farre nystartade foretag.

Antal paborjade bostader, prognos
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Men det finns tecken pa att utvecklingen kan
vanda inom snart framtid. S& fort réantan gar ner,
vilket i dagslaget ser ut att bli till sommaren 2024.
Siffrorna for bygglov har slutat falla, priserna

for material har smatt borjat minska och de
rekordpessimistiska svenska hushallen vantas borja
konsumera mer. Man vet ocksa att behovet av
bostadsproduktion kvarstar, med bostadsbrist pa
flera hall i landet.

En motstandskraftig bransch
Byggbranschen ar pa flera satt en télig bransch -
konkurser och nystartade bolag avldser varandra i
en generellt sett hdg omsattningstakt. Man ser att
det innebér goda forutsattningar for att dterhdmta
sig snabbt nar det vander, och att foretag och
utbildningssektorn bor géra sig redo. Har behdver
foretagen gora sitt for att f& manniskor att sdka sig
tillbaka till branschen, eftersom det kan finnas en
férdrojning i instaliningen till byggyrken aven néar
jobbmojligheterna finns.

Da ménga foretag tvingats varsla for att dverleva
har arbetsldsheten i Sérmland stigit, efter manga
ar av att ha laget under kontroll. Men sett till
resten av landet &r siffrorna forhéllandevis laga,
och Arbetsformedlingen har fortsatt hogt tryck.
De jobbmojligheter som faktiskt finns i regionen ar
framst inom byggsektorn och antalet sysselsatta i
branschen stiger fortfarande.
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Nu handlar det om att
"halla i och halla ut”

- infor att utvecklingen
vander ser man att det
ar sarskilt viktigt att
behalla och vdarna om de
anstallda man har kvar.

4. Kompetens-
forsorjning

En av branschens storsta utmaningar ar att ta

hand om nyutexaminerade, som i och med varsel
dessutom konkurrerar mot tidigare anstallda

med mer erfarenhet. Konsekvensen av farre
jobbmojligheter ar att farre sdker byggutbildningar.
Antalet antagna vid hdgskoleingenjérsprogrammet
minskade fran 69 elever 2022 till 57 elever 2023.
Hér tror man att attraktiviteten till viss del kommer
att véxa tillbaka naturligt, men med fordréjning.

Ojamnt intresse for byggutbildningar
Majoriteten av de som séker byggutbildningar

pa gymnasieniva vill studera mot husbyggnad.
Intresset fér andra inriktningar ar betydligt

lagre. Infér valet att 1asa vidare vill de flesta bli
traarbetare, vilket leder till att man slédss om
samma yrken och har svart att fa jobb nér man gar
ut. Som foljd blir det allt viktigare att fa yrkesbevis
frén sin larlingsperiod, vilket ar ett kvitto pé sin
kompetens, ndgot som tidigare inte haft lika hog
status.

P& grund av 6verflodet av traarbetare har
manga foretag desto svarare att rekrytera till
specialistyrken. Man ser ett stort behov av att
vacka attraktion till andra yrkesroller.



Branschforum Bygg, 15 februari 2024
Region Sérmland

Inriktningar — bygg- och anlaggning pa

gymnasieskolor i Sormland

Antal elever pa inriktningarna
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Vuxenutbildningar blir allt viktigare som
komplettering for att fylla behovet av
specialistroller. Sé6rmland har ett bra lage med
stor arbetsmarknadsreserv. Oftast ar det forst nar
man kommit ut i arbetslivet som intresset for att
nischa sig mot en specifik yrkesroll féds, da ar det
viktigt att vuxenutbildningarna ar lattillgangliga och
erbjuder ett utbud som matchar behovet.

Det finns ett generellt dnskemal frén foretagen

att fylla pa med vuxenutbildningar. Men
utbildningssektorn ser att det finns en motsattning
i att foretag inte alltid vill ta emot larlingar, och

att det finns for fa APL-platser i forhallande till
elever. Det blir en missgynnsam dominoeffekt

- nar foretagen inte valkomnar larlingar blir
utbildningarna oattraktiva, vilket leder till att
foretagen star utan arbetskraft i slutdndan.

Komvux ar beroende

av uppbackning fran
naringslivet for att kunna
genomfora utbildningar.

Man ser ocksa utmaningar i att de som star langt
ifrdn arbetsmarknaden, exempelvis arbetsldsa
med utlandsk harkomst, upplever andra stérre
utmaningar. De moter ett motstand hos foretagen
nar de soker APL-plats, pa grund av bakgrund och
sprakforbistringar.
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For att involvera néaringslivet har Byggforetagen en
viktig roll. Man ser att en anledning till problemet
kan vara att foretagen prioriterar att fa in
uppdrag i krisen, och att fragan blir sekundar.
Branschorganisationen arbetar for att géra den
primar, och driver flera initiativ for att uppmuntra
foretag att engagera sig i olika utbildningar.

5. Klimatkompetens

Byggbranschens klimatmal

Fardplan bygg- och anlaggningsbranschen
50% minskade utslapp till 2030

Nettonoll utslapp 2045

For att Sverige ska klara klimatmalen till 2045 om
nettonollutslapp omfattas byggbranschen av en
fardplan med malsattningar som alla involverade
aktoérer - fran utbildare till bestéllare — maste bidra
till. Branschen har stor paverkan; byggnader utgor
ca 20 % av Sveriges utslapp av vaxthusgaser och
ca 40 % av Sveriges totala energianvandning.

Aven om det hant mycket i Sérmland de senaste
aren kravs det mer for att lyckas nd malen, forst
och framst till 2030. Patryckningarna kommer
fran fler hall; bland annat Projekt Viable Cities



som Eskilstuna ar en del av och som arbetar for
klimatneutrala stader.

Brist pa klimatkompetens

Det som lyfts som det stora och
aterkommande problemet i omstallningen ar
kompetensforsorjning. Oavsett ambitioner hos
foretagen ser man att det i slutdndan handlar
om personlig kompetens, och man upplever att
bristen pa klimatkompetens &r stor. Samtidigt
stéller bestallare allt storre krav pa miljdarbetet
och det ar svért som leverantdr att hélla jamna
steg.

Over 18 % (av 500
svarande inom
byggbranschen)

ser ett behov av
hallbarhetskompetens i
branschen.

Har ser man att det ar ett hal i utbildningsutbudet
som maste fyllas; att omstalliningen behdver ske

i skolan lika mycket som i naringslivet. | dagslaget
finns hallbarhetsutbildningar bara tillgangliga

pa distans i S6rmland. Storst potential att gora
skillnad har yrkeshogskolan, med mojligheter att
skraddarsy kurser i samarbete med féretagen.

Man ser att gymnasieskolan har desto svérare
att stélla om pa grund av langre ledtider.
Detsamma galler byggingenjorsutbildningar

pa universitet. Man ser att man behover ta
storre klivinom de traditionella utbildningarna;
satsa pa tvarvetenskapliga utbildningar dar
hallbarhetsperspektivet &r en integrerad del och
som kontinuerligt kvalitetssakras mot branschen.

| linje med detta startar Byggforetagen ett nytt
projekt som ska kartlagga kompetensbehovet i
branschen. Detta kommer att vara 6ppet for alla
medlemsféretag som vill delta.
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6. Jamstalldhet

53 % av alla kvinnor i
byggbranschen har nagon
gang utsatts for sexuella
trakasserier i yrkeslivet.

Kvinnor i byggbranschen

| byggbranschen sker sexuella trakasserier i hogre
utstréackning an andra branscher. Det ar en stor
anledning till att endast 10 % av alla anstéllda

ar kvinnor och gor att branschen gar miste om
vardefull arbetskraft. Genom att jobba fér en mer
jamstalld bransch kan fler kvinnor attraheras till
branschen och bidra till kompetensforsorjning.

Detta ar generellt 6nskvart i branschen,
eftersom man ser att kvinnor bidrar till en battre
arbetskultur, enligt en undersokning fran Sveriges
Kvinnorattsorganisationer. Mycket handlar om att
bekdmpa tystnadskultur och férandra skadliga
jargonger. Man behover ocksa jobba for att
kvinnor ska vilja ta hantverksyrken och inte bara
administrativa roller.

Projekt for okad jamstalldhet

Sveriges Kvinnorattsorganisationer presenterade
under dagen ett projekt for att fa in och

framfor allt behalla fler kvinnor i bygg- och
anlaggningsbranschen. De ser att det ar viktigt att
framja jamstélldhet just déar pa grund av att den
omfattar sa pass manga manniskor och déarfér har
stor paverkan pa jamstalldhet i landet i stort.

Nu rekryteras fler foretag till projektet och
aktérerna i S6rmland uppmuntras att anmala

sitt intresse. Delaktiga foretag far kostnadsfria
utbildningar i jamstalldhet foér ledning,
marknadsféringsansvariga och ett urval av
anstéallda. Syftet ar att fa ratt verktyg och kunskap
for att bidra till en positiv kulturférandring, som
SKR sedan maéter resultatet pa.



Det kommer fram férslag pa att gora liknande
projekt inom skolsektorn. Man har sett ett behov
av att hantera samma typer av problem aven

pa gymnasial niva. Exempelvis skulle det kunna
implementeras som en kurs pé yrkeshdgskolan.

/. Utbildningar i
fokus

Aktuella inriktningar pa Komvux:
Betongarbetare
Golvlaggare
Murare
Plattsattare
Traarbetare
Malare

Komvux

P& Komvux finns bade larlingsutbildning och
platsforlagda utbildning inom bygg. Eskilstuna,
Viadidakt (Katrineholm-Vingaker) och Nykoping
ar huvudman men sékande kan komma frén

alla kommuner i lanet. Det &r ingen brist pa
utbildningsplatser, men trots att manga sdker ar
det bara drygt halften som faktiskt startar. Det
beror ofta pa att man saknar vissa forutsattningar
for att ga utbildningen, sdsom sprakkunskaper,
men kan ocksé bero pé att man valjer en annan
utbildning eller tar sig ut i arbetslivet i stallet.

| nasta steg ar det bara drygt hélften av de

som startar utbildningen som genomfér den.
Manga elever véljer att hoppa av for att ta en
tidsbegransad anstallning, i stallet for att se
utbildningen som férsakring for trygg anstéllining
pa lang sikt. | dagslaget &r det alltséd endast en
fjardedel av alla lanets sokande som fullfoljer
utbildningen. Har ser man behov av att fa
arbetssdkande att se byggbranschen som ett
attraktivt yrkesval pé lang sikt och inse vérdet i att

fullfélja en utbildning for att fa en tryggare framtid.

Det finns ocksé en stor grupp potentiella elever
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for kombinationsutbildningar. | bada fall kravs att
Komvux och arbetsgivare genomfér insatser, var

for sig men ocksd gemensamt. Ett exempel ar att
bygga utbildningar gemensamt for att sakerstalla

intresset for yrket tidigt i antagningsprocessen.

Arbetsmarknadsutbildning

For arbetssdkande som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen finns dven méjlighet till
utbildning inom byggyrken. | dagsléget erbjuds

30 utbildningsplatser inom inriktningarna tra,
betong, plattsattare och golvlaggare. Utbildningen
foljer Skolverkets studieplan och ger motsvarande
grund som gymnasieskolan infor larlingsanstalining.
Studieort &r Katrineholm.

Kombinationsutbildningar

Komvux rektorer foreslér att samarbete
med byggbranschen fér en ny form av
kombinationsutbildning med integrerad
sprakundervisning i svenska. Ca hélften av
utbildningen skulle utgoéras av ett grundléggande
byggyrkespaket, kompletterat med kurser
efter kompetensbehov, och hélften av
svenskundervisning. Tillaggskurser kopplat
till klimat, arbetsmiljo, féretagande och
koérkortsutbildning kommer upp som forslag.

Komvux har méjlighet att starta utbildningen
redan i augusti 2024. Det finns fardiga forslag

fran Skolverket for att bygga en utbildning som
kan anpassas fritt efter branschen behov, vilket
skulle gora det gynnsamt for arbetsgivarna att vara
delaktiga. Det inkluderar att man tar emot och
handleder larlingar fran utbildningen. Syftet ar att
eleverna ska gé direkt till jobb efter examen.

Yrkeshogskolan KYH

Yrkeshogskolan ar ett gott exempel pa

samverkan mellan utbildning och naringsliv. KYH

ar Sveriges storsta utbildningsanordnare inom
samhallsbyggnad och arbetar tatt med det
regionala naringslivet for att fylla kompetensbehov.
Man ser att till exempel Komvux skulle gynnats av
att anamma samma modell.



Pa efterfradgan fran byggbranschen har KYH
utformat en utbildning for ny yrkesroll; KMA-
samordnare. Har ser man att féretagen som
medverkat i processen varit avgdrande.
Utbildningen startar i augusti 2024.

Utbildningen till
KMA-samordnare
inkluderar kurser
kring kvalitetsarbete,
miljosamordning samt
arbetsmiljo.

Boende i S6rmland kan lasa utvalda utbildningar
via KYH anywhere - ett lyckat koncept som verkar
for att manniskor ska kunna bo, studera och jobba
pa samma ort och inte behdva flytta frdn mindre
orter for att utbildas.

Statligt stod for utbildning

Ett medskick frdn Region Sérmland till foretag
som behodver fylla kompetensbehov snabbt ar
mojligheten att vidareutbilda anstéllda genom

att sdka stéd av staten. Eftersom man vill framja
utbildning och kompetenshdjningen i regionen
kan staten ta dver utbetalningen av 16n fér den
anstallde som utbildar sig, samtidigt som foretaget
forses med kompetensen som behdvs.

8. Menti-diskussion

Fraga 1
Vad tycker ni att vi i arbetsutskottet (AU Bygg
Sdrmland) ska arbeta vidare med 20242

Svar:
Behovet av APL-platser och samarbete med
utbildningsanordnare.
Fortsatta att vara bast!
Dimensioneringsfragor gymnasiet.
Fortsatta sammanfoéra olika perspektiv.
Kalla till mer/fler kompetensutbyten.
Hjalpa utbildningssidan och arbetsgivare att
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mdtas for att tillsammans kunna planera och
starta relevanta utbildningar (p&d Komvux ;)
Hur fa en klimatsmart byggbransch?
Jamstalldhet i branschen och hur man
kan arbeta for att framja jamstalldhet och
motverka sexism/trakasserier i branschen.
Kanske fa med facken?
F& med mer byggforetag i diskussionerna med
utbildningar

« Mottagande apl! Varfér ar det sadana
utmaningar kring detta och hur kan vi
komma forbi hindret med att fa tag pa apl-
platser.
Finns det personal som arbetar med
arbetsuppgifter som ar mer avancerade an
deras grundutbildning? Kan validering inom
YH-flex passa era anstéllda, eller att validera in
sig till hogre utbildning mdu.
Satsa pa larlingutbildningar.
Engagera fler foretag i traffarna.
Dialog med entreprendrer for att ta reda pa
vad marknaden vill.
Framforallt fortsatta med engagemang, flera
natverkande moten.

Fraga 2
Vad kan du gora, utifran ditt perspektiv, i fragan
om klimatomstallningen kopplat till utbildning?

Svar:
Alla kan bidra med négot, smé insatser bidrar.
Frdgan maste lyftas med utbildningsanordnare.
Krav pa kursinnehall som fokuserar pa
klimatfragan.
Verka for att f& in klimat i utbildningarna.
Utbildning kring Al, styrning av fastigheter mm.
« Vikan se till att spetsa utbildningar med
klimat- & miljoprofil. Lyssna in branschens
behov for att fa med ratt innehall i kurser/
utbildningar. Bygga utbildning som motsvarar
behov och efterfragan. Erbjuda relevant
innehall i utbildningarna. Samverka med
branschen.
Halla mig uppdaterad, vara aktiv i
omvarldsanalys. Bidra i natverk mm.
Prata miljofragor vid gruppvéagledning.
Paverka studenter pa alla nivaer.
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Att information om majligheten att kunna
validera inom olika nivaer gor det billigare for
individen att ta sig igenom en utbildning och
blir samhéllsekonomiskt bra for alla.
Sakerstélla att fragor kopplat till
klimatomstallningen/milj6 far utrymme i
kurser/utbildningen.

Man maste fa en utbildning s& man blir insatt i
alla fragestallningar som uppkommer. Men vi
jobbar med fragan i vart kvalitetssystem.

Jag som rektor kan planera in ett
utbildningsinnehall riktat mot
klimatomstallning i kommande
byggutbildningar. Om det saknas lamplig
nationell kurs fréan Skolverket kan jag skapa en
orienteringskurs.

Jobba tvarvetenskapligt och samarbeta med
branschen.

Oka medvetenhet hur klimatomstaliningen
kan se ut pa arbetsplatsen. Konkreta enkla
exempel. Gora fradgan hanterbar for den
enskilda medarbetaren.

Driva frdgan mer och att gé relevanta kurser
inom é&mnet.

Fraga 3
Hur val motsvarade dagen dina férvantningar pa
en skala 1-52

0 0

Inte alls Litegrann I viss | hg | valdigt
grad grad hog grad
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