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Vem ar denna manual till for?

Tillgang till ratt kompetens ar grundforutsattningen for att foretag
ska kunna vaxa och utvecklas och darmed hjélpa till att driva
utvecklingen i samhéllet framat. Att sakra att ratt kompetens ut-
bildas sker bé&st genom en néra samverkan mellan néringsliv och
utbildningsanordnare, med stod och delaktighet av myndigheter,
branschorganisationer och andra storre samverkansorganisationer.

For att framtidssékra kompetensforsorjningen i Sérmland har
regionen tillsammans med Arbetsférmedlingen byggt upp en
samverkansplattform som heter Kompetensplattform. Tanken
ar att det ska vara en riktig verkstad dar saker hander, det
produceras och levereras resultat. Branschforum ar en av fyra
delar i Kompetensplattformen. Fér mer information:
https://utvecklasormland.se/sa-utvecklar-vi-
sormland/kompetens-och-kunskap/kompetensplattform/

Kompetensplattformen har
fyra huvuduppgifter. Dessa
kan ses som fyra
samverkande parallella

processer.
Driva Samverkans-

systemet

Informations-
central

Handbok Branschforum : Forord

Den har handboken riktar sig primért till dig som kommer att
vara ledande i att skapa och driva ett nytt branschforum. Den
fungerar &ven for dig som &r eller kommer bli en aktor i ett
branschforum och vill battre forsta helheten och hur vi gemen-
samt kan skapa de bésta forutsattningarna for utveckling av
naringsliv och utbildningssatsningar i regionen. FOr det &r nar vi
arbetar tillsammans — i dialog och samverkan — som vi blir starka
och kan skapa den vag som leder framat.

Det ar nar vi arbetar tillsammans
— i dialog och samverkan — som
vi blir starka och kan skapa den
vag som leder framat.

Regional planering
av utbildning och
validering

Analys och
insiktsformedling
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MALSATTNIN

Podangen med branschforum

Branschforumen ér tillfallen att samlas. Och att synka.

Héar samlas offentliga aktorer, arbetsgivare, branschorganisationer
och utbildare for att gemensamt strka Sormlands naringsliv och
se till att manniskor har tillgang till utbildningar som leder till
jobb. Har gar vi igenom Sérmlands utmaningar och moéjligheter
och synkar regionens utbud av uthildningar med den kompetens
naringslivet behover och fragar efter. Branschforum é&r ditt satt
som arbetsgivare att fa forsprang. Att fa reda pa trender, nyhe-
ter och knyta vardefulla kontakter. Tillsammans arbetar vi for
att skapa attraktiva arbetsplatser dar dagens och morgondagens
anstéllda kan trivas och utvecklas.

Olika branscher har olika forutsattningar och behov. Det gor att
forumen for olika branscher skiljer sig at i sammansattning av
medverkande och vilket fokus de tar. Gemensamt for dem alla &r
att de i ett enhetligt format samlar branschens aktorer i arligt ater-
kommande branschtréffar. | branschforumen hittar vi tillsammans
vagar framat, bygger natverk och en framatblickande och konti-
nuerlig dialog kring de kompetensbehov som finns i regionen.

Tillsammans skapar vi forsprang for Sormland.

Malsattningen med branschforum é&r att arbetsgivare ska ha
tillgang till den kompetens de behover. Det kan astadkommas
genom att:

Respektive bransch for en gemensam och samlad dialog
angaende sitt kompetensbehov utifran sina specifika
forutsattningar.

Kompetensbehov férstas i branschens bredare sammanhang
inklusive teknikutveckling och klimatomstélining.

Utbildningssystemet far ratt input och kan respondera
och kunna féra en dialog om utbildningars omfattning
och kvalitet sett till behov.

Hela talangpoolen adresseras ur ett jamlikhets- och
jamstalldshetsperspektiv
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Malsattningarna med en aktiv regional branschforumssamverkan:

Genom samverkan mellan utbildare, néringsliv och
andra aktoérer gemensamt bygga losningar for kompetens-

forsorjning som svarar mot regionens kompetensbehov.

A n a I y S e r a Bedriva branschspecifik omvarldsbevakning,

analys och marknadsforing.

e e
I d e n t I I e r a Identifiera framtida komptensbehov och de

utbildningsinsatser som behovs.

Att belysa och utveckla olika vagar genom utbildnings-
v e C a systemet, som leder till kompetent arbetskraft med

relevans pa arbetsmarknaden.

Utgora en samlad kanal for dialog kring utveckling och

kvalitetssékring av befintliga utbildningar samt behov av nya
a m a utbildningar. Detta utgor ett stod for utbildningsanordnare att

kunna utbilda kompetent arbetskraft till arbetsgivare.

Utgora ett samlat forum for dvergripande samtal om och
a m a a planering av nadringslivets medverkan i praktik —d v s

Arbetsplatsforlagt larande (APL).
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Det ar viktigt att branscherna
sjalva far utforma sina
agendor, och dirmed ocksa
besluta over vilka fragor

och fokusomraden deras
branschforum ska inrymma.
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Branschtraffarna ar ett viktigt verktyg

Vid branschtréffarna bjuds det in brett och foretagare, branschor-
ganisationer, utbildningsanordnare och andra aktorer traffas ge-
mensamt (branschvis) for att diskutera utmaningar och lésningar
inom respektive bransch.

Huvudinriktningen for branschforumen ligger pa saval langsiktig
och strategisk som operativ och handfast samverkan kring den
egna branschens aktuella kompetensbehov. Framtida utbildnings-
behov vad galler utbildningsinriktningar och innehall &r ocksa
ett viktigt omrade for branschforumen att arbeta med. Detta
innebar dock inte att forumen enbart kretsar kring dessa fragor;
Det &r viktigt att branscherna sjalva far utforma sina agendor, och
darmed ocksa besluta éver vilka fragor och fokusomraden deras
branschforum ska inrymma.

Branschtréffen resulterar i en sammanfattning som beskriver
branschens komptensbehov. Rapporten publiceras och distribue-
ras ut till relevanta aktorer som kan paverka utbildningsutbudet
bland annat via regionens webbsida, arbetsformedlingen och
befintliga nétverk.

For att branschforumssamverkan ska fungera sa effektivt som
mojligt finns tva bestandsdelar. Dels branschtraffar, dels ett
arbetsutskott (AU) for respektive branschforum.
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BRANSCHTRAFFAR

Rekommenderade deltagare vid branschtraffarna

Behovet i respektive bransch &r det som i forsta hand styr vilka
deltagare/medlemmar som bor inga vid branschtréaffar respektive
i arbetsutskotten. Ett antal funktioner/roller reckommenderas inga
I respektive gruppering. En listning av rekommenderade deltaga-
re vid en branschtraff aterfinns i diagrammet nedan.

| de fall dar det finns en regional organisering av utbildningsfor-
men kan representation fran respektive natverk (tex. vuxenutbild-
ningsnatverket) anvéndas. Detta sékerstéller att utbildningsanord-
narna far en effektivitet i sitt deltagande i branschtraffarna, och
att information nar fram till dem sa direkt som mojligt. Dialog
med och medverkan av utbildningsanordnare &r viktig for att

fa kompetens inom relevanta utbildningsformer pa plats under
branschtréffarna.

Representation fran
utbildningsanordnare .

Varden som branschforumsamverkan skapar:
Natverk — du far en plattform dar du hittar alla pa samma stélle. Dels i
samband med tridffarna, men ocksa i form av deltagarlistan. Listan kan

ge nya kontakter och konkreta kontaktpersoner for specifika fragor.

Branschtraffen och de rapporter den genererar blir en branschgemen-
sam dynamisk kunskapsbank.

Bevakningsforum — madjlighet att fa insikter och nyheter om sin bransch.

Vad galler representationen fran utbildningsanordnare bjuder
arbetsutskottet in relevanta aktorer till traffarna utifran
branschens behov och forutsattningar. Exempel pa anordnare som
kan vara relevanta:

« Vuxenutbildningen — rektor fran vuxenuthildningsnatverket
« Hogskolerepresentant — representant fran relevant program
« YH-representant — representant fran yrkeshdgskolan

« Gymnasieskola — representant fran relevant gymnasium

« Folkhogskolor — representant fran yrkesutbildning

* Arbetsférmedlingen som utbildar

. Branschorganisationer

Foretagsrepresentanter

offentliga aktorer

Rekommenderade (de som anstaller)
) deltagare vid
Ev. branschspecifika . branschtraffarna o i
. Fackliga foretradare

Regional kompetensforsorjnings-/ .
naringslivsrepresentant (Region Sormland)

Arbetsformedlingen
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ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet dar branschforumets motor

For att kunna ha effektiva branschtraffar ar det viktigt att
branschtraffarna bade forbereds och efterbereds.

Tillsatta arbetsutskott som fungerar verkstallande och beredande
driver detta arbete, t ex genom att kunskap och underlag kring .o os .
utbildningar och behov finns tillgangligt infor branschtraffarna. Dar b or vara minst

Exakta rollen och uppgifterna arbetsutskottet har kan skilja sig tre ordinarie arbets-
fran bransch till bransch. utskott per 3r

Dar bor vara minst tre ordinarie arbetsutskott per ar.
Arbetsgrupper kan utses for prioriterade fragor.

Branschorganisationer

Koordinator for
Rekommenderade branschforumet
deltagare i ett

Region S6rmland arbetsutskott

Arbetsformedlingen




ROLLER

Tre grundldggande roller

Tre roller behdvs for att driva ett branschforum. Utover en ord-
forande med bakgrund i branschen och en operativ koordinator
behovs en regional samordnare som haller ihop helheten av alla
branschforum.

Ordforande

Ordféranden bor vara en person fran branschen.
Ordféranden leder bade arbetsgruppsméten och
branschtraffar, med hjélp av koordinatorn.

Regional
Samordnare

Den regionala samordnaren for bransch-
forumen har som uppgift att halla ihop
helheten av alla branschforum.

Handbok Branschforum : Struktur

Koordinator

Koordinatorn stottar ordforanden i
branschforumet aktivt saval operativt
som strategiskt.

Mer om roller och arbetsuppgifter for
ordférande, koordinator och den regionala
samordnaren hittar du i Metodstod for kom-
petensverkstan pa lanken:
https://utvecklasormland.se/sa-utvecklar-vi-
sormland/kompetens-och-
kunskap/kompetensplattform/
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EXEMPEL PA
ARSHJUL

Diagrammet har bredvid &r ett exempel pa ett arshjul for ett
branschforum. Arshjulet anpassas efter branschens behov.
Branschtraffarna forlaggs t ex. oftast pa varen, men kan ocksa
ligga pa hosten om det passar béattre. Regionen samordnar och
anpassar framtagning av nddvéndiga underlag och rapporter till
de olika branschernas respektive arshjulsplanering.

Framtidsforum

Framtidsforum

Forumet anordnas en gang per ar i form av ett seminarium dar en
blandning av kunskapsférmedling, gemensam problemldsning
och diskussion &ger rum. Forumet som &r branschovergripande
kommer ha olika teman olika ar och dessa teman kommer tas
fram i samverkan med branschforumen via den regionala samord-
naren och koordinatorerna. Frantidsforum anordnas under hosten
av Region Sormland i samarbete med Malardalens universitet.

Malgrupp: AU for alla Branschforum, utbildare, 6vriga aktérer
utifran tema.

Syfte: Skapa branschoverskridande innovation. Undvika stup-
rorstank genom att skapa gemensam framtidsblick.

Arbete med Kompetenskortet

Arbete med Kompetenskortet gors i borjan
pa branscharet, dvs under hosten/Q3.

AU3
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AU Arbetsutskott (AU)
Arbetsutskottet har minst tre ordinarie méten per ar. Manga AU
valjer att ses oftare. Motena rekommenderas forlaggas strax efter
Branschtréffen och Framtidsforumet. Arbetsgrupper kan utses for
prioriterade fragor.

AU 1 - utdkat Arbetsutskottsméte i kvartal 1

Deltagare: AU plus nyckelperson/er fran foretagarsidan,
eventuell representation fran utbildningsanordnare

Syfte: Workshop for att ringa in branschens kompetensbehov

i Sormland. Planera, gora forberedelser och skapa underlag infor
varens Branschtraff.

AU 2 - Arbetsutskottsmote i kvartal 2
Deltagare: AU
Syfte: Efterbearbetning Branschtraff

AU 3 - Arbetsutskottsmote i kvartal 4

Deltagare: AU

Syfte: Efterbearbetning Framtidsforum. Forbereda workshop
i Q1. Bearbetning av case fran branschtraffen. Ta fram
kompetenskort.

Branschtraff

Branschtraff

Branschtréaffarna forlaggs oftast pa varen. Beroende pa bransch
kan de aven ske pa hosten.

Malgrupp: AU, foretag, utbildare, fackliga foretradare,
Arbetsformedlingen, branschspecifika offentliga aktorer.
Syfte: Bekréaftelse/fordjupning av WS-resultat fran Q1.
Skapa underlag for sammanstallning av kompetensbehov
inom branschen i Sérmland.

AU2




INFOR OCH EFTER
BRANSCHTRAFF

Forberedelser infor branschtraff

| arbetet med planering av branschtréffarna ar det viktigt att se till
att fa med ett brett spektrum av perspektiv, alla ska ha mojlighet
att fa sina roster horda. Nagra av de punkter som maste diskute-
ras, bestdmmas och beredas/planeras in ar:

* Inbjudan, deltagare, foredrag, tema, plats

« Uppfdljning sedan forra branschtréffen — vad har gjorts, vad
har héant

» Ev. Case som presenterats i tidigare branschtraff

* Nuléget i branschen. Ta fram statistik och underlag att disku-
tera. Exempel; Branschorganisationens underlag, Trender och
prognoser SCB, Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutsikter,
Kompetenskortet

« Menti. Forbered fragor och sétt upp Mentisidan.

Kompetenskort

Kompetenskortet ar en av hdrnstenarna i arbetet med bransch-
forum. Det &r en standardiserad samling av nyckeltal kring kom-
petensbehov som syftar till att kartlagga branschen och askad-
liggora forandringar Over tid. Med kortets hjalp kan data och
statistik samlas in pa ett enhetligt satt, vilket ger stod i arbetet och
underlag for dialog kring den framtida inriktningen. Arbetet med
kortet gors i borjan pa branscharet (hosten/Q3).

Aven om alla branscher &r olika har kompetenskortet ett stan-
dardupplégg, med nyckeltal och registerdata som tillampas lika
for alla branscher.

Kompetenskortet ligger sedan till grund for den nulédgesbeskriv-
ning som presenteras i samband med branschtraffen. Den blir
alltsa en tydlig och viktig utgangspunkt for diskussioner kring
malbilder och vagval under traffen.

Interaktion med Menti pa branschtraffen

Vid varje branschtraff genomfors en Menti-enkat som sedan
ocksa ligger till grund for diskussioner pa traffen. Menti-enkéaten
gors pa plats av deltagarna. Fragorna &r lika fran ar till ar och pa
sa satt jamforbara, men med mojlighet att lagga till fragor utifran
behov.

Mentin fangar i forsta hand laget i branschen — om bilden som
getts pa branschtraffen staimmer, kompetensbehov nu och framat
och fragor kring utbildningsniva i kompetensbehoven.

Menti (mentimeter.com) kan anvéndas bade i fysiska méten,
hybridmoten och helt digitala méten. Menti &r en lattarbetad
webb-baserad applikation. Deltagarna gar in pa hemsidan
menti.com och loggar in med en kod som motesanordnaren tagit
fram till motets interaktionssida.

Mentimoment bor anpassas och laggas in efter maétestrukturen
och syftet med interaktionen. Menti kan anvéandas I6pande under
ett mote eller vid fasta tillfallen mellan foredrag, presentationer
och debatter.




Efterarbete

Efter en branschtraff sa mots AU sa snart som mojligt. Detta for
att inte tappa tid och for att ha branschmatet och det som sades
dar aktuellt i minnet. Det &r darfor bra att planera in arbets-
utskottsmotet samtidigt med att branschtréffen planeras in.

* Exempel pa fragor att diskutera pa det uppféljande arbets-
utskottsmotet:

» Har specifika case presenterats som kan arbetas vidare med?

« Finns det utmaningar som kréver mer insats eller utredning?
Behdvs arbetsgrupp/-er for detta?

« Sammanfatta det som sags pa Kompetenskortet och Menti-
resultatet

« Kvalitetssakra att allting som skulle kommit med har gjort det

Arbetsgrupp

| prioriterade fragor och for att driva arbeten kring case &r
arbetsgrupper ett viktigt verktyg. Gruppens uppgift ar att arbeta
fram losningar som presenteras for AU och pa branschtraffen.
Gruppen besatts utifran vad som ar relevant for den enskilda
fragan eller caset. Hur arbetsgruppens arbete bedrivs (métestathet
etc), ar upp upp till gruppen och de krav som caset staller.

Handbok Branschforum : Struktur 13
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T

RESULT
SAMVERKAN MED ANDRA
NATVERK, RAD OCH FORUM

UTFALL OC

Befintliga forum och natverk

| Region Sérmland finns manga befintliga forum och natverk dar
behoven hos branscherna presenteras. Nedan listas nagra av nat-
verken. Mer om samverkande natverk, rad och forum, kan du lasa
om pa samverkanswebben: https://utvecklasormland.se/sa-
utvecklar-vi-sormland/kompetens-och-
kunskap/kompetensplattform/

Rapporter och sammanstillningar

En sammanfattningsrapport ska tas fram fran branschtraffen.
Rapporten sprids och publiceras i olika kanaler och till olika
grupper, bland annat genom:

 Publicering pa samverkanswebben:
https://utvecklasormland.se/sa-utvecklar-vi-
sormland/kompetens-och-kunskap/branschforum/

« Arlig kompetensbehovsrapport till Myndigheten for Yrkes-
hdgskolan (MYH), som ligger till grund for vilka utbildningar
som ska beviljas.

* Yrkesvux natverk

* YH néatverk

*  SYV néatverk

* Gymnasienatverk

 Arbetsformedlingen (Individuell radgivning, Regionala
prognoser, Arbetsmarknadsutbildning AUB)

+ Gar tillbaka till arbetsgivarna



https://utvecklasormland.se/sa-utvecklar-vi-sormland/kompetens-och-kunskap/kompetensplattform/
https://utvecklasormland.se/sa-utvecklar-vi-sormland/kompetens-och-kunskap/branschforum/
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Bakgrund

Den 13 oktober arrangerade Region Sérmland Branschforum for Transport och Logistik. Samtalet
rérde kompetensforsorjning i branschen och fragestaliningarna 16d:

Hur ser kompetensférsorjningsbehovet ut idag?
Varfér ska man satsa pa arbetsplatsutbildning (APL)?

[
E n b r a n S c h I Branschforum samlar representanter fran arbetsgivare och utbildningsforetag samt arbetsformed-

lingen. Medverkade gjorde Transportféretagen, TYA, Eskilstuna logistik (jarnvég), Vreta utbild-
ningscentrum, Varubud Akeri AB, Arbetsformedlingen.

L] LXJ [ ] . St t

fo ra n d rl n g o o r - De medverkande pa Branschforum presenterade sin bild av laget kring kompetensforsorjningsfra-

. T p— gor samt utbildning/APL. Innehéllet i den har rapporten bygger pa slutsatserna fran dessa presen-
tati s timeterdvnil h mil tecknil fra Otet. R rten &r ett intspel till bad

rek ryterings behov ticare, transportranschen [ksom det regionala rbetet med kompetonsosornng.

[ ] e oo

idag - forandrade

e o .

kompetensbehov ' Summering

Arbetsmarknaden inom transportbranschen star vid troskeln till en strukturomvandling. Denna &

3 N
I I I . o r g o n : o, starkt driven av teknikutveckling men ocksé andrade behov p& marknaden s& som mer transporter

och kollektivtrafik.

Branschens behov kan sammanfattas som
stora rekryteringsbehov idag, och
forandrade kompetensbehov imorgon.

Om man inte klarar att mota forandringarna genom kompetensutveckling och rekrytering riskerar
det tillvaxten i branschen och i férlangningen samhallsutveckling genom kollektivtrafik eller
svensk handel genom import och export. Det riskerar dven att 6ka klyftorna ytterligare mellan dem
som har efterfragad kompetens och erfarenhet jamfort med dem som har svérare att komma in pa
arbetsmarknaden.

Framgangsrik kompetensforsorjning ar darfor en nyckel till branschens utveckling liksom for indi-

videns majlighet till arbete.

REGION
SORMLAND

Sonwisn
Slutsatser
Branschforum fér Transport och Logistik 13 oktober 2020

Trender Vi har inte samma mojlighet i nuldget att erbjuda
insatser som ger arbetslivserfarenhet. Utbildning

. . for att rusta arbetssokande blir darfor centralt.
Teknikutvecklingen

leder till att vissa jobb
forsvinner, andra skapas.
Det sker inte dver en natt!

MOJLIGHETER

En samordnad bild av framtidens behov. | och med att kompetensbehoven blir mer specialise-
rade och beroende av teknikutvecklingen behévs en samlad bild av vilka kompetenser som behovs
och i vilka volymer. Detta krdver dven en narmare samverkan mellan Region Sérmland, transport-
branschen och utbildningsarrangérer.

Exempel pa fragor frdn Branschforum rorde hur branschen
kommer forandras genom pagéende digitalisering, autmatisering

Det pagér en stark strukturomvandling, driven ‘ Resurser for subventionerade anstéllningar och framtidens Al och vad detta far for betydelse for framtidens
a_v teknikutveckling i branschen.- Detta driver i minskar. lagerplanering, sjélvkorande fordon m.m. For att fa en heltick-
sig behovet av kompetensutveckling. ) ) . ande framtidsspaning kravs fortsatt samorning kring framtids-

Det stora rekryteringsbehovet som finns pa frégor.
Transportbehoven forandras. Bl.a. pa grund a kortsiktig och det langsiktiga rekryteringsbe- '
okad e-handel liksom kollektivtrafik. hovet bestér av olika kompetenser. Endast 8 proce nt
Klyftan 6kar mellan de som har relevant ut- Ett samordnat forhaliningssatt behovs for att av fora rna ar kvmnor.
bildning och erfarenhet pa arbetsmarknaden, forstd hur teknikutvecklingen paverkar bran-
jamfort med dem som saknar detta. schen och stéller for krav pa kompetens och Okad jamstalidhet. Enbart 8% av forarna bland Biltrafikens

. 0

utbildning. . N .
9 Arbetsgivareférbund ar kvinnor. Det rader en stor ojamstélldhet

inom branschen. Enbart sett ur ett rekryteringsperspektiv bidrar
detta till ett starkt begrénsande urval i kompetensforsorjningen.
. e o o For en bransch med sa stora rekryteringsbehov blir kénsfordel-
Ko m p et e n Sfo rs 0 r] n | n g s b e h ov ningen, utdver en jamstalldhetsfriga, en pétaglig kompetens-

forsorjningsfraga. Rekryteringspotentialen &r enorm med okad
jdmstélldhet i branschen.

BEHOV
Stora rekryteringsbehov pa kort sikt. Transportbranschen véxer, samtidigt som stora pensions-
avgangar finns i Yrkesgrupper[]a. Utbildnings‘pla}sema ar jnte tillrackliga for att técka rekryterings- 9 0 proce nt av a|| im po rt oc h
behovet. Stora méngder bussforare och lastbilsférare behdvs, men branschbehovet &r brett — och .
tacker in sdval logistikplanerare som systemutvecklare. Jarnvag och sjofart sysselsatter farre, men expo rt sker till SJOss.
rgkryteringspghoy &r i vissa faI-I systemkritiska, t.ex. lokreparatorer och teknisk personal, som TEMPERATUREN
riskerar att forsvinna med pensionsavgangar.
Bussbranschen 2018 Sjofartsbranschen 2019 Motorbranschen 2019
o e .. . L. 7 300 bussforare behovs 800 personer behdvs under 5 300 personer behtvs
50 000 lastbilsforare behévs de narmaste tio aren. mellan 2018 och 2020. 6 av den kommande femérsperio- mellan 2019 och 202;.
. .. o o . 10 foretag med rekryterings- den. Fyra av fem féretag har 6av 10 foretag har svart
Behovet uppskattas till 6 000 forare pa arsbasis. behov har svart att hitta per- forsokt rekrytera det senaste att rekrytera personal.
sonal. Behovet av bussforare aret. Halften av dem har haft Andelen kvinnor okar —
Gkade med 74 procent mellan svérigheter. Narmare 380 nu 8 procent anstallda
Stort men forandrat behov av forare pa Iang sikt. Fortsatt stora rekryteringsbehov. Teknik- 2016 och 2018. 2 600 perso- personer narmar sig pension. branschen.
skiftet i branschen stéller dock krav pa nya kompetenser. Sarskilt viktigt blir kompletterande och ner kommer att pensioneras Endast 4 procent ar kvinnor i
specialiserade utbildningar. mellan 2018 och 2020. branschen.
Sraatarorum for Transport och Logistik 13 oktober 2020 ﬁfﬁﬁ SoNLAND Bramscnorum for Transport och Logistik 13 oktober 2020 SORMLAND

Exempelsidor fran sammanstallningsrapport
(Branschforum Transport och Logistik).
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APPENDIX

Exempel pa hur en agenda for en branschtraff kan se ut

Varje bransch &r olika. Det ar darfor viktigt att respektive
branschforum far sétta upp en struktur och ett upplagg som fung-
erar for just dem och inte foljer en forvantad mall.

Uppléagget for branschtraffarna foljer ofta en gemensam grund-
struktur. Den kan exempelvis se ut sahér:

13:00-13:10 Inledning/valkommen

13:10-13:30 Resultat fran kompetenskartlaggningar
och branschens behov

13:30-13:50 Svara pa Mentifragor och paus

13:50-14:10 Vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning
- vad finns och planeras?

14:10-14:30 Validering — ett verktyg for vidare studier
eller jobb

14:30-14:50 Yrkeshdgskolan — kompetensforsorjning

14:50-15:00 Paus

15:00-15:15 Genomgang Mentifragor

15:15-15:50 Reflektion/diskussion kring losningar
i smagrupper/helgrupp

15:50-16:00 Awvslutning

Exempel pa agenda for ett konstituerande arbetsutskott

1. Faststélla roller, ansvar och arbetssatt i AU.
Vilka fyller de roller som behovs?
Rollerna och arbetssatt godkénns av alla deltagare.

2. Planera arshjul — prioritera omraden (arsvis).
Arshjulet planeras och godkanns.
Finns nagot speciellt fokus for aret?

3. Tydliggora vilka som ska/bor medverka pa branschtraff
och arbetsutskotten (AU)
Viktigt planera in ett AU-m0te efter branschtréaffen
Vilka ska bjudas in till branschtréffen

4. Planera den forsta Branschtraffen
Bestam Tema, ex Nulége och framtid
Var och nér ska branschtraffen ske?
Vilka ska medverka/halla féredrag?
Vilket underlag behdver tas fram, vem gor det?

5. Sammanfattning/avrundning
Sammanfattning och avstdmning av vad som beslutats

och vem som gor vad

6. Nasta mote
Beslut om nasta AU-mote




GRAFISK

VERKTYGSLADA

Generella riktlinjer och anvisningar

Detta kapitel innehaller kortfattade riktlinjer och anvisningar

for hur kommunikationsmaterial fér regionens branschforum
ska utformas. Riktlinjerna utgar fran Region Sormlands grafiska
profil. Regionens grafiska profilmanual kan darfér anvandas som
stod och komplement till de specifika riktlinjer som aterfinns har
i handboken. Regionens profilmanual kan laddas ned pa denna
lank: regionsormland.se/siteassets/om-regionen/grafisk-profil/
rs_grafisk_profil_low_version2_juni2019.pdf

Typsnitt

Typsnittet som ska anvandas i allt kommunikationsmaterial kring
branschforum heter Apercu. Det ar det typsnittet som denna
handbok &r stilsatt med. Det &r ett 6ppet och tydligt typsnitt som
fungerar i savél analoga som digitala sammanhang. 1 tillampning-
ar dar Apercu inte finns tillgangligt, t ex i Powerpointfiler, ska
typsnittet Arial anvéndas.

Apercu

ABCD abcd 1234
ABCD abcd 1254
ABCD abcd 1254
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REGION
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Logotyp

Konceptet for branschforumens grafiska kostym innehaller ingen
egen logotyp eller marke. Igenk&nning skapas istéllet med farg,
typsnittet och de grafiska elementen. Region S6rmlands logotyp
ska dock finnas med som markning och avsandare pa allt mate-
rial. Anvisningar for anvandning av logotypen finns i regionens
profilmanual. Logotypen finns for nedladdning pa denna lank: .

Farg

| formgivning av kommunikationsmaterial ska endast tva farg-
kulorer fran Region Sérmlands grafiska profil anvandas, en
profilfarg (varmorange) och en komplementfarg (ton av profilfar-
gen Cerise). Den varmorange fargen kan gérna anvandas for att
markera ut textdelar eller i grafik. Den ljusare komplementfargen
bor ej anvandas till text mot vit bakgrund da kontrasten blir for
lag for att ge bra lasbarhet.

CMYK: 5/80/70/0
MS:  7625C / 485U
RGB: 226 /80/70
HTML: E25046

NCS: S 1070-Y90R

-

CMYK: 0/50/30/0
PMS:  197C / 487U
RGB: 245/ 155/ 155
HTML: F39B9B

NCS: S 1040-R10B



http://regionsormland.se/siteassets/om-regionen/grafisk-profil/rs_grafisk_profil_low_version2_juni2019.pdf
http://regionsormland.se/siteassets/om-regionen/grafisk-profil/rs_grafisk_profil_low_version2_juni2019.pdf

Grafiska element

I layout av kommunikationsmaterial &r béljande fargfalt ett ater-
kommande tema som inramning till bilder och texter. Fargfalten
signalerar rorelse, forandring och ett flode framat. Fargfalten och
de tva fargerna blir tillsammans med typsnittet de element som
skapar sammanhallande igenkanning i den grafiska formen for
regionens olika branschforum.

Bildval

Anvénd en blandning av positiva idebilder som férmedlar en
kansla av samling och framatriktad rorelse och mer dokumentéra
bilder som ar fran verksamhet i branschen, bade fran utbildnings-
sidan och fran foretagssidan. Da olika branschforum kommer
anvanda sig av ett gemensamt och enhetligt formgivningskon-
cept blir bilderna viktiga for att tydligt visa pa vilken bransch det
handlar om — framforallt pa omslag, inledande sidor i Power-
pointpresentationer, inbjudningar och liknande.
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Exempel: Roll-up

§ BRANSCHFORUM

I'

med & an ska ha tilighng tll cen

4

kompetens de behdver, Det kan Astadkommas genom att:
FRAMTIDSFORUM 2022
Respektive bransch for en gemensam och samlad

dialog angéende sitt komp behov utifran sina Sé péverkar tr =.

specifika forutsattningar.

Sompstemietey it ol och teknik fra
arbetsplatser

omstallning.

Utbildningssystemet far ritt input och kan respondera
ach kunna fora en dialog om utbildningars omfattning
och kvalitet sett till behov.

Hela talangpoolen adresseras ur ett jamlikhets- och
Jémstélldhetsperspektiv.

6 MARS KL 10-13
ADRESS Y
OSA SENAST XX FEB TILL:

Exempel: PPT Exempel: Inbjudan



mailto:personx@regionsormland.se

Det ar na
— idialog o

i arbetar tillsammans
samverkan — som
kan skapa den
mat.

tarka c
1g

/

HANDBOK FOR ,
BRANSCHFORUM _,

Den hdr handboken riktar sig till dig som kommer att

vara ledande i att skapa och driva ett nytt branschforum
— eller kommer bli en aktor i ett branschforum och vill '

béattre forsta helheten och hur vi gemensamt kan skap

de bdsta forutsattningarna for utveckling av naringsliv

och utbildningssatsningar i regionen.



