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1. Bakgrund

Varje ar genomfors Region Sérmland en Branschtriff for Tekniska Installationer.
Syftet ir att tillsammans med niringsliv, kommunrepresentanter och utbildnings-
anordnare lyfta nya regelverk och tekniktrender inom el, kommunikation, sikerhet
och VVS, och hur dessa utvecklas genom digitalisering och smarta system. Detta
paverkar arbetet inom bland annat fastighetsdrift och energieffektivisering, vilket i
sin tur skapar behov av ny kompetens och certifieringar. Branschtriffen syftar ocksa
till att diskutera installationsbranschens utmaningar gillande bland annat arbets-
marknad, kompetensforsérjning, utbildning och rekrytering.
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2. Summering

Arets Branschtriff for Tekniska Installationer anordnades den 27 februari hos INSU
(installationsbranschens utbildningsbolag) i Katrineholm. I evenemanget deltog
representanter fran niringsliv, kommun och region, samt utbildningssamordnare.

P3 férmiddagen stod amnen som teknikutvecklingen inom el, kommunikation och
sikerhet samt VVS pa schemat, liksom presentation av trender och prognoser. Deltagarna
fick ocksa en rundtur pa INSU innan det var dags for lunch. Eftermiddagen fortsatte
med bland annat diskussion kring kompetensbehov, lirande och Al, samt en avslutande

Menti-aktivitet. Hir foljer en kort sammanfattning av dagens diskussionspunkter:

Teknikutveckling och framtidens
kompetens

Aktuella tekniska trender inom el, kommunikation,
sikerhet och VVS. Nya branschregler, digitalisering
och smarta system 6kar behovet av ny kompetens och

anpassningsformaga.

Arbetsmarknad och
kompetensforsorjning

Utmanande konjunktur med hég arbetsloshet
under 2025-2026, och samtidigt fortsatt brist pa
yrkeserfaren arbetskraft. Viktigt att attrahera fler till
yrkesutbildningar.

Utbildning och rekrytering

Stort behov i branschen av ingenjorer och yrkesarbetare
ar stort, viktigt att anpassa utbildningsutbudet till det
som efterfrigas av niringslivets behov. Positiva initiativ,

som ETG College och accelererat lirande.

Al och digitalisering
Branschens framtid formas i hog grad av Al och
digitalisering. Kompetensutveckling behévs dir Al kan

integreras i utbildningar och arbetsprocesser.

Vagen framat

Méta framtidens utmaningar genom fortsatt arbete
med kompetensutveckling, utbildningsdimensionering
och 6kad attraktionskraft for yrkesrollerna. Avgorande
med starkt samarbete mellan foretag, utbildningsaktorer

och offentliga instanser.
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3. Inledning och inflygning

Arvid Sjogedahl pa Installatorsforetagen hilsade vilkommen till dagens branschtraff,
redogjorde for tankarna bakom INSU och anledningen till att det finns ett branschforum
for tekniska installationer, samt betonade syftet med samverkan. Han presenterade ocksd

Peter Bengtsson fran Installatorsforetagen som nytilltridd ordférande for Branschforum
Tekniska installationers arbetsutskott.
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Arbetsutskottet fran vinster: Styrbjorn Holmberg (analytiker Region Sérmland), Peter Bengtsson (foretagsridgivare pa
installatérsforetagen och ordforande i Branschforum Tekniska installationer), Sofia Lundberg (vd ProjPartner Ost AB),

Charlotte Bergstedt (kompetensforsorjningsstrateg Region Sormland) och Erik Karlsson (foretagsridgivande arbetsformedlare
Arbetsformedlingen i Sormland).
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4. Teknikutvecklingen inom el,
kommunikation och sakerhet

Joakim Carlsson, expert inom kommunikations- och sikerhetsteknik pd Installators-
foretagen, var dagens forsta presentator. Han inledde med att férklara vilka faktorer som
har st6rst paverkan pé installationsbranschen: konjunktur, omvirld/trender, klimatfragan,
IoT (Internet of Things)/digitalisering, lagar/regler, kunders forindrade beteende samt
affirsmodeller. Det finns med andra ord méanga aspekter att viga in nir det giller

utvecklingen i branschen.

Teknikutveckling och prognoser
Joakim lyfte teknikutveckling inom el och VS, samt trender och prognoser. Han férklarade
att kommunikation och sikerhet ir de starkast vixande omridena, och hir finns ett stort

kompetensbehov.

Digitalisering och fastighetsdrift

Digitaliseringen har stor paverkan, svil i vart samhille som i installationsbranschen.

Ertt tydligt exempel 4r modern fastighetsdrift, dir manga olika tekniska system behéver
samverka for att 6ka energieffektivitet, flexibilitet, driftsikerhet, trygghet och bekvimlighet.
Dessutom ska de som arbetar inom fastighetsdrift f6lja en miangd standarder samt siker-
stilla behérigheter och kompetens for framtidssaker infrastrukeur. Hér 4r bland annat en

gemensam kommunikationsinfrastrukcur mycket viktigt for att optimera systemen.

) ) En fastighet kan innehalla fler
an 70 olika tekniska system.
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Lagar och regler

Det finns ett stort antal lagar och regler som paverkar branschen, som exempelvis krav
pa fortldpande kontroll av elanliggningar och nya EU-direktiv om byggnaders energi-
prestanda och informationssikerhet. Lagstiftningen kring just informations- och
cybersikerhet utokas och uppdateras i snabb take, vilket kriver att kompetens finns for
att svara upp mot de vixande kraven.

Kompetensbehov och certifiering

Som en f6ljd av det 6kade behovet av nya kompetenser inom branschen har Installators-
foretagen tagit fram en certifiering for installatérer av fastighetsnit i syfte att sikerstilla
att installationerna utfors korrekt enligt standarder.

Nya produkter och tjanster
For att hjilpa medlemsforetagen att f6lja regler och krav, och kunna sikerstilla att
tekniska system fungerar korreke, finns ett antal digitala tjdnster som exempelvis:

* Digital servicebok for sikerhetsanliggningar

* Systemet Kontroll El for 16pande kontroll av elanliggningar

*  Konceptet Siker El for att uppfylla egenkontrollprogrammet enligt Elsikerhetsverkets krav
* N Fastighetslogg som lanseras pa Elfack 6-9 maj och bland annat ger bittre 6verblick,

kontroll- och anpassningsméjlighet, historik, samt servicepdminnelser for fastigheten.
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5. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden

Niste presentatdr var Hans Soderstrom fran Installatdrsforetagen, som presenterade
teknikutvecklingen och utmaningarna ur VVS-branschens perspektiv. VVS-installationer
kan innebira betydande energiférluster, i realiteten ofta hogre dn de teoretiska 4 kWh per
kvadratmeter. Darfor pigér arbete med att gora framtida VVS-system mer integrerbara
med avancerad teknologi som smarta sensorer och automatiserade system i syfte att

optimera vatten- och energianvindning.

Kompetensbehov och framtidsutmaningar

Kompetensforsorjningen inom teknik, tillsammans med ekonomiska prévningar i en
orolig virld, stiller hoga krav pa forebyggande atgirder inom branschen. Hir tog Hans
upp behovet av 6kad kompetens inom systemuppbyggnad och energieffektivisering.
Han betonade ocksa vikten av att minska byggbranschens klimatbelastning, bland annat

genom okad andel dterbruk.

Nya byggregler och branschrekommendationer

Den 1 juli 2025 trider nya byggregler frain Boverket i kraft. Dessa omfattar bland annat
branschrekommendationer for exempelvis dimensionering av tappvatten. Regelverket
utdkas yteerligare den 1 juli 2026, da branschregler for Siker Vatteninstallation bérjar
gilla. Hir podngterade Hans vikten av att f6lja de nya rekommendationerna for att
sikerstilla kvalitet och fackmissighet, samt att anlita auktoriserade foretag for att

forsikringsbolagen ska godkinna arbetet.

2027 kommer nya direktiv

for Klimatdeklarationer och
Livscykelanalyser. Detta innebir
att nyproduktion av fastigheter
omfattas av krav pd att redovisa
klimatbelastningen under hela

livslingden av en byggnad. Hir

lyftes ocksa innovativa nyheter,

som ventilationsaggregat i tri.

Aterbruk och atervinning
Det pagar ett stindigt arbete f6r att minska bygg- och installationsbranschens
klimatpaverkan. Hir lyfte Hans sirskilt mojligheterna for aterbruk och atervinning inom

fjirrvirme och virmepumpar.
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6. Trender och prognoser
- arbetsmarknad och
kompetensforsorjning

Erik Karlsson frin Arbetsformedlingen och Styrbjorn Holmberg fran Region
Sormland tog vid och presenterade arbetsmarknadens utmaningar och behovet

av kompetensforsorjning. De betonade vikten av att identifiera och planera for
kompetensutveckling inom nya yrkesomraden. Hir méste man hitta nya vigar for att
utbilda och rekrytera personal inom bygg- och installationsbranschen. Som exempel
nimndes forbittrade strategier for att attrahera inflyttad kompetens till regionen och

marknadsforing av utbildningsprogram som lockar fler kvinnor till branschen.

Anstéllningsplaner pa ett ars sikt per lan, nettotal
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"\ ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sammanfattningsvis gir Bygg som helhet mycket sdmre 4n vissa andra branscher,
samtidigt som bide el och WS gar vildigt starkt. Hir pipekade Erik och Styrbjérn att
man mdste vara forsiktig med att sitta ndgon krisstimpel, eftersom det kan sitta sig pa

folks beteenden nir de viljer att stilla om i arbetslivet.
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Vilka rekryteringsproblem upplever arbetsgivare?

Vanligast att sokande saknar yrkeserfarenhet

Andel arbetsgivare som upplevt olika typer av rekryteringsproblem, hosten 2024
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Grafen visar de olika problem som arbetsgivare har uppgett att de upplevt. Samma arbets-
givare kan uppge flera av problemen. Sammantaget pekar detta pa att det finns sokande,

men problemet kvarstir att de som soker inte matchar vad arbetsgivarna efterfragar.

Det dr samtidigt viktigt att belysa att bristen pd yrkeserfarenhet 4r naturlig inom yrken

som vixer, vilket gor att foretagen maste ta ansvar for att introducera nyutbildade personer.
Parallellt behover man aktivt arbeta med att hitta sitt att paverka attraktionen till branschen.
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Kvinnors andel 6kar
Vad giller andelen kvinnor i installationsbranschen, ir trenden forsiktigt positiv. Aven om

den stora majoriteten 4r min, har andelen kvinnor vuxit under senare ar vuxit.

Man okade mest i antal men kvinnornas andel steg
Elinstallationer (férandring 20-23) VVS-arbeten (férandring 20-23)
60 60 57
50 50
1 42
40 40 37
o 2 30
21 22
17
20 " 20 .
. Ha Ha ‘= Hn o FE
, Hm [ , Al 0 m Em
Il .
10 5 -4 10
20 -20
30 -30
-31
-40 - - - - - -40 - N N B N
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
& & 5 5 & & & 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
@ S 8 ? 8 e & 3 2 B
mMan mKvinnor mMan mKvinnor
REGION
Kalla: Regiondatabasen (SCB), egen bearbetning SORMLAND

Summering och reflektion
Erik och Styrbj6rn avslutade med att summera de insikter man kommit fram till:

* Installationsbranschen har lyckats tvitta bort en del av stimpeln om “det skitiga
fabriksgolvet” lite béttre an vad man har gjort inom byggsektorn

* Hogre arbetsloshet vintas under 2025-2026

* Fortsatt stora regionala skillnader i riket

*  DPersoner med svag konkurrensformaga riskerar att bli langtidsarbetslosa

Forstirke stod och arbetsnira insatser behdvs for att motverka en okad langtidsarbetsloshet

* Fortsatt stora rekryteringssvarigheter trots svagare konjunktur i manga branscher,
vilket kommer att ha paverkan i nista hogkonjunktur

*  Manga arbetsldsa saknar den utbildning eller de kompetenser som efterfrigas

*  Minskad befolkningstillvixt

* El- och VVS-branschen har en starkare sysselsittningstillvixt dn byggsektorn som helhet

* Kvinnornas andel 6kar

» Sormland har tidigare haft en stor inflyttning frin 6vriga Sverige. Nu dr det istillet ett

negativt netto.
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/. Kompetensbehov och
dimensioneringsreformen

Nist pé tur var Joel Andersson, nationell expert inom kompetensférsorjning pa
Installatorsforetagen, som gav en fordjupad bild av kompetensbehovet, efterfragade

utbildningsnivier och dimensioneringsreformen.

Det finns ett stort behov av ingenjérskompetens i installationsbranschen, och hog
efterfrigan pa minst gymnasieutbildning och yrkeshogskola. Samtidigt stir branschen
infor stora pensionsavgangar fram till 2040. Exemplet nedan visar ldget i Stockholm,
Vistra Gotaland och Skidne, men ger inda en bild av de generella utmaningarna

branschen stir infor.

Installatérs
foretagen

Historiska undersokningar

M Sysselsatta idag Pensioner 2040 Behov 2040

2000

27000
4
18400

11000

STOCKHOLM VASTRA GOTALAND SKANE

26000 9700 6900

Digitalisering och hallbarhet

Digitalisering och hallbarhet 4r tva stora megatrender som péverkar installationsbranschen.
Joel betonade behovet av att savil bredda som spetsa kompetensen, samt genomfora
kompetensutvecklingsitgirder for att méta framtidens krav. Det behdvs bade

specialistkunskaper och breddad grundkunskap som ger grinséverskridande kompetens.
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Dimensionering av utbildningsutbud

Dimensioneringsreformen syftar till att anpassa det lokala utbildningsutbudet mot
efterfrigan frin det lokala niringslivet. Det ar Skolverket som fitt i uppdrag att genomfora
arbetet och reformen omfattar kommuner, enskilda huvudmin och regioner.
Dimensionering giller framférallt den gymnasiala utbildningen (gymnasieskola och

komvux), men man ser girna att dven yrkeshdgskolan omfattas av dimensioneringsreformen.

) ) Det handlar inte bara om att
oka antalet utbildningsplatser,
utan ocksa om att sakerstilla
lararforsorjning och lokaler.

Installatorsforetagen anser att reformen har stor potential och man har varit en stark
aktor i att ta fram underlag frin regionerna gillande bland annat branschbehov. Joel
betonade att man har ett starkt samarbete med andra organisationer och myndigheter,

men lyfte samtidigt att reformen kommer att kriva stora satsningar, bade nir det giller

yrkesutbildningar och féretagens engagemang.

Branschtraff Tekniska installationer, INSU Katrineholm, 27 februari 2025 REGION
SORMLAND

Region Sérmland



8. Accelererat larande

ETG College anordnar kvalitetssikrade yrkesutbildningar inom elteknik och automation.
Vid avslutad utbildning far eleven ett ECY-certifikat och kan direkt ta anstillning

som forstairsmontor. Jonas Andersson pd ETG College forklarade hur de arbetar med
accelererat larande tor att utbilda elektriker pa kortare tid. Metodiken fokuserar pé att
mota elevernas lirande och mojliggor utbildning av elektriker pa 35 veckor. Pilotprojektet
har varit en utbildning till installationselektriker i Landskrona, dir de frimsta
framgangsfaktorerna har varit tydlig paketering, introduktionsutbildning f6r larare,

ledning och SYV, kvalitetskontroller samt ett noggrant urval av motiverade studenter.

FRAMGANGSFAKTORER | LANDSKRONA

ool Paketering

Lararresurser

Kvalitetskontroller

-

Urval av studenter

Hir f6ljde en diskussion bland branschtriffens deltagare om utmaningarna med att
hitta APL-platser for elever. Genom att sikerstilla tillrickligt med APL- och LIA -latser
kan elever littare genomfora sina utbildningar och bli anstillningsbara. Manga foretag
har svart att ta emot elever pa grund av resursbrist och det behévs statligt stod for att

underlitta for bade arbetsgivare och elever.

Man lyfte ocksé vikten av att hoja statusen pa yrkesprogrammen och betydelsen av att

eleverna forstir virdet av yrkeskunskap.

Det ar lattare att lasa in
teoretisk kunskap senare i livet
an att lara sig en yrkeskunskap.
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Som ett led i att m6ta utmaningen med att fa in ungdomar pa yrkesutbildningarna
behdver man marknadsfora yrkena pa ett positivt sitt och visa pa de mojligheter som finns
inom branschen. Riktade marknadsféringsinsatser och samarbete med branschforeningar
ar effektiva medel for att oka statusen och attraktiviteten for yrkesprogrammen.

En annan viktig del ir lirlingsutbildningarna. Hir beh6ver man arbeta med att utveckla
och frimja larlingsutbildningar f6r praktiskt lagda individer som inte trivs i traditionella

skolbidnksmiljoer.

Utveckling av utbildningsmaterial

For att méta kommande behov krivs ett kontinuerligt arbete med att utveckla och paketera
om utbildningsmaterialet for att passa bade gymnasie- och vuxenutbildningar. S kallat
flippat klassrum ar ett sitt. Detta innebdr ett motsatt uppligg mot den traditionella
lektionen med genomgéng och instruktioner. Eleverna far forst en digital hemlixa i

form av exempelvis en film, bildspel, ljudfil eller text. Sedan kan liraren 4gna lektionen

i klassrummet at individuell hjilp, diskussioner, grupparbeten och debatter. P4 detta sitt
kan lirarhandledningen bli mer effektiv och eleverna mer aktiva och motiverade.

) ) Foretagen maste tidigt in i skolorna
for att oppna elevernas 6gon och visa
vilken spannande bransch detta ar!

Sofia Lundborg, VD Projpartner Ost
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9. Framtidsspaning — Al i branschen

Fredrik Bentzer arbetar pa Accelerando Technologies, ett féretag som genom mitning,
analys och visualisering effektiviserar och automatiserar processer. Al och digitalisering
ar en stark tillging, inte minst nir det giller att analysera stora miangder data och ta fram

omfattande statistik.

Fredrik inledde med att férklara vad Al dr, varfor tekniken ir relevant for el- och VVS-
branschen samt vilka méjligheter och férdelar den kan medfora:

* Studievigledare kan lyfta branschens attraktivitet genom att férklara hur Al kan gora
arbetsuppgifter mer innovativa och hur elever kan bidra till framtidssikra 16sningar.

* Arbetsledare och HR kan anvinda Al for analys- och optimeringsarbete for att
exempelvis effektivisera planering och resurshantering.

*  Offert- och budgetarbete kan underlittas genom att anvinda Al {6r bland annat
kostnadsberikning, projektering och automatiserade kalkyler.

e Smarta system och underhdll kan effektiveras ytterligare genom att Al 6vervakar och

optimerar utrustning, férbrukning, ventilation med mera.

Tekniken kommer att forandra
arbetsmetoder, skapa nya roller och
forbattra effektiviteten.

Utmaningar och mojligheter

De stérsta utmaningarna inom branschen gillande Al 4r bristen pa specifik kompetens
och oron kring Al som ett hot mot jobbet. Vad giller méjligheterna lyfte Fredrik hur
viktigt det ir att fokusera pa Al som ett verktyg for att forbittra arbetsuppgifter snarare dn
att ersitta dem. Al kan fungera som en smartare assistent och hjilpa till med att analysera
data och skapa underlag baserat pa tidigare arbete.

Samtidigt 4r det mycket viktigt att ha ett kritiskt tinkande vid anvindning av Al Ett imne
som dirfor ocksd togs upp var den skepsis som finns nir det giller att implementera Al och
skapa forstaelse och acceptans. En gemensam dialog foljde om behovet av kompetensutveckling
och utbildning och att man behéver ldgga kraft pa att paketera om och kommunicera
teknologin pa ett sitt som manniskor forstir. Genom utbildning kan man minska ridsla

och skepsis, samtidigt som man 6kar insikter och kunskaper som méter framtidens behov.

Slutligen nimnde Fredrik hur Al kan bidra i framtidens bygg- och installationsbransch,
till exempel genom smarta byggnader med el- och VVS-system som kan tinka sjilva, och

Al-specialister som kan designa och underhalla intelligenta system.
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10. Tidplan for planering
och dimensionering

Innan dagen avslutades presenterade Charlotte Bergstedt fran Region Sérmland hur den

preliminira tidplanen for planering och dimensionering ser ut:

e Hosten 2025: Regionerna fir fragor

e December 2025: SCB publicerar regionala trender och prognoser

*  Viren 2026: Regionerna ska inkomma med underlag till Skolverket
*  September/oktober 2026: Nya planeringsunderlag presenteras

Samverkan och samarbete
inom kompetensomradet sakrar
framtidens kompetensforsorjning.

Peter Bengtsson, Ordforande arbetsutskott,
Branschforum Tekniska installationer

11. Menti-undersokning

Mot slutet av branschtriffen fick deltagarna svara pa ett antal frigor genom Menti. Nedan

foljer fragorna och ett urval av svaren.

1. Vilka yrkesroller inom tekniska installationeer kommer vara mest
efterfragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

- Yrken inom natverk, kommunikation, larm och sakerhet

- Yrken inom systemkunskap, klimatbelastningskunskap och driftoptimering

- Hogspanningselektriker, solcellselektriker

- Ingenjérer och montérer inom VVS och el

- Yrken inom IT- och cybersakerhet

- Installationssamordnare, projektor, systemintegrator

- Elektriker, systemvetare, yrkesrektorer

- Al-operatorer

- Nischyrken inom VVS
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2. Vilka specifika kompetenser inom tekniska installationer kommer
vara mest efter-fragade inom fem ar, utifran ditt perspektiv?

- Data- och informationssakerhet

- Projektering, entreprenadjuridik

- Systemkunskap inom VVS

- Elrelaterade kunskaper

- Bade spetskunskaper och overskridande kunskaper éver professionsgranserna

- Ratt attityd och grundforstaelse inom yrket

- Digitaliseringskompetens

- Kundperspektiv och affarstank

- Klimatbelastning

3. Vilka utmaningar har branschen kopplat till kompetensforsorjning,
utifran ditt perspektiv?

- Stalla om utbildning i tid med tanke pa lararkompetens

- Tillgang pa LIA- och APL-platser

- Hoja nivan i skolorna for att 6ka kompetensen hos dem som gar ut i arbetslivet

- Attrahera ungdomar till praktiska utbildningar

- Skapa kvalitativa gymnasie-utbildningar och motivera ungdomarna att séka

4. Hur kan vi gora el- och VVS-yrken mer attraktiva?

- Samverka med skolorna pa bade grundskole- och gymnasieniva
- Forandra bilden av ett tungt och smutsigt arbete till ett tekniskt och innovativt yrke
- Borja informera om yrkenas mojligheter redan i ldg- och mellanstadiet.

- Fortydliga arbetsuppgifterna — en rérmokare gor sa mycket mer an rensar avlopp,
det finns manga vagar att ga och man kan aven jobba akademiskt inom el och VVS

- Marknadsféra och visa upp vad man faktiskt gér i branschen

5. Vad behover S6rmland gora for att lagga in ytterligare en vaxel
avseende jamstalldhet i branschen?

- Jobba pa kulturen i yrkeskaren

- Anordna fler tjejtraffar och informera om mojligheterna inom yrket

- Visa exempel pa kvinnor som ar montoérer

- Vacka intresset i tidig alder for att férbereda ungdomar infér gymnasievalet

- Jobba for att fler féretag kan ta emot elever pa APL och LIA.
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12. Avslutning och summering

Deltagarna var dverens om att dagen innehallit vildigt intressanta diskussioner, men
att man borde haft mer tid for diskussion. Det bubblar upp méanga fina idéer och man
uttryckte en 6nskan om att nirma sig varandra for att diskutera vilka resurser som behovs,

inte minst fran politiskt hall.

)

En fantastisk dag dar vi fick en
tydlig inflygning och grund,
vilket landade i en viktig dialog
om hur vi tillsammans kan mota
utmaningen att attrahera fler
till utbildningar inom denna
spannande bransch!

Sara Kunstberg, SYV Rinmangymnasiet
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