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Om arbetsmarknadslaget i lanet

For att skapa en gemensam bild och forstaelse av utvecklingen i lanet tar Arbetsférmedlingen och
Region Sérmland varje ar fram rapporten ”Arbetsmarknadslaget i [dnet.” En bild, som primart
fokuserar pa naringsliv och arbetsmarknad och som Region Sérmlands och Arbetsférmedlingens
gemensamma strategiska arbete i lanet kan utga ifran. Materialet kan dven anvéndas som underlag
for diskussioner med andra aktorer, i det fortsatta arbetet med att utveckla regionen.

Det hér ar den tredje upplagan av publikationen. | tidigare upplagor har pandemi- och
postpandemieffekterna statt i centrum. Denna upplaga har ett tydligare fokus pa utsatta branscher.

Sammanfattning av rapporten

Sédermanland pressas av IGgkonjunkturen — men utbildning och nyféretagande skapar motkrafter

Det har ar ett kunskapsunderlag — en sammanfattning utifran vad statistiken berattar och de
slutsatser och analyser som dessa medfor. Det som rapporten visar ar att arbetsmarknadslaget i
Sédermanland ar anstrangt. Sodermanland har drabbats hart av lagkonjunkturen och arbetslésheten
ligger kvar pa en hog nivad med stora skillnader mellan kommunerna.

Under 2024

- varslades farre personer dn under 2023. Det ar sarskilt anstallda inom vard- och omsorg samt
sociala tjanster som har drabbats. Arbetsférmedlingens uppfoéljning av de som varslades
perioden september 2023 — maj 2024 visar att omkring 17 procent av de som berorts
hamnade i arbetsloshet.

- minskade sysselsattningen i Sérmland inom flera storre branscher sdsom byggindustrin och
inom utbildningsvdsendet. Sysselsattningen 6kade daremot inom bland annat handel och
fastighetsforvaltning.

- var nyforetagandet relativt oférandrat mot féregaende ar. Flest nya foretag startas inom
bygg och anlaggning samt handel. Vilket inte heller det ar nagon skillnad fran tidigare ar.

- oOkar antalet konkurser nagot men framfor allt 6kar antalet anstéllda som berérs av
konkurser. Den bransch som samlar storsta antalet konkurser ar bygg. Att flest antal
konkurser sker inom byggsektorn &r inget nytt. Daremot dr andelen nu stérre an tidigare ar.

- det finns alltjamt stora skatteskulder kopplade till de tillflliga anstand som gavs under
pandemin. Nagra regionala nedbrytningar som kopplar konkurser till anstanden finns
dessvarre inte, ddremot gar det att konstatera att manga féretag som gar i konkurs har
omfattats av anstanden. Av de anstand som kvarstar i Sérmland aterfinns dessa framst inom
bygg och handel.

- sker en generell 6kning av arbetslosheten i flertalet |an i riket och bland de sérmlandska
kommunerna. Det finns ddaremot lokala forbattringar i delar av S6édermanland.

- utgjorde langtidsarbetslosheten i Sodermanland knappt hélften av den totala arbetslosheten.

Trots det tuffa laget finns ljusglimtar. Allt fler utrikes fédda kvinnor, en grupp som lange haft svart att
komma in pa arbetsmarknaden, blir sysselsatta. Och da framst inom vard- och omsorg.
Nyforetagandet visar ovantad motstandskraft i lagkonjunkturen, inte minst inom byggbranschen. Det
ar troligtvis inte oaktat positivt da det troligen hanger sasmman med det stora antalet konkurser inom
samma bransch, och ska mojligtvis tolkas som ett omsattningsmatt i foretagsstocken.

En nyckel till framtidens arbetsmarknad ar utbildning. Komvux, SFI (Svenska for invandrare) och
yrkesutbildningar lyfts fram som avgoérande verktyg for att méta kompetensbristen, sarskilt inom
vard och service. Komvux har dessutom visat sig vara ett viktigt verktyg for jamstéalldhet och
integration — sarskilt for kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Den nationella konjunkturen

Om statistiken

Konjunkturinstitutet ar en expertmyndighet som arbetar med att ta fram underlag for ekonomiska beslut.
Sammanfattningen nedan bygger huvudsakligen pa slutsatser fran Konjunkturinstitutets rapport om det
radande konjunkturlaget i Sverige, publicerad 26e mars 2025.

Konjunkturinstitutets marsrapport belyser den fortsatta lagkonjunkturen. Den ekonomiska
aktiviteten ar fortsatt dimpad, med Iag tillvixt under inledningen av aret. Hushallens konsumtion har
hallits tillbaka av hog inflation och osdkerhet, samtidigt som foretagsinvesteringarna ligger pa laga
nivaer. En viss aterhdmtning bedoms inledas forst under andra halvaret 2025, men konjunkturen
forblir svag dven in i 2026.

Tva sektorer som lyfts fram sarskilt, och ar av intresse for Sédermanland, ar tillverkningsindustrin och
byggsektorn.

Tillverkningsindustrin pressas av att efterfragan pa industriprodukter har forsvagats, sarskilt till foljd
av lagre export till nyckelmarknader som Europa, och da sarskilt Tyskland. Industrins
investeringsnivaer forvdntas vara Iaga under 2025, men ta fart igen under 2026. For ett |an som
Sédermanland, med stor andel med sysselsattning inom tillverkningssektorn, 12,5 procent i
Sédermanland och 10,8 procent i riket, innebar detta en risk for fortsatt svag arbetsmarknad inom
industrin under aret.

Byggsektorn befinner sig i en djup nedgang. Bostadsbyggandet har minskat kraftigt och befinner sig
pa sin lagsta niva pa nira ett decennium. Aven anldggningsinvesteringarna har utvecklats svagt,
framst pa grund av en lag offentlig efterfragan. En aterhamtning inom byggsektorn bedéms inledas
forst 2026, vilket innebar att sysselsdttningen inom byggyrken kan forbli pressad. | S6dermanland
utgor byggsektorn en relativt stor del av arbetsmarknaden, 8,3 procent i Sédermanland och 6,9
procent i riket, vilket innebar att paverkan kan bli stor.

Arbetsmarknaden i Sverige generellt bedoms forbli svag under 2025, men det finns tecken pa att
laget borjar ljusna nagot i form av svagt positiva anstéllningsplaner och ett normaliserat varsellage.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Individer utanfor arbetsmarknaden

| det héar avsnittet beskrivs grupper som star utanfor arbetsmarknaden i Sodermanlands 1an med
hjalp av uppgifter om den grupp som forsorjs av sociala ersattning och bidrag. Av vilka en delméngd
berors av insatser hos Arbetsférmedlingen. Dartill ges en 6verblick av de effekter som varsel haft i
lanet under perioden 2023 — mars 2025.

Om statistiken

Individer som forsdrijs av sociala ersattningar och bidrag:

Uppgifterna tas fram av SCB och beskriver hur stor del av befolkningen i arbetsfor alder (20-64ar) som forsorjs
av de sociala ersattnings- och bidragssystemen. Uppgifterna redovisas som helarsekvivalenter, vilket motsvarar
en person som forsorjs med full ersattning under ett ar.

Arbetsl6sa i program
Uppgifterna tas fram av Arbetsférmedlingen och beskriver individer som ar inskrivna hos Arbetsformedlingen
och under perioden deltar i en programaktivitet/arbetsmarknadsatgard.

Inga stora forandringar pa totalen éver aret

Trots det sémre ekonomiska laget syns an sa lange inga stora férandringar i antalet individer som
forsorjs av sociala ersattningar och bidrag. Omréknat till helarsekvivalenter samlade dessa omkring
24 500 individer december 2024. Vilket ar i stort sett oférandrat mot december 2023.

Vilka typer av ersattningar dominerar?

Vilka typer av ersattningsystem som dominerar skiljer sig at mellan kommunerna. Sjuk- och
aktivitetsersattning utgor den storsta andelen i tta av nio kommuner. Darefter kommer
arbetsmarknadsatgarder och sjukpenning. Den stora nominella férandringen fran december 2023 till
december 2024 hittar vi inom arbetsmarknadsatgarder, dar det ar 750 individer farre. | andra dnden
hittar vi individer med arbetsloshetsersattning, som 6kat med 393 individer.

Antal helarsekvivalenter som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag
(helarsekvivalenter), fordelat pa typ, december 2024

194 195 367 1356 2956
M Etableringsersattning
B Arbetsloshetsersattning
Ekonomiskt bistdnd
M Sjukpenning
M Arbetsmarknadsatgarder
B Sjuk- och aktivitetsersersattning

Figur 1. Antal heldrsekvivalenter i S6dermanlands Iins kommuner som f6rsérjs av sociala ersdttningar och bidrag, kélla: SCB
(egen bearbetning)
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Antal helarsekvivalenter som forsoérjs av sociala ersattningar och bidrag

Typ av ersdttning dec-23 dec-24 | Férandring

Totalt 24 446 24 450 4
Sjuk- och aktivitetsersattning 6 556 6 663 107
Arbetsmarknadsatgarder 7268 6518 _
Sjukpenning 5278 5437 159
Ekonomiskt bistand 2 876 2956 80
Arbetsléshetsersdttning 2159 2552 H
Etableringsersattning 309 324 15

Tabell 1. Heldrsekvivalenter som férsérjs av sociala erséttningar och bidrag, férdndring december 2023 - december 2024,
Sédermanlands ldn, kdlla: SCB (egen bearbetning)

Insatser/aktiviteter via Arbetsférmedlingen

Att antalet individer inom arbetsmarknadsatgarder har minskat, som beskrivs ovan, beror delvis pa
forandrad upphandling av atgarden samt tydligare bedémning av arbetssokandes forutsattningar att
ta del av insatser som &r rustande och matchande.

Andelen inom Jobb- och utvecklingsgarantin har ocksa minskat, vilket férklaras av en fortsatt
betydande andel som gar till reguljara studier, men dven en bedémning av arbetssdékandes
forutsattningar att delta i programmet.

Som ett led i Arbetsférmedlingens forandrade styrning, planeras ocksa fér 6kande insatser for de

personer som haft en langre arbetsloshetstid, gdllande exempelvis arbetspraktik och l16nestéd vid
anstallning.

Arbetsl6sa i program, S6dermanlands lan, mars 2024 - mars 2025

Jobb- och utvecklingsgarantin

-355

Formedlingsinsatser

.. . -206
Forberedande insatser _ 7
Jobbgaranti for ungdomar = 40 M mar-24 B mar-25
Etableringsprogrammet = 101

Arbetsmarknadsutbildning
Arbetspraktik

Stod till start av naringsverksamhet
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Figur 2. Arbetslésa i program hos Arbetsférmedlingen februari 2024 och februari 2025. Kdlla: Arbetsférmedlingen (egen
bearbetning).
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Varsel - Individer som riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden

Om statistiken

Arbetsformedlingen ansvarar for varselstatistiken. Arbetsgivare ar skyldiga att anmala ett varsel till
Arbetsférmedlingen om minst fem medarbetare i ett lan kan komma att sdgas upp/permitteras. Det innebar att
varseltiden satts utifran det antalet medarbetare som kan komma att sdgas upp/permitteras nar anmalan om
varsel skickas in till Arbetsformedlingen. *

Under 2024 varslades omkring 1 000 individer i S6dermanlands |an. Det var betydligt farre an 2023,
da omkring 1 600 individer varslades. Utvecklingen under forsta kvartalet 2025, da omkring 250
individer varslats i lanet, pekar mot att 2025 landar pa liknande siffra som 2024.

Anstéllda inom vard- och omsorg samt sociala tjanster har drabbats hardast av varsel de senaste aren
och forsta kvartalet 2025 tyder pa att den trenden kan komma att forstarkas.

Varsel 2023, 2024 och forsta kvartalet 2025, S6édermanlands lan, per bransch

900
800 B Vard och omsorg; sociala tjanster
700 M Byggverksamhet
600 Tillverkning
500 Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar
400 ® Transport och magasinering
300 H Hotell- och restaurangverksamhet
200 m Ovriga
100 . . .
W Uthyrning, fastighetsservice,
III - II resetjanster och andra stodtjanster
0 | . L1 - -

2023 2024 Q12025

Figur 3. Varsel 2023 - forsta kvartalet 2025, Sédermanlands Ién, per bransch, kélla: Arbetsférmedlingen (egen bearbetning)

Fé varsel leder till arbetsléshet — Uppfélining av varsel lagda sep 2023 - maj 2024
Arbetsformedlingens uppféljning av de varsel som lades september 2023 — maj 2024 visar att langt
ifran alla varsel leder till uppsagningar. | Sodermanlands lan resulterade endast 643 av de totalt 1620

1 Vissa yrkesgrupper inom byggnadsbranschen foljer 6verenskommelsen om sysselsattningsplanering och omfattas av en sarskild
forfattning, AMSFS 1996:7. Forfattningen géller inskrankningar i driften som berér medarbetare inom byggnads-, anlaggnings- och
vagbyggnadsbranscherna och som omfattas av avtalet om anstallningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggférbundet, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och SEKO.
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varsel som lades i arbetsloshet vilket framkom vid uppféljning sex manader efter att varslet lagts. Det
motsvarar omkring 17 procent av de varslade. En relativt 1ag siffra i jamforelse med andra lan.

Antal varslade Antal Andel Antal

Lan om uppsagning | uppsagda uppsagda | arbetslosa Andel arbetslosa

Stockholm 28 226 15 858 56% 5845 21%
Uppsala 1098 672 61% 290 26%
Sddermanland 1620 643 40% 270 17%
Ostergétland 2 231 1047 47% 457 20%
Jonkdping 1880 1232 66% 650 35%
Kronoberg 909 662 73% 208 23%
Kalmar 537 424 79% 154 29%
Gotland 292 104 36% 33 11%
Blekinge 545 266 49% 92 17%
Skane 5 301 4 086 77% 1718 32%
Halland 628 465 74% 224 36%
Vastra Goétaland 7 592 5092 67% 1934 25%
Varmland 778 432 56% 183 24%
Orebro 698 592 85% 322 46%
Vastmanland 781 558 71% 213 27%
Dalarna 1055 724 69% 324 31%
Gavleborg 1089 759 70% 327 30%
Vasternorrland 336 293 87% 124 37%
Jamtland 205 145 71% 50 24%
Vasterbotten 926 691 75% 352 38%
Norrbotten 557 354 64% 166 30%

Tabell 2. Uppféljining av lagda varsel september 2023 - maj 2024, kélla: Varseluppféljning (rapport) Arbetsférmedlingen

Det gar inte att bryta statistiken pa 1an och bransch samtidigt, ddremot ger den nationella statistiken
en uppfattning om hur vanligt det ar att varsel leder till arbetsloshet i enskilda branscher.
Byggsektorn sticker ut med hogst andel varsel som resulterade i arbetsloshet. Av de omkring 9 300
individer som varslades sades 7 000 upp och 3 500 blev inskrivna som arbetslosa. Darmed ar det
ungefar 37 procent av de varslade i byggsektorn som under perioden blev arbetslosa.

Antal varslade Antal Andel Antal Andel
SNI2007-Bokstav / Bransch om uppséagning | uppsagda | uppsagda | arbetslésa | arbetslosa
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 97 64 66% 26 27%
B-E Industri 9222 6478 70% 2 551 28%
F Byggverksamhet 9 303 7 046 76% 3470 37%
G Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar 7073 4 609 65% 1865 26%
H Transport och magasinering 3155 2335 74% 683 22%
I R S Hotell- och
restaurangverksamhet, personliga och
kult. tjanster 2 607 2193 84% 847 32%
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 6 289 2 496 40% 816 13%
K-N Finansiell verksamhet och
féretagstjanster 12 623 6 992 55% 2 928 23%
O Offentlig férvaltning och férsvar 222 85 38% 4 2%
P-Q Utbildning, vard och omsorg,
sociala tjdnster 6710 2818 42% 755 11%
Totalt 57 301 35116 61% 13 945 24%

Tabell 3. Uppfdljning av lagda varsel september 2023 - maj 2024, kélla: Varseluppféljning (rapport) Arbetsférmedlingen

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Sysselsatta pa S6dermanlands arbetsmarknad
| nedanstaende avsnitt beskrivs hur Sodermanlands lans arbetsmarknad férdelar sig mellan
branscher och forandringar i den férdelningen mellan december 2023 och december 2024.

Om statistiken

SCB publicerar manatligen preliminar statistik om antalet sysselsatta i paketet BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus). | sammanstallningen nedan jamfors december 2023 med december 2024 for att avgora
hur Sédermanlands arbetsmarknad har férandrats sett till antalet sysselsatta per bransch.

Sammansattning

Sysselsattningen i Sédermanland domineras av vard och omsorg, tillverkningsindustri samt
utbildningssektorn. Jamfoért med riket har Sédermanland en tydligt hogre andel sysselsatta inom vard
och omsorg (21,71 procent i S6dermanland och 16,99 procent i riket), vilket gor det till den storsta
branschen i lanet sett till antal sysselsatta. Att de offentligt finansierade branscherna ar stora relativt
riket har delvis sin forklaring i att denna statistik tittar pa sysselsatta pa arbetsplatser i
Sédermanland, oavsett var de bor. Att i stallet lyfta fram sysselsatta sérmlanningar, oavsett var de
arbetar, skulle innebéra att vard- och omsorg samt utbildningsvasendet star fér 30,7 procent av
arbetsmarknaden i stallet for 33,6 procent. Ett mer rattvisande matt pa det offentligas storlek ar
antal sysselsatta i offentlig sektor per invanare i geografin. Dar hamnar Sédermanlands l&n langt ned
pa listan med omkring 0,13 offentligt sysselsatta i lanet per invanare. Att jamféra med Stockholms
lan, som har lagst antal pa omkring 0,10, och Jamtlands lan, som har hogst med omkring 0,18
sysselsatta inom offentligheten per invanare i lanet.

Aven tillverkningsindustrin &r starkare representerad i Sédermanland (12,51 procent) in i riket som
helhet (10,79 procent), vilket speglar lanets industriella profil.

Sodermanland har nagot lagre andel sysselsatta inom flera tjanstebranscher sdsom information- och
kommunikation, forskning och utveckling, samt foretagstjanster. Det dr ocksa nagot farre sysselsatta
inom den offentliga férvaltningen jamfort med rikssnittet. Det beror delvis pa samma, men omvand,
effekt av det vi ser inom vard- och utbildningsbranscherna. Det finns relativt fa tjanster av det slaget i
Sédermanland men manga sérmlanningar valjer att pendla till, framfor allt, Stockholms lan.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Sysselsatta per bransch i december 2024
Bransch Riket Sodermanland | % Riket % Sodermanland
Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst 873571 26353 16,99% 21,71%
B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 554 580 15182 10,79% 12,51%
P utbildningsvasendet 534954 14420 10,40% 11,88%
G handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 594114 13238 11,55% 10,91%
M+N foretag inom jur, ek, vetenskap och teknik; uthyrning och andra stodtjanster 642 893 10417 12,50% 8,58%
F byggindustri 353558 10055 6,88% 8,28%
O civila myndigheter och forsvaret 349 458 8094 6,80% 6,67%
R+S+T+U enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceféretag m.m. 229094 4983 4,46% 4,11%
H transport- och magasineringsforetag 228328 4643 4,44% 3,83%
| hotell och restauranger 191437 4180 3,72% 3,44%
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 92 803 3080 1,80% 2,54%
A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 70528 2166 1,37% 1,78%
J informations- och kommunikationsforetag 239937 1638 4,67% 1,35%
D+E foretag inom energi och miljo 60 683 1576 1,18% 1,30%
K kreditinstitut och forsdkringsbolag m.m. 112 267 1041 2,18% 0,86%
US uppgift saknas 13 604 313 0,26% 0,26%

Tabell 4. Sysselsatta per bransch efter arbetsplatsens beldgenhet, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB

Vad har hant under aret som gatt?

Under 2024 minskade sysselsattningen i Sdermanland inom flera storre branscher. Framfor allt syns
en tydlig nedgang inom byggindustrin (=5,6 procent) utbildningsvasendet och foretagstjanster
(juridik, teknik, fastighet, bemanning etcetera). Den negativa utvecklingen féljer till viss del det
nationella monstret, men ar ofta mer uttalad i S6édermanland. Minskningen inom byggbranschen kan
kopplas till konjunkturlaget med hogre rantor, 1ag bostadsproduktion och allmant svag
investeringsvilja i samhallsbyggnadssektorn.

Minskningen av sysselsattning i utbildningssektorn speglar effekter av demografisk utveckling,
effektiviseringar eller svarigheter att rekrytera personal, sarskilt inom skola och vuxenutbildning.
Aven delar av tjanstesektorn — sdsom kultur, information och specialisttjanster — har minskat, vilket
kan bero pa kostnadsbesparingar i bade offentlig och privat sektor.

Samtidigt har vissa branscher haft en positiv utveckling. Handel, forsakringsverksamhet och
motorfordonsservice har vuxit, liksom sysselsattningen inom offentlig forvaltning och
fastighetsforvaltning. Dessa 6kningar kan hanga samman med stabil efterfragan pa basfunktioner och
Okad administration i vissa samhallsfunktioner.

Betraffande handeln kan det ha funnits ett anstallningsbehov i branschen efter att konjunkturen
tycktes vanda och hushallens ekonomi férbattrades nagot under aret. Det kan ocksa tankas spegla
det faktum att deltidsarbetslosheten 6kat och att individer som arbetar inom handeln har fatt
nerdragna tjanster (s.k. hyvling). Det kan innebara att den totala sysselsdttningen, omraknat till
heltidstjanster, inte 6kat i samma omfattning som sysselsattningsstatistiken gor gallande.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Forandring i antal sysselsatta december 2023 — december 2024

Antal

SNI2007 Bokstav / Bransch Riket Sodermanland | (S6dermanland)

F byggindustri -3,72% -5,58% -594
P utbildningsvasendet -0,76% -3,29% -490
M+N foretag inom jur, ek, vetenskap & teknik; foretag inom uthyrning, fastighet, resetjanster + stodtjanster -1,28% -3,77% -408
R+S+T+U enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceféretag m.m. -0,03% -4,23% -220
Q enheter fér vard och omsorg, socialtjanst -0,24% -0,28% -73
J informations- och kommunikationsforetag -2,00% -3,93% -67
A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 0,39% -2,83% -63
| hotell och restauranger 1,08% -0,74% -31
H transport- och magasineringsforetag 0,91% -0,54% -25
US uppgift saknas 18,31% 1,95% 6
K kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 1,77% 1,96% 20
D+E foretag inom energi och miljo 3,00% 1,94% 30
B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri -0,19% 0,26% 39
O civila myndigheter och forsvaret 1,62% 1,16% 93
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare -1,18% 5,12% 150
G handel + serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar -1,20% 3,44% 440

Tabell 5. Sysselsdttningsférdndring per bransch efter arbetsplatsens beldgenhet, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), kélla: SCB

(egen bearbetning)

Stora skillnader mellan grupperna

Att byggindustrin och utbildningsvasendet &r de tva branscher som drabbats hardast avspeglas i hur
olika grupper paverkats pa arbetsmarknaden. Inrikes fédda méan, som ar 6verrepresenterade inom

byggindustrin, har minskat kraftigt i antal sysselsatta. Inrikes fédda kvinnor, som ar
Overrepresenterade inom utbildningsvasendet, har ocksa minskat kraftigt. For utrikes fodda man ar
forandringen liten medan antalet utrikes fédda kvinnor i sysselsattning okat kraftigt i antal
sysselsatta under perioden. Det beror troligen pa utbildningsinsatser 6ver en lang tid, da utrikes

fodda kvinnor 6kat inom vard- och omsorg. Okningen hade troligen varit &nnu stérre om

konjunkturen inte slagit hart mot utbildningsvasendet (forskoleverksamhet), dar de ocksa utgor en
stor grupp. Daremot finns det anledning till oro da ekonomin hos de anstédllande verksamheterna

inom vard och omsorg i flera kommuner och regionen ar svag.

Sysselsattningsférandringar december 2023 — december 2024 i S6dermanland
Inrikes fodda Utrikes fodda
man kvinnor man kvinnor Totalt
Samtliga branscher -952 -462 -232 129 -1517
F byggindustri -557 -43 -160 -2 -762
P utbildningsvasendet -77 -261 -68 -153 -559
M+N foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; foretag inom uthyrning, .69 -161 2131 78 283
R+S+T+U enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceféretag m.m. -92 4 -52 -78 -218
B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri -212 -16 20 45 -163
| hotell och restauranger -6 8 -99 -5 -102
Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst -108 -158 -28 211 -83
A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske -42 7 -21 -10 -66
J informations- och kommunikationsforetag -20 -25 -10 -3 -58
H transport- och magasineringsforetag -38 -28 77 -5 6
D+E féretag inom energi och miljo 14 1 4 23
K kreditinstitut och forsdkringsbolag m.m. 4 25 -6 32
US uppgift saknas 85 21 12 -5 113
O civila myndigheter och forsvaret 54 31 -5 34 114
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 33 77 13 -5 118
G handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 76 61 216 9 362

Tabell 6. Sysselscdttningsférdndring per bransch och fédelseregion, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), kdlla: SCB (egen

bearbetning).

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025




Sida 12

Foretagen
| det har avsnittet beskrivs nyforetagandet och konkurserna i Sodermanlands lan. Dartill ges en bild
av det problem kopplat till de tillfdlliga anstand som Skatteverket gett under pandemin.

Nyféretagande

Om statistiken

Statistik om nystartade bolag beskriver antalet genuint nystartade foretag i Sverige vilket innebar foretag som
ar helt nybildade eller har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva ar. Féretag som nyregistrerats pa
grund av agarskiften, andring av juridisk form eller annan ombildning exkluderas.

| figurerna jamférs Sédermanlands |3ns utveckling med grannldnen Vastmanland och Ostergétland. Statistiken
de senaste fyra aren, 2019-2023, jamfors med en langre period bakat, 2011-2023, for att bade ge en
nuldgesbild och satta utvecklingen i ett storre perspektiv.

Antalet nystartade foretag har 6kat ndgot men ar relativt stabilt. Omkring 400 nya foretag startas
varje kvartal i Sddermanlands lan. Utvecklingen liknar den i grannladnen. Vilket tyder pa att det ar
externa faktorer i omvarlden som framst paverkar.

Nystartade foretag Q1 2019 - Q4 2024
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Figur 4. Nystartade féretag 2019 — fjirde kvartalet 2024. Kdlla: Tillvixtanalys (egen bearbetning)

Inom vilka branscher startas nya féretag?

Bygg och anldggning ar fortsatt de branscher dar flest nya foretag startas. Under 2024 startade fler
byggforetag an aret innan. Det hdnger troligen samman med att konkurserna ékat i branschen och
fler individer registrerar egna bolag nar de blir av med sina anstallningar. En mojlig férklaring ar att
arbetsmarknaden i storstadsregionerna, Stockholm i S6dermanlands fall, gar trogt inom byggsektorn
och att sdrmlanningar som tidigare varit sysselsatta dar nu i stallet blir verksamma i egna mindre
verksamheter i S6dermanland.
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Nystartade foretag i S6dermanlands ldn 2019 — 2024

Antal nystartade foretag

Bransch 2024 2023 2019 - 2024
Jordbruk, skogsbruk och fiske 75 61 409
Tillverkning och dylikt 81 85 495
Bygg och anlaggning 205 187 1274
Handel med samt reparation av motorfordon 63 53 384
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 47 27 269
Detaljhandel utom med motorfordon 210 175 1057
Transport och magasinering 62 60 349
Hotell- och logiverksamhet 0 3 15
Restaurang-, catering och barverksamhet 66 47 399
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation 25 35 177
Programmering och informationstjié snster 60 45 297
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 105 117 688
Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 134 138 841
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 62 54 371
Reklam och marknadsforing 42 21 143
Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinartjanster 48 35 280
Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning + andra kontorstjanster 101 86 599
Utbildning 56 60 366
Vard och omsorg 43 61 372
Kultur, n6je och fritid 75 70 468
Andra serviceféretag och personliga tjanster 131 123 873
Bransch ospecificerad 16 17 116
Totalt 1707 1560 10 242

Tabell 7. Nystartade foretag per bransch 2019 - 2024. Kdlla: Tillvdxtanalys (egen bearbetning)

Andelen nya féretag

Aven om nedgdngen av nystartade foretag ar storre i vissa branscher s& fordelar sig andelen
nystartade foretag mellan branscherna relativt stabilt 6ver tid. Det ar uppenbart att Bygg- och
anléggning har stora problem just nu, men det bor samtidigt betonas att det bade tidigare och

fortsatt ar den bransch dar flest nya féretag startas.

Nystartade foretag i Sodermanlands lan 2019 - 2024

Andel av de nystartade foretagen / bransch

Bransch 2024 2023 | 2019 - 2024

Detaljhandel utom med motorfordon 12,30% 11,22% 10,32%
Bygg och anlaggning 12,01% 11,99% 12,44%
Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 7,85% 8,85% 8,21%
Andra serviceféretag och personliga tjanster 7,67% 7,88% 8,52%
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 6,15% 7,50% 6,72%
Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning samt andra kontorstjanster 5,92% 5,51% 5,85%
Tillverkning och dylikt 4,75% 5,45% 4,83%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 4,39% 3,91% 3,99%
Kultur, néje och fritid 4,39% 4,49% 4,57%
Restaurang-, catering och barverksamhet 3,87% 3,01% 3,90%
Handel med samt reparation av motorfordon 3,69% 3,40% 3,75%
Transport och magasinering 3,63% 3,85% 3,41%
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 3,63% 3,46% 3,62%
Programmering och informationstjanster 3,51% 2,88% 2,90%
Utbildning 3,28% 3,85% 3,57%
Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinartjanster 2,81% 2,24% 2,73%
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 2,75% 1,73% 2,63%
Vard och omsorg 2,52% 3,91% 3,63%
Reklam och marknadsforing 2,46% 1,35% 1,40%
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation 1,46% 2,24% 1,73%
Bransch ospecificerad 0,94% 1,09% 1,13%
Hotell- och logiverksamhet 0,00% 0,19% 0,15%

Tabell 8. Nystartade féretag per bransch 2019 - 2024, Kdlla: Tillvéxtanalys (egen bearbetning)
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Summering nyféretagande

Det sker ett minskat nyforetagande i Sodermanlands lan, i likhet med grannldnen. | Sédermanland ar
det bygg, handel, uthyrning samt hotell och restaurang som star for de storsta nedgangarna jamfort
med de fyra kvartal som féregar matperioden, 4:e kvartalet 2022 — 3:e kvartalet 2023. Aven har
aterfinns stora likheter med Ostergétland och Vastmanland.

Det tal att betonas att det i manga hanseenden finns fler likheter &n skillnader 6ver en langre
tidsperiod. Bygg och handel ar alltjamt de branscher dar flest nya verksamheter startas. Att
nyféretagandet &r sa pass stort inom hantverksyrken pekar pa vikten av att kunskaper om
foretagande behover starkas i branschen.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2025
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Konkurser

Om statistiken

Statistiken bygger pa uppgifter fran Myndigheten for tillvaxtanalys och beskriver utvecklingen av konkurser och
anstallda som berérts i S6dermanlands lan, fordel pa bransch.

Stora 6kningar av antalet konkurser i Idnet

Under 2024 6kade saval antalet konkurser som antalet anstéllda som berérs av konkurser kraftigt

jamfort med aret innan.

Bygg samlar liksom tidigare det storsta antalet konkurser under ett ar, men fran att ha utgjort
narmare en femtedel av konkurserna tidigare ar sa stod branschen 2023 for mer &n en fjardedel. Det
totala antalet konkurser i Sodermanlands l1an 2023 uppgick till 252. Det bor inte 6vertolkas pa
branschniva da underlaget ar for litet for att dra nagra slutsatser.

Antal konkurser och anstéallda som berorts i Sodermanlands lan mars 2023 - februari 2025

Konkurser per bransch i Sédermanland, Mars 2023 — Februari 2025

% Mars24- % Mars23-

2-siffrig SN12007 / Bransch Mar24-Feb25 | Mar23-Feb24 | Feb25 Feb24

01-03 Jord-, skogsbruk och fiske 2 2 0,70% 0,74%
05-39 Tillverkningsindustri m.fl. 13 17 4,55% 6,25%
41-43 Byggindustri 76 74 26,57% 27,21%
45 Handel med samt reparation av motorfordon 13 17 4,55% 6,25%
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 14 12 4,90% 4,41%
47 Detaljhandel utom med motorfordon 31 21 10,84% 7,72%
49-53 Transport och magasinering 12 12 4,20% 4,41%
55 Hotell- och logiverksamhet 0 1 0,00% 0,37%
56 Restaurang-, catering och barverksamhet 31 27 10,84% 9,93%
58-63 Information och kommunikation 6 9 2,10% 3,31%
64-82 Finans-, fastighets- och foretagstjanster 46 43 16,08% 15,81%
85-99 Utbildning, hilso- och sjukvard, 6vriga personliga tjdnster 28 25 9,79% 9,19%
Bransch ospecificerad 14 12 4,90% 4,41%
Totalt 286 272

Anstdllda som berorts av konkurser per bransch i Sédermanland, Mars 2023 — Februari 2025
% Mars24- % Mars23-

2-siffrig SN12007 / Bransch Mar24-Feb25 | Mar23-Feb24 | Feb25 Feb24

01-03 Jord-, skogsbruk och fiske 0 4 0,00% 0,77%
05-39 Tillverkningsindustri m.fl. 16 102 2,04% 19,65%
41-43 Byggindustri 391 219 49,94% 42,20%
45 Handel med samt reparation av motorfordon 7 4 0,89% 0,77%
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 9 1 1,15% 0,19%
47 Detaljhandel utom med motorfordon 33 30 4,21% 5,78%
49-53 Transport och magasinering 107 24 13,67% 4,62%
55 Hotell- och logiverksamhet 0 0 0,00% 0,00%
56 Restaurang-, catering och barverksamhet 74 46 9,45% 8,86%
58-63 Information och kommunikation 0 8 0,00% 1,54%
64-82 Finans-, fastighets- och foretagstjanster 93 36 11,88% 6,94%
85-99 Utbildning, hdlso- och sjukvard, 6vriga personliga tjdnster 53 45 6,77% 8,67%
Bransch ospecificerad 0 0 0,00% 0,00%
Totalt 783 519

Tabell 9. Konkurser och anstdllda som berérts i S6dermanland per bransch mars 2023 — februari 2025, Tillvéxtanalys (egen bearbetning)
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Tillfalliga anstand

Om statistiken

Tillfalliga anstand var en av de atgarder som infordes for att lindra de ekonomiska effekterna av covid-19-
pandemin for foretag. De anstand som Skatteverket gav syftade till att ge foretag mojlighet att senareldgga
inbetalningar av skatter och avgifter for att forbattra likviditeten under pandemin.

Hjélpte anstanden?

Den forvantade aterhamtningen efter pandemin blev kortvarig och rantekostnaden 6kade kraftigt for
de néaringsidkare som nyttjade anstandet. Ett stort antal av konkurserna idag sker i verksamheter
som beviljats anstand, ddremot ar det svart att isolera effekten av anstanden.

Skatteverket uppger att omkring 15 procent av féretagen som beviljats anstand har gatt i konkurs per
januari 2025.2 Nationellt har det inneburit en kostnad pa en bit 6ver 18 miljarder kronor i uteblivna
aterbetalningar. Samtidigt konstaterar Riksrevisionen i sin rapport pa temat (publicerad februari
20253%) att anstanden inte tycks vara paverkade i nagon tydlig riktning. Sammantaget har det
motverkat eller medverkat till de konkurser som foljt. Svenskt naringsliv har a sin sida kallat
anstanden en “tickande bomb” och domt ut insatsen som misslyckad, med effekten att ej livskraftiga
foretag hallits vid liv.

Nagra regionala nedbrytningar som kopplar konkurser till anstanden finns dessvérre inte, daremot
gar det att konstatera att manga foretag som gar i konkurs har omfattats av anstanden. Det gar dock
att gora nedbrytningar pa bransch och lan avseende hur stora summor anstand som aterstar. Dar kan
vi se att byggindustrin ar den bransch som samlar storst anstand i Sodermanland.

Tillfdlliga anstand i S6dermanlands Idn

Den aktuella summan anstand som rér Sédermanland har nara nog halverats 6ver perioden mars
2024 — mars 2025. Men fortfarande kvarstar omkring 150 miljoner i systemet. Storst &r summan
inom bygg och handel. Tva branscher som av allt att ddma kommer ha en svar ekonomisk situation
den ndarmaste tiden.

2 Tillfalliga anstdnd med skattebetalning, rapport jan 2025, Skatteverket, url:
https://www.skatteverket.se/download/18.17b07b1e194a69bf2761144/1738253407654/rapport_tillfalliga_an
stand_januari%202025.pdf

3 Tillfalliga anstdnd med inbetalning av skatt, rapport feb 2025, Riksrevisionen, url: Tillfilliga anstdnd med
inbetalning av skatt (RiR 2025:1)
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Tillfdlliga anstand per bransch i Sédermanland

Bransch 2024M03 2025M03 Skillnad

Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet (43) 43 424 124 30472 785 -12 951 339
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon (46) 36 470 940 26722131 -9 748 809
Landtransport; transport i rérsystem (49) 30502 551 17 345 277 -13 157 274
Restaurang-, catering- och barverksamhet (56) 18 730 954 11 550 483 -7 180471
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater (25) 20309 532 10484712 -9 824 820
Hotell- och logiverksamhet (55) 21592 180 8310 107 -13 282 073
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar (47) 20858 461 7574213 -13 284 248
Verksamheter som ut6vas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag (70) 10 785 069 6 984 390 -3 800 679
Andra konsumenttjanster (96) 6971 484 5048 405 -1923 079
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (74) 7590 271 4944 857 -2 645414
Byggande av hus (41) 17 679 864 4162 044 -13 517 820
Sport-, fritids- och nojesverksamhet (93) 7 666 346 4076 176 -3590 170
Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster (78) 11 386 373 3338341 -8 048 032
Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar (45) 5412 597 2726073 -2 686 524
Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill (1) 4204 996 2556 234 -1648 762
Fastighetsverksamhet (68) 10 198 582 1567 412 -8 631 170
Utbildning (85) 5906 046 1428 517 -4 477 529
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor (81) 5003 397 1001121 -4002 276
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet (69) 2505 742 867 859 -1637 883
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys (71) 4138 856 511507 -3 627 349
Ovriga 41074 456 74 629 -40 999 827
Totalt 332412821 151 747 273 -180 665 548

Tabell 10. Tillfalliga anstand per bransch, Sédermanlands léan, mars 2024 och mars 2023. Kélla: Skatteverket, egen bearbetning
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Arbetslosheten

Om statistiken

Arbetsformedlingen publicerar I6pande statistik om arbetsldsheten i landet. | det har avsnittet presenteras
utvecklingen i S6dermanlands lan. Statistiken har brutits ned per kén och utrikes/inrikes fodda samt lanets
kommuner.

Arbetsldsheten 6kar

Pa riksniva har arbetslosheten 6kat med 0,4 procentenheter det senaste aret och uppgick till 7,1
procent av den registerbaserade arbetskraften i slutet av mars 2025. Arbetslosheten fortsatter att
Oka i de flesta lan jamfort med samma manad foregaende ar. Totalt sett var arbetslésheten hogst i
Skane, 9,2 procent, Gavleborgs, 8,9 procent och Sédermanlands lén, 8,8 procent. Darefter foljde
Vastmanlands [an med en arbetsléshetsniva pa 8,7 procent. Lagst arbetsloshetsniva aterfinns i
Norrbottens lan dar den uppgick till 4,1 procent.

Det radande ekonomiska- och varldsmarknadslaget har resulterat i en fortsatt 6kad arbetsléshet
under inledningen av 2025 jamfért med samma period foregaende ar.

Arbetsformedlingens bedomning ar att arbetslosheten generellt kommer att fortsatta stiga under
forsta halvaret 2025, for att sedan plana ut. Forst under 2026 kommer den att bérja sjunka i langsam
takt i samband med att aktiviteten i svensk ekonomi dterhamtar sig.

Arbetssokande i Sodermanland
| slutet av mars 2025 var drygt 12 600 personer inskrivna som arbetsldsa i Sodermanland. Det &r 150
personer fler i jamforelse med for ett ar sedan och motsvarar en arbetsléshet pa 8,8 procent.

Inskrivna arbetslosa i Sormland
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Figur 5. Inskrivna arbetsldsa i Sodermanlands 1an 2023-2025. Kalla: Arbetsformedlingen, egen bearbetning

Okningen av antalet inskrivna arbetsldsa drivs framst av inrikes fédda kvinnor som 6kat med 220
personer under det senaste aret till 6 160, vilket kan jamféras med en minskning med nastan 140
man och 150 kvinnor fodda utanfor Europa. Bland inrikes fodda man syns en marginell 6kning av
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antalet arbetsldsa. Skillnaden mellan arbetslésa man och kvinnor har blivit mindre.
Det senaste aret har antalet arbetsldsa man minskat med ca 70 personer till 6 470 personer.

Vissa mansdominerade branscher, exempelvis byggbranschen med tillhérande byggindustri, har
paverkats hart nar ekonomin i stort forsamrades under aret som gatt. Under senaste aret har ocksa
finansiell verksamhet och foretagstjanster (inkl. bemanningsbranschen) drabbats av en
konjunkturférsvagning med varsel som foljd.

Inom kvinnodominerade yrken, sdsom vard- och barnomsorg, har manga varslats under senaste aret
och ar i omstallning. Detta medfor att tidsbegransade tjanster inom omradet inte forlangts och dessa
grupper darmed atergatt i arbetsléshet.

Inskrivna arbetslésa per kon och fodelseregion
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Figur 6. Inskrivna arbetsldsa i Sddermanlands Ian per grupp 2023-2025. Kalla: Arbetsférmedlingen, egen bearbetning
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Langtidsarbetslosheten (arbetslds mer &n 12 manader)

Vid halvarsskiftet 2023 brots trenden av sjunkande antal inskrivna arbetssokande hos
Arbetsformedlingen och i november samma ar bérjade antalet langtidsarbetslésa ater dka efter
nedatgaende trend sedan februari 2022. Under forsta halvaret 2024 sjonk ater
langtidsarbetslosheten, for att aterigen stiga under andra halvan av 2024. Dessa trender visar pa en
konjunkturkanslig lokal arbetsmarknad kopplad till sisongrelaterade och kortare anstallningar i lanet.

Langtidsarbetslosheten i S6édermanland utgor i mars 2025 knappt halften av den totala
arbetslésheten. Isoleras gruppen som varit arbetsldsa i mer dn 24 manader, sa utgor den drygt en
fiardedel av arbetslésheten i Sdermanland.

Antalet inskrivna arbetsl6sa som varit utan arbete i 12 manader eller langre var 5 853 personer i mars
2025. Detta ar en 6kning med 100 personer jamfort med motsvarande manad for ett ar sedan. Av
dessa var 3 072 kvinnor och 2 781 man.

En stor del av de inskrivna arbetslosa, med langa tider utan arbete, &r fodda i ett land utanfor
Europa. | mars 2025 hade 3 464 utomeuropeiskt fodda varit utan arbete i minst 12 manader. Det &r
en minskning med 140 personer jamfort med samma manad forra aret. Arbetsférmedlingen
bedémer dock att antalet Idngtidsarbetslosa dter kommer att 6ka under 2025, da foretagens
signalerar laga tal gillande 6kning av antalet anstéllda for kommande ar.

Langtidsarbetslosa i S6dermanlands lan
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Figur 7. Inskrivna arbetslOsa utan arbete i mer @n 12 manader, Sodermanlands lan 2023-2025. Kélla: Arbetsformedlingen
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Arbetslosa >12 man: Kvinnor
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Figur 8. Inskrivna arbetslésa utan arbete i mer an 12 manader, kvinnor, S6dermanlands lan 2023-2025. Kélla: Arbetsférmedlingen, egen
bearbetning
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Figur 9. Inskrivna arbetslsa utan arbete i mer &n 12 manader, méan, Sédermanlands ldn 2023-2025. Kalla: Arbetsférmedlingen, egen
bearbetning
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Komvux och arbetsliv — En koll pa sysselsatta i Sédermanlands 1an 2023

Denna analys avser sysselsatta i Sdermanlands [an som nagon gang under perioden 2013-2023 har
studerat inom kommunal vuxenutbildning (Komvux). Syftet ar att forsta inom vilka yrken Komvux
fungerar som en vag in pa arbetsmarknaden och hur utbredd vuxenutbildning &r inom olika
yrkesgrupper.

10 633 personer i Sodermanland har under de senaste tio aren last en yrkesutbildning pa Komvux. De
yrken som framst avses namns har nedan. | snitt har 17,4 procent av de sysselsatta inom dessa yrken
studerat pa Komvux.

Flera yrkesgrupper visar att en betydande del av de sysselsatta tagit vagen via Komvux, vilket innebar
att Komvux fungerar som en viktig mojliggérare for vuxna att etablera sig inom dessa sektorer. Hogst
andel aterfinns inom:

Yrke Andel Komvux
Vardbitraden 48 %
Underskoterskor 37 %
Barnskotare och elevassistenter 34 %
Skoétare, vardare och personliga assistenter 25%

| motsats till ovan ser vi att Komvux har lagre genomslag inom yrken som kraver langre
eftergymnasial utbildning eller gymnasial yrkesutbildning:

Yrke Andel Komvux
Ingenjorer och tekniker 5%
Snickare, murare och anldggare 6 %
Process-/maskinoperatérer 10%
Grundskolldrare/férskollarare 11%

Detta speglar sannolikt utbildningssystemets struktur — dar dessa yrken kraver andra vagar an
Komvux, ofta via hdgskola eller specialiserade gymnasieprogram.

Overgripande ménster gor gillande att vardyrken dominerar bade i andel och antal
komvuxstuderande. Exempelvis har 6ver 2 000 underskoterskor i lanet studerat pa Komvux. Att
jamfora med exempelvis butikspersonal, dar enbart 12 procent har studerat pa Komvux.

Det tycks som att Komvux dr underutnyttjat i teknik- och byggsektorer, vilket kan vara en flaskhals for
kompetensforsorjning i dessa branscher. Komvux kan bli en viktig omstéllningsvag fér bygg- och
teknikyrkena. For detta kravs flexibla vuxenutbildningar som riktar sig till bristyrken inom bland annat
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dessa branscher.

Antal sysselsatta

Antal som studerat

Andel som studerat

Yrke 2023 Komvux (2013-2023) Komvux

Underskoterskor 5509 2038 37%
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 6612 1637 25%
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 4245 1448 34%
Vardbitraden 2761 1337 48%
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 3381 730 22%
Butikspersonal 5515 672 12%
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskolldrare 5458 598 11%
Kontorsassistenter och sekreterare 3642 371 10%
Lastbils- och bussforare 2150 324 15%
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden 1931 361 19%
Sjukskoterskor 2425 255 11%
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 1821 308 17%
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 4322 247 6%
Smeder och verktygsmakare m.fl. 2019 239 12%
Andra bevaknings- och sdkerhetsyrken 1246 253 20%
Resesdljare, kundtjanst och receptionister m.fl. 1390 226 16%
Montdrer 1424 200 14%
Process- och maskinoperatér, vid stal- / metallverk 1755 180 10%
Ingenjorer och tekniker 3021 149 5%
Ovriga 54 974 4153 7%

Tabell 10. Individer sysselsatta i S6édermanlands lan 2023 som varit Komvuxstudenter nagon gang mellan 2013 och 2023. Killa:

Regiondatabasen (SCB), egen bearbetning.
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Arbetssokande i kommunerna och jamfort med 6vriga landet

| mars 2025 varierade arbetslosheten mellan olika Ian i Sverige. Den hégsta andelen inskrivna
arbetslosa fanns i Skane lan (9,2 procent) och den lagsta i Norrbottens ldn (4,1 procent). Den storsta
Okningen jamfért med mars 2024 noterades i Vastmanlands 1an och Vasterbottens lan, dar
arbetslosheten steg med 0,7 procentenheter till 8,7 procent resp. 4,7 procent. Aven Vistra Gétalands
lan, Stockholms Ian och flera andra |an visade 6kningar kring 0,4 - 0,5 procentenheter.

| S6dermanlands lan 6kade arbetslosheten marginellt till 8,8 procent. Bland kommunerna inom lanet
hade Eskilstuna den hogsta arbetslosheten med 11,2 procent, foljt av Flen (10,5 procent) och
Katrineholm (9,0 procent). Flen noterade dessutom den stoérsta minskningen i lanet jamfért med aret
innan, med en nedgang pa 0,8 procentenheter.

Trosa kommun hade den lagsta arbetslosheten i lanet med 3,8 procent, medan Gnesta noterade en
minskning med 0,2 procentenheter. | flera kommuner, som Nykdping (7,8 procent) och Strangnéas
(6,3 procent), 6kade arbetslosheten med mellan 0,3 och 0,4 procentenheter.

Sammantaget visar siffrorna pa en generell 6kning av arbetslosheten i flertalet l&n i riket och bland
de s6rmlandska kommunerna. Det finns daremot dven lokala férbattringar i delar av S6édermanland
som exempelvis i Flen, Oxel6sund och Gnesta.
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Lan Inskrivna arbetsl6sa mar -25 F6érandring mar -24

Skane lan 9,20% 0,20%
Gavleborgs lan 8,90% 0,00%
Sédermanlands ldn 8,80% 0,10%
Eskilstuna 11,20% 0,20%
Flen 10,50% -0,80%
Katrineholm 9,00% 0,10%
Vingaker 8,30% 0,00%
Nykoéping 7,80% 0,40%
Oxel6sund 7,30% -0,10%
Strangnas 6,30% 0,30%
Gnesta 4,90% -0,20%
Trosa 3,80% 0,00%
Vastmanlands lan 8,70% 0,70%
Blekinge lan 7,50% 0,10%
Kronobergs lan 7,50% 0,20%
Ostergdtlands lan 7,40% 0,40%
Stockholms lan 7,10% 0,50%
Orebro 1an 6,90% 0,00%
Kalmar lan 6,60% 0,30%
Vasternorrlands lan 6,50% 0,20%
Vastra Gotalands lan 6,50% 0,50%
Varmlands lan 6,20% 0,10%
Uppsala lan 6,20% 0,40%
Jonkopings lan 6,10% 0,10%
Dalarnas lén 5,50% -0,10%
Hallands lan 5,50% 0,10%
Vasterbottens lan 4,70% 0,70%
Gotlands lan 4,60% 0,00%
Jamtlands lan 4,60% 0,10%
Norrbottens lan 4,10% -0,10%

Tabell 10. Arbetsférmedlingen, egen bearbetning. Tabell 11 — Inskrivna arbetslésa per Iin samt kommuner i Sédermanlands
Ién, mars 2025

Arbetslosheten i mars 2024, uppdelat per kdn och region, uppvisade fortsatt konsskillnader i
arbetsloshet i flertalet 1an. Generellt sett var andelen inskrivna arbetslosa hogre bland man an bland
kvinnor i de flesta regioner.

| Sodermanland aterfinns hogst arbetsloshet i riket bland bade méan och kvinnor (8,8 procent). Det ar
enbart Skane och Gavleborg som har en uppvisad hogre arbetsloshet bade bland man och kvinnor. |

Sodermanland var dven arbetslosheten jamn mellan kdnen, nagot som dven géller for Stockholms lan
och Jonkdpings lan.

Inom Sédermanlands lan var kénsskillnaderna pa kommunniva stora. Eskilstuna hade hogst
arbetsloshet for bada kdnen (11,3 procent kvinnor, 11,2 procent méan). Flen visade en tydlig
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forbattring dar kvinnlig arbetsléshet sjonk med —0,1 procent och manlig med -1,5 procent. Trosa och
Gnesta hade lagst arbetsloshet bland kvinnor (4,0 procent respektive 4,5 procent) och man (3,5
procent respektive 5,2 procent). | Vingaker 6kade kvinnors arbetsloshet kraftigt med 0,9 procent,
medan mannens arbetsldshet minskade tydligt i Flen med —1,5 procent.

Sammanfattningsvis sags den storsta 6kningen bland kvinnor jamfort med mars 2024 i Vingaker (+0,9
procentenheter), medan Flen visade en tydlig minskning pa 0,9 procentenheter. Bland man var Flen
aterigen den kommunen med stérst minskning vilken lag pa hela 1,5 procentenheter.
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Andel inskrivna arbetslésa mars 2025 per kon och lin/kommun

Kvinnor Man
mar-25 | Forandring mar -24 mar-25 | Forandring mar -24
Sodermanlands lén 8,80% 0,30% 8,80% -0,10%
Eskilstuna 11,30% 0,20% 11,20% 0,20%
Flen 11,20% -0,10% 9,80% -1,50%
Gnesta 4,50% -0,40% 5,20% -0,20%
Katrineholm 9,50% 0,60% 8,60% -0,40%
Nykoping 7,10% 0,40% 8,50% 0,40%
Oxel6sund 7,60% 0,80% 7,10% -0,80%
Strangnas 6,40% 0,50% 6,20% 0,10%
Trosa 4,00% 0,50% 3,50% -0,50%
Vingaker 9,10% 0,90% 7,60% -0,80%
Blekinge lan 7,40% 0,20% 7,70% 0,20%
Dalarnas lén 5,10% 0,00% 5,90% -0,30%
Gotlands lan 4,20% 0,10% 5,00% -0,10%
Gavleborgs lan 8,50% 0,20% 9,20% -0,30%
Hallands lan 5,20% 0,30% 5,90% 0,10%
Jamtlands lan 4,10% 0,30% 5,10% 0,00%
Jonkopings lan 6,10% 0,30% 6,10% -0,10%
Kalmar lan 6,40% 0,50% 6,80% 0,10%
Kronobergs lan 7,40% 0,10% 7,60% 0,40%
Norrbottens lan 3,60% -0,10% 4,50% -0,10%
Skane lan 8,90% 0,30% 9,50% 0,20%
Stockholms lan 7,10% 0,50% 7,10% 0,40%
Uppsala lan 5,90% 0,50% 6,50% 0,40%
Varmlands lan 5,60% 0,10% 6,80% 0,10%
Vasterbottens lan 4,00% 0,50% 5,20% 0,90%
Vasternorrlands lan 5,90% 0,20% 7,00% 0,20%
Vastmanlands lan 8,60% 0,60% 8,70% 0,80%
Vastra Gotalands lan 6,30% 0,50% 6,70% 0,50%
Orebro l&n 6,40% 0,00% 7,30% -0,10%
Ostergétlands ldn 7,30% 0,70% 7,50% 0,20%

Tabell 11. Inskrivna arbetslésa per kén i ldnen samt Sédermanlands kommuner mars 2025. Kdlla: Arbetsférmedlingen, egen

bearbetning.
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