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Om arbetsmarknadsläget i länet 
För att skapa en gemensam bild och förståelse av utvecklingen i länet tar Arbetsförmedlingen och 

Region Sörmland varje år fram rapporten ”Arbetsmarknadsläget i länet.” En bild, som primärt 

fokuserar på näringsliv och arbetsmarknad och som Region Sörmlands och Arbetsförmedlingens 

gemensamma strategiska arbete i länet kan utgå ifrån. Materialet kan även användas som underlag 

för diskussioner med andra aktörer, i det fortsatta arbetet med att utveckla regionen.  

Det här är den tredje upplagan av publikationen. I tidigare upplagor har pandemi- och 

postpandemieffekterna stått i centrum. Denna upplaga har ett tydligare fokus på utsatta branscher. 

Sammanfattning av rapporten 

Södermanland pressas av lågkonjunkturen – men utbildning och nyföretagande skapar motkrafter 

Det här är ett kunskapsunderlag – en sammanfattning utifrån vad statistiken berättar och de 

slutsatser och analyser som dessa medför. Det som rapporten visar är att arbetsmarknadsläget i 

Södermanland är ansträngt. Södermanland har drabbats hårt av lågkonjunkturen och arbetslösheten 

ligger kvar på en hög nivå med stora skillnader mellan kommunerna. 

Under 2024  
- varslades färre personer än under 2023. Det är särskilt anställda inom vård- och omsorg samt 

sociala tjänster som har drabbats. Arbetsförmedlingens uppföljning av de som varslades 
perioden september 2023 – maj 2024 visar att omkring 17 procent av de som berörts 
hamnade i arbetslöshet. 

- minskade sysselsättningen i Sörmland inom flera större branscher såsom byggindustrin och 

inom utbildningsväsendet. Sysselsättningen ökade däremot inom bland annat handel och 

fastighetsförvaltning.  

- var nyföretagandet relativt oförändrat mot föregående år. Flest nya företag startas inom 

bygg och anläggning samt handel. Vilket inte heller det är någon skillnad från tidigare år.  

- ökar antalet konkurser något men framför allt ökar antalet anställda som berörs av 

konkurser. Den bransch som samlar största antalet konkurser är bygg. Att flest antal 

konkurser sker inom byggsektorn är inget nytt. Däremot är andelen nu större än tidigare år.  

- det finns alltjämt stora skatteskulder kopplade till de tillfälliga anstånd som gavs under 

pandemin. Några regionala nedbrytningar som kopplar konkurser till anstånden finns 

dessvärre inte, däremot går det att konstatera att många företag som går i konkurs har 

omfattats av anstånden. Av de anstånd som kvarstår i Sörmland återfinns dessa främst inom 

bygg och handel.  

- sker en generell ökning av arbetslösheten i flertalet län i riket och bland de sörmländska 

kommunerna. Det finns däremot lokala förbättringar i delar av Södermanland. 

- utgjorde långtidsarbetslösheten i Södermanland knappt hälften av den totala arbetslösheten. 

Trots det tuffa läget finns ljusglimtar. Allt fler utrikes födda kvinnor, en grupp som länge haft svårt att 

komma in på arbetsmarknaden, blir sysselsatta. Och då främst inom vård- och omsorg. 

Nyföretagandet visar oväntad motståndskraft i lågkonjunkturen, inte minst inom byggbranschen. Det 

är troligtvis inte oaktat positivt då det troligen hänger samman med det stora antalet konkurser inom 

samma bransch, och ska möjligtvis tolkas som ett omsättningsmått i företagsstocken.   

En nyckel till framtidens arbetsmarknad är utbildning. Komvux, SFI (Svenska för invandrare) och 

yrkesutbildningar lyfts fram som avgörande verktyg för att möta kompetensbristen, särskilt inom 

vård och service. Komvux har dessutom visat sig vara ett viktigt verktyg för jämställdhet och 

integration – särskilt för kvinnor som står långt från arbetsmarknaden.  
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1. Den nationella konjunkturen 

Om statistiken  

Konjunkturinstitutet är en expertmyndighet som arbetar med att ta fram underlag för ekonomiska beslut. 

Sammanfattningen nedan bygger huvudsakligen på slutsatser från Konjunkturinstitutets rapport om det 

rådande konjunkturläget i Sverige, publicerad 26e mars 2025.  

 

Konjunkturinstitutets marsrapport belyser den fortsatta lågkonjunkturen. Den ekonomiska 

aktiviteten är fortsatt dämpad, med låg tillväxt under inledningen av året. Hushållens konsumtion har 

hållits tillbaka av hög inflation och osäkerhet, samtidigt som företagsinvesteringarna ligger på låga 

nivåer. En viss återhämtning bedöms inledas först under andra halvåret 2025, men konjunkturen 

förblir svag även in i 2026.  

Två sektorer som lyfts fram särskilt, och är av intresse för Södermanland, är tillverkningsindustrin och 

byggsektorn.  

Tillverkningsindustrin pressas av att efterfrågan på industriprodukter har försvagats, särskilt till följd 

av lägre export till nyckelmarknader som Europa, och då särskilt Tyskland. Industrins 

investeringsnivåer förväntas vara låga under 2025, men ta fart igen under 2026. För ett län som 

Södermanland, med stor andel med sysselsättning inom tillverkningssektorn, 12,5 procent i 

Södermanland och 10,8 procent i riket, innebär detta en risk för fortsatt svag arbetsmarknad inom 

industrin under året.  

Byggsektorn befinner sig i en djup nedgång. Bostadsbyggandet har minskat kraftigt och befinner sig 

på sin lägsta nivå på nära ett decennium. Även anläggningsinvesteringarna har utvecklats svagt, 

främst på grund av en låg offentlig efterfrågan. En återhämtning inom byggsektorn bedöms inledas 

först 2026, vilket innebär att sysselsättningen inom byggyrken kan förbli pressad. I Södermanland 

utgör byggsektorn en relativt stor del av arbetsmarknaden, 8,3 procent i Södermanland och 6,9 

procent i riket, vilket innebär att påverkan kan bli stor.  

Arbetsmarknaden i Sverige generellt bedöms förbli svag under 2025, men det finns tecken på att 

läget börjar ljusna något i form av svagt positiva anställningsplaner och ett normaliserat varselläge.  
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2. Individer utanför arbetsmarknaden 
I det här avsnittet beskrivs grupper som står utanför arbetsmarknaden i Södermanlands län med 

hjälp av uppgifter om den grupp som försörjs av sociala ersättning och bidrag. Av vilka en delmängd 

berörs av insatser hos Arbetsförmedlingen. Därtill ges en överblick av de effekter som varsel haft i 

länet under perioden 2023 – mars 2025.    

Om statistiken 

Individer som försörjs av sociala ersättningar och bidrag: 

Uppgifterna tas fram av SCB och beskriver hur stor del av befolkningen i arbetsför ålder (20-64år) som försörjs 

av de sociala ersättnings- och bidragssystemen. Uppgifterna redovisas som helårsekvivalenter, vilket motsvarar 

en person som försörjs med full ersättning under ett år. 

 

Arbetslösa i program 

Uppgifterna tas fram av Arbetsförmedlingen och beskriver individer som är inskrivna hos Arbetsförmedlingen 

och under perioden deltar i en programaktivitet/arbetsmarknadsåtgärd. 

 

Inga stora förändringar på totalen över året 
Trots det sämre ekonomiska läget syns än så länge inga stora förändringar i antalet individer som 

försörjs av sociala ersättningar och bidrag. Omräknat till helårsekvivalenter samlade dessa omkring 

24 500 individer december 2024. Vilket är i stort sett oförändrat mot december 2023.  

Vilka typer av ersättningar dominerar? 

Vilka typer av ersättningsystem som dominerar skiljer sig åt mellan kommunerna. Sjuk- och 

aktivitetsersättning utgör den största andelen i åtta av nio kommuner. Därefter kommer 

arbetsmarknadsåtgärder och sjukpenning. Den stora nominella förändringen från december 2023 till 

december 2024 hittar vi inom arbetsmarknadsåtgärder, där det är 750 individer färre. I andra änden 

hittar vi individer med arbetslöshetsersättning, som ökat med 393 individer.  

 

 

Figur 1. Antal helårsekvivalenter i Södermanlands läns kommuner som försörjs av sociala ersättningar och bidrag, källa: SCB 
(egen bearbetning) 
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Antal helårsekvivalenter som försörjs av sociala ersättningar och bidrag 

Typ av ersättning dec-23 dec-24 Förändring 

Totalt 24 446 24 450 4 

Sjuk- och aktivitetsersättning 6 556 6 663 107 

Arbetsmarknadsåtgärder 7 268 6 518 -750 

Sjukpenning 5 278 5 437 159 

Ekonomiskt bistånd 2 876 2 956 80 

Arbetslöshetsersättning 2 159 2 552 393 

Etableringsersättning 309 324 15 
Tabell 1. Helårsekvivalenter som försörjs av sociala ersättningar och bidrag, förändring december 2023 - december 2024, 
Södermanlands län, källa: SCB (egen bearbetning) 

Insatser/aktiviteter via Arbetsförmedlingen 

Att antalet individer inom arbetsmarknadsåtgärder har minskat, som beskrivs ovan, beror delvis på 

förändrad upphandling av åtgärden samt tydligare bedömning av arbetssökandes förutsättningar att 

ta del av insatser som är rustande och matchande.  

Andelen inom Jobb- och utvecklingsgarantin har också minskat, vilket förklaras av en fortsatt 

betydande andel som går till reguljära studier, men även en bedömning av arbetssökandes 

förutsättningar att delta i programmet. 

Som ett led i Arbetsförmedlingens förändrade styrning, planeras också för ökande insatser för de 

personer som haft en längre arbetslöshetstid, gällande exempelvis arbetspraktik och lönestöd vid 

anställning. 

 
Figur 2. Arbetslösa i program hos Arbetsförmedlingen februari 2024 och februari 2025. Källa: Arbetsförmedlingen (egen 
bearbetning). 
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Varsel - Individer som riskerar att hamna utanför arbetsmarknaden 

Om statistiken  

Arbetsförmedlingen ansvarar för varselstatistiken. Arbetsgivare är skyldiga att anmäla ett varsel till 

Arbetsförmedlingen om minst fem medarbetare i ett län kan komma att sägas upp/permitteras. Det innebär att 

varseltiden sätts utifrån det antalet medarbetare som kan komma att sägas upp/permitteras när anmälan om 

varsel skickas in till Arbetsförmedlingen. 1 

 

Under 2024 varslades omkring 1 000 individer i Södermanlands län. Det var betydligt färre än 2023, 

då omkring 1 600 individer varslades. Utvecklingen under första kvartalet 2025, då omkring 250 

individer varslats i länet, pekar mot att 2025 landar på liknande siffra som 2024.  

Anställda inom vård- och omsorg samt sociala tjänster har drabbats hårdast av varsel de senaste åren 

och första kvartalet 2025 tyder på att den trenden kan komma att förstärkas.  

 

  

 

Figur 3. Varsel 2023 - första kvartalet 2025, Södermanlands län, per bransch, källa: Arbetsförmedlingen (egen bearbetning) 

Få varsel leder till arbetslöshet – Uppföljning av varsel lagda sep 2023 - maj 2024 

Arbetsförmedlingens uppföljning av de varsel som lades september 2023 – maj 2024 visar att långt 

ifrån alla varsel leder till uppsägningar. I Södermanlands län resulterade endast 643 av de totalt 1620 

 
1 Vissa yrkesgrupper inom byggnadsbranschen följer överenskommelsen om sysselsättningsplanering och omfattas av en särskild 
författning, AMSFS 1996:7. Författningen gäller inskränkningar i driften som berör medarbetare inom byggnads-, anläggnings- och 
vägbyggnadsbranscherna och som omfattas av avtalet om anställningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggförbundet, Svenska 
Byggnadsarbetareförbundet och SEKO. 
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varsel som lades i arbetslöshet vilket framkom vid uppföljning sex månader efter att varslet lagts. Det 

motsvarar omkring 17 procent av de varslade. En relativt låg siffra i jämförelse med andra län. 

 

Län 
Antal varslade 
om uppsägning 

Antal 
uppsagda 

Andel 
uppsagda 

Antal 
arbetslösa Andel arbetslösa 

Stockholm 28 226 15 858 56% 5 845 21% 

Uppsala 1 098 672 61% 290 26% 

Södermanland 1 620 643 40% 270 17% 

Östergötland 2 231 1 047 47% 457 20% 

Jönköping 1 880 1 232 66% 650 35% 

Kronoberg 909 662 73% 208 23% 

Kalmar 537 424 79% 154 29% 

Gotland 292 104 36% 33 11% 

Blekinge 545 266 49% 92 17% 

Skåne 5 301 4 086 77% 1 718 32% 

Halland 628 465 74% 224 36% 

Västra Götaland 7 592 5 092 67% 1 934 25% 

Värmland 778 432 56% 183 24% 

Örebro 698 592 85% 322 46% 

Västmanland 781 558 71% 213 27% 

Dalarna 1 055 724 69% 324 31% 

Gävleborg 1 089 759 70% 327 30% 

Västernorrland 336 293 87% 124 37% 

Jämtland 205 145 71% 50 24% 

Västerbotten 926 691 75% 352 38% 

Norrbotten 557 354 64% 166 30% 

Tabell 2. Uppföljning av lagda varsel september 2023 - maj 2024, källa: Varseluppföljning (rapport) Arbetsförmedlingen 

Det går inte att bryta statistiken på län och bransch samtidigt, däremot ger den nationella statistiken 

en uppfattning om hur vanligt det är att varsel leder till arbetslöshet i enskilda branscher. 

Byggsektorn sticker ut med högst andel varsel som resulterade i arbetslöshet. Av de omkring 9 300 

individer som varslades sades 7 000 upp och 3 500 blev inskrivna som arbetslösa. Därmed är det 

ungefär 37 procent av de varslade i byggsektorn som under perioden blev arbetslösa.   

SNI2007-Bokstav / Bransch 
Antal varslade 
om uppsägning 

Antal 
uppsagda 

Andel 
uppsagda 

Antal 
arbetslösa 

Andel 
arbetslösa 

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 97 64 66% 26 27% 

B-E Industri 9 222 6 478 70% 2 551 28% 

F Byggverksamhet 9 303 7 046 76% 3 470 37% 

G Handel; reparation av motorfordon 
och motorcyklar 7 073 4 609 65% 1 865 26% 

H Transport och magasinering 3 155 2 335 74% 683 22% 

I R S Hotell- och 
restaurangverksamhet, personliga och 
kult. tjänster 2 607 2 193 84% 847 32% 

J Informations- och 
kommunikationsverksamhet 6 289 2 496 40% 816 13% 

K-N Finansiell verksamhet och 
företagstjänster 12 623 6 992 55% 2 928 23% 

O Offentlig förvaltning och försvar 222 85 38% 4 2% 

P-Q Utbildning, vård och omsorg, 
sociala tjänster 6 710 2 818 42% 755 11% 

Totalt 57 301 35 116 61% 13 945 24% 

Tabell 3. Uppföljning av lagda varsel september 2023 - maj 2024, källa: Varseluppföljning (rapport) Arbetsförmedlingen 
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3. Sysselsatta på Södermanlands arbetsmarknad 
I nedanstående avsnitt beskrivs hur Södermanlands läns arbetsmarknad fördelar sig mellan 

branscher och förändringar i den fördelningen mellan december 2023 och december 2024. 

Om statistiken 

SCB publicerar månatligen preliminär statistik om antalet sysselsatta i paketet BAS (Befolkningens 

arbetsmarknadsstatus). I sammanställningen nedan jämförs december 2023 med december 2024 för att avgöra 

hur Södermanlands arbetsmarknad har förändrats sett till antalet sysselsatta per bransch.  

 

Sammansättning 

Sysselsättningen i Södermanland domineras av vård och omsorg, tillverkningsindustri samt 

utbildningssektorn. Jämfört med riket har Södermanland en tydligt högre andel sysselsatta inom vård 

och omsorg (21,71 procent i Södermanland och 16,99 procent i riket), vilket gör det till den största 

branschen i länet sett till antal sysselsatta. Att de offentligt finansierade branscherna är stora relativt 

riket har delvis sin förklaring i att denna statistik tittar på sysselsatta på arbetsplatser i 

Södermanland, oavsett var de bor. Att i stället lyfta fram sysselsatta sörmlänningar, oavsett var de 

arbetar, skulle innebära att vård- och omsorg samt utbildningsväsendet står för 30,7 procent av 

arbetsmarknaden i stället för 33,6 procent. Ett mer rättvisande mått på det offentligas storlek är 

antal sysselsatta i offentlig sektor per invånare i geografin. Där hamnar Södermanlands län långt ned 

på listan med omkring 0,13 offentligt sysselsatta i länet per invånare. Att jämföra med Stockholms 

län, som har lägst antal på omkring 0,10, och Jämtlands län, som har högst med omkring 0,18 

sysselsatta inom offentligheten per invånare i länet. 

Även tillverkningsindustrin är starkare representerad i Södermanland (12,51 procent) än i riket som 

helhet (10,79 procent), vilket speglar länets industriella profil. 

Södermanland har något lägre andel sysselsatta inom flera tjänstebranscher såsom information- och 

kommunikation, forskning och utveckling, samt företagstjänster. Det är också något färre sysselsatta 

inom den offentliga förvaltningen jämfört med rikssnittet. Det beror delvis på samma, men omvänd, 

effekt av det vi ser inom vård- och utbildningsbranscherna. Det finns relativt få tjänster av det slaget i 

Södermanland men många sörmlänningar väljer att pendla till, framför allt, Stockholms län.  
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Sysselsatta per bransch i december 2024 

Bransch Riket Södermanland % Riket % Södermanland 

Q enheter för vård och omsorg, socialtjänst 873 571 26353 16,99% 21,71% 

B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 554 580 15182 10,79% 12,51% 

P utbildningsväsendet 534 954 14420 10,40% 11,88% 

G handel; serviceverkstäder för motorfordon och motorcyklar 594 114 13238 11,55% 10,91% 

M+N företag inom jur, ek, vetenskap och teknik; uthyrning och andra stödtjänster 642 893 10417 12,50% 8,58% 

F byggindustri 353 558 10055 6,88% 8,28% 

O civila myndigheter och försvaret 349 458 8094 6,80% 6,67% 

R+S+T+U enheter för kultur, nöje och fritid; andra serviceföretag m.m. 229 094 4983 4,46% 4,11% 

H transport- och magasineringsföretag 228 328 4643 4,44% 3,83% 

I hotell och restauranger 191 437 4180 3,72% 3,44% 

L fastighetsbolag och fastighetsförvaltare 92 803 3080 1,80% 2,54% 

A företag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 70 528 2166 1,37% 1,78% 

J informations- och kommunikationsföretag 239 937 1638 4,67% 1,35% 

D+E företag inom energi och miljö 60 683 1576 1,18% 1,30% 

K kreditinstitut och försäkringsbolag m.m. 112 267 1041 2,18% 0,86% 

US uppgift saknas 13 604 313 0,26% 0,26% 

Tabell 4. Sysselsatta per bransch efter arbetsplatsens belägenhet, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB 

 

Vad har hänt under året som gått?  

Under 2024 minskade sysselsättningen i Södermanland inom flera större branscher. Framför allt syns 

en tydlig nedgång inom byggindustrin (–5,6 procent) utbildningsväsendet och företagstjänster 

(juridik, teknik, fastighet, bemanning etcetera). Den negativa utvecklingen följer till viss del det 

nationella mönstret, men är ofta mer uttalad i Södermanland. Minskningen inom byggbranschen kan 

kopplas till konjunkturläget med högre räntor, låg bostadsproduktion och allmänt svag 

investeringsvilja i samhällsbyggnadssektorn. 

Minskningen av sysselsättning i utbildningssektorn speglar effekter av demografisk utveckling, 

effektiviseringar eller svårigheter att rekrytera personal, särskilt inom skola och vuxenutbildning. 

Även delar av tjänstesektorn – såsom kultur, information och specialisttjänster – har minskat, vilket 

kan bero på kostnadsbesparingar i både offentlig och privat sektor. 

Samtidigt har vissa branscher haft en positiv utveckling. Handel, försäkringsverksamhet och 

motorfordonsservice har vuxit, liksom sysselsättningen inom offentlig förvaltning och 

fastighetsförvaltning. Dessa ökningar kan hänga samman med stabil efterfrågan på basfunktioner och 

ökad administration i vissa samhällsfunktioner. 

Beträffande handeln kan det ha funnits ett anställningsbehov i branschen efter att konjunkturen 

tycktes vända och hushållens ekonomi förbättrades något under året. Det kan också tänkas spegla 

det faktum att deltidsarbetslösheten ökat och att individer som arbetar inom handeln har fått 

nerdragna tjänster (s.k. hyvling). Det kan innebära att den totala sysselsättningen, omräknat till 

heltidstjänster, inte ökat i samma omfattning som sysselsättningsstatistiken gör gällande.  



Sida 11 
 

Rapport: Arbetsmarknadsläget i länet 2025 
 

Förändring i antal sysselsatta december 2023 – december 2024 

SNI2007 Bokstav / Bransch Riket Södermanland 
Antal 
(Södermanland) 

F byggindustri -3,72% -5,58% -594 

P utbildningsväsendet -0,76% -3,29% -490 

M+N företag inom jur, ek, vetenskap & teknik; företag inom uthyrning, fastighet, resetjänster + stödtjänster -1,28% -3,77% -408 

R+S+T+U enheter för kultur, nöje och fritid; andra serviceföretag m.m. -0,03% -4,23% -220 

Q enheter för vård och omsorg, socialtjänst -0,24% -0,28% -73 

J informations- och kommunikationsföretag -2,00% -3,93% -67 

A företag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 0,39% -2,83% -63 

I hotell och restauranger 1,08% -0,74% -31 

H transport- och magasineringsföretag 0,91% -0,54% -25 

US uppgift saknas 18,31% 1,95% 6 

K kreditinstitut och försäkringsbolag m.m. 1,77% 1,96% 20 

D+E företag inom energi och miljö 3,00% 1,94% 30 

B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri -0,19% 0,26% 39 

O civila myndigheter och försvaret 1,62% 1,16% 93 

L fastighetsbolag och fastighetsförvaltare -1,18% 5,12% 150 

G handel + serviceverkstäder för motorfordon och motorcyklar -1,20% 3,44% 440 

Tabell 5. Sysselsättningsförändring per bransch efter arbetsplatsens belägenhet, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), källa: SCB 
(egen bearbetning)  

 

Stora skillnader mellan grupperna 

Att byggindustrin och utbildningsväsendet är de två branscher som drabbats hårdast avspeglas i hur 

olika grupper påverkats på arbetsmarknaden. Inrikes födda män, som är överrepresenterade inom 

byggindustrin, har minskat kraftigt i antal sysselsatta. Inrikes födda kvinnor, som är 

överrepresenterade inom utbildningsväsendet, har också minskat kraftigt. För utrikes födda män är 

förändringen liten medan antalet utrikes födda kvinnor i sysselsättning ökat kraftigt i antal 

sysselsatta under perioden. Det beror troligen på utbildningsinsatser över en lång tid, då utrikes 

födda kvinnor ökat inom vård- och omsorg. Ökningen hade troligen varit ännu större om 

konjunkturen inte slagit hårt mot utbildningsväsendet (förskoleverksamhet), där de också utgör en 

stor grupp. Däremot finns det anledning till oro då ekonomin hos de anställande verksamheterna 

inom vård och omsorg i flera kommuner och regionen är svag.    

Sysselsättningsförändringar december 2023 – december 2024 i Södermanland 

 Inrikes födda Utrikes födda  

 män kvinnor män kvinnor Totalt 

Samtliga branscher -952 -462 -232 129 -1517 

F byggindustri -557 -43 -160 -2 -762 

P utbildningsväsendet -77 -261 -68 -153 -559 

M+N företag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; företag inom uthyrning, 
fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 

-69 -161 -131 78 -283 

R+S+T+U enheter för kultur, nöje och fritid; andra serviceföretag m.m. -92 4 -52 -78 -218 

B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri -212 -16 20 45 -163 

I hotell och restauranger -6 8 -99 -5 -102 

Q enheter för vård och omsorg, socialtjänst -108 -158 -28 211 -83 

A företag inom jordbruk, skogsbruk och fiske -42 7 -21 -10 -66 

J informations- och kommunikationsföretag -20 -25 -10 -3 -58 

H transport- och magasineringsföretag -38 -28 77 -5 6 

D+E företag inom energi och miljö 14 1 4 4 23 

K kreditinstitut och försäkringsbolag m.m. 4 25 -6 9 32 

US uppgift saknas 85 21 12 -5 113 

O civila myndigheter och försvaret 54 31 -5 34 114 

L fastighetsbolag och fastighetsförvaltare 33 77 13 -5 118 

G handel; serviceverkstäder för motorfordon och motorcyklar 76 61 216 9 362 

Tabell 6. Sysselsättningsförändring per bransch och födelseregion, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), källa: SCB (egen 
bearbetning). 
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4. Företagen  
I det här avsnittet beskrivs nyföretagandet och konkurserna i Södermanlands län. Därtill ges en bild 

av det problem kopplat till de tillfälliga anstånd som Skatteverket gett under pandemin.  

Nyföretagande 
 

Om statistiken 

Statistik om nystartade bolag beskriver antalet genuint nystartade företag i Sverige vilket innebär företag som 

är helt nybildade eller har återupptagits efter att ha varit vilande i minst två år. Företag som nyregistrerats på 

grund av ägarskiften, ändring av juridisk form eller annan ombildning exkluderas.  

I figurerna jämförs Södermanlands läns utveckling med grannlänen Västmanland och Östergötland. Statistiken 

de senaste fyra åren, 2019-2023, jämförs med en längre period bakåt, 2011-2023, för att både ge en 

nulägesbild och sätta utvecklingen i ett större perspektiv. 

Antalet nystartade företag har ökat något men är relativt stabilt. Omkring 400 nya företag startas 

varje kvartal i Södermanlands län. Utvecklingen liknar den i grannlänen. Vilket tyder på att det är 

externa faktorer i omvärlden som främst påverkar.    

 

 

Figur 4. Nystartade företag 2019 – fjärde kvartalet 2024. Källa: Tillväxtanalys (egen bearbetning) 

 

Inom vilka branscher startas nya företag?  

Bygg och anläggning är fortsatt de branscher där flest nya företag startas. Under 2024 startade fler 

byggföretag än året innan. Det hänger troligen samman med att konkurserna ökat i branschen och 

fler individer registrerar egna bolag när de blir av med sina anställningar. En möjlig förklaring är att 

arbetsmarknaden i storstadsregionerna, Stockholm i Södermanlands fall, går trögt inom byggsektorn 

och att sörmlänningar som tidigare varit sysselsatta där nu i stället blir verksamma i egna mindre 

verksamheter i Södermanland.   
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Nystartade företag i Södermanlands län 2019 – 2024  
Antal nystartade företag 

Bransch 2024 2023 2019 - 2024 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 75 61 409 

Tillverkning och dylikt 81 85 495 

Bygg och anläggning 205 187 1 274 

Handel med samt reparation av motorfordon 63 53 384 

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 47 27 269 

Detaljhandel utom med motorfordon 210 175 1 057 

Transport och magasinering 62 60 349 

Hotell- och logiverksamhet 0 3 15 

Restaurang-, catering och barverksamhet 66 47 399 

Förlag, radio, TV, film och telekommunikation 25 35 177 

Programmering och informationstjï¿½nster 60 45 297 

Finans-, försäkrings- och fastighetsverksamhet 105 117 688 

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 134 138 841 

Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 62 54 371 

Reklam och marknadsföring 42 21 143 

Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinärtjänster 48 35 280 

Uthyrning, personalförmedling, turism, bevakning + andra kontorstjänster 101 86 599 

Utbildning 56 60 366 

Vård och omsorg 43 61 372 

Kultur, nöje och fritid 75 70 468 

Andra serviceföretag och personliga tjänster 131 123 873 

Bransch ospecificerad 16 17 116 

Totalt 1707 1 560 10 242 

Tabell 7. Nystartade företag per bransch 2019 - 2024. Källa: Tillväxtanalys (egen bearbetning) 

 

Andelen nya företag 

Även om nedgången av nystartade företag är större i vissa branscher så fördelar sig andelen 

nystartade företag mellan branscherna relativt stabilt över tid. Det är uppenbart att Bygg- och 

anläggning har stora problem just nu, men det bör samtidigt betonas att det både tidigare och 

fortsatt är den bransch där flest nya företag startas.   

Nystartade företag i Södermanlands län 2019 - 2024 

 Andel av de nystartade företagen / bransch 

Bransch 2024 2023 2019 - 2024 

Detaljhandel utom med motorfordon 12,30% 11,22% 10,32% 

Bygg och anläggning 12,01% 11,99% 12,44% 

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 7,85% 8,85% 8,21% 

Andra serviceföretag och personliga tjänster 7,67% 7,88% 8,52% 

Finans-, försäkrings- och fastighetsverksamhet 6,15% 7,50% 6,72% 

Uthyrning, personalförmedling, turism, bevakning samt andra kontorstjänster 5,92% 5,51% 5,85% 

Tillverkning och dylikt 4,75% 5,45% 4,83% 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 4,39% 3,91% 3,99% 

Kultur, nöje och fritid 4,39% 4,49% 4,57% 

Restaurang-, catering och barverksamhet 3,87% 3,01% 3,90% 

Handel med samt reparation av motorfordon 3,69% 3,40% 3,75% 

Transport och magasinering 3,63% 3,85% 3,41% 

Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 3,63% 3,46% 3,62% 

Programmering och informationstjänster 3,51% 2,88% 2,90% 

Utbildning 3,28% 3,85% 3,57% 

Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinärtjänster 2,81% 2,24% 2,73% 

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 2,75% 1,73% 2,63% 

Vård och omsorg 2,52% 3,91% 3,63% 

Reklam och marknadsföring 2,46% 1,35% 1,40% 

Förlag, radio, TV, film och telekommunikation 1,46% 2,24% 1,73% 

Bransch ospecificerad 0,94% 1,09% 1,13% 

Hotell- och logiverksamhet 0,00% 0,19% 0,15% 

Tabell 8. Nystartade företag per bransch 2019 - 2024, Källa: Tillväxtanalys (egen bearbetning) 
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Summering nyföretagande 

Det sker ett minskat nyföretagande i Södermanlands län, i likhet med grannlänen. I Södermanland är 

det bygg, handel, uthyrning samt hotell och restaurang som står för de största nedgångarna jämfört 

med de fyra kvartal som föregår mätperioden, 4:e kvartalet 2022 – 3:e kvartalet 2023. Även här 

återfinns stora likheter med Östergötland och Västmanland.  

Det tål att betonas att det i många hänseenden finns fler likheter än skillnader över en längre 

tidsperiod. Bygg och handel är alltjämt de branscher där flest nya verksamheter startas. Att 

nyföretagandet är så pass stort inom hantverksyrken pekar på vikten av att kunskaper om 

företagande behöver stärkas i branschen.    
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Konkurser 

Om statistiken 

Statistiken bygger på uppgifter från Myndigheten för tillväxtanalys och beskriver utvecklingen av konkurser och 

anställda som berörts i Södermanlands län, fördel på bransch.  

 

Stora ökningar av antalet konkurser i länet 

Under 2024 ökade såväl antalet konkurser som antalet anställda som berörs av konkurser kraftigt 

jämfört med året innan.  

Bygg samlar liksom tidigare det största antalet konkurser under ett år, men från att ha utgjort 

närmare en femtedel av konkurserna tidigare år så stod branschen 2023 för mer än en fjärdedel. Det 

totala antalet konkurser i Södermanlands län 2023 uppgick till 252. Det bör inte övertolkas på 

branschnivå då underlaget är för litet för att dra några slutsatser. 

 

Antal konkurser och anställda som berörts i Södermanlands län mars 2023 – februari 2025 
Konkurser per bransch i Södermanland, Mars 2023 – Februari 2025 

2-siffrig SNI2007 / Bransch Mar24-Feb25 Mar23-Feb24 
% Mars24-
Feb25 

% Mars23-
Feb24 

01-03 Jord-, skogsbruk och fiske 2 2 0,70% 0,74% 

05-39 Tillverkningsindustri m.fl. 13 17 4,55% 6,25% 

41-43 Byggindustri 76 74 26,57% 27,21% 

45 Handel med samt reparation av motorfordon 13 17 4,55% 6,25% 

46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 14 12 4,90% 4,41% 

47 Detaljhandel utom med motorfordon 31 21 10,84% 7,72% 

49-53 Transport och magasinering 12 12 4,20% 4,41% 

55 Hotell- och logiverksamhet 0 1 0,00% 0,37% 

56 Restaurang-, catering och barverksamhet 31 27 10,84% 9,93% 

58-63 Information och kommunikation 6 9 2,10% 3,31% 

64-82 Finans-, fastighets- och företagstjänster 46 43 16,08% 15,81% 

85-99 Utbildning, hälso- och sjukvård, övriga personliga tjänster 28 25 9,79% 9,19% 

Bransch ospecificerad 14 12 4,90% 4,41% 

Totalt 286 272   
Anställda som berörts av konkurser per bransch i Södermanland, Mars 2023 – Februari 2025 

2-siffrig SNI2007 / Bransch Mar24-Feb25 Mar23-Feb24 
% Mars24-
Feb25 

% Mars23-
Feb24 

01-03 Jord-, skogsbruk och fiske 0 4 0,00% 0,77% 

05-39 Tillverkningsindustri m.fl. 16 102 2,04% 19,65% 

41-43 Byggindustri 391 219 49,94% 42,20% 

45 Handel med samt reparation av motorfordon 7 4 0,89% 0,77% 

46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 9 1 1,15% 0,19% 

47 Detaljhandel utom med motorfordon 33 30 4,21% 5,78% 

49-53 Transport och magasinering 107 24 13,67% 4,62% 

55 Hotell- och logiverksamhet 0 0 0,00% 0,00% 

56 Restaurang-, catering och barverksamhet 74 46 9,45% 8,86% 

58-63 Information och kommunikation 0 8 0,00% 1,54% 

64-82 Finans-, fastighets- och företagstjänster 93 36 11,88% 6,94% 

85-99 Utbildning, hälso- och sjukvård, övriga personliga tjänster 53 45 6,77% 8,67% 

Bransch ospecificerad 0 0 0,00% 0,00% 

Totalt 783 519   

Tabell 9. Konkurser och anställda som berörts i Södermanland per bransch mars 2023 – februari 2025, Tillväxtanalys (egen bearbetning) 
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Tillfälliga anstånd 

Om statistiken 

Tillfälliga anstånd var en av de åtgärder som infördes för att lindra de ekonomiska effekterna av covid-19-

pandemin för företag. De anstånd som Skatteverket gav syftade till att ge företag möjlighet att senarelägga 

inbetalningar av skatter och avgifter för att förbättra likviditeten under pandemin.  

Hjälpte anstånden? 

Den förväntade återhämtningen efter pandemin blev kortvarig och räntekostnaden ökade kraftigt för 

de näringsidkare som nyttjade anståndet. Ett stort antal av konkurserna idag sker i verksamheter 

som beviljats anstånd, däremot är det svårt att isolera effekten av anstånden.  

Skatteverket uppger att omkring 15 procent av företagen som beviljats anstånd har gått i konkurs per 

januari 2025.2 Nationellt har det inneburit en kostnad på en bit över 18 miljarder kronor i uteblivna 

återbetalningar. Samtidigt konstaterar Riksrevisionen i sin rapport på temat (publicerad februari 

20253 ) att anstånden inte tycks vara påverkade i någon tydlig riktning. Sammantaget har det 

motverkat eller medverkat till de konkurser som följt. Svenskt näringsliv har å sin sida kallat 

anstånden en ”tickande bomb” och dömt ut insatsen som misslyckad, med effekten att ej livskraftiga 

företag hållits vid liv. 

Några regionala nedbrytningar som kopplar konkurser till anstånden finns dessvärre inte, däremot 

går det att konstatera att många företag som går i konkurs har omfattats av anstånden. Det går dock 

att göra nedbrytningar på bransch och län avseende hur stora summor anstånd som återstår. Där kan 

vi se att byggindustrin är den bransch som samlar störst anstånd i Södermanland. 

 

Tillfälliga anstånd i Södermanlands län 

Den aktuella summan anstånd som rör Södermanland har nära nog halverats över perioden mars 

2024 – mars 2025. Men fortfarande kvarstår omkring 150 miljoner i systemet. Störst är summan 

inom bygg och handel. Två branscher som av allt att döma kommer ha en svår ekonomisk situation 

den närmaste tiden.  

 
2 Tillfälliga anstånd med skattebetalning, rapport jan 2025, Skatteverket, url: 
https://www.skatteverket.se/download/18.17b07b1e194a69bf2761144/1738253407654/rapport_tillfalliga_an
stand_januari%202025.pdf 
3 Tillfälliga anstånd med inbetalning av skatt, rapport feb 2025, Riksrevisionen, url: Tillfälliga anstånd med 
inbetalning av skatt (RiR 2025:1) 

https://www.riksrevisionen.se/download/18.7b42852c194d846149df184/1739183956461/RiR-2025-1-rapport.pdf
https://www.riksrevisionen.se/download/18.7b42852c194d846149df184/1739183956461/RiR-2025-1-rapport.pdf
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Tillfälliga anstånd per bransch i Södermanland 

Bransch 2024M03 2025M03 Skillnad 

Specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet (43) 43 424 124 30 472 785 -12 951 339 

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon (46) 36 470 940 26 722 131 -9 748 809 

Landtransport; transport i rörsystem (49) 30 502 551 17 345 277 -13 157 274 

Restaurang-, catering- och barverksamhet (56) 18 730 954 11 550 483 -7 180 471 

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater (25) 20 309 532 10 484 712 -9 824 820 

Hotell- och logiverksamhet (55) 21 592 180 8 310 107 -13 282 073 

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar (47) 20 858 461 7 574 213 -13 284 248 

Verksamheter som utövas av huvudkontor; konsulttjänster till företag (70) 10 785 069 6 984 390 -3 800 679 

Andra konsumenttjänster (96) 6 971 484 5 048 405 -1 923 079 

Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (74) 7 590 271 4 944 857 -2 645 414 

Byggande av hus (41) 17 679 864 4 162 044 -13 517 820 

Sport-, fritids- och nöjesverksamhet (93) 7 666 346 4 076 176 -3 590 170 

Arbetsförmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjänster (78) 11 386 373 3 338 341 -8 048 032 

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar (45) 5 412 597 2 726 073 -2 686 524 

Jordbruk och jakt samt service i anslutning härtill (1) 4 204 996 2 556 234 -1 648 762 

Fastighetsverksamhet (68) 10 198 582 1 567 412 -8 631 170 

Utbildning (85) 5 906 046 1 428 517 -4 477 529 

Fastighetsservice samt skötsel och underhåll av grönytor (81) 5 003 397 1 001 121 -4 002 276 

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet (69) 2 505 742 867 859 -1 637 883 

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys (71) 4 138 856 511 507 -3 627 349 

Övriga 41 074 456 74 629 -40 999 827 

Totalt 332 412 821 151 747 273 -180 665 548 

Tabell 10. Tillfälliga anstånd per bransch, Södermanlands län, mars 2024 och mars 2023. Källa: Skatteverket, egen bearbetning 
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5. Arbetslösheten 

Om statistiken 

Arbetsförmedlingen publicerar löpande statistik om arbetslösheten i landet. I det här avsnittet presenteras 

utvecklingen i Södermanlands län. Statistiken har brutits ned per kön och utrikes/inrikes födda samt länets 

kommuner.  

 

Arbetslösheten ökar 
På riksnivå har arbetslösheten ökat med 0,4 procentenheter det senaste året och uppgick till 7,1 

procent av den registerbaserade arbetskraften i slutet av mars 2025. Arbetslösheten fortsätter att 

öka i de flesta län jämfört med samma månad föregående år. Totalt sett var arbetslösheten högst i 

Skåne, 9,2 procent, Gävleborgs, 8,9 procent och Södermanlands län, 8,8 procent. Därefter följde 

Västmanlands län med en arbetslöshetsnivå på 8,7 procent. Lägst arbetslöshetsnivå återfinns i 

Norrbottens län där den uppgick till 4,1 procent.  

Det rådande ekonomiska- och världsmarknadsläget har resulterat i en fortsatt ökad arbetslöshet 

under inledningen av 2025 jämfört med samma period föregående år.  

Arbetsförmedlingens bedömning är att arbetslösheten generellt kommer att fortsätta stiga under 

första halvåret 2025, för att sedan plana ut. Först under 2026 kommer den att börja sjunka i långsam 

takt i samband med att aktiviteten i svensk ekonomi återhämtar sig.  

Arbetssökande i Södermanland 
I slutet av mars 2025 var drygt 12 600 personer inskrivna som arbetslösa i Södermanland. Det är 150 

personer fler i jämförelse med för ett år sedan och motsvarar en arbetslöshet på 8,8 procent. 

 

 

Figur 5. Inskrivna arbetslösa i Södermanlands län 2023-2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen bearbetning 
 

Ökningen av antalet inskrivna arbetslösa drivs främst av inrikes födda kvinnor som ökat med 220 

personer under det senaste året till 6 160, vilket kan jämföras med en minskning med nästan 140 

män och 150 kvinnor födda utanför Europa. Bland inrikes födda män syns en marginell ökning av 
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antalet arbetslösa. Skillnaden mellan arbetslösa män och kvinnor har blivit mindre.  

Det senaste året har antalet arbetslösa män minskat med ca 70 personer till 6 470 personer.  

Vissa mansdominerade branscher, exempelvis byggbranschen med tillhörande byggindustri, har 

påverkats hårt när ekonomin i stort försämrades under året som gått. Under senaste året har också 

finansiell verksamhet och företagstjänster (inkl. bemanningsbranschen) drabbats av en 

konjunkturförsvagning med varsel som följd. 

Inom kvinnodominerade yrken, såsom vård- och barnomsorg, har många varslats under senaste året 

och är i omställning. Detta medför att tidsbegränsade tjänster inom området inte förlängts och dessa 

grupper därmed återgått i arbetslöshet.   

 

Figur 6. Inskrivna arbetslösa i Södermanlands län per grupp 2023-2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen bearbetning 
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Långtidsarbetslösheten (arbetslös mer än 12 månader) 

Vid halvårsskiftet 2023 bröts trenden av sjunkande antal inskrivna arbetssökande hos 

Arbetsförmedlingen och i november samma år började antalet långtidsarbetslösa åter öka efter 

nedåtgående trend sedan februari 2022. Under första halvåret 2024 sjönk åter 

långtidsarbetslösheten, för att återigen stiga under andra halvan av 2024. Dessa trender visar på en 

konjunkturkänslig lokal arbetsmarknad kopplad till säsongrelaterade och kortare anställningar i länet. 

Långtidsarbetslösheten i Södermanland utgör i mars 2025 knappt hälften av den totala 
arbetslösheten. Isoleras gruppen som varit arbetslösa i mer än 24 månader, så utgör den drygt en 
fjärdedel av arbetslösheten i Södermanland.  

Antalet inskrivna arbetslösa som varit utan arbete i 12 månader eller längre var 5 853 personer i mars 
2025. Detta är en ökning med 100 personer jämfört med motsvarande månad för ett år sedan. Av 
dessa var 3 072 kvinnor och 2 781 män.  

En stor del av de inskrivna arbetslösa, med långa tider utan arbete, är födda i ett land utanför 
Europa. I mars 2025 hade 3 464 utomeuropeiskt födda varit utan arbete i minst 12 månader. Det är 
en minskning med 140 personer jämfört med samma månad förra året. Arbetsförmedlingen 
bedömer dock att antalet långtidsarbetslösa åter kommer att öka under 2025, då företagens 
signalerar låga tal gällande ökning av antalet anställda för kommande år.  

 

 

Figur 7. Inskrivna arbetslösa utan arbete i mer än 12 månader, Södermanlands län 2023-2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen bearbetning 

 

2 123 2 375

3 625 3 478

5 748 5 853

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

In
d

iv
id

er

Långtidsarbetslösa i Södermanlands län

Mellan 12 och 24 månader Mer än 24 månader Totalt



Sida 21 
 

Rapport: Arbetsmarknadsläget i länet 2025 
 

 

Figur 8. Inskrivna arbetslösa utan arbete i mer än 12 månader, kvinnor, Södermanlands län 2023-2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen 
bearbetning 

 

 

 

Figur 9. Inskrivna arbetslösa utan arbete i mer än 12 månader, män, Södermanlands län 2023-2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen 
bearbetning 
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Komvux och arbetsliv – En koll på sysselsatta i Södermanlands län 2023 

Denna analys avser sysselsatta i Södermanlands län som någon gång under perioden 2013–2023 har 

studerat inom kommunal vuxenutbildning (Komvux). Syftet är att förstå inom vilka yrken Komvux 

fungerar som en väg in på arbetsmarknaden och hur utbredd vuxenutbildning är inom olika 

yrkesgrupper. 

 

10 633 personer i Södermanland har under de senaste tio åren läst en yrkesutbildning på Komvux. De 

yrken som främst avses nämns här nedan. I snitt har 17,4 procent av de sysselsatta inom dessa yrken 

studerat på Komvux. 

Flera yrkesgrupper visar att en betydande del av de sysselsatta tagit vägen via Komvux, vilket innebär 

att Komvux fungerar som en viktig möjliggörare för vuxna att etablera sig inom dessa sektorer. Högst 

andel återfinns inom: 

Yrke Andel Komvux 

Vårdbiträden 48 % 

Undersköterskor 37 % 

Barnskötare och elevassistenter 34 % 

Skötare, vårdare och personliga assistenter 25 % 

 

I motsats till ovan ser vi att Komvux har lägre genomslag inom yrken som kräver längre 

eftergymnasial utbildning eller gymnasial yrkesutbildning: 

Yrke Andel Komvux 

Ingenjörer och tekniker                     5 % 

Snickare, murare och anläggare 6 % 

Process-/maskinoperatörer 10 % 

Grundskollärare/förskollärare 11 % 

 

Detta speglar sannolikt utbildningssystemets struktur – där dessa yrken kräver andra vägar än 

Komvux, ofta via högskola eller specialiserade gymnasieprogram. 

Övergripande mönster gör gällande att vårdyrken dominerar både i andel och antal 

komvuxstuderande. Exempelvis har över 2 000 undersköterskor i länet studerat på Komvux. Att 

jämföra med exempelvis butikspersonal, där enbart 12 procent har studerat på Komvux.  

Det tycks som att Komvux är underutnyttjat i teknik- och byggsektorer, vilket kan vara en flaskhals för 

kompetensförsörjning i dessa branscher. Komvux kan bli en viktig omställningsväg för bygg- och 

teknikyrkena. För detta krävs flexibla vuxenutbildningar som riktar sig till bristyrken inom bland annat 
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dessa branscher.  

 

 

Yrke 
Antal sysselsatta 
2023 

Antal som studerat 
Komvux (2013-2023) 

Andel som studerat 
Komvux 

Undersköterskor 5 509 2 038 37% 

Skötare, vårdare och personliga assistenter m.fl. 6 612 1 637 25% 

Barnskötare och elevassistenter m.fl. 4 245 1 448 34% 

Vårdbiträden 2 761 1 337 48% 

Lagerpersonal och transportledare m.fl. 3 381 730 22% 

Butikspersonal 5 515 672 12% 

Grundskollärare, fritidspedagoger och förskollärare 5 458 598 11% 

Kontorsassistenter och sekreterare 3 642 371 10% 

Lastbils- och bussförare 2 150 324 15% 

Snabbmatspersonal, köks- och restaurangbiträden 1 931 361 19% 

Sjuksköterskor 2 425 255 11% 

Städare och hemservicepersonal m.fl. 1 821 308 17% 

Snickare, murare och anläggningsarbetare 4 322 247 6% 

Smeder och verktygsmakare m.fl. 2 019 239 12% 

Andra bevaknings- och säkerhetsyrken 1 246 253 20% 

Resesäljare, kundtjänst och receptionister m.fl. 1 390 226 16% 

Montörer 1 424 200 14% 

Process- och maskinoperatör, vid stål- / metallverk 1 755 180 10% 

Ingenjörer och tekniker 3 021 149 5% 

Övriga 54 974 4 153 7% 

Tabell 10. Individer sysselsatta i Södermanlands län 2023 som varit Komvuxstudenter någon gång mellan 2013 och 2023. Källa: 
Regiondatabasen (SCB), egen bearbetning. 
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Arbetssökande i kommunerna och jämfört med övriga landet  

I mars 2025 varierade arbetslösheten mellan olika län i Sverige. Den högsta andelen inskrivna 

arbetslösa fanns i Skåne län (9,2 procent) och den lägsta i Norrbottens län (4,1 procent). Den största 

ökningen jämfört med mars 2024 noterades i Västmanlands län och Västerbottens län, där 

arbetslösheten steg med 0,7 procentenheter till 8,7 procent resp. 4,7 procent. Även Västra Götalands 

län, Stockholms län och flera andra län visade ökningar kring 0,4 - 0,5 procentenheter. 

I Södermanlands län ökade arbetslösheten marginellt till 8,8 procent. Bland kommunerna inom länet 

hade Eskilstuna den högsta arbetslösheten med 11,2 procent, följt av Flen (10,5 procent) och 

Katrineholm (9,0 procent). Flen noterade dessutom den största minskningen i länet jämfört med året 

innan, med en nedgång på 0,8 procentenheter. 

Trosa kommun hade den lägsta arbetslösheten i länet med 3,8 procent, medan Gnesta noterade en 

minskning med 0,2 procentenheter. I flera kommuner, som Nyköping (7,8 procent) och Strängnäs 

(6,3 procent), ökade arbetslösheten med mellan 0,3 och 0,4 procentenheter. 

Sammantaget visar siffrorna på en generell ökning av arbetslösheten i flertalet län i riket och bland 

de sörmländska kommunerna. Det finns däremot även lokala förbättringar i delar av Södermanland 

som exempelvis i Flen, Oxelösund och Gnesta. 
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Län Inskrivna arbetslösa mar -25 Förändring mar -24 

Skåne län 9,20% 0,20% 

Gävleborgs län 8,90% 0,00% 

Södermanlands län 8,80% 0,10% 

Eskilstuna 11,20% 0,20% 

Flen 10,50% -0,80% 

Katrineholm 9,00% 0,10% 

Vingåker 8,30% 0,00% 

Nyköping 7,80% 0,40% 

Oxelösund 7,30% -0,10% 

Strängnäs 6,30% 0,30% 

Gnesta 4,90% -0,20% 

Trosa 3,80% 0,00% 

Västmanlands län 8,70% 0,70% 

Blekinge län 7,50% 0,10% 

Kronobergs län 7,50% 0,20% 

Östergötlands län 7,40% 0,40% 

Stockholms län 7,10% 0,50% 

Örebro län 6,90% 0,00% 

Kalmar län 6,60% 0,30% 

Västernorrlands län 6,50% 0,20% 

Västra Götalands län 6,50% 0,50% 

Värmlands län 6,20% 0,10% 

Uppsala län 6,20% 0,40% 

Jönköpings län 6,10% 0,10% 

Dalarnas län 5,50% -0,10% 

Hallands län 5,50% 0,10% 

Västerbottens län 4,70% 0,70% 

Gotlands län 4,60% 0,00% 

Jämtlands län 4,60% 0,10% 

Norrbottens län 4,10% -0,10% 

Tabell 10. Arbetsförmedlingen, egen bearbetning. Tabell 11 – Inskrivna arbetslösa per län samt kommuner i Södermanlands 
län, mars 2025 

Arbetslösheten i mars 2024, uppdelat per kön och region, uppvisade fortsatt könsskillnader i 

arbetslöshet i flertalet län. Generellt sett var andelen inskrivna arbetslösa högre bland män än bland 

kvinnor i de flesta regioner. 

I Södermanland återfinns högst arbetslöshet i riket bland både män och kvinnor (8,8 procent). Det är 

enbart Skåne och Gävleborg som har en uppvisad högre arbetslöshet både bland män och kvinnor.  I 

Södermanland var även arbetslösheten jämn mellan könen, något som även gäller för Stockholms län 

och Jönköpings län.   

Inom Södermanlands län var könsskillnaderna på kommunnivå stora. Eskilstuna hade högst 

arbetslöshet för båda könen (11,3 procent kvinnor, 11,2 procent män). Flen visade en tydlig 
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förbättring där kvinnlig arbetslöshet sjönk med –0,1 procent och manlig med -1,5 procent. Trosa och 

Gnesta hade lägst arbetslöshet bland kvinnor (4,0 procent respektive 4,5 procent) och män (3,5 

procent respektive 5,2 procent). I Vingåker ökade kvinnors arbetslöshet kraftigt med 0,9 procent, 

medan männens arbetslöshet minskade tydligt i Flen med –1,5 procent. 

Sammanfattningsvis sågs den största ökningen bland kvinnor jämfört med mars 2024 i Vingåker (+0,9 

procentenheter), medan Flen visade en tydlig minskning på 0,9 procentenheter. Bland män var Flen 

återigen den kommunen med störst minskning vilken låg på hela 1,5 procentenheter. 
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Andel inskrivna arbetslösa mars 2025 per kön och län/kommun 
 

Kvinnor Män 
 

mar-25 Förändring mar -24 mar-25 Förändring mar -24 

Södermanlands län 8,80% 0,30% 8,80% -0,10% 

Eskilstuna 11,30% 0,20% 11,20% 0,20% 

Flen 11,20% -0,10% 9,80% -1,50% 

Gnesta 4,50% -0,40% 5,20% -0,20% 

Katrineholm 9,50% 0,60% 8,60% -0,40% 

Nyköping 7,10% 0,40% 8,50% 0,40% 

Oxelösund 7,60% 0,80% 7,10% -0,80% 

Strängnäs 6,40% 0,50% 6,20% 0,10% 

Trosa 4,00% 0,50% 3,50% -0,50% 

Vingåker 9,10% 0,90% 7,60% -0,80% 

Blekinge län 7,40% 0,20% 7,70% 0,20% 

Dalarnas län 5,10% 0,00% 5,90% -0,30% 

Gotlands län 4,20% 0,10% 5,00% -0,10% 

Gävleborgs län 8,50% 0,20% 9,20% -0,30% 

Hallands län 5,20% 0,30% 5,90% 0,10% 

Jämtlands län 4,10% 0,30% 5,10% 0,00% 

Jönköpings län 6,10% 0,30% 6,10% -0,10% 

Kalmar län 6,40% 0,50% 6,80% 0,10% 

Kronobergs län 7,40% 0,10% 7,60% 0,40% 

Norrbottens län 3,60% -0,10% 4,50% -0,10% 

Skåne län 8,90% 0,30% 9,50% 0,20% 

Stockholms län 7,10% 0,50% 7,10% 0,40% 

Uppsala län 5,90% 0,50% 6,50% 0,40% 

Värmlands län 5,60% 0,10% 6,80% 0,10% 

Västerbottens län 4,00% 0,50% 5,20% 0,90% 

Västernorrlands län 5,90% 0,20% 7,00% 0,20% 

Västmanlands län 8,60% 0,60% 8,70% 0,80% 

Västra Götalands län 6,30% 0,50% 6,70% 0,50% 

Örebro län 6,40% 0,00% 7,30% -0,10% 

Östergötlands län 7,30% 0,70% 7,50% 0,20% 

Tabell 11. Inskrivna arbetslösa per kön i länen samt Södermanlands kommuner mars 2025. Källa: Arbetsförmedlingen, egen 
bearbetning. 

 
 
 

 


