Workshop
Samverkan

Larcentrum




1. Bakgrund

Workshopen “Tillsammans fér fler utbildade”
2025 arrangerades pa formiddagen den 5
november i Campus Katrineholms lokaler i
tidigare Tekniska skolan i centrala Katrineholm.
Deltagare fran universitet, kommuner och
regionen samlades fér en gemensam workshop

om framtidens utbildningsmaojligheter i Sérmland.

Malet var att genom inspirerande presentationer,
samtal och gruppdiskussioner féda nya idéer
som kan bli konkreta initiativ och vagar framat
for att ytterligare starka samverkan mellan
larosaten, larcentra och regionen..

2. Summering

Formiddagen var innehallsrik med bade
forelasningar och huvuddelen - workshopen.
Moderator Tobias Séderberg héll i taktpinnen
och ledde deltagarna mot det gemensamma
syftet: att identifiera konkreta satt att
tillsammans 6ka maojligheten till utbildning
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i Sormland. Efter frukost och mingel féljde
forelasningar om laget i S6rmland, livslangt
larande, regional samverkan och de kommunala
larcentrumens majligheter. Darefter férdelades
deltagarna i fyra grupper och diskuterade vilka
hinder man upplever foér utbildning idag, hur man
kan samverka och vilka gemensamma initiativ
eller pilotprojekt som kan startas 2026. Genom
att ha sa konkreta fragestallningar skapades
forutsattningar for manga goda forslag, vilket
kom fram i gruppernas summeringar i slutet. Har
gallde de framsta forslagen forbattring av VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) och LiA (larande
i arbete), starkt samverkan med néringslivet,
fokusgrupper och engagemang for SYV, samt
inte minst 6kad kunskapsspridning om vilka
utbildningsmojligheter som finns.

3. Inflygning:
Region Sormland

Laget i Sormland - utbildningsniva,
utmaningar och mojligheter

Morgan Andersson, Strateg Naringsliv och
Arbetsmarknad inom Hallbar Regional Utveckling
pa Region Sérmland, inledde dagen. Han riktade
ett sarskilt valkommen till gdsterna fran Region
Vastmanland innan han héll en genomgang av den
regionala utvecklingsstrategin.

Sormland ska vara ett
socialt hallbart samhalle
med goda och jamlika
livsvillkor, dar manniskor
lever ett gott liv med
god halsa och utan
orattfardiga skillnader.



Av regionens fem prioriterade inriktningar for
hallbar utveckling, lag dagens fokus tydligt

pa livslangt larande och samverkan for starka
kompetensfdrsdrjningen.

En av S6rmlands stora utmaningar ar att manga
hogutbildade pendlar ut ur lanet, samtidigt

som andra pendlar in. Malet ar forstas att fler

ska vilja flytta hit - och aven stanna kvar. Med
hjalp av en kartbild gav Morgan en paminnelse
om att Sérmland ar 1att att resa igenom i
Ost-vastlig riktning med flertalet stora vagar.
Daremot ar det inte smidigt i nord-sydlig riktning,
nagot som paverkar bade arbetsmarknad och
utbildningsméjligheter. Ostra Sérmland har starka
band till Stockholms arbetsmarknad, vilket ar
positivt samtidigt som det forsvarar mojligheten
att behalla kompetenser i lanet. Vastra Sérmland
har inte samma kopplingar till Stockholm och har
ar utmaningarna ofta storre.

En av malsattningarna i S6rmlands
naringslivsstrategi ar att erbjuda goda
utbildningsvagar. En viktig overenskommelse
mellan Region S6rmland och MDU (Mélardalens
universitet) har gemensamt fokus pa forskning,
innovation och samverkan. F6r de kommande
aren ar tre omraden sarskilt prioriterade:

Kompetensforsorjning

Framtidsforum

Livslangt larande

Utbildningsniva under riksgenomsnittet
Morgan presenterade statistik dver
utbildningsnivan i lanet. Sérmland ligger lagt
nationellt, och skillnaderna mellan man och
kvinnor &r fortfarande stora. | Sérmland var
skillnaden 16 procent 2024, jamfoért med omkring
14 procent for hela riket. Strangnas har hogst
utbildningsniva i 1anet, men ligger &nda under
riksgenomsnittet. Det finns dven positiva tecken,
bland annat att kvinnorna utbildar sig mest i
samtliga kommuner. Trots det hamnar Sérmland
totalt pa plats tre fran slutet i landet nar det
galler kvinnor med eftergymnasial utbildning.
Motsvarande for méan ar fjarde plats fran slutet.

| bada fallen toppar Stockholm, medan Dalarna

Workshop Samverkan Larcentrum, 5 november 2025
Region Sérmland

ligger sist bland kvinnor och Gavleborg bland
man. Morgan papekade att det finns manga
orsaker bakom skillnaderna och resultaten, varav
stora delar troligtvis ror kultur och langsiktiga
strukturer.

Det ar sa viktigt med
foraldrar som har
arbete, for det paverkar
barnens narvaro i skolan
och deras framtida
mojligheter.

Moderator Tobias Séderberg lyfte har ocksa fler
samhallsutmaningar, som barnfattigdom och
sjunkande medellivslangd for kvinnor. En fraga
lyftes gallande vilka insatser som gors i lanet for
att bemota utmaningarna. Morgan berattade
att det pagar analyser, &ven om han sjalv inte
arbetar direkt med fragan.

4. MDU: Livslangt
larande och
regional
samverkan
- vagar framat

Cecilia Bjursell, prorektor vid Malardalens
universitet, tog vid och gav en inspirerande
inblick i MDU:s roll i regionen. Hon bérjade
med att lyfta att studenterna pa ett larosate
ofta kommer fran regionen och att narhet till
larosatet ar en viktig del i beslutet att borja
studera. Sedan presenterades nuldaget pa MDU.

Cecilia beskrev MDU som ett barn av bade
Sérmland och Vastmanland. Stort fokus ligger pa



samverkan och hur universitetet och regionens
naringsliv kan samarbeta annu battre for att
mota kompetensbehoven.

MDU har cirka 19 000 studenter, 60
utbildningsprogram och 900 kurser som

spanner over allt fran framtidens energi och
inbyggda system till innovation, halsa, valfard,
utbildningsvetenskap och matematik. En av
utbildningarna ar MOMDU, med en unik inriktning
mot kammarmusik och kammaropera. Eleverna
studerar pa Vasteras slott for nagra av landets
framsta musiklarare for att na sin fulla potential
som instrumentalister och sangare.

MDU ar ett progressivt
och samverkande
universitet dar vi
tillsammans formar en
hallbar framtid.

Pa nationell niva har regeringen annonsert att
det i nulaget inte tillkommer nya studieplatser
i hégre utbildning. Dessutom har det skett en
hdjning av ersattningen per student. Det innebar
visserligen farre studenter, papekade Cecilia,
men istallet medfor det okade resurser per
person och stérre méjligheter att ytterligare
hoja kvaliteten. Hon passade ocksa pa att
kommentera det storre utbildningssystemet,
inte minst folkhégskolorna som en viktig del av
det regionala utbildningslandskapet genom sin
mojlighet att jobba med hela livssituationen pa
internaten.

Samverkan i praktiken

MDU samarbetar brett med bade kommuner,
regioner och stora féretag. Cecilia beskrev
samverkan med foretagen som en dubbelriktad
process: vad kan universitetet bidra med - och
vad kan man ta emot? Samverkansplattformar
anvands flitigt, och utbildning och arbetsliv blir
alltmer sammanflatade. Livslangt larande ar
numera en process, dar bada sidor paverkar och
starker varandra.
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Om Al, kortkurser och nya
utbildningsvagar

Idag ar Al naturligtvis en central del av
utbildningar, liksom i samhallet i stort. Tekniken
ar fortfarande sa ny att larare och studenter lar
sig samtidigt, vilket kraver bade flexibilitet och
nyfikenhet. Det géller att snabbt na ut med ny
kunskap utan att kvaliteten aventyras. Arbete for
att hitta effektiva I6sningar pagar intensivt, och
har lyftes mikrokurser och utveckling av 6ppna
larresurser (OER) som exempel pa mojliga vagar
framat.

MDU erbjuder ett flertal mojligheter for
yrkesverksamma, bade formell och icke-formell
utbildning:
- Formell utbildning

- Expertkurser

- Forskarutbildning

- Program, grundniva

- Program, avancerad niva

- Step-in-kurser/program

Icke-formell utbildning

- Uppdragsutbildning

- MOOC (Massive Open Online Courses)
- Oppna férelasningar (OER)

- Samverkansplattformar och FoU

- KPU-varianter (omstallningsstudiestod)
- Nya former, exempelvis mikromeriter,
distans pa plats och automatiserad

utbildning

Livslangt Arbetslivet ar
larande 4r en en integrerad
integrerad del del i livslangt

i arbetslivet larande



Utdver poanggivande kurser, natverk och
Oppna larresurser, finns alltid mojligheten att
gora unika anpassningar av utbildningar genom
uppdragsenheten.

Vinnova-rapport - infrastruktur for
livslangt larande
For att ytterligare belysa hur regionen kan
tanka i sitt arbete kring kompetensforsorjning
lyfte Cecilia en rapport fran Sveriges
innovationsmyndighet Vinnova fran 2021.
Rapporten beskriver vad som kravs for en
hallbar infrastruktur fér vuxnas larande.
Framfor allt tvd omraden bor diskuteras for
den framtida utvecklingen: forandringar i
synsatt och arbetssatt gallande vuxnas larande
samt hur satsningar som genomférds bidrar
till en hallbar utveckling. Har ar larcentrum
viktiga delar, en tydlig hubb som behdvs for att
halla ihop helheten. Rapporten listar féljande
rekommendationer for fortsatt arbete:

Skilj vuxnas livslanga larande fran barn-

och ungdomsskolan. Stark vuxnas larande,

bade inom dagens system och genom nya

satsningar.

Forstark samverkan kring

kompetensforsorjning mellan arbetsmarknad,
utbildning, naringsliv och regional utveckling.
Fokusera p& gemensam problemldsning och
utbildningsinnovation.
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Gor utbildningsutbudet lattare att forsta,
for bade individer och organisationer. Stark
valideringsmajligheter, inte bara akademiska
meriter utan dven annan erfarenhetsbaserad
kompetens.

Integrera hallbarhet och likabehandling

i direktiv, utredningar och
myndighetsuppdrag, for att ge alla mojlighet
att delta i livslangt larande.

Reflektioner fran deltagarna
Diskussionerna efterat rérde flera

viktiga omraden, som behovet av flexibla
utbildningsvagar, skillnader i studievana

och kultur, och hur validering ska fungera i
praktiken. Manga arbetsgivare varderar faktiskt
kompetens och erfarenhet hoégre én formella
poang. Samtidigt ar intyg och dokumentation
ndédvandiga for individens mojligheter att ta
nasta steg, en inte sa enkel balansgang alltid.
Flera deltagare gav goda exempel fran egna
verksamheter, dar korta innovationskurser och
seminarier gett direkt effekt. Det papekades
ocksé att formella hogskolepoéng fortfarande
har en sjalvklar plats, sarskilt inom mer reglerade
yrken. Sammanfattningsvis konstaterades

att bade flexibilitet och kvalitet behdvs, och
utvecklingen géallande hur vi pratar om och mater
kompetens maste fortsatta.




Hej student!

Valkommen till ditt lokala Campus
och ditt hybridklassrum! Har &r
nagra tips for lyckad undervisning:

» Satt dig langt fram i salen och placera
namnskylten pa bordet framfor dig.

- Bekanta dig med tekniken. Fraga oss
pa larcentrum om du behéver hjalp.

« Stall fragor direkt till fc")relésa_ren.
Du kan racka upp handen digitalt eller

vifta for att pakalla uppmarksamhet.

angt. Det

f judet avst.
« Prata inte med lj etnar

kan uppfattas som att ni inte |

Ta hand om varandra! Tank pa ?:tdel
: adenter pa andra orter oclff? a
Stludin Kklass och din studiemiljo-

a

vi samar betar: ”
“ Vetlandd Ldrcentrur

~

campus

5. Presentation
fran Campus
Nykoping och
Campus
Katrineholm

Kommunala larcentrum - maéjligheter,
samverkan och exempel fran
verkligheten

Nast pa tur pa agendan var Sara Eliasson,
enhetschef pa Campus Nykoping, och Malin
Hellmér, verksamhetsledare pd Campus
Katrineholm. Tillsammans gav de en tydlig och
engagerande bild av vad kommunala larcentrum
ar, och varfor de spelar en sa viktig roll.
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Begreppet larcentrum ér inte nytt. De boérjade
etableras i slutet pa 1990-talet nar regeringen
ville gora det lattare att studera och kommuner
sag att det fanns nytta att skapa lokala
motesplatser for distansstudenter. Larcentrum
har egentligen inte nagon strikt definition, utan
kan se olika ut gallande omfattning, organisation
och finansiering. Gemensamt ar att de i praktiken
fungerar som stédnav fér vuxnas larande.

Verksamheten har férandrats over tid. Tidigare
handlade det mest om hoégre studier, medan det
idag fungerar som ett bredare stéd for alla vuxna
som vill ta nasta steg i sin utbildning. Dock ar
hoégskoleverksamheten pa Campus Katrineholm
och Campus Nykoping fortsatt inriktad pa hogre
studier.

Varfor larcentrum behovs
Sara och Malin beskrev larcentrumens tre M:
maklare, motesplats, motor. Maklare for att de
ar en sammanhangande lank mellan utbildning
och arbetsliv, moétesplats for att de fungerar
som ett socialt nav, och motor fér att de driver
pa utvecklingen. Detta kan sammanfattas i tre
“varfor”:
Okad tillvaxt och utveckling i kommunen
Lokal kompetensforsorjning, sarskilt viktigt i
regioner dar manga unga flyttar
Breddad rekrytering, att séanka troésklarna
féor dem som inte trodde de kunde plugga.
Enligt UHR (Universitets- och Hogskoleradet)
bidrar olika distributionsformer av
hogskoleutbildning, som exempelvis
kommunala lércentra, till breddad
rekrytering.

Att sanka trosklarna till studier

Méanga av vuxna i S6rmland som vill sdka sig till
utbildningar har inte studerat pa lange, saknar
studieteknik och tvivlar pa att de "hér hemma” i
hogre utbildning. Pa grund av familjesituationen
funkar det heller inte for dem att pendla timtals
dagligen till Malardalens universitet eller till
hogskolor i Stockholm och Linképing. Det ar mot
bakgrund av dessa utmaningar som larcentrum
som Campus Katrineholm och Campus Nykdping



kan gora verklig skillnad. Med sma grupper,
flexibel utbildning delvis pa distans med
klasskamrater, nérvarande pedagogiskt stdd och
en miljé dar man blir sedd, vagar fler ta steget att
borja - och fa ork att fortsatta.

Jag trodde inte jag var
en sadan som pluggade.

Sara och Malin visade har filmer med Elin, som
last tekniskt baséar i Katrineholm, och Johanna,
som utbildat sig till larare via Campus Nykoéping.
Bada filmerna var inspirerande exempel pa vad
lokal tillgang till utbildning kan betyda.

Elin:
https:/youtu.be/YQGagKHWMIAw

Johanna:
https://youtube.com/shorts/
TJMyloHvjSQ?2si=MyTfkKTY3RcuWziP

Samverkan med MDU och andra
larosaten - att ge och fa
Larcentrum samverkar brett med universitet,
hogskolor och arbetsgivare, genom utbildningar
som genomfors platsbundna, utlokaliserade eller
i hybridform. Nagra av de mest lyckade formerna
av utbildning éar:
Korta kurser (MOOC och kvallsférelasningar
om exemplevis Al, klimat, halsa och cirkular
ekonomi.
Tekniskt basar, mycket populart bland
lokala vuxna som vill fa behorighet till
ingenjorsprogram pa universitet utan att
behova flytta omgdende.
Mentorsprogrammet - ett samarbete med
Linképings universitet dar erfarenhet och
utbildning matchas med kommunernas
behov.
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De storsta fordelarna som samverkan ger for
larosatena ar battre marknadsféring, hogre
fyllnadsgrad, narhet till studenterna och
mojlighet att nd nya malgrupper.

| det omvanda perspektivet kan larcentrum ge
viktiga insikter tillbaka, som bland annat:
god lokal kdnnedom om malgrupper
natverk med kommuner och foéretag
tentamensservice for distansstudier
stod till badde larosaten och studenter

Sara och Malin papekade att manga fortfarande
inte kanner till att [arcentrum finns och ett
gediget kommunikationsarbete behdvs. Men det
finns ocksa lyckade kampanjer att inspireras av,
exempelvis “Kom och snacka med oss”-bussen
tillsammans med Linképings universitet.

Utmaningar och fragor framat

Ett aterkommande omrade som diskuterades
var behovet av langsiktighet. Antalet
utbildningsplatser, samverkansavtal och
finansiering varierar mycket éver tid. “"Hur gor

vi detta stabilt?” var en fraga som engagerade
manga. En kommentar lyftes ocksd om eventuell
konkurrens mellan orter, till exempel nar bade
Katrineholm och Nyképing erbjuder samma
utbildning. Svaret var tydligt - det handlar inte
om konkurrens, utan istallet om att samverka
for att ge fler vuxna en chans att vidareutbilda
sig. Dessutom upplever manga i malgruppen att
avstandet mellan Katrineholm och Nykoéping ar
for langt for daglig pendling.

Tillsammans

Avslutningsvis betonade bade Malin och Sara att
larcentrum ska vara mojliggorare, det vill saga
platser dar studenter, kommuner, larosaten och
arbetsliv kan motas. Det finns redan tva starka
verksamheter i Nykdping och Katrineholm, men
Onskan ar att vaxa ytterligare och utveckla fler
[6sningar tillsammans med andra.

Vi finns nara bade manniskorna och arbetslivet

- vi hor behoven forst.


https://youtu.be/YQGqKHWMlAw
https://youtube.com/shorts/TJMyIoHvjSQ?si=MyTfkKTY3RcuWziP

6. Workshop:
Hur okar vi
mojligheterna
till utbildning
i Sormland?

Sista punkten fér dagens traff var en workshop.
Moderator Tobias férklarade upplagget och att
nu var dags att jobba. Deltagarna funderade forst
individuellt pa respektive steg i nagra minuter
och diskuterade sedan tillsammans i sin grupp.
Arbetsmetoden foljde ordningen 1) Tank pa
hindren, 2) Tank pa mojligheterna och 3) Tank pa
hur vi gor det.

Har foljer en sammanfattning av grupparbetet,
diskussionerna och idéerna i rummet.

Steg 1: Vilka hinder star i vagen for att
fler ska kunna utbilda sig i Sormland?

Pa individniva
Normer, traditioner och socioekonomiska
forutsattningar
Tror inte att studier ar "for mig”, lag
studievana
Radsla for skoluppgifter, prov eller att ta
studielan
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Svart att kombinera studier med jobb och
familj

Brist pa kunskap om utbildningsvéagar och om
att l[arcentrum finns

Osakerhet kring nytta och om detta leder till
ett battre jobb

Sprak- och kulturkrockar

Lag motivation nar kopplingen till framtiden
ar otydlig

P& samhallsniva

Ojamlika férutsattningar mellan kommunerna
Bristande kommunikation om mojligheterna
Gamla forestallningar om hur utbildning “ska”
se ut

Sprakliga och kulturella utmaningar

Ingen sammanhangande struktur for livslangt
larande

Larosaten forlanger inte alltid utbildningar pa
larcentrum

P& organisations- och systemniva

Komplicerad terminologi och svart att hitta
ratt utbildning

Otydliga uppdrag och osakra
finansieringsmodeller

Kort tidshorisont, svart att jobba langsiktigt
SYV-insatser saknas eller kommer in fér sent
Ersattningsmodeller som hindrar smaskaliga
och innovativa upplagg

Brist pa nationell styrning kring vuxnas
larande

& forgsamhallet.
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Ovriga reflektioner i rummet Utbildningsutbud och arbetslivskoppling
"Vi pratar ofta om livslangt larande, men alla - Anpassa utbildningar efter arbetsgivarnas
forstar inte vad det betyder.” behov
“Vi informerar, men vi kan inte ta det for - Utdéka mojligheterna till uppdragsutbildning
sjalvklart att manniskor uppfattar eller - Skapa fler korta kurser, MOOC och flexibla
forstar.” upplagg
Det behdvs mer uppsdkande arbete och - Varna VFU, LiA och arbetsmarknadsnara
battre stdd till arbetsgivare. utbildning

Det finns behov av att ta in fler perspektiv,
bland annat SYV.
Steg 3: Forslag, idéer och mojliga
initiativ
Idéer fran grupperna
Kartlagga malgrupper och behov - vad vill

Steg 2: Hur kan region, larcentrum
och larosaten samverka for att sanka

hindren? vuxna faktiskt studera?
Samverkan och relationer - Tafram en interaktiv karta 6ver Malardalens
Jobba tatare ihop mellan larosaten, utbildningsmojligheter
larcentrum och arbetslivet - Skapa ett gemensamt projekt: larcentrum +
Starka den lokala kopplingen och fortydliga larosaten + arbetsliv
l[arcentrum som nav mellan individer och - Starka kunskapen om larcentrum hos
arbetsgivare larosatena
Mo&ta mélgrupperna dér de ar, anvanda - Samla arbetsgivare i gemensamma initiativ
enklare sprak och géra mer uppsdkande - Satsa pa utbildningar som efterfragas lokalt
insatser - Visualisera infrastrukturen fér vuxnas larande
Lyfta problem som hindrar utveckling, som - Sevarje individs formaga, bland annat med
exempelvis logikkrockar och policyfragor hjalp av en egen SYV som féljer med
Skapa battre forutsattningar for larare att
Kommunikation och motivation samverka mellan skolor och néaringsliv
Skraddarsy information till olika grupper - Debattinlagg mot lagar och ersattningssystem
Anvand inspiratérer, som exempelvis som motverkar breddad rekrytering
studenter med utldndsk bakgrund . Utveckla SPID—projektet (Sustainable
Motivera elever redan i grundskolan Production powered by Industrial
Lyfta exempel, visa studievagar, skapa Digitalisation) med larcentrum som noder
drémmar - Mer systematik kring
arbetsmarknadsinformation i skolan
Stodstrukturer
Tillgangliggdra SYV, vilket uttrycktes som Négra drémscenarier
drdmmen om “en SYV per individ” (digital - En SYV per individ - kanske digital, kanske
eller mansklig) Al-driven
Starka mentorsprogram och stédpersoner - Studier finansierade efter arbetsmarknadens
Bygga system dar individens larresa syns och behov
f3ljs upp - Ett sémlost system dar individens

kompetenser foljer med genom hela livet



Avslut: Summering och nasta steg
Behov - vad behdvs for att ovanstaende ska

handa?
Mer analys, mer kartlaggning och tydligare
agarskap
Langsiktiga projekt, budget och uppdrag
Okat kursutbud och fler flexibla
utbildningsvagar
Starkt decentralisering - utbildning nara
vardagslivet

Vad kan vi géra direkt?
- Boka nasta mote

Satta ihop en arbetsgrupp med bade lokala
och regionala deltagare

Bjuda in kommunikatorer, SYV och relevanta
aktorer

Starta fokusgrupper med studenter och
vuxna

B Kunska
* " killna
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Mobilisera den egna organisationen
Samordna kontakter med larcentrum,
kommuner, larosaten och lansstyrelsen (MDU
borjar titta pa var dgarskapet skulle kunna
ligga)

Borja jobba med att ta fram en karta 6ver
larcentrum och utbildningar

Jobba vidare med marknadsforings- och PR-
insatser for yrken och utbildningsvagar, som
exempelvis film

Praktiskt jobba for att férbattra VFU och LiA.

Sammanfattningsvis visade dagen att det bade
finns hinder och stora méjligheter. Men framfor
allt finns en tydligt och stark vilja att géra nagot
tillsammans. Man var dverens om att det ar just
detta I6sningen handlar om: mer samverkan,
tydligare struktur och mod att téanka nytt for
livslangt larande i S6rmland.
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