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VALKOMMEN

Valkommen till drets regionala upplaga av SyvBarometern 2023. Till skillnad fran den
nationella versionen haller du nu rapporten med regionala nedbrytningar i din hand. Den
regionala datan jamfors med totalsiffrorna for landets studie- och yrkesvagledare, vilket
genomgaende inkluderar Syvar fran bade grundskolan och gymnasiet.

Overgripande presenteras data frén arets undersokning. Dar s har varit majligt
kompletteras dven dessa siffror med data fran tidigare ars undersékningar, dven pa
regional niva. Nytt for i ar ar att studie- och yrkesvagledare inom VUX aven ingar i
studien! For att mojliggora tidsjamforelser med tidigare ar ingar studie- och
3 yrkesvagledare inom VUX inte i totalsiffrorna for Region Sérmland utan behandlas
separati slutet av rapporten.
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| varje kapitelinledning finner du en frageférteckning 6ver de fragor som besvaras inom
respektive kapitel.
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Bakgrund

HUVUDSAKLIGEN GATT STUDIE- OCH
: 67% YRKESVAGLEDARPROGRAMMET:
B Total VERKSAM INOM: .

Gruppen utgors av studie- och
yrkesvigledare i grund- och
gymnasieskolan i hela Sverige.

I

Ja, har examen

85%
. oo 8% . 3%
Region Sormland 0% 0% Ja, men har inte examen IO%
Gruppen utgors av studie- och yrkesvigledare i S . ) o
grund- och gymnasieskolan i Region S6rmland. VUX Grundskola Gymnasieskola  Vuxenutbildning  Hogskola / annan Nej, harnlnte gatt studie- och 0
.. e s yrkesvagledarprogrammet 15%

behandlas separat for att mojliggora
tidsjamforelser. Jobbar ej som SYV 0%

OMFATTNING AV 737 73% 0%

ARBETE:

8% 10% 11% 12%
.
Under 25% 25% 50% 75% 100%
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Rollen som studie- och
yrkesvagledare

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst?

Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV?

Hur skulle du beskriva dina kunskaper om foljande i avseenden att kunna moéta
elevernas vagledningsbehov?

Inom vilka av foljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens?

| vilken utstrackning, utifran din expertroll som Syv, stottar du larare/6vrig personal
och rektor i SYV-arbetet?

Generellt, hur skulle du beskriva dina méjligheter att fa komma in i undervisningen
(med eget ansvar for innehallet)?

Upplever du att du far det stod och den hjalp du behdver i studie- och
yrkesvagledningen av skolledningen?

Upplever du att SYV ar hela skolans ansvar pa din skola eller inom din verksamhet?
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t
SYV. e et



Betydligt farre i Region Sormland uppger att de har en
arbetsbeskrivning jamfort med riket i stort

Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst?

77%

63%

37%

23%

Ja Nej

Region Sérmland B Total

©2023

7 Fraga: Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst? HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. barometern




Elevhilsa, studieplanering/ kursplanering samt
schemalagda lektioner ar arbetsuppgifter som sticker ut
i Region Sormland

Individuell vagledning/gruppvégledning 100
Information om utbildningssystemet och utbildningsvagar 889'?%
Samverkan med larare och andra syvar 3%32
Information till fordldrar, 6ppet hus, gymnasiemassa etc 8%22
Information om arbetsliv och arbetsmarknad 852/"7%
Elevhélsa 86‘26%
Administration av intagning, antagning, omval etc. 76% 85%
Utbildning/stottning av personal/Skriva och underhalla SYV-plan* 73‘?706%
Samverka med arbetslivet** 72%’7%
APL el. PRAO . 57%
Studieplanering/kursplanering 44% 65%
Uppsokande vagledning 270 39%
Samarbete med kommunens/regionens arbetslivsansvarige 335;/‘3%
Arbete med ensamkommande/nyanlanda 30% 38%
Samarbete med Arbetsformedlingen 23% 29%
Marknadsforing av skolan zzg’%
Schemalagda lektioner 19% 31%
Ledningsuppdrag 9% 15% Region Sérmland
Annat... 8;/’% al Total
Validering 4;/‘3%

Fraga: Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV? *nytt svarsalternativ/forkortat svarsalternativ, forandringar 6ver tid bor ses pa med HEJ @ ungdoms

forsiktighet **forkortade svarsalternativ Nedbrytning: Region Sormland / Total SYV. g’g:?metem




Samverkan med arbetslivet har okat over tid samtidigt
som samarbetet med arbetsformedlingen minskat i

regionen

Individuell vagledning/gruppvégledning

Elevhélsa

Samverkan med larare och andra syvar

Information till féraldrar, 6ppet hus, gymnasiemassa etc
Information om utbildningssystemet och utbildningsvagar
Information om arbetsliv och arbetsmarknad
Administration av intagning, antagning, omval etc.
Samverka med arbetslivet**

Utbildning/st6ttning av spersonal/Skriva och underhalla SYV-plan*
Studieplanering/kursplanering

APL el. PRAO

Arbete med ensamkommande/nyanlanda

Samarbete med kommunens/regionens arbetslivsansvarige
Schemalagda lektioner

Marknadsforing av skolan

Uppsokande vagledning

Samarbete med Arbetsformedlingen

Ledningsuppdrag

Annat...

Validering

38%

38%
28%

35%
13%

31%
25%

27%
27%
23%

19%

15%
13%
8%
3%

%

100%
100%

96%
88%

92%
94%

92%
97%

88%
94%

85%
84%

85%
75%

77%
88%
73%
65%
75%
50%

50%

56%

Region S6rmland 2023

Region Sormland 2019

Fraga: Vad av féljande ingdr i din tjdnst som SYV? *nytt svarsalternativ/forkortat svarsalternativ **férkortade svarsalternativ
OBS: Svarsalternativen har dndrats/ersatts genom aren varpa férandringar éver tid bor ses pa med forsiktighet

Filter: Region S6rmland Nedbrytning: Tidsjamforelse
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Drygt hilften av Syvar i Region Sormland
uppger att de stottar larare/rektorer i stor

[ XJ [
utstrackning
38%
35%
29%
23% 23%
19%
15%
11%
4% 2%
I
1-lingen 2 3 4 5 - I mycket stor
utstrackning alls utstrackning
Region Sormland B Total

Fraga: | vilken utstrackning, utifran din expertroll som Syv, stottar du ldrare/6vrig personal och rektor i SYV-
arbetet? Nedbrytning: Region Sérmland / Total

Farre dn totalt i Region Sormland anser att de
har goda méjligheter att fa kommaini
undervisningen

59%

50%

Stor mojlighet

Region Sormland H Total

Fraga: Generellt, hur skulle du beskriva dina majligheter att fa kommain i ungdoms

undervisningen (med eget ansvar for innehallet)? Filter: ”5 — Mycket stora” och ”4” HEJ @ barometern
sammanslaget Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. ©2023



Sett over tid dr det stora forandringar over aren i andelen Syvar i Region Sormland som upplever att de far
det stod och den hjalp de behover, nationellt ar det mer stabilt

Upplever du att du far det stod och den hjilp du behover i studie- och
yrkesvagledningen av skolledningen?

54%

38%

33%

17%

9%
8%

7
Ja Nej, men &r i behov av det Nej, men ar inte i behov av det
B Region Sormland 2016 ® Region Sérmland 2019 Region Sérmland 2023

Nedbrytning: Tidsjamforelse (t.v) Region Sérmland / (t.h) Total

50% 53%

37%

16%
11% 12%
7.
Ja Nej, men &r i behov av det Nej, men ar inte i behov av det

® Total 2016 # Totalt 2019 B Total 2023

barometern
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Fraga: Upplever du att du far det stdd och den hjalp du behover i studie- och yrkesvagledningen av skolledningen? 2016 fanns ”Osdker/vet ej” i svarsskalan som &r bortplockat HEJ @ ungdoms

SYV.



Nagot fler i Region Sormland upplever att SYV inte ar hela
skolans ansvar pa sin skola/verksamhet

Region Sormland Total

® Ja B Nej Osédker/vet inte

Fraga: Upplever du att SYV &r hela skolans ansvar pa din skola eller inom din verksamhet? HEJ ungdoms
Nedbrytning: (t.v) Region Sérmland / (t.h) Total SYV. barometern
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Jamnt i toppen nar Syvar i Region
Sormland betygsatter sin kunskap

Vagledningsmetodik, nya metoder och

e 1% so% o
Jamstalldhet/kénsbundna yrkesval 23% 42% W%m
% Sl
so% D s
a2 o
. so% _
e mreoersons 23% = Tk
e R s oamen IR w7
e etmarioaden IR 5% Tl
Eget foretagande/entreprendrskap 23% Y .

Generell kunskap om olika yrken och
bransc her

Generell kunskap om
funktionsnedsattningar

Efterfragan pa den regionala
arbetsmarknaden

Metoder for omvarldsbevakning

Validering 8% %% 54%
Utbildning och arbete i utlandet ////%ﬁ;%////% 15%
B 5 - Har mycket god kunskap m 4 B 3 2 B 1 - Saknar helt kunskap

H Fraga: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande i avseenden att kunna mota elevernas vagledningsbehov? HEJ @ ungdoms

Filter: Region Sérmland SYV. g)zao:;)metern




Syvar i Region Sormland uppger lagre
kunskapsniva dn i ovriga landet

Goda kunskaper Total Region Sérmland
Generell kunskap om olika yrken och branscher 79% 62%
Jamstilldhet/konsbundna yrkesval 73% 65%
Majligheten till att fa ett arbete direkt efter examen 71% 50%
Efterfragan pa den regionala arbetsmarknaden 64% 58%
Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg 64% 69%
Efterfragan pa den nationella arbetsmarknaden 58% 46%
Utbildning/stottning av skolans ldrare/personal 56% 54%
Generell kunskap om funktionsnedsattningar 55% 58%
Eget foretagande/entreprendrskap 38% 35%
Utbildning och arbete i utlandet 13% 0%
Validering 8% 8%

Filter: ”5 — har mycket god kunskap” + ”4” sammanslaget Nedbrytning: Total / Region S6rmland SYV. gg:?metem

n Fraga: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande i avseenden att kunna mota elevernas vagledningsbehov? HEJ @ ungdoms



Trots lagre kunskapsniva ar det fa saker som Syvar i
Region Sormland dr mer angeldagna att lara sig

Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg 48%
(']

Utbildning och arbete i utlandet
Utbildning/st6ttning av skolans larare/personal
Generell kunskap om funktionsnedsattningar

Metoder for omvarldsbevakning

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
regionala arbetsmarknaden

Generell kunskap om olika yrken och branscher

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
nationella arbetsmarknaden

Eget foretagande/entreprendrskap

Jamstalldhet/konsbundna yrkesval

"‘ i '4‘_: Validering

Region S6rmland

-
[ 4
.
%3

Mojligheten till att fa ett arbete direkt efter examen

Annat: B Total
15 Fraga: Inom vilka av féljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens? (vélj max 3) HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. @l})za(\):?metern



Stora skillnader i vad Syvar i regionen har
efterfragat for kompetens under de senaste sju
aren

35%
Utbildning och arbete i utlandet JW/JWW 47%

35%
W 38%

2%

Utbildning/stéttning av skolans larare/personal

0,

31%
.WW.WWB%

Véagledningsmetodik, nya metoder och verktyg

27%
/ﬁﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁfm 31%

9%

Generell kunskap om funktionsnedsattningar

0,

7%
WWWW 50%

0%

Metoder for omvarldsbevakning

Generell kunskap om olika yrken och branscher

26%
Efterfra a yrk thbildni ki t 3 19%
erfragan pa yrken/utbi .nlngar/ ompetenser pa Wo 25%
den regionala arbetsmarknaden 22%

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa Y

den nationella arbetsmarknaden 4%

15%
Validering
9%

12%
e e

Eget foretagande/entreprendrskap 22%

0%
Mojligheten till att fa ett arbete direkt efter
examen

4% . .
m’ 909/% Region Sormland 2023
(]

Jamstéalldhet/kénsbundna yrkesval

® Region Sormland 2019

B Region Sérmland 2016 ,

H Fraga: Inom vilka av féljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens? (valj max 3) OBS: Svarsalternativen har dndrats/ersatts

Annat:*

ungdoms
genom aren varpa férdandringar 6ver tid bor ses pa med forsiktighet *Nya svarsalternativ sedan 2016 HEJ @ bargometern

©2023

Nedbrytning: Tidsjamforelse Region Sérmland SYV.






Maluppfyllelse och kvalitet

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

Ingar studie- och yrkesvagledningen i det systematiska kvalitetsarbetet pa din
skola/verksamhet?

Finns det tydliga mal med studie- och yrkesvagledningen pa din skola eller inom din
verksamhet?

Ta stéllning till hur val foljande pastaenden stammer in pa din skola eller verksamhet
(pastaenden)

Ta stallning till hur val foljande pastaenden stammer in pa din huvudman
(pastaenden)

Har du eller annan personal pa din skola de senaste aren deltagit i ndgon utbildning,
projekt eller anvant er av nagot material som syftar till att utveckla SYV-
verksamheten?

Kan du ge exempel pa utbildning, projekt eller material ni deltagit i eller tagit del av?

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



I Region Sormland ar det betydligt fler som i ar svarar att studie- och yrkesvagledningen inte ingar i
kvalitetsarbetet pa skolan/verksamheten jamfort med tidigare ar

Ingar studie- och yrkesvagledningen i det systematiska kvalitetsarbetet pa
din skola/verksamhet?

50%
46%  45%
42% 42%
32%
28% 2% Sy
25% 25%
8%
Ja Nej Osaker/vet inte Ja Nej Osaker/vet inte
m Region Sérmland 2016 # Region Sormland 2019 Region Sérmland 2023 m Total 2016 # Total 2019 B Total 2023

Fraga: Ingar studie- och yrkesvagledningen i det systematiska kvalitetsarbetet pa din skola/verksamhet? HEJ @ ungdoms

Nedbrytning: Tidsjamférelse (t.v) Region Sérmland/ (t.h) Total SYV. g’g:?metem




sedan
mhet?

tydliga mal med studie- och yrkesvagledningen pa din skola eller
inom din verksa

Farre i Region Sormland svarar att det finns tydliga mal for studie- och yrkesvégledningen an for fyra ar
Finns det
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Kvalitetsindikatorer for SYV i
Region Sormland: Skolniva P

rapporten)

4%
8%

15%

12%

8%

Personalen har god insikt i nédvandiga Vi har kartlagt elevernas behov av Vi upprattar varje lasar en aktivitetsplan Skolan/verksamheten arbetar aktivt for

foreskrifter som galler fér studie-och studie- och yrkesvagledning for SYV-verksamheten som utgar fran att motverka begransningar utifran
yrkesvagledning (skollag, laroplan, elevernas behov elevernas kon, sociala eller kulturella
allmanna rad) bakgrund
B 5-Dennaindikator kannetecknar skolan ™ 4 = 3 2 W 1-Indikatorn kdnnetecknar inte alls skolan B Osdker/vet ej

Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din skola eller verksamhet
Filter: Region S6rmland

HEJ
SYV.

@

ungdoms

barometern
© 2023



Kvalitetsindikatorer for SYV i e

B . ' -

Region Sormland: Skolniva T,

rapporten)

19%
4% 4%
Vi har rutiner for att under lasaret Det finns en tydlig ansvarsférdelning Det finns ett organiserat samarbete  Det &r tydligt vad du/syv ska rapportera
diskutera, planera, félja upp arbetet mellan rektor, studie- och mellan rektor, studie- och till rektor kring SYV-verksamheten

med SYV-verksamheten yrkesvagledare och larare/personal kring  yrkesvégledare och larare/personal
studie- och yrkesvagledning

B 5-Dennaindikator kannetecknar skolan ™ 4 = 3 2 W 1-Indikatorn kdnnetecknar inte alls skolan B Osdker/vet ej

Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din skola eller verksamhet
Filter: Region S6rmland

ungdoms

barometern
© 2023



Kvalitetsindikatorer for SYV i Region
Sormland: Huvudmannaniva ottt

rapporten!

12%
8% : :
4% ! .=
2 — ——— -
Huvudmannen har konkretiserat vad de nationella  Studie- och yrkesvagledning ingar i huvudmannens Infér resursfordelning tar huvudmannen reda pa . e - &
malen for studie- och yrkesvagledningen innebar for systematiska kvalitetsarbete vilken kompetens som finns och vilken som behovs > & M .—-—* .
den egna verksamheten. Det finns en Gvergripande for att tillgodose elevernas behov av studie- och : E .
SYV-plan/riktlinjer som stod till alla yrkesvagledning
skolor/verksamheter . ‘
B 5 - Denna indikator kdannetecknar huvudmannen m 4 = 3 2 W 1-Indikatorn kdnnetecknar inte alls huvudmannen B Osdker/vet ej i \
-
Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din huvudman HEJ ungdoms
Filter: Region Sérmland SYV. g’zao:?metem




Kvalitetsindikatorer for SYV i Region
Sormland: Huvudmannaniva For ot

se nationellq
rapporten)

v
€% "qul
& -

SR
=23

Huvudmannen ser till att eleverna i alla skolformer Huvudmannen bidrar till att studie- och Eleverna i min kommun ges férutsattningar for en
utom forskolan och forskoleklassen har tillgang till  yrkesvéagledaren har den kompetens som behovs for  likvardig studie-och yrkesvégledning oavsett skola
personal med sadan kompetens att deras behov av  att kunna stédja 6vrig personals arbete med studie-

vagledning infor val av framtida utbildnings- och och yrkesvagledning

yrkesverksamhet kan tillgodoses

B 5 - Denna indikator kdannetecknar huvudmannen ®m 4 = 3 2 W 1-Indikatorn kdnnetecknar inte alls huvudmannen & Osdker/vet ej

Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din huvudman HEJ ungdoms
Filter: Region Sérmland SYV. barometern

©2023




Drygt 6 av 10 har deltagit i en kurs, projekt
eller uthildning under det senaste aret

Total:
Andel 757,

Region Sormland

N

N 4

wE N

0 il

—— =
< <
.
. agtatad

Har du eller annan personal pa din skola de senaste

Pa nastkommande sidor tar vi del av kurser, material eller aren deltagiti nagon utbildning, projekt eller
|mE| projekt som Syvar tagit del av under det senaste aret samt vilken anvant er av ndgot material som syftar till att

effekt/resultat detta lett till. utveckla SYV-verksamheten?

.
i

H Ja B Nej # Osaker/vet inte

Fraga: Har du eller annan personal pa din skola de senaste aren deltagit i nagon utbildning, projekt eller anvant HEJ @ ungdoms

er av nagot material som syftar till att utveckla SYV-verksamheten? Filter: Region Sérmland SYV. g’g:?metem



N

Vad ar det for utbildningar, projekt eller N
material Syvar i Region Sormland tagit del av q‘_ -
under det senaste aret och vilka resultat ledde v A
det till?

”Vagledarkalendariet Studie- och yrkesvigledning i

migration - att stodja nyanlidndas karridrprocesser
Utveckla gymnasieskolans introduktionsprogram.”

»Samarbete mellan lirare, rektor och SYV pa
gymnasiet.”

- Gymnasiesyv, Region Sormland

H Fraga: (ovan) Kan du ge exempel p& utbildning, projekt eller material ni deltagit i eller tagit del av? / (nedan) Kan du beskriva vilka, om nagra, effekter @

ungdoms

barometern
© 2023

eller resultat detta har lett till? Filter: Region Sérmland som svarat ”Ja” pa fragan “Har du eller annan personal pa din skola de senaste aren HEJ
deltagit i nagon utbildning, projekt eller anvant er av nagot material som syftar till att utveckla SYV-verksamheten?” SYV.







Innehall, planering och
dimensionering

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

» Om du tanker pa en typisk situation dar du vagleder kring val av gymnasieprogram. |
vilken utstrackning brukar du beakta féljande faktorer i din vagledning?
Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida kompetensbehov?
Om du tanker pa information kring arbetsmarknaden. Vilket/vilka format féredrar du
for din egen omvarldsbevakning?
Overgripande, tycker du att dessa férandringar ar...?
Kande du till dessa forandringar sedan tidigare?
Tror du att det kommer att paverka studie- och yrkesvagledningen pa din skola?
Tror du att det kommer att paverka ditt egna arbete?
Behover du ny information kring arbetsmarknadens behov med anledning av detta?
Behover du kompetensutveckling med anledning av detta?

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



Elevens intressen ar i sarklass det som
beaktas mest i Region Sormland

Elevens intressen % 15% 5% |

A

Elevens mojlighet att klara

chargynasiats sooier °° = %
e o m
Woed - o w

Vardnadshavarens asikter |50 /// 30%
dnadsh k % //// %

B 5 - | mycket hog utstrackning m 4 = 3 2 B 1-Intealls

Fraga: Om du ténker pa en typisk situation dar du vagleder kring val av gymnasieprogram. | vilken utstrackning HEJ ungdoms
brukar du beakta féljande faktorer i din vagledning? Filter: Region S6rmland SYV. g’zao:;)metem



| Region Sormland beaktas flera aspekteri hogre
utstrackning an snittet nationellt

0,
95% 97%
85%
80%
75%
70%
65%
52%
0,
45% 43%
5% 4%
Elevens intressen Elevens mojlighet att Elevens mojligheter till Elevens maojligheter Efterfragan pa Vardnadshavarens
klara programmet eftergymnasiala att fa jobb i framtiden  arbetsmarknaden asikter
studier
Region Sormland B Total

Filter: "5 — | mycket hog utstrackning” + ”4” sammanslagen Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. @l))g:?metem

n Fraga: Om du ténker pa en typisk situation dar du vagleder kring val av gymnasieprogram. | vilken utstrackning brukar du beakta foljande faktorer i din vagledning? HEJ @ ungdoms



I Region Sormland ar det nagot firre, jamfort med 2019, som svarar att
eleverna alltid informeras om arbetsmarknadens framtida
kompetensbehov

Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida
kompetensbehov?

Region Sormland:

Total:

m Ja, alltid m Ja, ofta Nej, sdllan B Nej, aldrig

Fraga: Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida kompetensbehov? HEJ ungdoms
Nedbrytning: Tidsjamforelse (ovan) Region Sérmland / (nedan) Total SYV. barometern

©2023




Webinarier och nyhetsbrev ar mindre populart bland
Syvar i Region Sormland nar det kommer till information
kring arbetsmarknaden

Webbsidor med samlad information om arbetsmarknad och 77%
utbildning (t. ex. regional, nationell) 80%

46%

Webinarier
L NuB

Webbsidor med detaljerad information om enskilda 62%

oranscher/utbicningor | 0%

54%

Fysiska mdssor, seminarier och liknande
I ¢
. 58%
Personliga kontakter med t.ex branschrepresentanter _ 55%
(]
58%

Film som vander sig till syv/larare
B oy /e Y 5%

31%

Nyhetsbrev
.
Tryckta rapporter och foldrar
yeee e I s

35%

Sociala medier 15%
.

0,

Annat: IO/;’/

(]

Region Sérmland
. .| 0%
Osdker/vet ej 0% W Total

Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. g’zao:?metem

Fraga: Om du ténker pa information kring arbetsmarknaden. Vilket/vilka format foredrar du foér din egen omvarldsbevakning? HEJ @ ungdoms



Riksdagen har beslutat att nar huvudman som
bedriver utbildning pa gymnasial niva bestaimmer
vilka utbildningar som ska erbjudas ska de bland
annat vaga in bade elevers efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

HEJ
SYV

ungdoms
UB barometern

©2023



Kannedomen kring Riksdagens beslut ar ungefar lika stor
i Region Sormland som nationellt

Kidnde du till dessa forandringar sedan tidigare?

—

i L.'LL-.:';_LL L

[ ] o0
Region Sormland Total
B 5 - | mycket stor utstrackning m 4 =3 2 B 1 -Ingen utstrackning alls ® Osdker/vet gj

ungdoms
H Fraga: Kande du till dessa férandringar sedan tidigare? Nedbrytning: Region Sérmland / Total EYE\.; @ bargometern
L] ©2023




Syvar i Region Sormland ar lite mer negativt installda
till regeringens beslut an landet i ovrigt

Region Sormland Total

B Mycket positiva B Lite positiva ® Varken eller Lite negativa M Mycket negativa ® Osaker/ vet gj

Fraga: Overgripande, tycker du att dessa férandringar ar...? HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Total SYV. barometern

©2023



1 Framst ar det mer information kring

1 arbetsmarknadens behov och
kompetensutveckling som efterfragas, bade
nationellt och i Region Sormland

Vad som efterfragas:
Y 62%

57% 56%

54%

27% 25%

Behdver du ny information Behdver du Tror du att det kommer att Tror du att det kommer att
kring arbetsmarknadens ~ kompetensutveckling med  paverka ditt egna arbete? paverka studie- och
behov med anledning av anledning av detta? yrkesvagledningen pa din

detta? skola?
— \{ . - Region Sormland H Total
E |

Fraga: Tror du att det kommer att paverka Ssudie- och yrkesvéagledningen pa din skola? / Tror du att det kommer att paverka ditt egna arbete? / Behdver du ny information kring arbetsmarknadens behov

H A H H H ” = H noman HEJ ungdoms
med anledning av detta? / Behdver du kompetensutveckling med anledning av detta? Filter: ”5— | mycket stor utstrackning ” + 74 barometern
Nedbrytning: Sérmland / Total SYV. ©2023







HE) (1) pnodome

©2023



Trots ett hogre samarbete dn genomsnittet samverkar allt farre med arbetslivet

50% 50%

inom Region Sormland

I vilken utstriackning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet?

Stor utstrackning

B Region Sormland 2016

Region Sormland: Total:

46% 43%

(]

35%
7
23%
18%
9%
o
Liten utstrackning Stor utstrackning

® Region Sormland 2019 Region Sormland 2023 B Total 2016 # Total 2019 m Total 2023

Fraga: | vilken utstrackning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet?
Filter: "5 — mycket stor utstrackning” + ”4” Sammanslaget och ”1 —ingen utstrackning alls” + ”2” Nedbrytning: Tidsjamforelse (t.v) Region Sérmland / (t.h) Total

25%

Liten utstrackning

HEJ
SYV.

25%

@

ungdoms

barometern
© 2023



I regionen ser Syvar mer positivt pa elevers mojligheter att fa jobb efter
avslutad utbildning an tidigare ar

Hur ser du pa dina elevers majligheter att fa jobb inom regionen efter deras
hogst avslutade utbildning?

Region Sormland: Total:

65%

58%

44%

?ﬁi’
36% / 9
34% / e
Goda chanser Goda chanser
2013 m 2016 ® 2019 2023 2013 m 2016 = 2019 m 2023

Fraga: Hur ser du pa dina elevers mojligheter att fa jobb inom regionen efter deras hégsta avslutade utbildning? HEJ @ ungdoms

Filter: Filter: ”5 — mycket goda - i princip samtliga kommer fa jobb” + ”4” Nedbrytning: Tidsjamforelse (t.v) Region Sérmland/ (t.h) Total SYV. g’g:?metem



En mindre andel i Region Sormland instimmer helt pa
pastaendet att prao stirker elevernas formaga att vilja till
gymnasiet

Yprao stirker elevernas formaga att vilja till gymnasiet”

Region Sormland:

2023
200 [ENEE 9@ =@ 4
2016 .

Total:

2023
2019 .= i
2016 ____

B Instammer helt B Instammer delvis Instammer delvis inte B Instammer inte

Fraga: Vanligen ta stéllning till féljande pastaende, "Prao starker elevernas formaga att vélja till gymnasiet” HEJ ungdoms
(Osaker/vet ej redovisas ej) Nedbrytning: Tidsjamforelse (ovan) Region Sérmland/ (nedan) Total SYV. g’zao:;)metem



Bade nationellt och i Region Sormland dr det firre som
instaimmer helti pastaendet att prao leder till battre kvalitet
i vagledningen

”Att eleverna har prao leder till battre kvalitet i studie- och
yrkesvagledningen”

Region Sormland:

2023
2015

Total:

B Instammer helt B Instammer delvis Instdmmer delvis inte B Instammer inte

Fraga: Vanligen ta stallning till foljande pastaende, ”Att eleverna har prao leder till battre kvalitet i studie- och HEJ ungdoms
yrkesvagledningen” (Osaker/vet ej redovisas ej) Nedbrytning: Tidsjamforelse (ovan) Region Sérmland/ (nedan) Total barometern

SYV.

©2023



Fraga: Finns det nagot du anser kan goéras lokalt i din region/kommun for att starka studie- och
yrkesvagledningen? Nedbrytning: Regional tidsjamforelse

Betydligt fler i Regionen anser att det finns
nagot att gora for att stirka studie- och
yrkesvigledningen lokalt dn tidigare ar

Finns det nagot du anser kan goras lokalt i din region/kommun for att
stirka studie- och yrkesvigledningen?

88%

69%

59%

0%

13%

4%

41%

19%

8%

Ja

2016

Nej

2019

Oséaker/vet inte

2023

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



Vi har, under flera ar, latit gruppen som tycker

att det finns nagot att gora lokalt av =~
kommun/region for att stirka studie- och '
yrkesvigledningen, med egna ord berétta vad
de tycker bor goras. Sahir sager studie- och
yrkesvigledare i Region Sormland:

»Forbattrat utbud av praoplatser inom fler
branscher. kanske sirskilt bland dem som menar
att de behéver utbildad personal. Krav pa
utbildade studievigledare pa alla nivaer 1-9 samt
saklart gymnasiet etc. Likvirdig vigledning och

arbetsbeskrivningar. SYV planer med krav pa
utvidrdering om vad som gjorts. Fler samarbeten
grundskola och gymnasium.”

”Tydlighet vad som innefattar att ha kontakt med
arbetslivet. Jag jobbar pa en skola som har yrkesprogram
och de program samarbetar med arbetslivet inom den
branschen men jag som syv vill ju bredda elevernas
handlingshorisont. Oavsett vilket gymnasieprogram man
viljer behover man kunna ga vidare till nagot annat och
inte vara fast i samma yrke for man inte kdnner till annat.
Kanske kan minska pressen infor gymnasievalet. Det ar ju
orimligt att man som 15-aring ska bestamma hela sin
framtid.”

- Grundskolesyv, Region Sormland

- Gymnasiesyv, Region Sormland

Fraga: Du som svarat ja, ge exempel pa vad som skulle kunna goras HEJ @ ungdoms

Filter: Region Sérmland som svarat ”Ja” pa fragan ”Finns det nagot du anser kan goras lokalt i din region/kommun for att starka studie- och SYV barometern
yrkesvagledningen?” . ©2023



ungdoms

barometern
@ 2023




HE) (1) pnodome
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Tjdnsten som SYV for VUX i regionen har manga
likheter med hur det ser ut nationellt

VUX Region Sormland VUX Total

Information om utbildningssystemet och

0,
100% utbildningsvagar

98% Individuell vagledning/gruppvagledning

Information om utbildningssystemet och

100% Individuell vagledning/gruppvagledning 95% N

87% Studieplanering/kursplanering 92%  Studieplanering/kursplanering
80% Information om arbetslivoch arbetsmarknad 85%  Samverkan med ldrare och andra syvar

80% Samverkan med larare och andra syvar 82% Information om arbetsliv och arbetsmarknad

Samverka med arbetslivet (forelasare,

0,
1 studiebesok, temadagar,etc)

73% Validering

67% Validering 65%  Administration av intagning, antagning, omval etc.

Administration av intagning, antagning, omval

53% otc 59%  Samarbete med Arbetsformedlingen
53% Marknadsforing av skolan 56% Uppsokande vagledning
47% Samarbete med Arbetsférmedlingen 54% SEIYENE) e RlbEieE (ke

studiebesok, temadagar,etc)

Fraga: Vad av féljande ingari din tjdnst som SYV? ungdoms
Nedbrytning: VUX Region Sormland, VUX Total EYE"; barometern
. ©2023



VUX i Region Sormland kanner sig battre rustade for att vagleda
de flesta grupper av elever

100% 100% “Val rustad”
92%
86% 87% 87%
70%
67%
0,
60% 62%
53%
46%
Komvux Yrkesvux Gymnasieskolans Gymnasieskolans SFI Gymnasieskolans
yrkesprogram hogskoleforberedande introduktionsprogram
program
VUX Region Sérmland m VUX Total

Filter: VUX Region Sérmland, VUX Total SYV. g’g:;)metern

Fraga: Totalt sett, hur val rustad kanner du dig for att vagleda elever inom féljande grupper? HEJ @ ungdoms



VUX i Region Sormland uppger i lagre
utstrackning att deras skolor samverkar med
arbetslivet

B 5-1mycket stor utstrackning

Fraga: | vilken utstrackning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet? HEJ ungdoms
Nedbrytning: VUX Region Sérmland, VUX Total SYV. (!)Jzao:;)m etern



VUX i regionen ar dven nagot mindre
optimistiska till deras elevers mojligheter att fa
jobb inom regionen

B 1- Mycket déliga
2
3

4

H 5 - Mycket goda

VUX Region Sérmland VUX Total

Fraga: Hur ser du pa dina elevers majligheter att fa jobb inom regionen efter deras hogsta avslutade utbildning? HEJ ungdoms

Nedbrytning: VUX Region Sérmland, VUX Total SYV @l?g:?metern



Fraga: Inom vilka av foljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens?
Nedbrytning: VUX Region Sormland, VUX Total

VUX i Region Sormland ar mer intresserade av
att oka sin kompetens inom utbildning och
arbete i utlandet

Vagledningsmetodik, nya metoder och
verktyg

Metoder for omvarldsbevakning

Utbildning och arbete i utlandet

Efterfragan pa

yrken/utbildningar/kompetenser pa...

Eget foretagande / entreprendrskap
Utbildning/st6ttning av skolans
ldrare/personal

Generell kunskap om
funktionsnedsattningar

Generell kunskap om olika yrken och
branscher

Efterfragan pa

yrken/utbildningar/kompetenser pa...

Jamstalldhet/kénsbundna yrkesval

Mojligheten till att fa ett arbete direkt
efter examen

Validering

Annat:

0%
3%

0%

0%
2%

53%
47%

47%
24%

47%
29%

27%
31%

27%
19%

27%
14%

20%
16%

13%
25%

7%
21%

7%
8%

29%
VUX Region Sérmland

VUX total

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



Majoriteten av VUX anser inte att information om kartlaggning ar lattillganglig for regionens invanare

Kan invanarna i er kommun enkelt se om ni Har ni en rutin for antagning efter Har ni en 6vergripande plan for hur ni arbetar med
erbjuder inledande kartlaggning? inledande kartlaggning? vagledning infor, under och mot slutet av studier?
H Ja B Nej # Osaker/vet e]

Fraga: Var vanlig besvara foljande fragor med végledning pa VUXi dtanke. HEJ @ ungdoms

Fllter: VUX Region S6rmland SYV. (E)g:;)metern



Hemkommunen ska se till att den
som vill fa sitt kunnande kartlagt
infor utbildning eller provning inom
komvux erbjuds en inledande
kartlaggning.



Majoriteten i regionen kande till bestaimmelsen sedan
tidigare och fa upplever att de behover information
eller kompetensutveckling med anledning av detta

Kande till detta sedan tidigare

Kannetecknar huvudmannens

[0)
arbetet AU

N

Behover ny information med
anledning av detta

.

Behover kompetensutveckling med
anledning av detta

B 5 - | mycket stor utstrackning ®m 4 = 3 2 W 1-Ingen utstriackningalls # Os&ker/vet ej

Fraga: | vilken utstrackning...
Filter: Vux Region Sérmland

@

ungdoms

barometern
© 2023



Om en elev behover en validering ska
huvudmannen for komvux erbjuda
det, utifran vissa forutsattningar.



Majoriteten av VUX i Region Sormland kande aven till
bestammelsen om validering

Kénde till detta sedan tidigare

Kannetecknar huvudmannens
arbetet

Behdover ny information med
anledning av detta

Behdver kompetensutveckling med
anledning av detta

B 5-1mycket stor utstrackning ®m 4 = 3 2 ® 1-lIngenutstrackningalls & Osaker/vetej

Fraga: | vilken utstrackning... HEJ ungdoms
Filter: VUX Region Sérmland SYV. (E))za(\):;)metern
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