


VALKOMMEN

Valkommen till SyvBarometern 2023. Denna rapport innehaller kompletterande
brytningar for Region Sérmland och tittar i forsta hand narmare pa skillnader mellan hur
studie- och yrkesvagledningen fungerar i olika delar av skolverksamheten. For detta
andamal har vi plockat ut och jamfort de studie- och yrkesvagledare som i huvudsak ar
verksamma inom grundskola, gymnasium och vuxenutbildning i Sormland.

Dessa grupper jamfors ocksa med de sammanslagna siffrorna for Region Sérmland som
ni aven finner i den regionala rapporten. Viktigt att komma ihag ar att studie- och
yrkesvagledare inom vuxenutbildning inte ingar i denna sammanslagning for att

mojliggora de tidsjamforelser som finns i den regionala rapporten.

Det femte och avslutande kapitlet innehaller en sammanstallning av VUX som dven gar
att finna i den regionala rapporten.

| varje kapitelinledning finner du en frageférteckning 6ver de fragor som besvaras inom
respektive kapitel.

Trevlig lasning!
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Bakgrund

GATT STUDIE- OCH

Region Sormland YRKESVAGLEDARPROGRAMMET:

Gruppen utgors av studie- och yrkesvagledare i

grund- och gymnasieskolan i Region Sormland. VUX 85%

behandlas separat for att mojliggora Ja, har examen 25;2

tidsjamforelser. 93%

0%

B Grundskola Sormland Ja, men har inte examen | (=

Gruppen utgors av studie- och yrkesvagledare i E%ls‘y

grundskolan i Region Sormland. Nej, har inte gatt studie- och ’
yrkesvagledarprogrammet = 14%

Gymnasium Sormland
Gruppen utgors av studie- och yrkesvigledare i

gymnasieskolan i Region Sormland.
OMFATTNING AV ARBETE:

® VUX Sormland 85%

Gruppen utgors av studie- och yrkesvigledare i VUX 737
i Region Sormland.

13% o 14%3%
12A;8%

8% 8% 7% 7% 7%
4% 4%
| 0% 0% 0% " 0% I

Under 25% 25% 50% 75% 100%
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Rollen som studie- och
yrkesvagledare

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst?

Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV?

I vilken utstrackning, utifran din expertroll som Syv, stottar du larare/6vrig personal
och rektor i SYV-arbetet?

Generellt, hur skulle du beskriva dina méjligheter att fa komma in i undervisningen
(med eget ansvar for innehallet)?

Upplever du att SYV ar hela skolans ansvar pa din skola eller inom din verksamhet?
Upplever du att du far det stod och den hjalp du behdver i studie- och
yrkesvagledningen av skolledningen?

Hur skulle du beskriva dina kunskaper om foljande i avseenden att kunna moéta
elevernas vagledningsbehov?

Inom vilka av foljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens?
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Syvar inom VUX i Sormland uppger i storst utstrackning
att de har en arbetsbeskrivning. For grundskolesyvarna
galler det motsatta

Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst?

85%

77%
71%

60%

40%

29%
23%

15%

Ja Nej

Region Sormland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

Fraga: Har du en arbetsbeskrivning for vad som ingar i din tjanst?
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX S6rmland
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Syvars arbetsuppgifter inom grundskolan sticker ut fran
regionen i stort framst nar det galler PRAO, samverkan
med arbetslivet och hantering av nyanlanda

Individuell vagledning/gruppvagledning

Elevhélsa

Samverkan med larare och andra syvar

Information till forédldrar, 6ppet hus, gymnasiemassa etc
Information om utbildningssystemet och utbildningsvagar
Information om arbetsliv och arbetsmarknad
Administration av intagning, antagning, omval etc.
Samverka med arbetslivet**

Utbildning/stéttning av personal/Skriva och underhalla SYV-plan*
Studieplanering/kursplanering

APL el. PRAO

Arbete med ensamkommande/nyanlanda

Samarbete med kommunens/regionens arbetslivsansvarige
Schemalagda lektioner

Uppsokande vagledning

Marknadsforing av skolan

Samarbete med Arbetsférmedlingen

Ledningsuppdrag

Validering

Annat...

15%
15%
0%
15%
4%
0%
8%
15%

38%
50%
38%
35%
46%
31%
23%
27%
27%
23%
23%

100%
96%
92%
92%

88%

85%

85%
85%

85%
85%

77%
92%

73%
85%

65%

92%

62%

Region Sormland

B Grundskola Sérmland

Fraga: Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV? *nytt svarsalternativ/forkortat svarsalternativ, **forkortade svarsalternativ

Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland
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Syvar pa gymnasiet i Sormland dgnar sig i hogre
utstriackning at studieplanering och samarbete med

Arbetsformedlingen

Individuell vagledning/gruppvégledning %8822
. 96%
Elevhilsa 93%
Samverkan med larare och andra syvar 86%92%
Information till fordldrar, 6ppet hus, gymnasiemassa etc 86‘%?2%
Information om utbildningssystemet och utbildningsvagar 868"2%
Information om arbetsliv och arbetsmarknad 79%85%
Administration av intagning, antagning, omval etc. 885(;%%
. 77%
Samverka med arbetslivet** 57% °
Utbildning/st6ttning av personal/Skriva och underhalla SYV-plan* 57% 73%
. . - 65%
Studieplanering/kursplanering ° 86%

APL el. PRAO 7%
Arbete med ensamkommande/nyanlinda 1% 38%

Samarbete med kommunens/regionens arbetslivsansvarige 29%35%

Schemalagda lektioner 31%2’:6%

Uppsoékande vigledning 27% s

Marknadsféring av skolan 27% S

Samarbete med Arbetsférmedlingen 23% o
Ledningsuppdrag . 15% Region S6rmland
Validering 4%7% Gymnasium Sérmland

Annat... 8%

0%

Fraga: Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV? *nytt svarsalternativ/forkortat svarsalternativ, **forkortade svarsalternativ HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Gymnasium Sérmland SYV. @l})g:;)metern




Syvars arbetsuppgifter inom VUX sticker ut fran regionen
i stort pa manga satt, vilket tyder pa att utbildningsnivan

kraftigt dikterar yrkets roll

Individuell vagledning/gruppvégledning

Elevhilsa

Samverkan med larare och andra syvar

Information till fordldrar, 6ppet hus, gymnasiemassa etc
Information om utbildningssystemet och utbildningsvagar
Information om arbetsliv och arbetsmarknad
Administration av intagning, antagning, omval etc.
Samverka med arbetslivet**

Utbildning/stdttning av personal/Skriva och underhalla SYV-plan*
Studieplanering/kursplanering

APL el. PRAO

Arbete med ensamkommande/nyanlanda

Samarbete med kommunens/regionens arbetslivsansvarige
Schemalagda lektioner

Uppsokande vagledning

Marknadsforing av skolan

Samarbete med Arbetsformedlingen

Ledningsuppdrag

Validering

Annat...

13%
20%
53%
40%
50%
0%
20% 38%
0
35%
33%
13% 31%
()
27%
40%
27%
53%
23%
. 47%
15%
13%
4%
8%

13%

100%
96%
92%
80%
92%
88%
85%
80%
85%
77%
73%
73%

87%

Region Sérmland

B VUX Sérmland

Fraga: Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV? *nytt svarsalternativ/forkortat svarsalternativ, **forkortade svarsalternativ

Nedbrytning: Region Sérmland / VUX Sérmland
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Majoriteten av samtliga grupper stottar larare
och ovrig personal i hog utstrackning forutom
Syvar inom VUX

43%

40%

1-lingen 2 3 4 5 - I mycket stor
utstrackning alls utstrackning
Region Sormland B Grundskola Sérmland = Gymnasium Sormland B VUX Soérmland

Fraga: | vilken utstrackning, utifran din expertroll som Syv, stottar du larare/évrig personal och rektor i SYV-
arbetet? Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland

Andelen Syvar som anser sig ha stor mojlighet
att komma in i undervisningen skiljer sig inte
avsevart mellan grupperna

57%
50%
Stor mojlighet
Region Sormland B Grundskola Sérmland = Gymnasium Soérmland m VUX Sérmland
Fraga: Generellt, hur skulle du beskriva dina majligheter att fa komma in i
undervisningen (med eget ansvar for innehallet)? Filter: ”5 — Mycket stora” och ”4” HEJ ungdoms
sammanslaget Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium SYV. g’g:?metem

Sérmland / VUX Sérmland



Inom VUX som ar den mest valintegrerade skolformen adr det
fortfarande farre an halften som upplever att SYV ar hela

skolans ansvar i Sormland

Region Sormland Grundskola Sormland
|
|

m Ja

m Nej

VUX Sormland

Oséker/vet inte

Gymnasium Sormland

Fraga: Upplever du att SYV &r hela skolans ansvar pa din skola eller inom din verksamhet?
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX S6rmland
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Syvar inom grundskolan anser sig ha hogre
kunskaper om efterfragan pa den nationella
arbetsmarknaden

69%

65%

62%

58%

58%

58%

54%

50%

46%

35%

Region Sormland

Véagledningsmetodik, nya metoder och verktyg

Jamstélldhet/kdnsbundna yrkesval
Generell kunskap om olika yrken och branscher
Generell kunskap om funktionsnedsattningar

Efterfragan pa den regionala arbetsmarknaden
Metoder fér omvarldsbevakning

Utbildning/stottning av skolans larare/personal

Majligheten till att fa ett arbete direkt efter
examen

Efterfragan pa den nationella arbetsmarknaden

Eget foretagande/entreprendrskap

Grundskola Sormland

77%

69%

69%

62%

62%

62%

62%

54%

46%

46%

Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg

Jamstalldhet/kdnsbundna yrkesval

Generell kunskap om olika yrken och
branscher

Generell kunskap om funktionsnedsattningar

Efterfragan pa den regionala
arbetsmarknaden

Utbildning/stottning av skolans
ldrare/personal

Efterfragan pa den nationella
arbetsmarknaden

Majligheten till att fa ett arbete direkt efter
examen

Metoder for omvarldsbevakning

Eget foretagande/entreprendrskap

Fraga: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande i avseenden att kunna mota elevernas vagledningsbehov?
Filter: ”5 — Har mycket god kunskap” och ”4” sammanslaget Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland
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Syvar pa gymnasiet i Sormland uppger att de
generellt har lagre kunskaper an genomsnittet
medan de inom VYUX ar den grupp som anser sig ha
hogre kunskaper overlag

Gymnasium Sormland VUX Sormland
64%  Metoder for omvarldsbevakning 100% S LR L PEm LS CE
branscher
57%  Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg 93% Jamstalldhet/konsbundna yrkesval
57%  Jamstalldhet/kénsbundna yrkesval 73%  Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg

Generell kunskap om olika yrken och

50% 73%  Generell kunskap om funktionsnedsattningar

branscher
. rr s Efterfra 3 ional
50%  Generell kunskap om funktionsnedsattningar 73% terfragan pa den regionala
arbetsmarknaden
50% Efterfragan pa den regionala 73% Efterfragan pa den nationella
arbetsmarknaden arbetsmarknaden
43% L{tblldnlng/stottnlng av skolans 67%  Metoder for omvarldsbevakning
larare/personal
43% Majligheten till att fa ett arbete direkt efter 67% Majligheten till att fa ett arbete direkt efter
°  examen ° examen
£ 2 . .
29% fterfragan pa den nationella 60%  Validering
arbetsmarknaden
21%  Eget foretagande/entreprendrskap 53% SIS ey SRS

larare/personal

Fraga: Hur skulle du beskriva dina kunskaper om féljande i avseenden att kunna mota elevernas vagledningsbehov?
Filter: ”5 — Har mycket god kunskap” och ”4” sammanslaget Nedbrytning: Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland
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Det ar stor spridning i vad Syv helst vill oka sin
kompetens inom beroende pa skolform

Utbildning och arbete i utlandet

Utbildning/st6ttning av skolans larare/personal

Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg
53%

Generell kunskap om funktionsnedsattningar

Metoder for omvarldsbevakning

Generell kunskap om olika yrken och branscher

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
regionala arbetsmarknaden

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
nationella arbetsmarknaden

Validering

Eget foretagande/entreprendrskap

Region Sérmland
Méjligheten till att fa ett arbete direkt efter examen & .
B Grundskola S6rmland

Gymnasium Sérmland

Jamstalldhet/kénsbundna yrkesval B VUX Sérmland

15 Fraga: Inom vilka av féljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens? (vélj max 3) HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sormland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. gg:gmetem
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Syvar inom VUX i Sormland uppger i betydligt storre utstriackning att studie- och yrkesvigledning ingar i
det systematiska kvalitetsarbetet jaimfort med Syvar verksamma inom andra utbildningsnivaer i
regionen

Ingar studie- och yrkesvagledningen i det systematiska kvalitetsarbetet pa
din skola/verksamhet?

Grundskola Sormland Gymnasium Sormland VUX Sormland

H Ja H Nej B Osaker/vetinte

Fraga: Ingar studie- och yrkesvagledningen i det systematiska kvalitetsarbetet pa din skola/verksamhet? HEJ ungdoms
Nedbrytning: Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. barometern

©2023



Syvar inom VUX anser ocksa i hogre grad att det finns
tydliga mal med SYV pa deras skola eller inom deras
verksamhet

Finns det tydliga mal med studie- och yrkesvagledningen pa din skola eller
inom din verksamhet?

64%
60%
20% 20%
%1% 14y & %
Ja Nej Osaker/vet inte 2
Region Sormland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland B VUXSormland
‘ :

Fraga: Finns det tydliga mal med studie- och yrkesvagledningen pa din skola eller inom din verksamhet? HEJ @ ungdoms

Nedbrytning: Region Sormland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. gg:gmetem



Kvalitetsindikatorer for SYV i
sormland : Skolniva

60%
43%
40%
0,
33% 34%
29%
27% 24% 23%
15% 15% 15%
12% 12%
7% 7%
Personalen har god insikt i Vi har kartlagt elevernas behov av Vi upprattar varje lasar en Skolan/verksamheten arbetar aktivt
nodvandiga foreskrifter som galler studie- och yrkesvagledning aktivitetsplan for SYV-verksamheten for att motverka begransningar
for studie-och yrkesvagledning som utgar fran elevernas behov  utifran elevernas kon, sociala eller
(skollag, laroplan, allménna rad) kulturella bakgrund
Region Sormland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din skola eller verksamhet Filter: ”5 — Denna indikator kdnnetecknar skolan” och ”4” sammanslaget HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYvV gg:?metem



Kvalitetsindikatorer for SYV i
sormland : Skolniva

67%

60%
47%
40%
36%
27% 29% 27%
23% 23%  23%
21%
15% 15%
8%
0%

Vi har rutiner for att under ldsaret Det finns en tydlig ansvarsférdelningDet finns ett organiserat samarbete Det ar tydligt vad du/syv ska
diskutera, planera, folja upp arbetet mellan rektor, studie- och mellan rektor, studie- och rapportera till rektor kring SYV-
med SYV-verksamheten yrkesvégledare och larare/personal yrkesvégledare och larare/personal verksamheten
kring studie- och yrkesvagledning

Region Sérmland B Grundskola Sérmland Gymnasium Sérmland m VUX Sérmland

Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din skola eller verksamhet Filter: ”5 — Denna indikator kdnnetecknar skolan” och ”4” sammanslaget
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX S6rmland
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Kvalitetsindikatorer for SYV i
sormland : Huvudmannaniva

47%

Huvudmannen har konkretiserat vad de Studie- och yrkesvagledning ingar i Infor resursférdelning tar huvudmannen reda pa
nationella malen fér studie- och huvudmannens systematiska kvalitetsarbete vilken kompetens som finns och vilken som
yrkesvagledningen innebar for den egna behdvs for att tillgodose elevernas behov av
verksamheten. Det finns en 6vergripande SYV- studie- och yrkesvagledning

plan/riktlinjer som stad till alla
skolor/verksamheter

Region Sormland B Grundskola Sérmland Gymnasium Sérmland B VUX Sérmland
Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din huvudman Filter: ”5 — Denna indikator kdnnetecknar huvudmannen” och ”4” sammanslaget HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. gg:?metem



Kvalitetsindikatorer for SYV i
sormland: Huvudmannaniva

60%

Huvudmannen ser till att elevernai alla Huvudmannen bidrar till att studie- och Eleverna i min kommun ges férutsattningar for

skolformer utom forskolan och forskoleklassen yrkesvagledaren har den kompetens som  en likvardig studie-och yrkesvagledning oavsett
har tillgang till personal med sadan kompetens  behdvs for att kunna stodja 6vrig personals skola

att deras behov av vagledning infor val av arbete med studie- och yrkesvagledning.
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan

tillgodoses
Region Sérmland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland B VUXSormland
Fraga: Ta stallning till hur val foljande pastaenden stimmer in pa din huvudman Filter: ”5 — Denna indikator kdnnetecknar huvudmannen” och ”4” sammanslaget HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. gg:?metem



( Syvar inom gymnasiet i Sormland dr de som i lagst
i utstrackning deltagit i nagon utbildning, projekt eller

anvant material for att utveckla verksamheten

Total;
Andel » 3. 589

Region Sormland

Grundskola S6rmland

Gymnasium Sérmland

VUX Sormland 0%7%

B Ja m Nej mOsiker/vetinte

Nedbrytning: Region Sormland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. barometern

Fraga: Har du eller annan personal pa din skola de senaste aren deltagit i nagon utbildning, projekt eller anvant er av nagot material som syftar till att utveckla SYV-verksamheten? HEJ @ ungdoms
© 2023



Vad ar det for utbildningar, projekt eller -

. . . . . S
material Syvar i Region Sormland tagit del av \‘
under det senaste aret och vilka resultat ledde R y
det till? /

”Deltagit i regionala natverkets utbildningar och
information.”

»Det har bidragit till utveckling av SYV som hela skolans
ansvar.”

Vi har haft branschtriffar fran bland annat
TYA och BYN. Har ocksa deltagit i
framtidsvalet med 3k 8.”

- Gymnasieskola, Region Sormland

» Tycker eleverna dr bittre forberedda infor

- Grundskola, Region Sormland

ungdoms

barometern
© 2023

effekter eller resultat detta har lett till? Filter: Region Sérmland som svarat ”Ja” pa fragan "Har du eller annan personal pa din skola de senaste

Fraga: (ovan) Kan du ge exempel pa utbildning, projekt eller material ni deltagit i eller tagit del av? / (nedan) Kan du beskriva vilka, om nagra,
HEJ
aren deltagit i ndgon utbildning, projekt eller anvant er av nagot material som syftar till att utveckla SYV-verksamheten?” SYV-



INNEHALL,
PLANERING OCH
DIMENSIONERING
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Innehall, planering och
dimensionering

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

Om du ténker pa en typisk situation dar du vagleder kring val av gymnasieprogram. |
vilken utstrackning brukar du beakta féljande faktorer i din vagledning?

Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida kompetensbehov?

Om du tanker pa information kring arbetsmarknaden. Vilket/vilka format féredrar du
for din egen omvarldsbevakning?

Kande du till dessa forandringar sedan tidigare?

Overgripande, tycker du att dessa forandringar ar...?

Behover du ny information kring arbetsmarknadens behov med anledning av detta?
Behover du kompetensutveckling med anledning av detta?

Tror du att det kommer att paverka ditt egna arbete?

Tror du att det kommer att paverka studie- och yrkesvagledningen pa din skola?

HEJ gngdoms
t
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Syvarna inom grundskola foljer regionen i stort nar det
galler vilka faktorer som beaktas vid vagledning

I vilken utstrackning brukar du beakta foljande faktorer i din vagledning?

95%
92% 92%
85%
75%
70%
67%
58%
45%
33%
Svar fran studie- och yrkesviigledare inom
2% gymnasiet och VUX redovisas ej pa grund av sma
% baser
Elevens intressen Elevens mojlighet att Elevens mojligheter till Elevens mojligheter Efterfragan pa Vardnadshavarens
klara programmet eftergymnasiala att fa jobb i framtiden  arbetsmarknaden asikter ' -
studier
Region Sérmland B Grundskola S6rmland

Filter: ”5 — | mycket hdg utstrickning” + ”4” sammanslagen Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland SYV. @l?g:?metern

n Fraga: Om du ténker pa en typisk situation dar du vagleder kring val av gymnasieprogram. | vilken utstrackning brukar du beakta foljande faktorer i din vagledning? HEJ @ ungdoms



Endast halften av Syvar inom gymnasiet i Sormland informerar
sina elever om arbetsmarknadens framtida kompetensbhehov

Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida
kompetensbhehov?

Region Sérmland

Grundskola Sérmland

-
®
<
%
3

Gymnasium Sérmland

Pa nationell niva ser vi att andelen elever som

informeras om framtidens arbetsmarknadsbehov
star sig stabilt over tid.
VUX Sérmland

B Ja, alltid m Ja,ofta M Nej,sdllan = Nej, aldrig

H Fraga: Informeras dina elever om arbetsmarknadens framtida kompetensbehov?

Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX S6rmland

HEJ @ gngdon‘t\s
SYV. arometern

©2023



Webbsidor med information om arbetsmarknad och utbildning
hamnar i topp hos samtliga grupper nar det galler format for

[ XJ L]
den egna omvarldsbevakningen
77%
Webbsidor med samlad information om arbetsmarknad och — 77%)
utbildning (t. ex. regional, nationell) 71%
93%
46%
o I 69%
Webinarier 29%
80%
62%
Webbsidor med detaljerad information om enskilda | 069%
branscher/utbildningar 50%
60%
54%
. .« —_ : N 54%
Fysiska massor, seminarier och liknande £7%
40%
58%
i I 629
Personliga kontakter med t.ex branschrepresentanter 57%26
73%
58%
: < er o till svu/lirare T 69%
Film som vander sig till syv/ldrare 43%
53%
31%
N 23%
Nyhetsbrev 36%
53%
35%
I 319
Tryckta rapporter och foldrar 31?6‘7
27% ° Region Sérmland

B Grundskola S6rmland

D 23% Gymnasium Sérmland
VUX Sérmland

Sociala medier

Nedbrytning: Region Sormland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. @l))g:?metem

Fraga: Om du ténker pa information kring arbetsmarknaden. Vilket/vilka format foredrar du foér din egen omvarldsbevakning? HEJ @ ungdoms



Riksdagen har beslutat att nar huvudman som
bedriver utbildning pa gymnasial niva bestaimmer
vilka utbildningar som ska erbjudas ska de bland
annat vaga in bade elevers efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

HEJ
SYV

22222



Syvarna inom VUX i Sormland har bést koll pa forandringarna gallande
utbud av gymnasieutbildningar, medan Syvarna inom grundskolan har
samst koll

Kidnde du till dessa forandringar sedan tidigare?

Region Sérmland

Grundskola Sérmland

Gymnasium Sérmland 7% 14% O

VUX Sérmland 1% W 13% 7%

B 5-Imycket stor utstrackning ® 4 ® 3 = 2 H 1-lIngen utstrickningalls ® Osdker/vet ej

©2023

Fraga: Kande du till dessa férandringar sedan tidigare? HEJ ungdoms
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. barometern




En majoritet av samtliga grupper uppfattar
forandringarna som positiva, men VUX-gruppen ar
klart mest positiv

Overgripande, tycker du att dessa forindringar ir...?

7%

14%

Region Sérmland Grundskola Sérmland  Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

W Mycket positiva M Lite positiva ® Varken eller m Lite negativa M Mycket negativa ® Osaker/ vet ej

Fraga: Overgripande, tycker du att dessa férandringar ar...? ungdoms
Nedbrytning: Region Sormland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland g’zao:;)metem




Syvar pa gymnasiet i region Sormland
uttrycker storst behov av
kompetensutveckling med anledning av
forandringarna

71% 71%
67%
62%
54% 4%
38% 38% 38%
33% 33%
27% 27% 27%
21% 21%
Behover du ny information Behover du Tror du att det kommer att Tror du att det kommer att
kring arbetsmarknadens kompetensutveckling med paverka ditt egna arbete? paverka studie- och
behov med anledning av anledning av detta? yrkesvagledningen pa din
detta? skola?
Region Sérmland B Grundskola Sé6rmland Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

ungdoms

barometern
© 2023

Tror du att det kommer att paverka studie- och yrkesvagledningen pa din skola? Filter: ”5 — | mycket stor utstrackning ” + ”4” HEJ
Nedbrytning: Region S6rmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV.

H Fraga: Behover du ny information kring arbetsmarknadens behov med anledning av detta? / Behdver du kompetensutveckling med anledning av detta? / Tror du att det kommer att paverka ditt egna arbete? / @



ungdoms
barometern
@ 2023



HE) (1) pnodome

©2023



flest samverkar med arbetsliveti stor

;
Gymnasiesyvar sticker ut som den grupp dar |
utstrackning i Sormland -

I vilken utstrickning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet? §

50%
46%
38%
33% 31%
27%
23%
14%
Stor utstrackning Liten utstrackning
Region Sormland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

| —

Fraga: | vilken utstrackning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet? HEJ @ ungdoms

barometern

Filter: ”5— mycket stor utstrackning” + ”4” Sammanslaget och "1 — ingen utstrackning alls” + ”2” Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYyv. oy



VUX-gruppen sticker ut med en betydligt lagre andel som
anser att eleverna har goda chanser till jobb inom
regionen efter avslutad utbildning

Hur ser du pa dina elevers majligheter att fa jobb inom regionen efter deras
hogst avslutade utbildning?

64%
58%

54%

27%

Goda chanser

Region Sormland B Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland VUX Sérmland

Filter: Filter: ”5 —mycket goda - i princip samtliga kommer f3 jobb” + ”4” Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola Sérmland / Gymnasium Sérmland / VUX Sérmland SYV. gg:?metem

Fraga: Hur ser du pa dina elevers mojligheter att fa jobb inom regionen efter deras hogsta avslutade utbildning? HEJ @ ungdoms



Majoriteten av Sormlands Syvar inom grundskolan ar positivt installda till prao

Dessa fragor
stélls enbart till

Syvar

verksamma
inom
grundskolan

?prao stirker elevernas formaga att vilja till »Att eleverna har prao leder till bittre kvalitet i
gymnasiet” studie- och yrkesvagledningen”
B Instammer helt B Instammer delvis B Instammer delvisinte B Instdmmer inte alls Osaker/vet ej B Instdmmer helt B Instammer delvis = Instammer delvis inte B Instammer inte alls Osaker/vet ej

Nedbrytning: Grundskola Sérmland battre kvalitet i studie- och yrkesvigledningen” Nedbrytning: Grundskola Sérmland SYV. barometern

Fraga: Vanligen ta stéllning till féljande pastaende, ”Prao starker elevernas formaga att vilja till gymnasiet” Fraga: Vanligen ta stéllning till foljande pastaende, "Att eleverna har prao leder till HEJ @ ungdoms
© 2023
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Fraga: Finns det nagot du anser kan goéras lokalt i din region/kommun fér att starka studie- och yrkesvagledningen?
Nedbrytning: Region Sérmland / Grundskola S6rmland / Gymnasium Sérmland / VUX S6rmland

Majoriteten av samtliga grupper anser att det
finns lokala insatser som kan stirka studie-
och yrkesvigledningen

Finns det nagot du anser kan goras lokalt i din region/kommun for att

stirka studie- och yrkesvigledningen?
92%
88%
86%

53%

47%

7% 8% 8%

Ja Nej

7%
4%

Osaker/vet inte

Region Sormland W Grundskola Sormland Gymnasium Sérmland ~ ® VUX Sérmland

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



Vi har under flera ar latit gruppen som tycker att

det finns nagot att gora lokalt av =~
kommun/region for att stirka studie- och “
yrkesvigledningen, med egna ord berétta vad ,7‘ ‘n
de tycker bor goras. Sahir sager studie- och -

yrkesvigledare i Region Sormland:

” Regelbundna dragningar av liget i kommunen
med t.ex. Ndringslivsenheten. Bittre samverkan
med regionen och kommunen kring

vardutbildningen.”

- VUX, Region Sormland

»Bittre samarbete med arbetslivet genom inrédttande av en praktiksamordnare pa

Néringslivsavdelningen inom kommunen och regelbunden kartldggning av den lokala
arbetsmarknaden.”

- Grundskola, Region Sormland

Fraga: Du som svarat ja, ge exempel pa vad som skulle kunna géras
. - R P, A . - ) R . . HEJ ungdoms
Filter: Region Sérmland som svarat ”Ja” pa fragan ”Finns det nagot du anser kan goras lokalt i din region/kommun for att starka studie- och

barometern
yrkesvagledningen?” SYV. ©2023
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VUX

| detta kapitel hittar du svar pa foljande fragor:

Vad av foljande ingar i din tjanst som SYV?

Inom vilka av féljande omraden skulle du framforallt vilja 6ka din kompetens?

Hur ser du pa dina elevers mojligheter att fa jobb inom regionen efter deras hogsta
avslutade utbildning?

Hur ser du pa dina elevers mojligheter att fa jobb inom regionen efter deras hogsta
avslutade utbildning?

Totalt sett, hur val rustad kdanner du dig for att vagleda elever inom foljande grupper?
Kan invanarna i er kommun enkelt se om ni erbjuder inledande kartlaggning?

Har ni en rutin for antagning efter inledande kartlaggning?

Har ni en overgripande plan for hur ni arbetar med vagledning infor, under och mot
slutet av studier?

| vilken utstrackning... (pastaenden)

HEJ gngdoms
t
SYV. e et



Arbetsuppgifterna for Syvar inom VUX i Region
Sormland liknar hur det ser ut nationellt

VUX Region Sormland VUX Total

Information om utbildningssystemet och

0,
100% utbildningsvagar

98% Individuell vagledning/gruppvagledning

Information om utbildningssystemet och

o . . . . . 0
100% Individuell vagledning/gruppvagledning 95% B e

87% Studieplanering/kursplanering 92%  Studieplanering/kursplanering
80% Information om arbetsliv och arbetsmarknad 85%  Samverkan med ldarare och andra syvar

80% Samverkan med larare och andra syvar 82% Information om arbetsliv och arbetsmarknad

Samverka med arbetslivet (foreldsare, studiebesok,

73% 73%  Validering

temadagar,etc)
67% Validering 65% :chr.ninistration av intagning, antagning, omval
53% Administration av intagning, antagning, omval etc. 59%  Samarbete med Arbetsformedlingen
53% Marknadsféring av skolan 56%  Uppsdkande vagledning
47% Samarbete med Arbetsformedlingen 54% samverka med arbetslivet (forelasare,

studiebesok, temadagar,etc)

Fraga: Vad av féljande ingari din tjdnst som SYV?
Nedbrytning: VUX Region Sormland, VUX Total EYE"; ggﬁ,ﬁ'ﬁgzm
L] ©2023




VUX i Region Sormland kanner sig battre rustade for att vagleda
de flesta grupper av elever

"Vl rustad”

Komvux Yrkesvux Gymnasieskolans Gymnasieskolans Gymnasieskolans
yrkesprogram hogskoleférberedande introduktionsprogram
program
m VUX Region Sérmland = VUX Total

barometern
© 2023

Filter: VUX Region Sérmland, VUX Total SYV.

H Fraga: Totalt sett, hur val rustad kdnner du dig for att vagleda elever inom féljande grupper? HEJ @ ungdoms



VUX i Region Sormland uppgeri lagre
utstrackning att deras skolor samverkar med
arbetslivet

B 1-Ingen utstrackning alls

B 5-1mycket stor utstrackning

VUX Region S6rmland VUX Total

Fraga: | vilken utstrackning samverkar din skola/enhet/verksamhet med arbetslivet?
Nedbrytning: VUX Region Sormland, VUX Total

HEJ
SYV.

us

ungdoms

barometern
© 2023



VUX i regionen ar dven nagot mindre
optimistiska till deras elevers mojligheter att fa
jobb inom regionen

B 1- Mycket déliga
2
3
4

B 5 - Mycket goda

VUX Region Sérmland VUX Total

Fraga: Hur ser du pa dina elevers majligheter att fa jobb inom regionen efter deras hogsta avslutade utbildning? HEJ @ ungdoms

Nedbrytning: VUX Region Sérmland, VUX Total SYV @'?ngmetem




Fraga: Inom vilka av foljande omraden skulle du framférallt vilja 6ka din kompetens?
Nedbrytning: VUX Region Sormland, VUX Total

VUX i Region Sormland ar mer intresserade av att oka
sin kompetens inom omvarldsbevakning samt
utbildning och arbete i utlandet

Vagledningsmetodik, nya metoder och verktyg

Metoder for omvarldsbevakning

Utbildning och arbete i utlandet

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
regionala arbetsmarknaden

Eget foretagande / entreprendrskap

Utbildning/st6ttning av skolans larare/personal

Generell kunskap om funktionsnedsattningar

Generell kunskap om olika yrken och branscher

Efterfragan pa yrken/utbildningar/kompetenser pa den
nationella arbetsmarknaden

Jamstalldhet/kénsbundna yrkesval

Mojligheten till att fa ett arbete direkt efter examen

Validering

Annat:

53%
47%

47%

47%

8%

0%

3%
0%

29%
B VUX Region Sérmland

0%

2% VUX total

HEJ gngdon:s
SYV. arometern

©2023



Majoriteten av VUX anser inte att information om kartlaggning ar lattillgiénglig for regionens invanare

Kan invanarna i er kommun enkelt se om ni Har ni en rutin for antagning efter Har ni en 6vergripande plan for hur ni arbetar med
erbjuder inledande kartlaggning? inledande kartlaggning? vagledning infor, under och mot slutet av studier?
H Ja B Nej # Osaker/vet e]

Fraga: Var vanlig besvara foljande fragor med végledning pa VUX i atanke. HEJ @ ungdoms

Fllter: VUX Region S6rmland SYV. (E)g:;)metern



Hemkommunen ska se till att den
som vill fa sitt kunnande kartlagt
infor utbildning eller provning inom
komvux erbjuds en inledande
kartlaggning.



Majoriteten i regionen kande till bestaimmelsen sedan
tidigare och fa upplever att de behover information
eller kompetensutveckling med anledning av detta

Kande till detta sedan tidigare

Kannetecknar huvudmannens arbete

Behdover ny information med
anledning av detta

i

Behover kompetensutveckling med ) 13% s 20%
anledning av detta . - /// 0
Z

B 5 - mycket stor utstrackning m 4 = 3 2 W 1-Ingen utstriackningalls # Os&ker/vet ej ’ . '},_- ‘
-'.i.:}}"- F

c” ,

3 ‘;':n' p

’.

Fraga: | vilken utstrackning... HEJ ungdoms
Filter: Vux Region Sérmland SYV. gg:?metern



Om en elev behover en validering ska
huvudmannen for komvux erbjuda
det, utifran vissa forutsattningar.



Majoriteten av VUX i Region Sormland kande aven till
bestammelsen om validering

Kande till detta sedan tidigare

Kannetecknar huvudmannens arbete

Behdover ny information med
anledning av detta

Behdver kompetensutveckling med
anledning av detta

B 5-1mycket stor utstrackning 4 3 2 ® 1-lIngenutstrackningalls & Osaker/vetej

53 Fraga: | vilken utstrackning... HEJ ungdoms
Filter: VUX Region Sérmland SYV. @l?g:?metern
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