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1 Bakgrund overenskommelsen

Arbetsformedlingens och Region Sérmlands verksamheter 6verlappar i manga
omraden och samarbeten i olika sammanhang har visat goda resultat tidigare.
Samverkan organisationerna emellan kan forbéttra forutsittningarna for en
fungerande kompetensforsorjning i Sérmland.

Malet med dverenskommelsen dr att skapa ramar och strukturer for samarbetet
mellan Arbetsformedlingen S6rmland och Region S6rmland, Hallbar Regional
Utveckling. Genom samverkan ska kompetensforsorjningen 1 Sérmland
underldttas och forbéttras genom en effektivare anvandning av resurser, savél
personella som ekonomiska inom omradet kompetensforsorjning. Samarbetets
langsiktiga mal &r att effektivisera nyttjandet av arbetskraftsreserven i Sormland
for att pa sa vis forse arbetsgivare med den kompetens de har behov av.

Den forsta 0verenskommelsen togs fram och géllde under perioden 2020-2022
och pagaende overenskommelse géller for perioden 2023-2025. Arbetet med att
ta fram en ny dverenskommelse kommer att ske under 2025.

1.1 Effekter av samverkan
De effekter som uppnds av samverkan &r:

- Skapa mer effekt for skattepengarna dn om respektive organisation
genomfor aktiviteter var och en for sig. Mer effektivitet genom
samverkan uppndr vi genom att:

- Undvika dubbelarbete, samarbeta istillet

- Dra nytta av respektive organisations nétverk, kontakter och ingédngar

- Daér ingen av organisationerna allena orkar, nér vi resultat
tillsammans.

Det finns flertalet exempel pa att det gemensamma arbetet har inneburit att vi
gemensamt har uppnatt bittre resultat. Dessa exempel presenteras under
respektive fokusomréde
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2 Uppdragets arbetssatt och organisation

Organisation
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Vid prioriteringsmotet ska beslut tas om vilka fokusomraden som ska gélla for
aret och under 2024 har foljande fokusomréden arbetats med:

- Inkluderande kompetensforsorjning (ny under 2024)
- ESF och annan extern finansiering

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257

- Branschforum
- Dimensionering
- Analys och prognos
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Forslag
pa fokusomraden

Arbetsgruppen
Jdmkar fokusomraden,

Prioriteringsmote:

beslut om prioriterade

tas fram i fokusomraden

respektive organisation

gemensamt forslag pa
prioritering
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Ett &rshjul ligger till grund for arbetet. Hallpunkterna &r arligen aterkommande
och antal méten ska ses som ett minimum. Antal moéten och form bestdms utifran

behov i respektive grupp.

PRIORITERINGSMOTE

Arbetsgruppsmote

Arbetsgruppsarbete

i

ReGron
SORMLAND

ARBETSFORMEDLINGEN
0)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

3 Uppdragets utfall

3.1 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Branschforum

Sammanfattning av irets arbete inom Fokusgrupp Branschforum
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Fokusgruppen har fortsatt arbetet med att spetsa nyttan av branschforum. Sérskilt
har vi fokuserat pa kopplingen till utbildningsdimensionering samt att 6ka
overhorbarheten mellan de olika branscherna. Vidare har vi gjort en
omvérldsbevakning for att se hur olika branscher och regioner arbetar med
motsvarande fragor. Vi ser att vi gemensamt har genomfort mycket och att det
fortfarande finns viktiga fragor att arbeta vidare med.

Utvardering av Branschforum for 2024:

- Handboken dr uppdaterad (2.0) och kommer efter diskussion 1
dialogforum den 17 mars 2025 att publiceras.

- Intervjustudie inom Transport “Jamstélldhet i branschen” &r genomford.
Presenterades vid branschtréffen och &r publicerad. Rapporten togs fram
tillsammans med Swecon.

- Studien kopplad till jarnvég lades ner, men EBM (En Béttre Matchning
har genomfort en studie kopplad till transportinfrastruktur Kritiska yrken
och utbildningar {f6r Stockholm-Maélarregionens transportinfrastruktur |
Malardalsréddet).

- Fokusgruppen har tittat pa vad andra regioner har gjort inom omradet
Branschforum. Bland annat har vi tittat pd Region Hallands
kompetenskort.

- Vid Tillvixtverkets kompetensforsorjningsdagar 2024 presenterade vi
Sormlands arbete med Branschforum. Detta har genererat 1 flertalet
kontakter med andra regioner som onskar ta del av vdra underlag och
erfarenheter.

- Utifrdn Region Sérmlands ekonomiska situation har vi framdver inte
mdjlighet att anvdnda konsult for att ta fram Branschrapporterna. Under
Q1 2025 kommer tre piloter att genomforas dar Region S6rmland sjdlva
skriver rapporterna.

- En studie med syfte att utreda hur ett Branschforum light skulle kunna
organiseras genomfordes under 2024. Den kommer att utvérderas efter
2025 ars rapportering till MYH (Myndigheten for yrkeshogskolan).

- Tillsammans med &vriga regioner i OMS undersdktes ifall storregionala
branschforum kan vara ett alternativ till att vardera region har egna. Till
pilot utsédgs Branschforum Bygg. I det arbetet framkom att de regionala
variationerna inte underléttar ett storregionalt branschforum och fragan
har ddrmed avslutats.

- Utvérdering av Reactprojektet och spridning av lardomar har genomforts
genom presentation for TVV, SKR och 6vriga regioner. Har dven pé
detaljniva spridits genom fordjupad kontakt med de regioner som &r
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Arbetsgruppen

intresserade av att ta fram ett liknande koncept. Den 17 mars
utvirderades den handbok som togs fram inom React.
- Leverensen mot utbildningssidan: SYV har knutits an tydligare till
branschforum genom att de presenterar sig vid SYV-Pepp och genom att
vi sdkrat upp nirvaron av VUX-rektorer pa branschforum. Ett av
resultaten dr kombinationsutbildningar.
- Gemensamma moten med fokusgrupp Analys och prognos for
framtagandet av kompetenskorten: Bédda fokusgrupperna har genomfort
utvirdering av kompetenskorten dock var for sig. Frdgan dr inte helt
utredd utan arbetet fortsétter under 2025.

Mal

En befolkning som i storre
utstrackning har den kompetens
som arbetsmarknaden
efterfragar. Lagkrav finns kring att
Regionen ska samla in
arbetsmarknadens behov av
kompetens pa kort och lang sikt.
For att fa fler yrkeshogskole-
utbildningar till Sérmland, samlas
kvalitativ data in fér rapportering
till Skolverket och MYH.

 Aktivitet

Utreda ett

Branschforum light (baserat pa
dimensioneringsuppdraget). Detta
for att fa in relevant input fran
branscher som idag inte har
branschforum.

\ Kommentar

KLART
Utredningen &r genomford.

Dialogen mellan Bransch och
utbildning utgar fran fakta kring
behov av utbildningsplatser

Utvardering av de tva piloterna med
branschkort, bygg och IT. Det ska
tydligt framkomma vad
kompetenskorten syftar till och vilken
nytta de ger. Viktigt att samtliga
parter deltar i utvarderingen
(bransch och utbildning).

Ta fram tydlig beskrivning éver vilken
fakta som ska inga i
kompetenskorten och hur den tas

KLART

De tva framtagna korten har utvarderats
i Fokusgrupp Branschforum och
Fokusgrupp Prognos och analys under
Q4 2024. Den 17 mars sker gemensam
utvardering och diskussion kring fortsatt
arbete.

KLART
Mallen ar framtagen. Ser dock olika ut
inom olika branscher.
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fram - personoberoende (ta fram en
mall fér vad, nar och hur)

Jamstélldhetsarbete och arbete
med langtidsarbetsldsa ska
genomsyra alla BF.

Bemanningsgruppen sakerstaller att
dessa lyfts upp pa agendan i
respektive branschforum under
2024.

KLART
Har lyfts vid bemanningsgrupp. Arbetet
har dock ej utvarderats.

Personer som inte har lyckats
med SFI/SVA ska snabbare
komma
arbetsmarknaden/naringslivet till
del genom adresserade
utbildningar.

Kombinationsutbildning Buss
Eskilstuna utvarderas.

Om framkomlig vag, tas aktiviteten
vidare till andra branscher, i
samverkan med Fokusgrupp
dimensionering, for spridning.

KLART
Utvérderingen &r klar

PAGAENDE.

Har lyfts vid VIS-natverket. Svart att
genomfora utifran svarigheter att fa fram
APL-platser.

En befolkning som i storre
utstrackning har den kompetens
som arbetsmarknaden
efterfragar. Lagkrav pa att
Regionen ska samla in
arbetsmarknadens behov av
kompetens pa kort och lang sikt.
For att fa fler
yrkeshdgskoleutbildningar till
Sérmland samlas kvalitativ data in
fér rapportering till Skolverket
och MYH.

For att sékerstélla hég kvalitet i svar
till MYH och Skolverket engagera
branschforumens Arbetsutskott (AU)

KLART

Arets insamling fran branschforumen ar
genomford. Arets gemensamma méte
mellan foretagsradgivare fran AF och
strateger fran HRU &r genomford.
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Utveckla branschforumen sa att For detta behovs 6kad 6verhorbarhet | KLART

de i &n storre utstrackning blir mellan de olika branschforumen fér | M&te med samtliga, fran bada
attraktiva motesplatser for bade att bland annat hitta synergier och verksamheterna, som arbetar med
bransch och utbildning, vilket i sin | sprida goda exempel. Darmed branschforum genomférdes i mars.
tur leder till att kompetens méter | behéver det skapas strukturer for

behov. erfarenhetsutbyte for tjanstepersoner

i respektive branschforum.

3.2 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Dimensionering
Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp Dimensionering —

Under 2024 genomfordes en forstudie med fokus pa att se dver hur vi
tillsammans kan arbeta med studie- och yrkesvégledning samt rekryterande
insatser utifran dimensioneringsuppdraget. For att den nya lagen med syfte att
gymnasial utbildning ska dimensioneras utifran bade elevernas 6nskemal och
arbetsmarknadens behov ska ge genomslagskraft krivs mer. Eleven behover fa
god kunskap kring arbetsmarknadens behov for att i sin tur kunna gora vél
underbyggda val av studier. Under 2025 kommer fokusgruppen att titta pd
aktiviteter kopplat till detta utifran forstudien.

Under 2025 ska nya underlag 6verlimnas till Skolverket utifran att regionerna
ska tillhandahalla beddmningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och
privat sektor pa kort och lang sikt.

Utvirdering Fokusgrupp Dimensionering

- Fortydliga leveransen och kopplingen mot utbildningssida: SYV har
knutits an tydligare mot branschforum, den hér fokusgruppen har
ansvarat for att en eller flera VIS-rektorer representerar och
aterrapporterat till ndtverket pd/efter branschforum samt att
branschforetrddare deltar vid lidnets SYV Pepp.

- Fokusgruppen har dven deltagit 1 insatser for att beskriva hur
vuxenutbildningen kan bidra i kompetensforsorjningsarbetet (exempelvis
Nykoping-Oxelosund och 1 Flen).

- Valideringsprojektet inlagt som ett sjunde fokusomrade i
overenskommelsen kring vuxenutbildningen. Valideringstillféillen finns

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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med 1 utbudet pa "Redoforjobb". Utforskat samverkansomradet mellan
kommun och Arbetsformedlingen betrdffande utbyte av deltagare mellan
varandra.

Tillsammans med aktdrerna
anvanda validering som verktyg
for kompetensforsérjning i hogre
utstrédckning an tidigare for att
underlatta for arbetsgivare att
snabbare fa ratt kompetens och
for att arbetssékande kunna
tillgodorakna sig tidigare
erfarenheter.

Aktivitet

Utreda och stimulera kapaciteten
hos branscher och kommuner att
anvanda validering som ett
verktyg fér kompetensutveckling.
Sker ex genom att validering lyfts|
pa branschforum och inom VIS-
natverket.

Genomfdra en pilot med
aktdrerna AF och kommun
avseende medborgares
kompetenser. Hitta floiden mellan
branschvalidering (AF) och
betygsvalidering (Komvux) for att
se om en gemensam bedémning
ar mojlig. Hur kan vi nyttja bada
aktorernas
valideringsmojligheter?

Nyttja korsreferenser till andra
fokusgrupper (utifran
ovanstaende aktiviteter)

Kommentar

Kommunerna beddmer att de
har goda forutsattningar att
genomfdéra validering.
Branschvalidering ar lika
outvecklat i S6rmland som i
Ovriga landet. Det finns inget
mer vi kan goéra. Vi ar dock
beredda ifall intresset uppstar.

|KLAR

Piloten &r genomford. Ska
presenteras den 20 september.
Krangliga regelverk forsvarar
samverkan mellan AF och
kommun. Kunskaperna om
\varandras mojligheter ar
generellt lag.

KLAR

Fragan ar levande i
Branschforum VoC. | dvriga
branschforum &r fragan idag
inte prioriterad.

Version
Klicka hir for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257
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Intentionerna med
dimensioneringslagen uppfylls
genom att elever/studerande far
god kdnnedom om den framtida
arbetsmarknaden.

Genomfora tva SYV Peppar
arligen. Till dessa bjuds
representanter fran regionens
branschforum in.

Erbjuda fortbildning/
underlag/stdd till SYV-natverket
for Komvux.

Utreda hur arbetet fram&ver bor
ske utifran
dimensioneringsuppdraget
kopplat till studie- och
yrkesvagledning och
rekryterande insatser. Ta fram
forslag pa hur man kan arbeta
Over hela lanet utifran att fa till
yrkeskunskap i samband med
gymnasiemassor, och
yrkesmassor for komvux i de tva
primdromradena. Utredningen
ska titta pa bade digitala och
fysiska mojligheter.

|Mobilisera andra
yrkeskategorier, ex jobbcoacher
och AFs upphandlade tjanster,
avseende rekryterande insatser
till reguljéra studier och
arbetsmarknadsutbildningar.
Uppstyrda informationsinsatser
och diskussionsinsatser som
bland annat lyfter redoforjobb.
Nasta steg kan vara att knyta
ihop dem med ex
yrkesmassorna.

[KLAR

Tva SYV Pepp Sérmland har
genomforts. Bygg och VoC har
presenterat sina verksamheter
med fokus pa framtiden.

|KLAR

Forstudie om behov pagick
under Q4 2024. Samtliga studie-
och yrkesvagledare har fatt
mdjlighet att inkomma med sina
tankar till studien. Till SYV Pepp
varen 2025 kommer
Branschforum Tekniska
installationer och Turismindustri
att delta. Darutdver kommer
Grona Naringar, genom Josefin,
delta for att presentera deras
satsning inom Modda.

|PAGAENDE

Forstudie om behov pagick Q4
2024. Dialog pagar i bland annat
VIS-natverket,
Skol/forvaltningschefsnatverken
och i SYV-natverket.

Vi har inga upparbetade former
for kommuner utdver Eskilstuna.
Kan vara en fraga for framtiden
om vi far till ett natverk for
Arbetsmarknadschefer och
Vuxenutbildningen.
Arbetsformedlingen sprider RFJ
i samtal med upphandlade
aktorer.

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257
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AF och HRU tillhandahaller Ta fram underlag till 2024 ars |KLAR
kvalitativa underlag for enkat till MYH
dimensionering av gymnasial
utbildning och YH for att hm och |ynder 2025 ska ingen [PAGAENDE

[MYH ska kunna fatta val
grundade beslut om
utbildningsutbud.

rapportering ske till Skolverket,
men arbetet ska paborjas.

Ta fram en mall for hur och nar
och vem som gor vad avseende
dessa underlag. Institutionalisera
arbetet i relation med
branschforum och VIS-natverket,
Larcentrum, Folkhégskolor

Under 2025 kommer vi, fran
Skolverket, fa ut fragorna som
ska besvaras infor framtagandet
av nya planeringsunderlag.
Innebar att vi under 2025 tar
fram en mall och for dialog kring
hur insamlandet kan utvecklas
och vilka vi behdver ha kontakt
med.

|IKLAR

Rutiner for MYH-enkaten klara.
Avseende underlag till
Skolverket kommer arbetet att
ske under 2025, men en god
grund togs fram vid samband
med den forsta rapporteringen.
Se ovan.

Utbildningsaktérer har goda
verktyg for att arbeta med de
utmaningar som finns for
malgruppen som star langt fran
arbetsmarknaden

Lyfta in Inkluderade
|kompetensférsérjning hos
utbildningsaktorer (framst
komvux men &ven
folkhégskolorna) runt de
utmaningar som finns for
malgruppen. Géller bland annat
for kombinationsutbildningar,
yrkesinfargad SFl,
heltidsupplagg, praktik mm.
Utreda mdjligheten till ett
natverk tillsammans med
folkhogskolorna.

|KLAR

Forstudie genomférd under
hdsten 2024. Den har
genomforts i samverkan med
kommunala
férundersdkningar/satsningar.
Analys och spridning av verktyg
som fungerar sker fortldpande.

|PAGAENDE

Dialog om yrkesinfargad SFI
pagar med Eskilstuna kommun —
om mojlighet att vara motor for
en omstélining av SFl i hela
lanet.

|KLAR

Vi ar numera delaktiga i
natverket for folkhdgskolor. En
traff under 2024 och en under
Q1 2025. Ytterligare tre traffar

ar inplanerade under 2025.

Version
Klicka hér for att ange
text.
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3.3 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp ESF och annan extern
finansiering

Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp ESF och annan extern
finansiering

Det pagar kontinuerlig uppfoljning och dialog kring arets ESF-utlysningar och
aktiviteter, dar malet ir att skapa en 6vergripande strategi for att samordna olika
projekt mot ett tydligt mal. Detta sker genom arbete i den regionala styrgruppen for
ESF Sormland, som bevakar att arbetet foljer OMS sex tematiska malomraden.

En aktuell diskussion inom styrgruppen ror behovet av fler insatser for
langtidsarbetslosa och for att stirka kompetensforsorjningen. Det finns ocksa flera
projekt som fokuserar pa unga och deras fullféljda studier samt etablering pa
arbetsmarknaden, med sarskilt fokus pa att skapa strukturer for larande och
natverk.

En annan pagiende aktivitet 4r kompetensutveckling for héallbar utveckling inom
arbetslivet, dir det har varit en utmaning att hitta aktorer som vill eller kan driva
projekt, sarskilt inom branschforeningar.

For att 6ka kunskapen om ESF-insatser i lanet har det arbetats med att bjuda in
relevanta aktorer sdsom civilsamhillet, offentliga organisationer och privata foretag.
Samverkan med olika grupper, som branschforum och arbetsutskott, 4r under
diskussion for att stodja specifika branscher.

Fokus ligger ocksa pa att utveckla en infrastruktur for att arbeta med
langtidsarbetslosa, och detta sker i samverkan med exempelvis ideella féreningar
och kommuner. Mélet &r att skapa goda exempel som kan inspirera till nya
ansokningar och sprida kunskap om tidigare projekt. Ett exempel pé detta ar
samarbetet med Samordningsforbundet RAR, som har kompetens inom ESF-
projekt.

Det pagar ocksa arbete for att utveckla strategiska natverk for att underlatta
ansoknings- och genomforandeprocesser for projekt. Detta sker i samarbete med
kommuner som Eskilstuna, KFV och Nykoping. Det planeras ett seminarium och
diskussioner om spridningsformer pédgar i den regionala styrgruppen.

Slutligen har en pagéende ansdkan om 1:1-medel fran KFV tagits fram, vilket kan
anvandas som en forstudie infor en framtida ESF-ansokan. Samverkan med olika
aktorer och fokusering pa langtidsarbetslosa fortsétter vara ett viktigt tema.

Sammanfattningsvis pagar ett arbete for att skapa och sprida kunskap om ESF-
projekt, utveckla samverkan mellan olika aktorer, och driva insatser for att stodja de
ldngtidsarbetslosa och unga.

Utvirdering Fokusgrupp ESF och annan extern finansiering

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF

Uppdragsledare

Arbetsgruppen

Aktivitet
Kontinuerlig uppf6ljning och Bevaka att vi arbetar enligt OMS|PAGAENDE

dialog kring arets ESF- sex (6) tematiska malomraden,
utlysningar och aktiviteter samt |vilket sker i den regionala
verka for en dvergripande styrgruppen for ESF Sérmland.

strategi dar olika projekt passar
in och leder mot ett tydligt mal.

UPPDRAGSRAPPORT

Uppdragets namn

Rapport av arbetsaret 2024

Datum

2025-04-02

Kommentar

| styrgruppen har diskussion forts
angaende att fler insatser behdvs
inom gruppen “langtidsarbetslésa
- inkluderande
kompetensfoérsorjning. Se évriga
mal for insatser.

|KLAR

Idag har vi flera projekt som
arbetar med ungas fullféljda
studier och etablering pa
arbetsmarknaden. Fokus med
detta arbete bor ligga pa att
bygga strukturer for
larandenatverk (saknatverk, till
exempel)

|PAGAENDE
Kompetensutveckling for hallbar
utveckling i arbetslivet. Behovet
av att stétta foretag i behov av
omstallning av kompetens finns.
Utmaningen har varit att hitta
aktorer som kan/vill driva projekt
(branschféreningarna uppger
avsaknad av resurser att 4ga
projekt). Se insatser nedan.

Oka kunskapen i lanet till Bjuda in relevanta aktorer for
insatser inom PO1 information och mobilisering.
Behov finns av att utveckla en
infrastruktur att arbeta med
fragan. Insatser i samverkan
med:

Fokusgrupp Branschforum

Civilsamhallet (exempelvis
ideella féreningar)

PAGAENDE

Méjligheten sprids i samband
med samverkan kring
forstudier/linjearbete som
kommunern genomfér/bedriver.

|PAGAENDE

Diskussion om mgjlighet att
informera Arbetsutskotten om
PO1. Erbjuda stod for bransch
som ar intresserad.

Samverka med strateger pa
\Valfard och Folkhalsa for att
gemensamt sprida information.

Involvera Arbetsgrupp

Version
Klicka hir for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257
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UPPDRAGSRAPPORT

Uppdragets namn

Rapport av arbetsaret 2024

Datum

2025-04-02

Offentliga organisationer

Privata foretag (SME, eller stora
foretag som arbetar tillsammans
med sina underleverantorer)

Dimensionering for att
gemensamt sprida information i
HR-néatverket for kommuner i
Sormland och Region Sérmland.

Via Fokusgrupp branschforum
sOka Oka
branschorganisationernas
kunskap om PO1 samt kartlagga
kapaciteten att s6ka, 4ga och
driva projekt.

Utreda samverkan med
Naringslivschefer,
Arbetsmarknadschefer,
Vuxchefer — sprida kunskap om
PO1 i respektive natverk.

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer
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Arbeta tematiskt i kontakten
med aktorer

Soka utveckla en infrastruktur
for de som arbetar med
langtidsarbetslosa alternativt
kan var behjalpliga i arbetet
med att stddja individer i
malgruppen, till exempel ideella
foreningar (somaliska foreningn
i samband md
IArbetsformdlingens ans6kan
tilsammans med Eskilstuna
kommun).

Verka for att aktorer skall fa
tillgang till kunskap som tidigare
projekt tagit fram (ex. tematiska
workshops i samarbete med
Samordningsférbundet RAR
inom ramen for styrgrupp ESF),
bade ESF-projekt och projekt
som genomforts via annan
finansiering. T ex BiP, Kulturella
jobbcoacher

Bjuda in aktorer att lyssna pa
goda exempel som inspiration
fér egna ansokningar. Féra in
de goda exemplen i de olika
natverk vi arbetar med
(samverkan AF-kommuner,
Skolchefsnatverket,
vuxrektorsnatverket, LSG, etc)
samt féra samman natverken
dar vi tror att det kan ge
mervarde (ex saknatverk —
ungas Framtid och SPIRA).

[PAGAENDE
Kan vi arbeta for en struktur dar vi

utvecklar saknatverk och
strategiska natverk som kan
arbeta med forstudier infér
ansodkan, sdka och driva projekt
samt sprida resultat? Insatser
med Eskilstuna, KFV och Nyk-
Oxd pavisar bade behov och
intresse for detta. Samverkan
med Samordningsférbundet RAR
onskvard pga deras kompetens
inom omradet samt deras
agandeskap av ESF-projekt.

Klart

HRU genomférde ett
larseminarium med projektégare
och mojliga sékanden 14
novmber 2024.

Diskussion fér spridningsformer
ar pagande i regional Styrgrupp
ESF-S6érmland.

KLART
Sammanfort Eskilstuna med KFV

for att diskutera programmodellen

— gemensamt sprak for
utvardering av insatser som
underlag for utveckling/projekt.
Utreda hur vi kan sprida till évriga
kommunr via AFs kontaker.

Utreda mdjligheten till
samverkan med Fokusgrupp
Inkluderande
Kompetensférsdrjning om
projekt riktat till malgrupperna
langtidsarbetsldsa

Via arbetet med Kunskapsforum
fanga upp méjliga aktdérer som
skulle kunna sdka medel for
utvecklingsprojekt tillsammans.
Darefter tar Fokusgrupp ESF
Gver arbetet med att stétta i
ansOkningsprocessen.

Genererat en pagaende anstkan
om 1:1 medel fran KFV som kan
anvandas som forstudie till en
ESF-ansdkan vid kommande
utlysning

Att utveckla n infrastruktur for de
som arbetar med
langtidsarbetsldsa alternativt vara
behjalpliga med

Version
Klicka hér for att ange
text.
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Uppdragsledare Datum Diarienummer

Arbetsgruppen 2025-04-02 RUN-HRU22-0257
3.4 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Inkluderande

kompetensforsorjning
Sammanfattning av drets arbete inom Fokusgrupp Inkluderande
kompetensforsorjning
I samverkan med Fortbildningsradet har fokusgruppen blivit inbjuden till
nétverket for Folkhogskolor i S6rmland. Det finns en stor vilja att utveckla
samverkan med kommunernas arbete med ungdomsarbetsldshet och
langtidsarbetslosa. Arbete pagar att ta fram gemensamma mal samt hitta former
att koppla ihop folkhdgskolorna med kommunala nitverk.
En forstudie genomfordes under hosten, dér chefer for arbetsmarknad och
vuxenutbildning intervjuades om arbetssétt, organisering och samverkan for att
minska langtidsarbetslosheten. Ett av malen for studien var att s6ka svar pad om
behovet av en gemensam strategisk plattform. Behov finns men en 16sning inom
befintliga nédtverk har inte hittats. Sporadiskt kunskapsutbyte sker, men en
sammanhallande funktion saknas.
Vi har varit delaktiga i flera kommuners operativa arbete dér vi har haft rollen att
stotta i utvecklingsarbete (bade i linjearbete och ansdkningar till projekt med
extern delfinansiering — i samverkan med fokusgrupp ESF och annan
finansiering), sammanfora parter och sprida goda exempel mellan kommuner.
Fokusgrupp Inkluderande kompetensforsorjning
Mal Aktivitet ‘Kommentar
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Samla relevanta aktorer fran
olika férvaltningar och
kommuner for att skapa en
gemensam forstaelse av den
komplexa utmaningen att hitta
langsiktiga l6sningar for att fa
langtidsarbetslosa i arbete
genom samarbete.

utveckla ett nytt dar vi kan driva
fragorna vidare.

Utreda méjligheten att
samverka med
Samordningsférbundet RAR i
arbetet kring inkluderande
kompetensférsorjning. Bland
annat ska LSG
(Lokalsamverkansgrupp) som
forum utredas i fragan.

Utreda majligheten att upprétta
en avsiktsforklaring betraffande
arbetet framat.

Utveckla ett befintligt forum eller|Vi har utrett méjligheterna att

anvanda befintliga natverk men
ser att det saknas ett dar alla
aktorer ar delaktiga.

Vid presentation av resultaten
pa de tre LSG framkom att
denna fraga ar bredare an det
fokus som LSG beslutat om att
arbeta med.

Dialog har férts med RAR om
hur vi ska fortsatta samverka
kring fragan

Spridning av erfarenheter och
slutsatser fran Kunskapsforum
enligt 6k med deltagarna.

/Aterrapportera sammanstilining
av resultat fran Kunskapsforum
till samtliga deltagare.

/Aterrapportera resultat fran
hostens Kunskapsforum pa de
lokala samverkansgrupperna
(LSG) under april-maj 2024.

|KLART

Slutsatser och méjliga framtida
arbetsomraden klustrade och
utskickade via mejl.

|KLART
Presenterat resultat samt fort
diskussion pa LSG-forumen.

Utreda méjligheten till
samverkan med Fokusgrupp
ESF och annan extern
finansiering om projekt riktat till
malgrupperna
langtidsarbetsldsa.

\Workshop mellan
fokusgrupperna med syfte att
stdrka mobiliseringsarbetet
utifrdn de utmaningar vi ser i
lanet

Kommande arbete.

IMojliga fragor att lyfta:

Hur kan ett natverk som arbetar
med inkl komp underlatta, i form
att genomfora forstudier mm,
mobilisering infor utlysningar?
Hur kan vi tillsammans starka
larandet mellan aktérer (aven
utanvor ansdbkan om externa
medel?)

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257
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Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19
E-post: post@regionsormlar

611 88 Nykoping

nd.se

Org.nr: 232100 - 0032

SID 18(22)



iy

REGION
SORMLAND

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF

Uppdragsledare

Arbetsgruppen

UPPDRAGSRAPPORT

Uppdragets namn

Rapport av arbetsaret 2024

Datum

2025-04-02

Ta fram underlag for hur
frdgorna kan drivas i
branschforum (t ex
kombinationsutbildningar,
sprakutvecklande arbetssatt,
attraktiv arbetsgivare,
attitydforandringar hos
arbetsgivare) via Fokusgrupp
Branschforum.

Spridning av goda exempel i
natverk dar vi deltar, till
exempel VIS-nétverket (studie-
och yrkesvagledare) och
Skol/férvaltningschefsnétverket
fOr vux.

Delta vid kommunala satsningar
(till exempel Eskilstunas "Fler i
Jobb 2.0”, Nyk-Oxd ”500
techjobb inom 5 ar”, Flens
satsning att finns nya arbetssatt
loch samverka med néringslivet)

Standigt pagaende.

Det natverk vi ser behévs kring
inkluderande
kompetensfoérsdrjning skulle
ytterligare underlatta spridning
av goda exempel samt
sammanknytning av aktorer.

| enlighet med deltagarna i
Kunskapsforum ta rollen att
g6ra omvarldsbevakning och ta
fram analyser betraffande
hinder for intrade pa
arbetsmarknaden, t ex faktorer
kopplade till psykisk ohalsa
kanske kan stod erhallas via
Fokusgrupp Analys och
prognos.

Bjuda in oss till ett méte med
fokusgruppen for att diskutera
framtagandet av rapporter.

Utreda majlighet till dialog med
aktérerna infor val av
datainsamling.

Kommande arbete, enligt plan.
Sker delvis redan inom ramen
for Skol-
Forvaltningschefsnatverket samt
VIS-natverket

Spridning och utveckling av
goda arbetssatt.

Lyfta in fragan hos
utbildningsaktorer, framst
Komvux men aven folkhégskola
(fhsk), runt de utmaningar som
finns for malgruppen (t ex
kombinationsutbildningar,
yrkesinfargad SFl,
heltidsupplagg, praktik mm) via
Fokusgrupp Dimensionering.
VIS-natverket for Komvux.

Utreda mdjligheten till ett
natverk tillsammans med
folkhdgskolorna.

Staende punkt pa VIS-
natverket.

Kommande arbete med
Folkhdgskolorna.

Aven i arbetet inom VIS-
natverket ser vi hur mycket
|attare det ar att fa till dessa
innovativa lésningar nar det
finns natverk dar komvux méter
arbetsmarkad, socialtjanst,
naringsliv mm.

Fokusgrupp Analys och prognos

Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp Analys och prognos -

Version
Klicka hér for att ange
text.
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Fokusgruppen ér framst ett stod till det arbete som sker i 6vriga fokusgrupper.
Underlag har bland annat tagits fram till de branschtraffar som genomforts.

Harutover tar fokusgruppen varje ar fram rapporten “Arbetsmarknadslédget i
lanet”. Detta har gjorts dven under 2024/2025 och rapporten kommer att
publiceras i slutet av april. Infor detta ars lansering av rapporten har en
kommunikationsplan tagits fram for att sékerstélla att den sprids. Nytt for 1 &r ar
dessutom att dialog har forts tillsammans med Branschforum Bygg — som i
rapporten hamnar i fokus - for att diskutera de data som framkommer.

Utmaning inf6r 2025 dr att ta fram kvalitativa underlag till Skolverket, utifrdn
lagen om att regionen ska tillhandahalla beddmningar av lanets kompetensbehov
pa kort och lang sikt.

Utvardering av Analys och prognos for 2024:

- Under 2024 togs tva kompetenskort fram och utvarderingen har
genomforts i fokusgrupp Analys och prognos. Gemensamt mdte med
Fokusgrupp Branschforum genomférdes mandagen den 17 mars dér en
gemensam utvirdering genomfordes.

- Arbetsmarknadsldget i ldnet har tagits fram och kommer att
kommuniceras ut, med start pa prioriteringsmotet. Rapporten kommer,
enligt plan, att publiceras den 25 april.

- Underlag har tagits fram till genomforda branschtréiffar

- Underlag har gemensamt tagits fram till Myndigheten for
Yrkeshogskolans arliga enkat.

Aktivitet Kommentar

Dialogen mellan Bransch och  JUtvardering av de tva piloternas |[KLART (utifran aktivitet)
utbildning utgar fran fakta kring [reabilitet och validitet.
behov av utbildningsplatser.

Diskussion om mdjlig utveckling [KEART utifran aktivitet
for branschkorten sa att

jamforbarheten mellan
branscherna tydliggors.

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 20(22)



iy

REGION
SORMLAND

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF

Uppdragsledare

Arbetsgruppen

UPPDRAGSRAPPORT

Uppdragets namn

Rapport av arbetsaret 2024

Datum

2025-04-02

Ovriga fokusgrupper har utifran
behov tillgang till relevanta
analyser och prognoser

Framtagandet av underlag till
Branschforum samt deltagande
vid dessa.

Vid behov ta fram underlag till
[IMYHs enkat 2024.

Ta fram analyser betraffande
hinder for intrade pa
arbetsmarknaden, t ex faktorer
kopplade till psykisk ohalsa
utifran behov fran fokusgrupp
Inkluderande
kompetensférsorjning

KLART, avseende den sista
aktiviteten vantar gruppen pa
bestallning.

Naringslivschefer och andra
intressenter ska ha en
Overgripande och gemensam
bild av behovet i S6rmland.

Ta fram Arbetsmarknadslaget i
Lanet 2025

Presentera underlaget i
natverk/arbetsgrupper som
berdrs av vad som framkommit i
I Arbetsmarknadsldget i Lénet.

|KLART (utifran aktivitet)

|PAGAENDE
Kommunikationsplan finns och
foljs

4
2025

Erfarenheter av 2024 ars arbete och onskemal infor

Att en styrgrupp har tillsatts har genererat att hela styrkedjan dr vél insatta 1 det
arbete som sker. Daremot har det nya arbetssittet tvingat arbetsgruppen att
prioritera framtagandet av rapporter och beslutsunderlag till styrgruppen framfor
annat. Dialog behdver fortskrida kring hur vi kan ta fram mer effektiva

arbetssitt.

Forslag att mél tas fram efter prioriteringsmotet och att arbetsgruppen dérefter
lyfter storre frigor (storre insatser) vid styrgruppens méten. Onskemal fran
arbetsgruppen ir att fokus dven i fortsédttningen och 1 dn storre utstrackning
ligger pd att diskutera overgripande fragor av vikt for helheten. Utvdrdering av
malen sker vid kommande prioriteringsméte och det dr arbetsgruppens uppgift
att signalera om risker foreligger. Antalet mal for aret behdver ocksd begréinsas.

Ett gott exempel dr dialogen kring innehéll och spridning av

“Arbetsmarknadslédget i1 lanet”. I dialogen Over tid har bade syfte och innehall
paverkats, men definitivt kring hur styrgruppen hjdlper till med spridning och
ddrav 6kandet av anvdndandet av rapporten.
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