m UPPDRAGSRAPPORT

REGION
SORMLAND B
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare Uppdragets namn Version

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025 Klicka hér for att ange
text.

Uppdragsledare Datum Diarienummer

Arbetsgruppen 2026-03-02 RUN-HRU22-0257

Rapport av arbetsaret 2025 utifran
overenskommelsen mellan
Arbetsformedlingen Sormland och
Hallbar regional utveckling

Rapportens syfte
Rapportens syfte ar att beskriva och utvérdera de aktiviteter

som under 2025 har genomforts enligt 6verenskommelsen
mellan Arbetsformedlingen Sormland och Héllbar regional
utveckling, Region Sormland.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 1(11)



m UPPDRAGSRAPPORT

REGION
SORMLAND

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Uppdragsbestéllare Uppdragets namn Version
Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025 Klicka har for att ange
text.
Uppdragsledare Datum Diarienummer
Arbetsgruppen 2026-03-02 RUN-HRU22-0257

Innehallsforteckning

1 Bakgrund 6verenskommelSen ...........cccceiiiiicccieeemeinnsnsccsssene s s s s s ssmsne s e s s sssssnnns 3
1.1 Effekter av samverkan ... 3
2 Uppdragets arbetssatt och organisation ...........ccccceiiccccceriinincc s 4
3 Uppdragets utfall ... s 6
3.1 Utfall av uppdragets mal fér Fokusgrupp Branschforum ............c.ccccoevenee 6
3.2  Uftfall uppdragets mal for Fokusgrupp Dimensionering...........cccooeccvvveeeeeennn. 7

3.3  Utfall uppdragets mal fér Fokusgrupp ESF och annan extern finansiering ..8
3.4  Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Inkluderande kompetensférsorjning .9

3.5 Fokusgrupp Analys OCh Prognos .......ccccceeeiieiiiiiiieceieee e 10
4 Erfarenheter av 2025 ars arbete och 6nskemal infor 2026 ...............ccoeeevieenne 11
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 2(11)



m UPPDRAGSRAPPORT

REGION
SORMLAND .
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare Uppdragets namn Version

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025 Klicka hér for att ange
text.

Uppdragsledare Datum Diarienummer

Arbetsgruppen 2026-03-02 RUN-HRU22-0257

1 Bakgrund overenskommelsen

Arbetsformedlingens och Region S6rmlands verksamheter verlappar 1 ménga
omraden och samarbeten i olika sammanhang har visat goda resultat tidigare.
Samverkan organisationerna emellan kan forbéttra forutsattningarna for en
fungerande kompetensforsorjning i Sérmland.

Malet med dverenskommelsen dr att skapa ramar och strukturer for samarbetet
mellan Arbetsformedlingen S6rmland och Region S6rmland, Hallbar Regional
Utveckling. Genom samverkan ska kompetensforsorjningen 1 Sérmland
underldttas och forbéttras genom en effektivare anvandning av resurser, savél
personella som ekonomiska inom omradet kompetensforsorjning. Samarbetets
langsiktiga mal &r att effektivisera nyttjandet av arbetskraftsreserven i Sormland
for att pa sa vis forse arbetsgivare med den kompetens de har behov av.

Den forsta 6verenskommelsen togs fram och géllde under perioden 2020-2022
och pagaende 6verenskommelse giller for perioden 2026-2028. Denna rapport
aterkopplar till 6verenskommelsen som géllde for perioden 2023-2025.

1.1 Effekter av samverkan
De effekter som uppnds av samverkan &r:

- Skapa mer effekt for skattepengarna dn om respektive organisation
genomfor aktiviteter var och en for sig. Mer effektivitet genom
samverkan uppndr vi genom att:

- Undvika dubbelarbete genom samarbete

- Dra nytta av respektive organisations nitverk, kontakter och ingangar

- Dér ingen av organisationerna allena orkar, nér vi resultat
tillsammans.

Det finns flertalet exempel pé att det gemensamma arbetet har inneburit att vi
gemensamt har uppnatt béttre resultat. Dessa exempel presenteras under
respektive fokusomréde
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2 Uppdragets arbetssatt och organisation

Organisation

ARRETSFORMEDLINGEN

Arbetsiormediingschefl Reglonal Utvecklingsdirektor

Scktionschef Enhetschefl HRU

|

Strateg

Foretagsradgivare

& GO |

0\ ARBETSFORMEDLINGEN m}

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Rygrox
SORMLAND

Vid prioriteringsmotet ska beslut tas om vilka fokusomraden som ska gélla for
aret och under 2025 har foljande fokusomréden arbetats med:

- Inkluderande kompetensforsorjning
- ESF och annan extern finansiering

Version
Klicka hér for att ange
text.

Diarienummer

RUN-HRU22-0257

- Branschforum
- Dimensionering
- Analys och prognos
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 4(11)



m UPPDRAGSRAPPORT

REGION
SORMLAND .
ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Uppdragsbestéllare Uppdragets namn Version
Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025 Klicka hér for att ange
text.
Uppdragsledare Datum Diarienummer
Arbetsgruppen 2026-03-02 RUN-HRU22-0257
Process for framtagande av
prioriteringsforslag
Forslag Arbetsgruppen AL L1 rp b
pa fokusomraden Jdmkar fokusomraden, m:ﬁrgﬁ:?ﬁz?:&?;dc
tas fram i gemensamt forslag pa e
respektive organisation prioritering
ARBETSFORMEDLINGEN m)
O} Swoisn rusuc epomment seavice S '}' GION
SORMEAND
Ett &rshjul ligger till grund for arbetet. Hallpunkterna dr arligen aterkommande
och antal méten ska ses som ett minimum. Antal moten och form bestdms utifran
behov i respektive grupp.
PRIORITERINGSMOTE
Arbetsgruppsarbete mj
R ARBETSFORMEDLINGEN <
O SWEDISH PUSLIC EMPLOYMENT SERVICE Sgr:\(;:.?\tn
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 5(11)



m UPPDRAGSRAPPORT

REGION

SORMLAND

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare Uppdragets namn

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025
Uppdragsledare Datum
Arbetsgruppen 2026-03-02

3 Uppdragets utfall

31

Utfall av uppdragets mal for Fokusgrupp Branschforum

Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp Branschforum

Under aret har ett nytt branschforum startats: Industri, dessutom har en nystart
skett av branschforum IT/digitalisering. Dessutom anvéndes ett nytt koncept da
vi slog samman branschtraffarna for Fastun och Bygg genom ”Bygg- och
fastighetsdagen Sormland”. Vid bade denna och Industritrdffen deltog runt 100
deltagare. Under aret har vi dven ater genomfort ett Framtidsforum under SIV-
dagen och da med fokus pa sprakutvecklande arbetssitt.

Jamte branschtriaffarna har dven branschkorten fatt fokus under aret. Vi ser att vi
gemensamt har genomfort mycket och att det fortfarande finns viktiga fragor att
arbeta vidare med.

Utvirdering av Fokusgrupp Branschforum for 2025

Den forsta dialogtraffen genomfordes. Malgruppen var samtliga
medarbetare i vara respektive organisationer som arbetar med
branschforum och syftet var att forbéttra och utveckla konceptet. Under
dialogtriffen 2026 kommer minsta gemensamma nédmnare for vara
branschtriffar att diskuteras.

Branschkort har tagits fram tillsammans med Fokusgrupp Analys och
prognos och ska provtryckas under 2026 vilket inleds med Branschforum
Turismindustrin. Branschkorten kommer att utvérderas i slutet av 2026.
Region Sormland och skolchef f6r vuxenutbildningen i Eskilstuna
planerar for ett gemensamt mote med syfte att diskutera lokala
branschforum. Moétet har dock behovt flyttas framat i tiden.

Bade Eskilstuna och Nykoping har informerat oss om att de ar
intresserade av en Yrkesméssa och de har formedlats kontakt med
Byggforetagen (som startade Yrkesméssan 1 Norrkdping).

Ett fokus har legat pa att 6ka deltagandet vid vara branschtriffar och det
avseendet var arets Bygg- och fastighetsdag S6rmland en succé. Manga
var dér for att se over mojligheterna till att gora affdrer”. Vi behover
fortsatt ldgga fokus pa fragan da det fortsatt dr en utmaning.
Tillsammans med fokusgrupp Dimensionering och Analys och prognos
har stort fokus under inledningen av 2026 legat pa Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan som nu under varen begir in underlag
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om kompetensbehov pé kort och lang sikt. Arbetet paborjades med ett
utbildningstillfdlle i1 januari.

- Vid varens SYV Pepp deltog Branschforum Turism och under hdstens
traff deltog Branschforum Tekniska installationer och Transport. Det
arbetet som har skett riktat mot lénets studie- och yrkesvigledare har
borjat ge resultat och vid ex Branschtriaffen for Tekniska installationer
var majoriteten just studie- och yrkesvégledare.

- Branschforum Industri och tillverkning har startats under 2025 och
dessutom har en aterstart skett av Branschforum IT/digitalisering.

3.2 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Dimensionering
Sammanfattning av irets arbete inom Fokusgrupp Dimensionering

Under véren 2026 har Skolverket och Myndigheten for yrkeshogskolan begért in
regionala underlag utifran behovet av utbildad arbetskraft pd kort och lang sikt.
Underlag 6verlamnas till Skolverket utifran att regionerna ska tillhandahalla
bedomningar av lidnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pé kort
och lang sikt. Uppdraget har i stor utstrickning pdverkat arbetet i tre av
fokusgrupperna: dimensionering, branschforum samt analys och prognos.

Flera langsiktiga insatser fran fokusgruppen har lett till arbetsséitt som numera ar
inkorporerade i drift sdsom insatser kopplade till verenskommelsen for Komvux
och avtal kopplade till dimensionering. Arbetet framét behover bland annat
fokusera pé rekryterande insatser.

Utvirdering av Fokusgrupp Dimensionering for 2025

- Utvecklingen av webbsidan ”Redo for jobb” har fortsatt under 2025.
Filmkampanjer som tagits fram for att marknadsfora sidan och dess
utbildningar har gett goda resultat genom att antalet besdkare pa sidan
okat markant. Det dr @n s lange for tidigt att sédga hur det paverkat
antalet sokande. Aven i Arbetsférmedlingens arbete hiinvisas
arbetssokande till redoforjobb.se for yrkesvux.

- Arbetsformedlingens har vid upprepade tillfdllen stottat
vuxenutbildningen med rekryterande insatser yrkesvux.

- Ettresultat dr dven att det langsiktiga arbetet med insatser kopplade till
overenskommelse for vuxenutbildningen i Sérmland nu visar att flera
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delar ingér i linjeverksamheten sdsom arbetet for att dimensionera
gymnasial utbildning.

- Under aret har vi dven tagit del av en folder som tagits fram av Region
Uppsala med syfte att informera arbetsgivare om deras roll kopplad till
kompetensforsorjning och hur de kan hjélpa till. Arbete padgar med att se
over denna och eventuellt anpassa den for Sérmland.

- Fokusgruppen har sedan flera ar undersokt Yrkesméssor runt om i
Sverige och sett 6ver mdjligheten for ett liknande upplagg i Sérmland.
Under senaste tiden har vi borjat se resultat och Byggbranschens
Yrkesndmnd (BYN) har tagit en kontakt med bade Eskilstuna och
Nykoping. Det var BYN som startade upplagget med Yrkesméssa i
Norrkdping.

- Insamlingen av underlag till Skolverket och Myndigheten {or
yrkeshogskolan har utvecklats. I ar erbjuder vi utbildningstillfalle och &n
tydligare instruktioner samt var nérvaro vid samtliga branschforum for att
underlaget fran branscherna ska bli vil underbyggt och kvalitativt. Till i
ar har vi dessutom gétt ut med ett onskemal till samtliga branschforum, 1
samverkan med fokusgrupp branschforum, om att de ska bjuda in
fackliga representanter till dessa tillfdllen. Vi kdnner sjdlva att vi
genomfor det statliga uppdraget pa ett sitt som vi kan kinna stolthet dver.

- Utmaningar framét dr bland annat arbetet med rekryterande insatser for
att fa fler att vilja att fortbilda sig till ett yrke som behdvs pa
arbetsmarknaden genom att soka till exempelvis Komvux. Det handlar
bland annat om att arbeta med arbetsgivarattraktivitet och valkompetens.

3.3 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp ESF och annan extern
finansiering

Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp ESF och annan extern
finansiering

Under aret har fokusgruppens medlemmar tréffats vid tio tillfdllen, formellt i sex
fokusgruppsméten dir innehallet bland annat har varit planering av drets moten,
arbetssitt och innehdll i ESF-styrgrupp samt fyra ESF-styrgruppsméten. Stadende
dagordning for bdda forumen har varit uppfoljning och dialog kring drets ESF-
utlysningar och aktiviteter dar mélet varit att skapa en dvergripande strategi for
att samordna olika projekt mot ett tydligt mal. Det har skett genom arbete 1 den
regionala styrgruppen for ESF Sérmland som bevakar att arbetet foljer OMS sex
tematiska omraden.
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Fokus for arbetet har varit tre omraden:

- Inkludering pé arbetsmarknaden
- Ungas skolging — frdmjat parlbandsprojekt som bygger pagaende projekt
- Omstillning av anstélldas kompetens

Utvirdering Fokusgrupp ESF och annan extern finansiering for 2025

e Gemensam dialog med ESF-radet dir det framkom att forstudier under
hosten 2026 dr bra initiativ for att vara beredd infér kommande
programperiod.

o SKRs experter bjdds in till ett ESF-styrgruppsméte for att berdtta om
deras tolkning av hur aktivitetskravet kommer att paverka kommunernas
uppdrag.

o Fokusgruppen har samlat in och diskuterat aktuell statistik avseende
arbetsloshet, sjukskrivningstal och forhéllandet mellan ersdttningssystem
utifran hur regionala aktorer kan stotta aktorer utifran nya uppdraget
kring aktivitetskravet.

e Spridning och sammanforande av pagaende projekt sdsom ’Arbete for
gemenskap Eskilstuna” och "PRISA”.

e En spaning framat dr att nya roller har uppkommit for RUA utifran
strategiskt partnerskap vilket kan péverka hur vi samarbetar 1 till exempel
Ostra Mellansverige (OMS).

e Mobilisering av aktdrer for ansokningar inom PO1 och PO2 med fokus
pa unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) samt fortbildning for
personal kring psykisk hélsa. Samordningsférbundet S6rmland har ett
stort ansvar fOr att vara projektidgare for kommundvergripande projekt.

o Dialog om att utveckla strategiska nétverk for att underlétta ansoknings-
och genomforandeprocesser for projekt. Detta har skett 1 samarbete med
Eskilstuna, Nykoping, Katrineholm, Flen och Vingaker. Framét planeras
for ett seminarium och diskussioner om spridningsformer pagéar i den
regionala styrgruppen.

3.4 Utfall uppdragets mal for Fokusgrupp Inkluderande
kompetensforsorjning

Sammanfattning av irets arbete inom Fokusgrupp Inkluderande
kompetensforsorjning

Under éret har fokus bland annat legat pa forstudien ”Friskt kompetenslyft” och
att mobilisera infor ansdkan om medel for att kunna bedriva ett projekt. Medel

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 9(11)



m UPPDRAGSRAPPORT

REGION
SORMLAND .
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Uppdragsbestéllare Uppdragets namn

Styrgruppen enligt 6k mellan HRU och AF Rapport av arbetsaret 2025

Uppdragsledare Datum

Arbetsgruppen 2026-03-02

har ans6kts hos MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor)
for att samordna en projektansdkan. Samverkan med Folkhdgskolorna och
studieférbunden i ldnet har utvecklats och fokus just nu ligger pa aktivitetskravet
och hur civilsamhéllet kan samverka med kommunerna.

Utvirdering av Fokusgrupp Inkluderande kompetensforsorjning for 2025

- En forstudie “Friskt kompetenslyft” har genomforts. Syftet ér att fa till en
god samverkan mellan kommun och region kring utrikesfodda arbetslosa
med missténkt hdlsoproblematik

o Halsolitteracitet hos den enskilde (individens formaga att hitta,
forsta, viardera och anvianda hilsoinformation for att fatta
vélgrundade beslut om sin egen hilsa)

o Struktur for att individerna ska komma rétt i hilso- och
sjukvarden. Eventuellt en lotsande funktion mellan individ och
myndigheter

o Kunskapshgjande insatser hos medarbetar hur hilsofragans
kulturella perspektiv paverkar kontakten och uppfoljningen av
patienten.

- De gemensamma léngsiktiga insatserna borjar ge resultat i form av
exempelvis

o en koppling mellan kompetensforsorjning och civilsamhaéllet —
Aktivitetskravet som fokusfraga tillsammans med
Lénsbildningsforbundet S6rmland (regionalt samverkansorgan for
folkbildningen 1 S6rmland).

o dialog har skett med studieférbunden kring méjligheten att
erbjuda insats till kommun inom aktivitetskravet. Vi planerar for
ett ldrandeseminarium under varen.

o genomfort larandeseminarium med Folkhogskolenidtverket.

3.5 Fokusgrupp Analys och prognos
Sammanfattning av arets arbete inom Fokusgrupp Analys och prognos

Fokusgruppen ar framst ett stdd till det arbete som sker 1 6vriga fokusgrupper.
Underlag har bland annat tagits fram till de branschtriffar som genomforts.

Hérutover tar fokusgruppen varje ar fram rapporten “Arbetsmarknadslédget i
lanet”. Detta har gjorts dven under 2025/2026 och rapporten kommer att
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publiceras i slutet av april. Dessutom har utformningen och framtagandet av de
forsta branschkorten genomforts under éret.

Utmaning under 2026 &r att ta fram kvalitativa underlag till Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan, utifrén lagen om att regionen ska
tillhandahélla bedomningar av lanets kompetensbehov pé kort och lang sikt.
Detta arbete sker tillsammans med fokusgrupperna Branschforum och
Dimensionering.

Utvirdering av Analys och prognos for 2025

- Branschkort dr framtagna tillsammans med fokusgrupp Branschforum.
Dessa kommer att anvdndas under 2026.

- Presentation av ”Arbetsmarknadslédget i l&net 2025 genomfordes utifrdn
plan. Utvirdering av densamma har legat till grund for framtagande av
”Arbetsmarknadsldget 1 ldnet 2026 .

- Analyser och prognoser har tagits fram och presenterats vid samtliga
Branschtréffar under 2025.

- Analyser och prognoser togs fram for presentation vid rets tvd SYV-
Peppar.

- Tagit fram analyser och prognoser till Komvux dialog kring
dimensionering av gymnasial utbildning.

- Ett utbildningstillfélle kopplat till SCBs Regionala Trender och
Prognoser genomfordes i januari 2026. Mélgruppen var medarbetare hos
bade regionen och Arbetsformedlingen som arbetar med underlag till
Skolverket och Myndighetens for yrkeshdgskolan. Fokusgruppen deltar
dven med underlag till den regional insamlingen till bida myndigheterna.

4 Erfarenheter av 2025 ars arbete

Enligt erfarenheten fran 2024 ars arbete har styrgruppens arbete under 2025 varit
av vidare karaktér fOr att i storre utstrackning nyttja styrgruppens kompetens.
Det innebdr att 6vergripande frigor av vikt for helheten har varit fokus. Detta
istillet for att g igenom vardera fokusgrupps enskilda mél. Det har gett bade
fokusgrupp och arbetsgrupp mandat att snabbare komma framat i fragor samt att
de frdgor som lyfts pé ett naturligt sitt forankras 1 bada organisationerna.
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