


1. Bakgrund

Den 2 april 2025 anordnades det arliga
prioriteringsmotet mellan Hallbar Regional
Utveckling (HRU) och Arbetsformedlingen
Sérmland (AF). Motet syftade till att blicka
bakat och se hur foregaende arets mal har
uppnatts, samt besluta om vilka
prioriterade omraden som kommer att
arbetas med under 2025.

2.Samverkan och
overenskommelse

Mellan 2020 och 2022 togs de forsta
stegen till en 6verenskommelse och att
hitta synergier inom HRU och AF. Den
pagaende 6verenskommelsen stracker sig
till 2025 och fungerar som ett stod i
struktur till samverkan, dar de olika
arbets- och fokusgruppernas medlemmar
kan ta fram nya arbetssatt for samarbete
och natverkande. Genom samverkan drar
bada verksamheterna nytta av varandras
natverk och kontakter.

3. Prioriterade
fokusomraden 2024

Under 2024 ars prioriteringsmote
beslutades det om fem fokusomraden:

Utbildningsdimensionering
Branschforum

Analys och prognos

ESF och andra externa
finansieringsformer

5. Inkluderande
kompetensforsorjning
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Malsattningar

Under 2024 tog styrgruppen for
overenskommelsen beslut om att tydliga
mal for respektive fokusgrupp skulle
presenteras och foljas upp.

En slutrapport for arets arbete skickades
ut till samtliga deltagare infor motet.

Utdver det som finns presenterat i
rapporten har foljande genomforts:

Branschtriffar som finns dokumenterade fran
2024:

Branschforum Bygg 2024

Branschtraff - Grona naringar

Branschtraff Transport och Logistik

Temadag Vard och omsorg 2024

Arbetsmarknadslaget i lanet 2025:
Arbetsmarknadslaget i lanet Q1 2025

4. Utmaningar 2025
och framat

Sormland idag

Sérmland é&r ett heterogent 1an med lag
men vaxande utbildningsniva.
Forvarvsfrekvensen bland utrikes fédda ar
fortsatt lag. Skillnaderna mellan
kommunerna ar stora likasa mellan man
och kvinnor.


https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-bygg-2024.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschtraff-grona-naringar.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-transport-och-logistik-2024.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-vard--och-omsorg-2024.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/arbetsmarknadslaget-20250509.pdf

Sysselséttningsgrad bland utrikes fodda 20-64 ar i
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Narmare halften av forvarvsarbetare
boende i Trosa och Gnesta har sin
arbetsplats i Stockholms lan.
Granskommunerna har daven hog
utbildningsniva och hogst ar den i
Strangnas, medan den ar lagst i Vingaker.

Andelen av befolkningen som forsorjs med
sociala ersattningar och bidrag
(Sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning, arbetsloshet,
arbetsmarknadsatgarder och
etableringsersattning) skiljer sig at i lanet
dar Trosa star for den lagsta andelen och
Flen for den hogsta. Detta har nara
anknytning till arbetslosheten dar Flen far
sallskap av Eskilstuna och bada har en
arbetsloshet pa over 11% medan Trosas
ligger pa strax dver 4%.

Konjunkturinstitutets marsrapport visar
att konjunkturen forblir svag in i 2026
dven om viss aterhamtning férvantas ske
under andra halvaret 2025.
Tillverkningsindustrin paverkas da
efterfragan pa industriprodukter har
forsvagats. Detsamma galler fortsatt for
byggsektorn da bostadsbyggandet har
minskat kraftigt och befinner sig pa sin
lagsta niva pa nara ett decennium.

Under 2024 6kade antalet nya foretag
nagot, bland annat inom byggsektorn.
Daremot ar det dven manga konkurser
inom sektorn vilket inte ar ovanligt.

Utmaningar pa arbetsmarknaden

Soérmland, tillsammans med Dalarna, ar
det |an dar arbetsgivarnas bedomning ar
att antalet anstallda kommer att forandras
minst under kommande aret. En
forklaringsfaktor kan vara att det ar svart
for arbetsgivare i SOrmland att hitta ratt
kompetens och nar de har den pa plats
forsoker man in i det langsta behalla den.
Nara haften av foretagen ser inte att de
kommer varken minska eller 6ka antalet
anstallda.
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Avseende kompetensen anser
arbetsgivarna att det vanligaste problemet
nar de ska anstalla ar att de sokande
saknar yrkeserfarenhet.

Inom de branscher dar behovet av
nyrekrytering var storst i februari 2025



aterfinns: Halso- och sjukvard, industriell
tillverkning och handeln.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden finns i
att det finns tydliga obalanser pa
arbetsmarknaden.

e Bristen pa utbildad arbetskraft
bestar trots ett svagare
konjunkturlage

e Fler behover ta del av utbildning
och andra kompetenshéjande
insatser for att kunna ta de lediga
jobben

e Samverkan kommuner, aktivt
arbetsgivarearbete,
arbetsmarknadsutbildning

e Storaregionala skillnader som okar
framover

e Behov av 6kad regional rorlighet

Ostlénken

Flera etapper ar igang. Det framkommer
att bristerna ar stora i flera yrken
kopplade till en utbyggnad, men dven en
upprustning, av jarnvagsnatet. En
utbyggnad paverkar dven andra yrken
bland annat inom byggbranschen. Under
aret har Malardalsradet, tillsammans med
bland annat Region S6rmland, tagit fram

rapporten Kritiska yrken och utbildningar for Stockholm-
Milarregionens transportinfrastruktur | Mélardalsradet

Samverkan

OECD-rapporten som bestalldes av
myndighetssamverkan har presenterat ett
antal forslag som kan komma att paverka
AFs och HRUs arbete framat. Bland dessa
forslag aterfinns:

e Lagstadga om regionala
kompetensrad (kommun,
civilsamhallet, industri,
egenforetagare,

utbildningsaktorer, nationella

aktorer)
e Riktad statlig finansiering for
uppdraget
Entreprendrskap

Svenskt Naringsliv har tittat pa
entreprendrskapet och soker svar pa varfor
farre kvinnor én mén ar egna foretagare.
Dessutom har ojdmlikheten dkad de
senaste 20 dren vilket kan bero pd att
kvinnor &r mer osékra pa sin formaga och
mer ridda for att misslyckas 4n vad mén

ar. Entreprendrskapsgapet - hur stor betydelse har attityder och

upplevd formaga att driva foretag?

Utbildning

| december 2025 kommer SCB ater att
presentera Regionala Trender och
Prognos. | samband med kommer
regionerna fa i uppdrag, fran bade
Skolverket och Myndigheten for
yrkeshogskolan, att inkomma med
arbetsmarknadens behov pa kort och lang
sikt.

ESF

Det kan ske stora forandringar i
kommande programperiod for ESF/ERUF.

Vi far signaler om ett dndrat system dar
den nationella nivan blir viktigare och att
det dessutom kommer att finnas mindre
medel att ansdka om.

Forsorjningsstod
Aktivitetsplikten — hur gar det och hur
kommer det att paverka oss?

Flera initiativ ar i gang:

e Eskilstuna —flerilJobb 2.0
o Nykdping — heltidsmodellen
e Flen — 6verenskommelser


https://www.malardalsradet.se/rapporter/kritiska-yrken-och-utbildningar-for-stockholm-malarregionens-transportinfrastruktur/
https://www.malardalsradet.se/rapporter/kritiska-yrken-och-utbildningar-for-stockholm-malarregionens-transportinfrastruktur/
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/entreprenorskapsgapet-hur-stor-betydelse-har-attityder-och-upplev_1225495.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/entreprenorskapsgapet-hur-stor-betydelse-har-attityder-och-upplev_1225495.html

Arbetsformedlingen

Arbetgivararbete och arbetsnara insatser
till de arbetssokande som star langt fran
arbetsmarknaden. Matchning och kontroll
av arbetssdkande. Motverka felaktiga
utbetalningar och missbruk av
valfardssystemet.

Lokal samverkan

Det ekonomiska laget ar tufft for vara
kommuner och samverkansparter.

5.Prioriterade
fokusomraden 2025

Process for framtagande av
prioriteringsforslag

1. Forslag pa fokusomraden tas frami
respektive organisation

2. Arbetsgruppen forankrar foreslagna
fokusomraden och lamnar ett
gemensamt forslag pa prioritering

3. Under prioriteringsmotet tas beslut
omprioriterade fokusomraden.

Under motet beslutades 2025 ars
gemensamma fokusomraden.

e Utbildningsdimensionering
e Branschforum
o Analys och prognos
e ESF och andra externa
finansieringsformer
e Inkluderande
kompetensforsorjning

Aven fortsittningsvis kommer
perspektiven langtidsarbetsléshet och
jamstalldhet sarskilt beaktas i samtliga
fokusgrupper.

6. Utvardering och
framtid:
gruppdiskussion

Dagen avslutades med diskussioner i
grupper. Deltagarna i motet ar dverens
om att nuvarande fokusgrupper ar bra och
renodlade. Kanslan ar att samverkan
mellan verksamheterna har blivit
"vassare” under det senaste aret. Viktigt
att stegforflyttningar lyfts daven framover
da fokus ofta hamnar pa allt det arbete
som aterstar.

| de gruppdiskussioner som skedde lyftes
bland annat att natverkande ofta leder till
kunskapsoverféring mellan exempelvis
branscher. En viktig sadan fraga ar
digitalisering och hur vi inkluderar den i
samtliga branschforum. Viktigt att lyssna
in vad branschen har for framtida behov.
Vore dven bra att se éver Framtidsforum —
viktigt att frdgor som genomsyrar samtliga
branscher kan lyftas gemensamt. En
annan fraga kopplad till branschforum ar
att underséka kopplingar mellan
branschforum och lokala
programrad/yrkesrad/kompetensrad.

Detta resonemang aterkom dven i fragan
om framtida analyser och prognoser:

Tydligare framtidsspaning for
att se vilka yrken som kommer
att paverkas. Forandrade
yrken? Vad behover vi bygga
for kompetens infor
framtiden? IT/digitalisering?



Kan rapporten ”“Arbetsmarknadslaget i
lanet” adressera ESF-projekt med tanke pa
PO1 (de som har en anstallning men ari
behov av kompetensutveckling)?

Avseende ESF lyftes det att ESFs medel for
denna programperiod borjar ta slut. Vi har
5 utlysningsperioder kvar och det ar inte
sakert att det kommer att finnas sa
mycket att ansdka om nar vi ndarmar oss
slutet. Viktigt darfor att vi tillsammans
diskuterar vad vi 6nskar fa ut.

Medskick till fokusgrupperna:

Hur jobbar vi pa basta satt med
prioriteringarna under 20257

Vad skulle kunna inga i fokusgruppernas
arbete framoéver?

7.Process framat

Nasta steg ar tillsattning av 2025 ars
fokusgrupper, vilket sker vid
arbetsgruppens forsta mote. Framtagande
av mal och aktiviteter kommer darefter att
ske i respektive fokusgrupp.

Planerat datum for nasta
prioriteringsmote ar den 11 mars 2026.
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