


1. Bakgrund

Den 16 februari 2024 anordnades det arliga
prioriteringsmotet mellan Hallbar Regional
Utveckling (HRU) och Arbetsférmedlingen (AF) i
Sérmland. Motet syftade till att blicka bakat och se
hur féregédende ars mal har uppnétts, samt besluta
om vilka prioriterade omrédden som kommer att
arbetas med under 2024.

2. Samverkan och
overenskommelse

Mellan 2020 och 2022 togs de forsta stegen till
en dverenskommelse och att hitta synergier inom
HRU och AF. Den pagaende dverenskommelsen
stracker sig till 2025 och fungerar som ett stéd i
struktur till samverkan, dar de olika arbets- och
fokusgruppernas medlemmar kan ta fram nya
arbetssatt for samarbete och natverkande.

Genom samverkan drar
bada verksamheterna
nytta av varandras
natverk och kontakter.

3. Prioriterade
fokusomraden 2023

Under 2023 érs prioriteringsmote beslutades det
om fyra fokusomraden:

1. Utbildningsdimensionering
2. Branschforum
3. Analys och prognos

4. ESF och andra externa finansieringsformer

Fokusgrupp dimensionering

Malsattning

Att ta fram en process, grundad i
kompetensbehovsanalys, som ar efterfragad

av kommuner och andra utbildningsanordnare
inféor gemensam planering och dimensionering av
utbildning pé olika nivéer.

Aterrapportering 2023
Under 2023 har en Komvuxdverenskommelse

skrivits under. Dessutom har HRU och AF
samverkat for att fram underlag till Myndigheten
for yrkeshdgskolan samt Skolverket avseende
dimensionering av gymnasial utbildning. Darutdver
har det inom projektet “Regionala strukturer for
validering i OMS” startats en pilot.

Fokusgruppen har under &ret sett 6ver roller och
hittat strukturer for arbete. Framover syns ett
behov av att fokusera arbetet mot studie- och
yrkesvagledning, utifran att det inte racker med
att dimensionera utbildningsplatser fér gymnasial
utbildning: eleverna behéver aven fa information
om arbetsmarknadens behov.

Under 2023 genomférdes en enkatundersokning
som riktade sig till lanets studie- och
yrkesvéagledare, dar det framkom att en stor del

av dem inte informerar om arbetsutsikter. Tva
SYV-Peppar (informationstillféllen riktade till lanets
studie- och yrkesvagledare) har genomforts,

med fokus pé att presentera och diskutera
dimensioneringsuppdraget samt informera om fler
branschers framtidsutsikter.

Langtidsarbetsl6shet och jamstalldhet
Tillsammans med RAR (Samordningsférbundet
Rehabilitera och Aktivera med gemensamma
Resurser i Sormland) har AF, med HRU som
samverkande part, bjudit in till Kunskapsforum

tillsammans med chefer och politiker i regionens
kommuner. Under traffarna har AF, HRU, RAR

och representanter fran lanets kommuner sett
over vad aktuell forskning sager, for att se en
problembild, och presenterat goda exempel frén
projekt som genomforts i Sérmland under tidigare



ar. En aterrapportering med resultat fran tréffarna
beréknas till april-maj 2024.

Det har dven arbetats p4 en gemensam
Sérmlandsmodell for en kombinationsutbildning
inom bygg. Ett omréde dar det saknas arbetskraft
och dar regionen och AF ser forbattringspotential
i att attrahera de personer som finns tillgéngliga.

Branschforum

Malsattning
Att driva utvecklingen av befintliga branschforum
och vid behov starta fler.

Aterrapportering 2023
Fokus under aret har legat pa att utveckla de

branschforum som finns. Gruppen har kommit till
insikten att fler inte &r béattre, utan vill fokusera
pé att de som finns i dagslaget gor nytta. Under
aret startades tvé piloter med branschkort i Bygg
och IT/Digitalisering. Dessa piloter ska utvéarderas
under 2024.

Det finns i dagslaget tio pdgéende

branschforum, i olika utvecklingsfaser, fran
idéstadium till branscher som ar i full gdng.

Malet med branschforum, frdn Regionen och
Arbetsformedlingens héll, &r att vara en stottande
partner for att kunna se synergier, likheter,
skillnader och analysunderlag. Branschen ska vara
ordférande for sitt forum.

Det lyftes en fraga om utmaningen med att jobba
mot hela kompetensférsdrjningskedjan inom
framst vard och omsorg, vars branschtréaffar ar
riktade mot underskoéterskor, dar det finns ett
flertal yrkesgrupper som inte representeras under
traffarna. Detta forklaras med att personal inom
psykiatri kraver hogre utbildning och att Vard- och
Omsorgscollege, som driver branschtraffarna inom
vard och omsorg, generellt stannar pé en lagre
niva.

Under aret har genomférda branschtréaffar
dokumenterats och sammanfattats och finns nu
publicerade pd HRU:s webb.

Traffar som finns dokumenterade fran 2023

Transport och logistik
Vard och omsorg
Tekniska installationer

Turism

Gréna naringar
IT/Digitalisering
Fastighet

Langtidsarbetsloshet och jamstélldhet
Under dret har en ny modell testats, for att ta fram

kombinationsutbildningar med fokus pa Buss och
Bygg.

Tanken ar att kombinera
SFI med Yrkesvux, en
I6sning som skapar langre
utbildningar men nar en
helt ny malgrupp.

Det lyfts en fraga kring kombinationsutbildningar
och hur det fungerar for personer som saknar
grundskole- eller gymnasiebetyg, utdver laga
kunskaper i svenska, och om det ar mojligt

for dem att paborja en yrkesutbildning for att
lasa ikapp sina betyg. Frdgan besvaras av AF
som beréattar att mojligheten finns p4d Komvux
men att fa véljer den. Det kommuniceras en
onskan om okad samverkan for att kunna né de
malgrupper som inte har gatt klart grund- eller
gymnasieskolan, eller har andra sociala problem,
for att uppmuntra och stotta dessa personer till
att komma in pa arbetsmaknaden.

Utdver arbetet med kombinationsutbildningar
har arbetsgruppen tagit fram en intervjustudie
for Transport och logistik rérande jamstalldhet i
branschen.


https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschrapport-transport-och-logistik-20232.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschrapport-vard--och-omsorg-2023.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschtraff_tekniska-installationer_2023.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschrapport-turismindustrin-2023.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschrapport-grona_naringar_2023.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschrapport-it_digitalisering-2023.pdf
https://fastun.se/wp-content/uploads/2021/03/Kompetensbehov_2021_web.pdf

Analys och prognos

Malséttning

Framtagande av ett dokument med analyser och
prognoser utifran valda delar av arbetsmarknad,
konjunktur och naringslivet i Sérmland.

Aterrapportering 2023
Under aret har gruppen arbetat med bearbetning

och publicering av en ny upplaga om laget

pa arbetsmarknaden i Sérmland under 2023.
Dokumentet "Laget i lanet 2023” kommer att
publiceras i borjan av 2024.

| arets rapport
forkommer uppgifter
om konjunkturen,
foretagande,
arbetsloshet och
korttidsarbete.

Arbetet med rapporten har periodvis varit
intensivt. Osakerheten i ekonomin har spelat en
stor roll fér bedémningen av laget pa kort och
lang sikt. Genom arbetet har fokusgruppen fatt
|6pande omvarldsbevakning och rapporten har
funnits tillgénglig for intressenter p& Utveckla
Sérmland.

Fokusgruppen har inte fatt den mangd
aterkoppling pa rapporten fran olika intressenter
som de 6nskat. De kommer nu att se éver hur,
och till vilka, materialet sprids, och samtidigt be
om aterkoppling och kommentarer fér kommande
rapport. Ett satt kan vara att naringslivschefer

far tillgang till materialet tidigt efter publicering:
det skapar maojligheter till forum for dialog kring
rapporten, i form av ett digitalt eller fysiskt mote.

Fokusgruppen for Analys och prognos har aven
jobbat med kompetenskort infor fokusgrupp
Branschforums aktiviteter. Medlemmarna i
fokusgruppen stottar i att medverka i framtagande
av branschrapporter och ingér i ett flertal
arbetsutskott. De stottar aven fokusgrupperna

ESF och andra finansieringsformer samt
Utbildningsdimensionering i olika fragor.

Langtidsarbetsléshet och jamstalldhet
Arbetsgruppen arbetar med att ta fram

underlag utifrdn utmaningar i lanet, kopplat till
l&ngtidsarbetsléshet och jamstalldhet - bland
annat vilka yrken som framst har férsvunnit fran
kvinnor och vilka som framst har férsvunnit fran
man.

ESF och andra externa
finansieringsformer

Malséattning

Kontinuerlig uppféljning och dialog kring arets
ESF-utlysningar och aktivitetet, samt att verka for
en 6vergripande strategi dar olika projekt passar in
och leder mot ett tydligt mal.

Aterrapportering 2023
Fokusgruppen har setts sju gdnger under aret

och har &ven deltagit i andra forum, sa som
ESF:s styrgrupp i aktuella frdgor och i avstdmning
kring ESF géllande utlysningar, malgrupp och
inriktning. Deras mal har varit att kommunicera
med berdrda aktorer i lanet for att gora
utlysningar kdnda, informera om hur behoven
ser ut och fa ut utlysningar som motsvarar detta.
For att underlatta for regionens aktérer har de
dkat méangden information och omarbetat sina
informationstraffar kring utlysning, samt bjudit in
till skrivstugor for att hjalpa bland annat kommuner
med sina ESF-ansdkningar, dd ESF uppgivit att de
nationellt far in ménga ofullstdndiga ansékningar.

Gruppen har dven deltagit pa informationstillféllen,
sa som EU:s regionalfondinformation om
projekthantering av statsstdd, budget och
redovisningsalternativ, samt ett digitalt
informationsmdte om kommande utlysningar i
Ostra Mellansverige

Langtidsarbetsléshet och jamstalldhet
Den huvudsakliga méalgruppen i samarbetet

kring ESF-projekt ar deltagare som ar eller
riskerar att bli Idngtidsarbetsldsa, och att det


https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/arbetsmarknadslaget-i-lanet-2024.pdf
http://www.utvecklasormland.se/
http://www.utvecklasormland.se/

finns representation av bade kvinnor och man
som deltar i de ESF-projekt som genomfors i
projektform.

Det forutses att arbetslésheten kommer att dka
infor den vantande lagkonjunkturen och inom
kompetensforsorjningen syns det ett stort gap

i matchningen mellan utbildade personer och
erbjudandet av vakanta tjanster.

3. Utmaningar 2024
och framat

Heterogent lan

Sérmland ar ett heterogent Ian med stora
skillnader mellan de olika kommunerna. En
utmaning i att behélla arbetskraften i lanet
forklaras med att ett antal kommuner, sa som
Trosa, Stréngnas och Gnesta, ligger sé pass

nara Stockholm att ndrmare halften av deras
foérvarvsarbetare har sin arbetsplats i Stockholms
lan. Dessa granskommuner har ocksé en hogre
utbildningsniva an oévriga. | Stradngnés har cirka 41%
av invanarna en eftergymnasial utbildning, jamfort
med Vingéker dar motsvarande siffra ar 25%. Aven
om utbildningsnivéderna generellt har dkat i lanet ar
Sérmland fortfarande ett av de Ian som har lagst
utbildningsniva i landet.

Okande arbetsloshet och brist pa kompetent

personal
Arbetslosheten okar igen efter att

langtidsarbetslésheten i lanet minskat under
en period. Madngden langtidsarbetsldsa kan
forklaras med att de som precis blivit av med
sitt jobb, pa grund av till exempel varsel, har
narmre till arbetsmarknaden &n ndgon som har
varit arbetslos en langre tid. B&de l&ng- och
korttidsarbetsldsheten i ldnet spas 6ka under
prognosperioden 2023-2025, dar framst personer
med svag konkurrensférmaga riskerar att fa det
svarare. Det kommer att krévas en kombination
av insatser och samverkan mellan politiken och
aktorer i regionen for att vanda denna trend.

Efter pandemin har det varit ndgot lattare for
privata arbetsgivare att hitta arbetskraft, dock
hittar runt 25% inte den personal de annonserar
efter och méste sénka sina krav eller goéra
anpassningar. Offentlig sektor ser en annu storre
utmaning i detta, eftersom bristen hanger kvar
efter pandemin dd manga som arbetade med
bland annat besdksnaring sokte sig till vard och
omsorg istallet.

Trots att vi ar pavagini
en lagkonjunktur behovs
det arbetskraft och
regionen maste fa till
ett helhetsgrepp for att
kunna I6sa bristen.

Det diskuteras hur anpassningar av arbetsuppgifter
och lagre krav kan paverka arbetsmarknaden.

Att sénka kraven kan fungera nar arbetsgivare
letar efter en lastbilschauffér som inte uppfyller
alla krav pa olika slépbehorigheter, medan det
inom varden skulle utgdra en risk att franga
legitimationskrav pa de lakare eller sjukskdterskor
som anstalls. Ett projekt i Vastsverige tas upp som
exempel pa hur arbetet skulle kunna se ut, dar
de gor forflyttningar av redan anstalld personal;
genom att till exempel forse budbilsforare med
en lastbilskoérkortutbildning, d& de redan kan
branschen.

Arbetslosheten fortsatter 6ka under
prognosperioden

bedgmning for 2023-2025
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Lag forvarvsfrekvens utrikes fodda
Som &ven tidigare matningar har visat,
férvarvsarbetar utrikes fédda kvinnor i lagre
utstrédckning &n utrikes fédda mén - dock sker en
férandring och det finns nu 3,7 procentenheter
farre arbetsldsa utrikes fédda kvinnor i lanet.
An s lange ar det mannen som drabbats av
ldgkonjunkturen dé effekterna framst berort
bygg- och industrijobb. Trots positiva siffror

&r det fortfarande svarast for kvinnorna att ta
sig in p& arbetsmarknaden, och det spés att
lagkonjunkturen snart kommer paverka dven de
kvinnodominerade arbetsplatserna.

Av de som saknar gymnasial utbildning i lanet
kommer 71% frén ursprung utanfér Europa, vilket
stéller nya krav pa regionen. Det lyfts att de héar
invdnarna behover stéttning med bland annat
sprak och kulturfragor, innan de kan paborja
kurser i till exempel matte eller en vardutbildning.

4. Prioriterade
fokusomraden 2024

Process for framtagande av
prioriteringsforslag

1. Forslag pa fokusomraden tas fram i
respektive organisation

2. Arbetsgruppen férankrar foreslagna
fokusomraden och lamnar ett
gemensamt forslag pa prioritering

3. Under prioriteringsmotet tas beslut om
prioriterade fokusomraden

Under motet beslutades 2024 &rs gemensamma
fokusomraden, dar det nya omrédet “Inkluderande
kompetensforsdrjning” lades till.

Utbildningsdimensionering

Branschforum

Analys och prognos

ESF och andra externa finansieringsformer
Inkluderande kompetensforsorjning

5. Utvardering
och framtid:
gruppdiskussion

Dagen avslutades med diskussioner i grupper.
Deltagarna i motet ar dverens om att nuvarande
fokusgrupper ar bra och renodlade, men att

det behdvs en tydlighet kring vad inkluderande
kompetensforsorjning innebér och hur viktigt

det ar att den nya fokusgruppen inte tar delar
frdn redan existerande grupper, utan finns for att
berika dessa. Deltagarna vill gérna se att &mnet far
ta plats pé regionens branschforum.

Det diskuterades hur barnfattigdom kan ses som
en konsekvens av bristande inkludering inom
kompetensforsorjning, da det ar svarare for
ensamstdende kvinnor som ar langtidsarbetsldsa.
Det lyfts en fréga kring hur man kan hjélpa dessa
kvinnor att kdnna sig delaktiga i samhaéllet for bade
sin egen och sina barns skull.

En grupp diskuterade hur en inkludering kan ha
inverkan pa en arbetsplats klimat och jargong,

till exempel inom byggsektorn. Kommer det in
kvinnor pd en mansdominerad arbetsplats &ndras
ofta jargongen och den blir inte lika hard, vilket
uppskattas av majoriteten. Det betonas att en
blandning av grupper ar nédvandig for att fa in en
battre kultur pé arbetsplatser, och hur viktigt det
ar att arbetsgivare forstar att det medfor en vinst
for dem.



Ju fler som tar steget,
och blir forebilder,
desto fler arbetsplatser
kommer att fa en mer
inkluderande arbetsmiljo
for alla.

Diskussionerna lyfter ocksa vikten av att inte bara
ténka pé kvinnor och mén, utan aven hur personer
med funktionsnedsattning kan bidra till 6kad
inkludering och forstaelse pa arbetsplatser.

Avslutningsvis togs fragan om arbetsldshet kopplat
till utbildningsnivé upp, och hur ekonomiskt
bistand inte ska ses som en |6sning da det ar
bevisat att personer som blir beviljade ekonomiskt
bistand mar samre. Det skapar en ny sorts
utsatthet. Diskussionen landar i att en starkt
anstallningsbarhet 6kar mdendet och maste
prioriteras.

6. Processen framat

Under motet beslutades det att arbetsgruppen till
styrgruppens férsta mote ska presentera mal for
arets arbete, i vardera fokusgrupp. Dessutom ska
nuldget framga och en forvantad forflyttning samt
resultat ska beskrivas.

Nasta steg ar tillsattning av 2024 ars fokusgrupper,
vilket sker i arbetsgruppen.

Planerat datum for nasta planeringsmote ar den 7
februari 2025.
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