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Bakgrund

Arbetsférmedlingens verksamhet 6verlappar pd minga omraden med Region
Soérmlands verksamhetsomridde Héllbar regional utveckling, och tidigare samarbeten
har visat goda resultat. Det forsta prioriteringsmétet inom Overenskommelsen AF/
HRU (OKn) intriffade ar 2020 till foljd av att AF och HRU méter varandra pa forum
och med insikten att de ddrfor med fordel skulle kunna samverka och métas for att
tillsammans prioritera fokusomraden. Dessa sammankomster har haft goda resultat di
prioriteringsmétet astadkommer mer effektiv anvindning av skattepengar och minskar

dubbelarbete.

“Pa priomotena far man helheten!
Det ar uppskattat och det ar viktigt
att prioritera dessa.”

Mycket arbete har utférts inom de olika grupperna. De gemensamma métena
uppskattas och ir ett forum dir deltagare kan 6verblicka helheten. Det finns den bra
representation fran arbetsgruppen i vardera fokusomride, nigot som bidrar till att skapa

ett sammanhang kring gemensamma fragor.
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Summering

Diskussionerna under det senaste prioriteringsmotet sammanfattades pa en digital
whiteboard (Miro) i syfte att dokumentera och utvirdera arbetet inom OKn 2021 samt

se dver framtida insatser inom OKn 2022.

Fortsatta kommunikativa utmaningar: Vi maste jobba vidare med
hur vi rapporterar |I6pande i organisationerna, hur vi utvarderar
langs vagen, hur vi sprider resultat osv. Detta uppdrag gar ut till
alla grupper inom OKn.

"Jag onskar utvarderingar langs vagen i
fokusgrupperna till arbetsgruppen,
sedan rapportera pa priomotet”

“Lopande rapportering under aret”

Folkhilsofragor ska genomsyra hela OKn:
Uppdrag till alla fokusgrupper att se 6ver
och ev. bjuda in representation fran

folkhalsoomradet. “Folkhalsoperspektivet”

Kommunicera externt: Uppdrag till alla fokusgrupper att bli
battre pa att kommunicera processer och resultat till externa
intressenter.

"Tydligare syfte nar vi rapporterar
till andra organisationer”

Information/involvering: Deltagande och bemanning i
grupperingar och prioriteringsmoten bor sakerstallas och vid behov
ses Over i respektive organisation.

“En fran AG i varje fokusgrupp.
Ger bra sammanhallning”
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Prioriterade fokusomraden 2021

Aterrapportering:

Vid prioriteringsmétet dterrapporterade alla arbets-
grupper inom vardera fokusomrade sina mélsittningar,
utforda aktiviteter och resultat for ar 2021.

Beslutade fokusomriden 2021:
Utbildningsdimensionering, Branschforum, Analys och
prognos, samt ESF & andra finansieringsformer.

“Ledningsgruppens deltagande
pa priomoten ar efterfragat
och viktigt”

"Processer och resultat fran OKn bér efterfragas
i storre utstrackning mellan priomoten.”

Utbildningsdimensionering ]
Malsittning: Aterrapportering 2021

Process grundad i kompetensbehovsanalys som ir efterfragad Utredning: Utkad samverkan vuxenutbildning
av kommuner och andra utbildningsanordnare. Infér gemensam

. . . . o .o . Mo6ten med vux-rektorer har lyft [anets
planering och dimensionering av utbildning pé olika nivéer. kompetensbehov

. . Kompetensbehovet i lanet a&r sammanstallt och
Diskussion: levererat till MYH

Det arbete som har utforts ligger i fas med nationella forslag

o . . . Arbete pagar kring dimensionering och
(lagradsremiss). Diskussionen lyfter fram uppdrag med planering av gymnasieutbildning

folkhilsofragor och kommunikation, vilket kommer att
Inlamnad ansdkan till ESF kring finansiering av

behandlas enligt ovan. projekt #Vagled-Kompetens

Utredning: Utveckling av natverk/forum studie-

“Dimensionering och planering och yrkesvégledning
av gymnasieskolan (utifran ompotonsdagar gemensamt 6 heta finet

lagradsremissen)”
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Fraga: “Prioritera folkhalsa 20222 Ett krav for att

kunna arbeta och oka kompetensresursen. Det
ar ett uppdrag pa nationell niva och en fantastisk
mojlighet att samverka kring den prioriteringen.”

Branschforum
Malsittning:
Att skapa fler branschforum och driva utvecklingen i de som redan r uppstartade.

Gruppen har omformulerat malsittningen f6r branschforum. I dagsliget finns 10
branschforum, varav Transport 4r det forum som har kommit lingst. Sammanfattningar
av dessa branschforum har tagits fram och det har 4ven gjorts en forstudie och kartligg-
ning infér uppstart av nya branschforum (gréna niringar och beséksniringar).

Vidare haller en konceptuell handbok pa att tas fram.

“"Fokusgrupp branschforum har gatt framat!

Positivt.”
Diskussion: !
Det arbete som har utforts ligger i fas med nationella forslag Aterrapportering 2021
(lagradsremiss). Vidare diskuteras att fokusgrupp branschforum OB AT en

har gatt framd, vilket 4r positivt. Fokusgruppen kommer att .
. . . . . Sammanfattningar: Transport, Vard och omsorg
fortsitta arbetet med omvirldsbevakning och ta hinsyn till Férstudier: Gréna naringar, Turistindustrin,

storregionala satsningar. Diskussionen lyfter fram uppdrag Energi, IT/Digitalisering

med folkhilsofragor och kommunikation, vilka kommer att Méte och informationsutbyte: Branschforum

behandlas enligt ovan. Vidare lyfts 6nskan till 6kad samverkan, och Utbildningsdimensionering - utforska

. overgangen mellan de tva grupperna
bland annat mellan gruppen for branschforum och analys. SEtE SRR

Konceptuell handbok fér branschforum

"Branschforum + analys = 6kad samverkan”
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Analys och prognos
Malsittning:

Aterrapportering 2021

Framtagande av ett samlat dokument med analyser Framtaget: Relevant statistik i form av en
publikation om konjunktur, arbetsmarknad och

och prognoser. e
naringsliv i Sérmland

"Laget i lanet 2021”: Fardigstéllt i maj 2021

Diskussion:
Okade resurser till analys- och prognosgruppen lyfts fram som en atgird for att tolka
och sammankoppla olika underlag. Aven samverkan mellan gruppen for branschforum
och analys. Vidare uppskattas en gemensam rapport inom analys. Diskussionen lyfter
fram uppdrag med folkhilsofragor och kommunikation, vilka kommer att behandlas

enligt ovan.

“Bra med gemensam rapport inom analys”

”Okade resurser till analys och prognosgruppen.
[...] Okade resurser till att tolka/analysera
"Trender och prognoser” och koppla samman
med Ovriga underlag sasom AFs
Arbetsmarknadsutsikter”

ESF & andra finansieringsformer

Malsittning:

Arbeta f6r en 6vergripande strategi dir olika projekt passar in och som leder mot ett
tydligt mal. "Bort fran tomtebloss och hagelbossa”.

Under 2021 har fokus for gruppen varit pé erfarenhetsutbyte. Gruppen behéver bevaka
sirskilda situationer framéver, samt utveckling kring forindring i mdlomraden pa olika

nivaer.

Aterrapportering 2021

Diskussion:

Diskussionen lyfter att gruppen ska hitta samarbetsformer trots :yteo av deltagare: Ny grupp borjade jobba vid
alvarsskiftet

att det inte dr ett prioriterat fokusomrade dnnu, samt att man

Diskussioner kring gemensamma samverkans-

punkter/projektidéer, ex AFs nya hallning i fraga

Arbetsférmedlingen har forsvarat visas aspekter, exempelvis ESE. - BREINEETEE

bor arbeta strategiskt i det nya programmet. Omstéllningen av

Vidare lyfts uppdrag med folkhilsofrigor och kommunikation,

. ) Gruppens roll: Bevaka situationen en tid
vilka kommer att behandlas enhgt ovan. framover for att utréna hur samverkan kommer
behodvas och ge mervarde framover.

“Inom ESF jobba strategiskt i nya programmet”
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Prioriterade
fokusomraden 2022

Under prioriteringsmatet beslutades att de prioriterade fokusomradena for ar 2021
kvarstar och fortsétter prioriteras ar 2022.

Vi rekommenderar att radande
fokusgrupper finns kvar.”

Arbetsgrupperna inom vardera fokusomrade fortloper och aterapporterar i nista
prioriteringsmote ar 2023, da nya fokusomraden ska beslutas.

Beslutade fokusomraden 2022

Utbildningsdimensionering
Branschforum
Analys och prognos

ESF & andra finansieringsformer
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