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Bakgrund

Den 17 maj 2023 anordnades ett gemensamt prioriteringsmote mellan
Arbetsférmedlingen (AF) och Héllbar Regional Utveckling (HRU). Matet hélls i AFs
lokaler pa Spelhagsvigen i Nykoping med ett femtontal representanter frin AF och
HRU pa plats.

Samarbetsavtalet mellan AF och HRU bygger pa den 6verenskommelse som beslutades
for fyra ar sedan. Dagens prioriteringsmate var det fjarde i ordningen och syftet var att
dels visa vad som dstadkommits hittills, dels blicka framat mot kommande aktiviteter.
Hir poingterades vikten av att fokusera pd ritt saker kopplade till arbetsmarknad,
baserat pa att Sérmland har vilkinda problem inom detta omride.

Maétet bestod av bade gemensamma genomgangar och gruppdiskussioner, som

sammanfattas i denna rapport.

“"Det har kommit fram jattemanga bra diskussioner
i bada grupperna under motet pa vad
vi behover gora battre framat.”
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Summering

Prioriteringsmétet utvirderade om det varit dndamalsenligt, effektivt och
framgangsrikt att organisera arbetet som man gjort. Gruppdiskussioner férdes
under rubrikerna "Tillbakablick” respektive ”Framatblick”.

I6shet, kompetensforsérjning och utbildningsdimensionering. Dock har arets arbete i

‘ Utmaningar med optimism: Sérmland har fortsatt stora utmaningar gallande arbets-
fokusgrupper generellt varit produktivt och man ser flera positiva tendenser.

"Sormland har lamnat jumboplatsen nar det
galler hogst arbetsloshet i landet.”

For lite aterkoppling: Battre aterkoppling behovs internt inom HRU om
arbetet och utvecklingen avseende Overenskommelsen.

| Mer specifikt fokus och konkreta utgédngspunkter.

"Laget i lanet: Materialet har inte fatt tillracklig spridning och behdéver
fortydligas. Vad behdver vi ta fram och varfér - och till vem?

"Medborgarperspektivet behover lyftas
i samtliga branschforum.”

Mer vardagsnara rapporter: Manga av andra organisatio-
ners branschrapporter ar sminkade, vissa har muskler att
skrika hoégt. Férhoppningsvis kommer branschforum att
backa tillbaka till mer vardagsnara rapporter och komma
nadrmare dem som kan gora skillnad lokalt och regionalt.

Vem kommer materialet ifran? Manga vet inte vem som ar
avsandaren av vart arbetsmaterial. Vi behéver bli battre pa att
rikta var kommunikation och fortydliga vem som star bakom
informationen.
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Bakgrund till
overenskommelsen

Det I6pande arbetet kring 6verenskommelsen leds av en arbetsgrupp som bestér av
Jesper Schonbeck och Kenneth Eriksson frin AF samt Morgan Andersson och Charlotte
Bergstedt frin HRU.

Varfor en overenskommelse?

* Bada organisationerna har haft liknande ingangar och gjort vildigt mycket parallellt.

* Den gemensamma kraften nyttjades inte pé bista sitt.

»  Overenskommelse gillde 2020-2022 i ett forsta steg, nu tas steget mot 2023-2025.

¢ Overenskommelsen ger struktur it samverkan mellan organisationerna.

*  Ett gemensamt arbetssitt 6kar effektiviteten och gor det ldttare att limna 6ver till
varandra.

*  Det gar att hitta nya sitt att samarbeta och undvika dubbelarbete.

Overenskommelsen bidrar ocks3 till kad forstaelse, mojlighet att samla goda exempel,
dela underlag och material, samt skapa gemensamma arliga aktiviteter.

Ett exempel ir ett pigdende arbete for att skapa mer verkstad i projekt som rér
sysselsittning for mianniskor med ldg utbildningsnivé och som kommer linder utanfor
Europa. Forhoppningsvis kan detta arbete komma i mél under hésten.

Vi skulle inte varit har om vi inte haft overenskommelsen
i grunden. Den bygger pa att vi jobbar tillsammans
och har den har tilliten till varandra.”

Organisation
Samverkan har skett pd flera nivier mellan organisationerna, med savil dialoger pa chefsniva
som operativt arbete. Syftet har varit att definiera vilka uppdrag som finns inom respektive

organisation och vilka delar som gr att samverka kring:

AF HRU

Enhetschef -  Regional utvecklingsdirektér
Sektionschef - Verksamhetschef
Foretagsradgivare -  Strateg
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Dialogerna leder vidare till ett pigiende arbete i arbetsgrupper (minst tre ganger per ar) och

fokusgrupper (med experter utifran behov) och formar ett arshjul:

PRIORITERINGSMOTE

Arbetsgruppsmate

Arbetsgruppsmdte

Arbetsgruppsmate

Arbetsgruppsarbete

o) ARBETSFORMEDLINGEN
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Prioriterade fokusomraden
2022

Definierade fokusomraden under 2022:
Utbildningsdimensionering
Branschforum

Analys och prognos
Europeiska socialfonden (ESF) och andra externa finansieringsformer

Ledningsgruppen

P4 prioriteringsmotet deltog verksamhetschef HRU och sektionschef AF, men inte
enhetschef och regional utvecklingsdirektor. Ledningsgruppen har dock triffats flera ganger
under éret.

Arbetsgruppen

Under dret har arbetsgruppen haft ett flertal méten, tillsatt fokusgrupper (dven deltagit i
dessa), sammankallat och avrapporterat, tagit tillvara pa resultat frin prioriteringsméoten
och skapat aktivitetslista, utvecklat strukturen pé éverenskommelsen (nulidge och framtid),

samt haft en gemensam omvirldsbevakning. Samverkan mellan olika fokusgrupper har varit
mycket viktigt.

”Vi ar duktiga pa att visa vara utmaningar och
problem, men behover bli battre pa

att ocksa visa bra exempel och styrkor.

Det far med sig mer positiva effekter.”
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Utbildningsdimensionering

Malsattning:
Att baserat pa en kompetensbehovsanalys skapa en process som ir efterfrigad
av kommuner och andra utbildningsanordnare infér gemensam planering och

dimensionering av utbildning pa olika nivaer.

i\terrapportering 2022:
Fokusgruppen jobbar nira kommunerna (utbildningsanordnarna) utifrin den nya lagen

for hur kommunerna ska se 6ver utbildningsbehov f6r gymnasiet, KomVux och yrkesvux.

1. Fokusgruppen deltar i nitverk tillsammans med kommunerna dir den nya
dimensioneringslagen diskuteras. Det sker frimst i Skol-/férvaltningschefsnitverket
samt i Vuxenutbildningsnitverket for komvuxrektorer. Fokus dr hur kommunerna
ska samverka kring gymnasieprogram och gymnasiala yrkesutbildningar pa
Komvux. Dimensionering skrivs under aret in i 6verenskommelsen om Komvux dir
Arbetsférmedlingen och Region S6rmland ir part utéver kommunernas Komvux.

2. Det dr svart att fa till arbete med yrkeshogskolan (YH). Arbetet har varit splittrat,
bland annat pa grund av konkurrenssituation mellan olika utbildningsanordnare.

3. Valideringslyftet: det finns ett stort tryck fran regeringen pa regionen att hitta olika
satt att hitta branschvalideringsmetoder for gymnasier och vuxenutbildning. Det
behovs bittre verktyg for att anvinda validering ndr man gir mellan olika arbetsgivare.
Valideringslyftet dr avslutat och projektet har innefattat mycket kontakt med industri,
transport och logistik, vird och omsorg med flera. Inom ramen f6r projektet Hallbara
strukeurer for validering undersoker vi hur vi kan utveckla samverkan kring validering
mellan Komvux och Arbetsformedlingen. Malet ér att validering ska ingd som en
naturlig, kompletterande del, till den reguljira utbildningen p4 Komvux. Den bransch
som kommit lingst 4r Vard och omsorg, och direfter sker flest valideringar inom

industri.

Finns nagot motstand fran industrin till validering, eftersom det kan géra det
lattare for folk att s6ka sig vidare?

- Nej, fordelarna med dokumenterad erfarenhet 6vervager och motiverar
rorlighet inom branschen.

4. SYV-peppar, det vill siga motiverande och engagerande aktiviteter rikrat till studie
och yrkesvigledare, ir genomforda och fortsitter.

5. Behov kvarstar att fa in “ldget i linet” i befintliga nitverk och sprida information om
det pagiende arbetet.
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Branschforum

Malsattning:

Att skapa fler branschforum och driva utvecklingen i de redan uppstartade, fa in statistiskt
underlag kopplat till branschforum i "liget i linet” samt stirka och kvalitetssikra samverkan
med nationella myndigheter och nationella branschrad.

Aterrapportering 2022:

Branschforum efterfrigas inom allt fler regioner och generellt ligger ddrmed Region
Sormland lingt fram i de hir fragorna. Just nu finns tio pigiende branschforum som
kommit olika langt:

Transport Fastighetsbranschen
Vard och omsorg Teknik/Tillverkning
Jarnvag Tekniska installationer

Grona Naringar Bygg
IT/Digitalisering Turismindustri

Transport och logistik samt Vard och omsorg 4r de branschforum som kommit lingst,

men andra ir pa god vig. Hur lingt man kommit mits genom liget i linet” och
branschrapporter, vilket stottar en objektiv bedomning av branschens férflyttning. Aktérerna
i branschen samverkar och goér upp om gemensamma utmaningar i den man det gir, men
det beh6vs dnnu mer dokumenterad statistik. Kompetenskort dr en mojlighet man ser 6ver
for att mita utvecklingen framat.

Under édret har ocksa en konceptuell handbok f6r branschforum tagits fram och den forsta
upplagan av ett mer 6vergripande framtidsforum 4r utférd och dokumenterad.
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En diskussion fordes gillande urvalet av branscher som har branschforum. Branscherna
dr svéra att stilla mot varandra eftersom det finns olika behov. I vissa handlar det om att
attrahera fler personer, inom andra behéver de arbetande kanske vidareutbilda sig (till
exempel vardbitride till underskéterska).

Manga utbildar man sig 1-2 ar, men lamnar sedan branschen. Vad kan vi gora har?
- Inom Transport gjordes en riktig analys av problemet att fa fler férare.
Resultatet pekade pa att ett gemensamt problem var spraket. Branschforum
samlade darfor aktorer som hade input - vad ar den gemensamma bilden, vad

ar nasta steg, hur kan vi agera? Pa sa satt blir bade vi som offentliga aktérer och
branschen klokare.

En fraga stilldes ocksa varfér man inte i storre utstrickning arbetar tillsammans med
andra regioner, till exempel for branschrapporter inom vird och omsorg. Arbetet med
branschrapporterna ir tids- och resurskrivande och ingen vill beh6va uppfinna hjulet
pa nytt. Hir papekades vikten av att samverka med andra regioner — vissa fragor som
exempelvis Attraktivitet mot utbildningar och yrken kan passa att ta tillsammans med

andra regioner, medan andra mer specifikt r6r Region Sérmland.

"Viktigt att komma ihag utifran jamstalldhets-
perspektivet: kvinnor i aldern 30-39 som varit
inskrivna mer an 24 manader ar den enda grupp
som inte minskar namnvart.”

Analys och prognos

Malsattning:
Att ta fram ett dokument med analyser och prognoser utifran valda delar av
arbetsmarknad, konjunktur och niringslivet i Sormland.

Aterrapportering 2022:

Ett omtumlande ar. Arbetet med att ta fram dokumentet har pagatt med att folja upp
effekterna av pandemin. Méinga trodde pi lagkonjunktur, men det blev tvirtom och
sedan steg inflationen. Nir arbetet att sammanstilla ldget var firdigt, var det girdagens
information eftersom allt férindrades si snabbt. Uppféljningen ir fortfarande inte

klar, men rapporten ”Liget i linet 2022” firdigstilldes i december 2022. Link till
publikationen: Liget i linet (utvecklasormland.se) [https://regionsormland.se/siteassets/
tillvaxt-och-utveckling/pm/laget-i-sormland---210528.pdf]

Gruppen fortsitter ocksd arbetet med kompetenskorten.
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ESF och andra externa finansieringsformer

Malsattning:
Att skapa kontinuerlig uppfoljning och dialog kring ESF-aktiviteter samt en dvergripande
strategi dir olika projekt passar in och leder mot ett tydligt mal.

Aterrapportering 2022:
Under édret har sex méten hallits. Fokusgruppen har arbetat mycket med lansering av nya
ESF+, deltagit pa tvi event och haft en dialog med ESFs styrgrupp.

Region Sormland har ett nationellt uppdrag att se 6ver ESFs utvecklingsstrategier utifrin
OMS handlingsplan. Syftet ir att underlitta for dem som soker projekt att forsta kraven.

Det har ocksa hillits ett regionalt mobiliseringsméte tillsammans med ESF i linje med den

kontinuerliga regionala dialogen.

”"Regionen ska vara en nod pa lokal niva for att
samla in och sprida ut information fran ESF.”
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Prioriterade fokusomraden
2023

Prioriteringsmétet summerade utmaningarna framdt som tre huvudpunkeer:

* 7Ligetildnet™:
Rapport om konjunktur, arbetsmarknad och niringsliv, som behover ses 6ver och fa
spetsigare och mer Sormlandsspecifika frigestillningar.

* Arbetslsheten:
I april 2023 vad drygt 12 000 personer arbetslsa, varav drygt 6 000 utrikesfédda och
1 500 funktionsnedsatta. En stor grupp, cirka 4 000, utgjordes av utomeuropeiskt fédda
med endast forgymnasial utbildning.

* Dimensionering:
Sormland har varit pilotregion i ett arbete for att kartligga behovet av gymnasiala
utbildningar i framtiden. Planeringsunderlaget kommer i hdst, och bestir av en
sammanfattande del med bland annat regional samverkan, utbud och behov av

utbildning samt kompetensforsdrjning.

Beslutade fokusomraden 2023:
Utbildningsdimensionering
Branschforum

Analys och prognos
ESF och andra externa finansieringsformer

Under métet presenterades processen for hur prioriteringsforslagen har tagits fram:

1. Forslag pa fokusomriden tas fram i respektive organisation.

2. Arbetsgruppen forankrar foreslagna fokusomraden och presenterar ett gemensamt forslag
pa prioritering,.

3. Prioriteringsmote, dir beslut om prioriterade fokusomraden fattas.

Hur jobbar vi pa basta satt med prioriteringarna framat?

* Lyfta in och tydliggora langtidsarbetsloshet och jaimstilldhetsperspektivet i
fokusgrupperna.

* Fortsdtta titta pa relevansen i fokusgrupperna, for att sikerstilla att ritt kompetens
finns representerad.

*  Onskemal om ny fokusgrupp som riktar sig till Inkluderande tillvixt, dir
langtidsarbetsloshet, barnfattigdom, integration prioriteras.

Nasta prioriteringsmote
Januari eller februari 2024.
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