


1. Bakgrund

Den 2 mars 2026 anordnades det arliga
prioriteringsmotet mellan Hallbar Regional
Utveckling (HRU) och Arbetsformedlingen
Sérmland (AF). Motet syftade till att blicka
bakat och se hur foregaende arets mal har
uppnatts, samt besluta om vilka
prioriterade omraden som kommer att
arbetas med under 2026.

2.Samverkan och
overenskommelse

Mellan 2020 och 2022 togs de forsta
stegen till en 6verenskommelse och att
hitta synergier inom HRU och AF. En ny
overenskommelse godkandes i januari
2026 och stracker sig till 2028. Den
fungerar som ett stod i struktur till
samverkan, dar de olika arbets- och
fokusgruppernas medlemmar kan ta fram
nya arbetssatt for samarbete och
natverkande. Genom samverkan drar bada
verksamheterna nytta av varandras
natverk och kontakter.

3. Prioriterade
fokusomraden 2025

Under 2025 ars prioriteringsmote
beslutades det om fem fokusomraden:

Utbildningsdimensionering
Branschforum

Analys och prognos

ESF och andra externa

= W=

finansieringsformer
5. Inkluderande
kompetensforsorjning

Aterkoppling pa arets arbete

En slutrapport for arets arbete skickades
ut till samtliga deltagare infor motet.

Lank till slutrapporten

Utover det som finns presenterat i
rapporten har foljande genomforts:

Branschtriffar som finns dokumenterade fran
2025:

Branschtriaff Grona naringar 2025
Industridag S6rmland Branschtraff 2025
Branschtriff Tekniska installationer 2025
Branschtraff Transport och Logistik 2025
Branschtraff Besoksndring 2025
Branschtraff Vard- och omsorg 2025

Vid motet framkom att arbetet under
2025 praglats av an tydligare mal och
styrning. Sarskilt lyftes
Arbetsmarknadslaget i lanet. En styrka i
samverkan ar att flertalet inom respektive
organisation har arbetat med fragorna
under en langre period.

En utmaning framat ar att identifiera och
kartlagga vilka aktorer som vill och kan
driva projekt.

4.Utmaningar 2026
och framat

Sormland idag

Antalet boende i S6rmland minskar i hela
lanet forutom i Strangnas. Anledningen
ligger i minskat antal fodslar men framst i
att boende viljer att flytta fran S6rmland.
Avseende antalet fodda under de senaste
10 aren &r tre ganger sa manga
Stockholmsfédda som Sérmlandsfédda
bland de som bor i S6rmland.


https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/kompetensforsorjning/dokumentation-fran-prioritetsmote-for-arbetsaret-2025.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-grona-naringar-2025.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-industri--2025.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/25-0301-branschforum-tekniska-installationer-2025_opt.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-transport-och-logistik-2025.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-turismindustrin-2025.pdf
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/naringslivsutveckling/branschforum/branschrapport-vard--och-omsorg-2025.pdf

"Det ar tur for oss att det ar
svart att hitta AT-tjanster i
Stockholm. Var
kompetensforsorjning
paverkas inte bara av vad vi
gor utan ocksa av vad andra
regioner inte gor. Nar det ar
svart att fa AT-tjdnst i
Stockholm soker sig lakare till
Sormland vilket visar hur tatt
sammanldnkade vara
arbetsmarknader ar.”

Befolkningen krymper

Sormlanningar
‘som e Fiida i
Stockhulm

2024 36 98

Kalla: Gppendata, Statistidatabasen (SCB), egen bearbetning

De héga boendekostnaderna i Stockholm
ar nagot som gynnar Strangnas och Trosa.

Avseende Sormland som arbetsmarknad
ar det ingen av kommunerna som har
nettoplus av pendlingen.

Andelen av befolkningen som forsorjs med
sociala ersattningar och bidrag
(Sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning, arbetsloshet,
arbetsmarknadsatgarder och
etableringsersattning) skiljer sig at i lanet
dar Trosa star for den lagsta andelen och
Flen for den hogsta. Samtidigt 6kar antalet
sérmlanningar hos kronofogden.

Soérmlénningarnas hos fogden 6kar
Medianskuld — privat 2022-2025 1

"Prognoser ska INTE sla in!
Prognoser ar inte forutsagelser
utan de ar en vackarklocka. De
visar vad som hander om vi
inte agerar. Vardet ligger i att
anvanda dem for att forandra
utvecklingen - sa att de aldrig
blir verklighet”

Utmaningar pa arbetsmarknaden
Arbetslosheten i Sormland ar fortsatt
hogre an rikssnittet och det ar enbart
Skane och Vastmanland dar den ar hogre.
Daremot har arbetslésheten minskat
nagot fran forra aret.

Minskad arbetsléshetsniva i 10 av 21 lén
Relativ arbetsioshetsniva, 16 - 65 ar
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Kalla: Arbetsformediingen, SCB (BAS)

3\ ARBETSFORMEDLINGEN

Ostlanken

Tre etapper ar igang, men fler &r
planerade. Det framkommer stora brister
inom flera yrken kopplade till bade
utbyggnad och upprustning av
jarnvagsnatet. Utbyggnaden paverkar
aven andra yrken bland annat inom



byggbranschen. Fragan kommer att lyftas i
kommunchefsnatverket den 11 juni.

Utbildning

| december 2025 presenterade SCB nya
Regionala Trender och Prognos. Under
varen ska regionerna till Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH)
inkomma med regionala behov pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang
sikt.

Idag finns en tidsbegransning pa tre ar for
studier pa SFI. Oro finns for att detta
kommer att innebéara en forflyttning av
larare fran SFI.

Forslag ligger om att minska larares
arbetstid. En sadan forandring skulle
innebara ytterligare en larare/tio larare.
Forslaget kommer innebara 6kade
kostnader och dessutom finns inte den
kvantiteten av larare att tillga.

Vilket namnts tidigare ar demografin en
fortsatt utmaning. Samtliga kommuner har
eller haller pa med att minska antalet
platser inom forskolan pa grund av
minskat antal barn.

ESF

Det kan ske stora forandringar i
kommande programperiod for ESF/ERUF.

Vi far signaler om ett dndrat system dar
den nationella nivan blir viktigare och att
det dessutom kommer att finnas mindre
medel att ansdka om.

| nuvarande programperiod ser det ut
enligt foljande:

ESF+ projekt Sormland

2023-2026

A2 SamKraft
A2
A1 Modda Kompet

wwwww

amperiod
ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

FOrsorjningsstod

Aktivitetskravet kommer att i stor
utstrackning paverka kommunerna och
darmed dven vara respektive
verksamheter framat. | dagslaget vet vi
inte exakt omfattningen och pa vilket satt.

Flera initiativ ar i gang:

e Eskilstuna —fleriJobb 2.0

o Nykoping — heltidsmodellen

e Flen — 6verenskommelser

e Larandeseminarium kring
civilsamhallet

e Eventuellt pa gang med
larandeseminarium for
kommunerna

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen har en ny
organisation fran och med den 1 mars
2026. Inkluderar nya
verksamhetsomraden och nya regioner.

Lokal samverkan

Det ekonomiska laget ar tufft for vara
kommuner och samverkansparter.



5. Prioriterade
fokusomraden 2026

Process for framtagande av
prioriteringsforslag

1. Forslag pa fokusomraden tas frami
respektive organisation

2. Arbetsgruppen forankrar foreslagna
fokusomraden och lamnar ett
gemensamt forslag pa prioritering

3. Under prioriteringsmotet tas beslut
omprioriterade fokusomraden.

Under motet beslutades 2026 ars
gemensamma fokusomraden.

e Utbildningsdimensionering

e Branschforum

e Analys och prognos

e ESF och andra externa
finansieringsformer

e Inkluderande
kompetensforsorjning

Aven fortsattningsvis kommer
perspektiven langtidsarbetsloshet och
jamstalldhet sarskilt beaktas i samtliga
fokusgrupper.

6. Utvardering och
framtid:
gruppdiskussion

Dagen avslutades med diskussioner i
grupper. Deltagarna i motet var 6verens
om att nuvarande fokusgrupper ar bra och
renodlade. Kanslan ar att samverkan
mellan verksamheterna har blivit
"vassare” under de senaste aren.

| de gruppdiskussioner som skedde lyftes
bland annat behovet av att, i Fokusgrupp
Dimensionering, félja upp hur
dimensioneringen av gymnasial utbildning
faller ut. Det finns signaler om att parter
inte kommer att folja Skolverkets
planeringsunderlag.

Kopplat till Fokusgrupp ESF och annan
extern finansiering lyftes ett intresse av att
analysera effekterna av ESF-finansierade
insatser. Det framkom aven ett behov av
battre kompetenser kring strukturen och
aktorerna kring finansiering, resurser och
vem som gor vad. Vi behover dven i storre
utstrackning titta pa fragan kring annan
finansiering och vilka mojligheter som
finns dar.

Denna fraga kopplar dven an till
Fokusgrupp Branschforum utifran behov
av att hitta karriarvaxlingsmojligheter
vilket innebar att kommande
programperiod inom ESF kan vara en
mojlighetsgivare. For Fokusgrupp
Branschforum framat lyftes dven behovet
av att mota arbetsgivare med fokus pa att
de ska forsta vilken arbetskraft som finns
tillganglig och hur de behdver engagera sig
och sina medlemmar. Hur kan vi
exempelvis anvanda oss av den aldre
arbetskraften och behalla dem i
arbetslivet genom exempelvis maojlighet
till deltid och sdsongsarbete. Darutover
finns ett behov att arbeta med foretagens
CSR (Corporate Social Responsibility) men
dven att foretagen behover se det som ett
verktyg i kompetensforsorjningen och inte
som en samhallstjanst eller ett
marknadsforingsarbete.

Utifran fokusgrupp Branschforum
framkom dven det vardefulla i att
genomfora en analys av branscher ur ett
kdnsperspektiv och da bor sarskilt fokus



laggas pa andelen kvinnor i
mansdominerade utbildningar under de
senaste 3-5 aren. Det ar dven relevant att
undersoka hur representationen ser ut i
olika branschforum och specifikt utifran
fackligt deltagande.

For fokusgrupp Inkluderande
kompetensférsorjning bor aspekten
halsolitteracitet lyftas och da sarskilt bland
utrikesfédda.

Det framkom dven att det fortsatt ar
viktigt att beakta
jamstalldhetsperspektivet. Finns det
hinder fér kompetensutveckling for vissa
grupper sasom kvinnors deltagande i
kompetensutvecklingsinsatser och
forutsattningarna pa mindre orter i lanet?
Avseende samverkan framkom dven
behovet av att ta hansyn till flera
offentliga aktérer exempelvis kommuner,
regioner, Arbetsformedlingen och andra
relevanta myndigheter.

7.Process framat

Nasta steg ar tillsattning av 2026 ars
fokusgrupper, vilket sker vid
arbetsgruppens forsta mote. Framtagande
av mal och aktiviteter kommer darefter att
ske i respektive fokusgrupp.

Planerat datum for nasta
prioriteringsmote ar den 18 februari 2027.

REGION
SORMLAND



