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Om arbetsmarknadslaget i lanet

For att skapa en gemensam bild och forstaelse av utvecklingen i lanet tar Arbetsférmedlingen och
Region Sérmland varje ar fram rapporten ”Arbetsmarknadslaget i [anet.” En bild, som primart
fokuserar pa naringsliv och arbetsmarknad och som Region Sérmlands och Arbetsférmedlingens
gemensamma strategiska arbete i lanet kan utga ifran. Materialet kan dven anvéndas som underlag
for diskussioner med andra aktorer, i det fortsatta arbetet med att utveckla regionen.

Det har ar den femte upplagan av publikationen och har férutom de aterkommande avsnitten sdsom
arbetslosheten och néaringslivsforandringar ett starkare fokus pa sysselsattningsforandringar och hur
sérmlanningar ror sig mellan branscher pa arbetsmarknaden.
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Sammanfattning

Det totala antalet sysselsatta sormlanningar var i stort sett oférandrat mellan januari 2025 och
januari 2026, men det skedde strukturella forskjutningar. Inrikes fédda minskade i sysselsattning,
medan utrikes fodda 6kade — trots att den utrikes fodda befolkningen i lanet krympte. Den mest
markanta branschférandringen var en kraftig minskning inom tillverkningsindustrin (-757 sysselsatta)
parallellt med en stark uppgang inom kvalificerade konsulttjanster (+583). En férdjupningsanalys
visar dock att en stor del av denna rorelse sannolikt forklaras av att verksamheter administrativt
brutits ut ur kdrnverksamheter snarare dn att det ror sig om reella branschbyten pa
arbetsmarknaden.

Inom vard och omsorg skedde en demografisk forskjutning: inrikes fodda kvinnor lamnade branschen
i stor utstrackning, medan utrikes fodda kvinnor 6kade i antal. Branschen som helhet minskade inte i
storlek, vilket indikerar en férandrad rekryteringsbas snarare dn ett minskat behov av personal.

Langtidsarbetslosheten ar fortsatt en central utmaning. | mars 2026 stod den fér 47 procent av den
totala arbetslosheten i lanet, och utomeuropeiskt fodda ar kraftigt verrepresenterade i denna
grupp. Positivt &r att andelen med mer dn 24 manaders arbetsloshet faktiskt minskar, vilket gor
Sérmland till ett av fa lan med en sadan utveckling.

Sammantaget ror sig Sodermanlands arbetsmarknad i ratt riktning, men lanet har strukturella
utmaningar att hantera: matchningsproblem, langtidsarbetsléshet och stora skillnader mellan
kommunerna kvarstar. Arbetsformedlingens bedomning ar att efterfragan pa arbetskraft gradvis
vantas 6ka under 2026 och 2027 i takt med att konjunkturen dterhdamtar sig.
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Kort om sérmlanningarnas arbetsmarknad

Fordelningen mellan olika branscher och sektorer &r relativt likartad i hela landet. Vard- och omsorg
och Utbildning, samlar omkring en tredjedel av de sysselsatta. Darefter foljer i regel
Tillverkningsindustrin, som nationellt samlar omkring 11 procent av de sysselsatta. Sormland har en
relativt stor andel sysselsatta inom Tillverkningsindustrin, omkring 14 procent av sérmldnningarnas
arbetsmarknad finns dar.

Givet rorligheten pa arbetsmarknaden i och omkring S6rmland ar det ocksa mer rattvisande att tala
om sérmlanningarnas dn Sérmlands arbetsmarknad. For de tva ar inte riktigt samma sak. Pa
Sérmlands arbetsmarknad, pa en arbetsplats i lanet, arbetar ungefar 80 procent av de sysselsatta
sormlanningarna. Var femte sérmlanning behoéver alltsa passera en lansgrans for att ta sig till sitt
arbete.

De inomregionala skillnaderna ar stora. | Gnesta och Trosa arbetar nastan varannan sysselsatt
invanare i Stockholms 1an medan endast en av tio Oxelésundsbor pendlar till andra lan. | regel &r
ocksa utpendlingen storre bland individer med eftergymnasiala utbildningar. Det innebar en
kompetensforsorjningsutmaning for verksamheter i S6rmland som konkurrerar med Stockholms
arbetsmarknad om nyckelkompetenser. Nagot som ocksa tar sig uttryck i pendlingsstatistiken dar
lanet som helhet endast har positiv nettoinpendling av nagra fa yrkesgrupper.

| rapporten talar vi darfor féretradesvis om sdrmlanningar och deras sysselsattning, snarare an
individer som ar sysselsatta i Sormland.
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Nystartade foretag och konkurser

Om statistiken

Statistik om nystartade foretag och konkurser publiceras av Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser (Tillvaxtanalys) och beskriver mangden genuint nystartade foretag i Sverige. Med genuint nystartade
foretag menas féretag som ar helt nybildade eller har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva ar.
Foretag som ny-registreras pa grund av dgarskiften, andring av juridisk form eller annan ombildning exkluderas.

Antalet nystartade féretag, som bestar av saval enskilda- som aktiebolag m.fl., uppgick 2025 till
omkring 1 800 verksamheter. Det ar alltsa en relativt liten summa att dra slutsatser kring nar det
bryts ned i enskilda branscher. Likasa ar konkurserna fa da de gatt fran omkring 300 till 260 stycken,
och det ror sig om olika storlekar pa verksamheter. Branscherna aggregeras ocksa pa olika vis inom
konkurser respektive nystartade foretag. Viss forsiktighet vid tolkning kravs darfor.

| regel tenderar antalet nystartade foretag saval som konkurser i Sormland vara mycket stor, och
oftast storst, inom bygg. Det géller bade under hég- som lagkonjunktur och visar pa den stora
omsattning av verksamheter som finns inom branschen, men ocksa pa strukturella utmaningar for
branschen. Just bygg uppvisade under 2025 vissa tecken pa aterhdmtning, efter nagra besvarliga ar
for branschen.

Nystartade foretag

De flesta foretagen som startade 2025 fanns inom bygg och anldggning och uppgar till omkring 13
procent av de nystartade foretagen. Antalet 6kade dartill fran 205 till 227 nystartade foretag fran
aret innan.

Andra branscher som har en andelsmassigt stor del av nystarterna och som dessutom ¢kat 2025 ar
Serviceforetag och personliga tjdnster samt Foretagstjanster.

Den bransch dar nyféretagandet minskat mest var Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet samt
Restaurang-, catering och barverksamhet.
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Tabell 1. Nystartade foretag i S6rmland, kdlla: Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvérderingar och analyser

Andel av nystartade

F6randring fran

Bransch 2025 | 2025 2024
Bygg och anldggning 227 12,6% 22
Detaljhandel utom med motorfordon 208 11,5% -2
Andra serviceforetag och personliga tjanster 158 8,8% 27
Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 123 6,8% -11
Foretagstjanster 113 6,3% 12
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 101 5,6% -4
Tillverkning och dylikt 87 4,8% 6
Programmering och informationstjanster 77 4,3% 17
Kultur, noje och fritid 74 4,1% -1
Jordbruk, skogsbruk och fiske 73 4,1% -2
Utbildning 69 3,8% 13
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 67 3,7% 5
Transport och magasinering 64 3,6% 2
Handel med samt reparation av motorfordon 58 3,2% -4
Vard och omsorg 55 3,1% 12
Restaurang-, catering och barverksamhet 50 2,8% -16
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 49 2,7% 2
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation 41 2,3% 16
Annan specialiserad konsultverksamhet och veterinartjanster 41 2,3% -7
Reklam och marknadsféring 38 2,1% -4
Bransch ospecificerad 22 1,2% 6
Hotell- och logiverksamhet 6 0,3% 6
Totalt 1801 95
Konkurser

Bygg stod for ungefar en femtedel av alla konkurser i Sormland 2025. Trots att det var 24 konkurser
farre i branschen 2025 jamfort med aret innan, fran 80 till 56. Konkurserna har ocksa minskat dver
lag, men som framgar av tabellen nedan blir det relativt sma tal att dra slutsatser kring i ett lan av

Soérmlands storlek.

Aven antalet anstéllda som berérts av en konkurs minskade kraftigt. Fran omkring 730 personer 2024
till omkring 530 personer 2025. Inom bygg var skillnaden mellan aren stérst, omkring 200 farre

berordes av en konkurs 2025.
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Tabell 2. Antal féretagskonkurser i S6rmland, kdlla: Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvérderingar och analyser

Konkurser: antal foretag

Bransch 2025 | Andel av konkurser 2025 Skillnad 2024

Byggindustri 56 21,3% -24
Finans-, fastighets- och foretagstjdnster 48 18,3% -6
Detaljhandel utom med motorfordon 32 12,2% 4
Restaurang-, catering och barverksamhet 28 10,6% -3
Utbildning, hélso- och sjukvard, 6vriga personliga tjanster 25 9,5% 1
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 17 6,5% 7
Handel med samt reparation av motorfordon 14 5,3% -5
Tillverkningsindustri m.fl. 11 4,2% -1
Information och kommunikation 11 4,2% 4
Transport och magasinering 9 3,4% -3
Bransch ospecificerad 9 3,4% -7
Samtliga 263 -32

Tabell 3. Anstdllda som berérts av konkurser i S6rmland, kélla: Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvdrderingar och analyser

Konkurser: anstéllda som berorts

Bransch 2025 | Andel av konkurser 2025 Skillnad 2024

Finans-, fastighets- och foretagstjanster 162 30,6% 78
Byggindustri 137 25,8% -199
Utbildning, hélso- och sjukvard, 6vriga personliga tjanster 123 23,2% 59
Detaljhandel utom med motorfordon 47 8,9% 14
Restaurang-, catering och barverksamhet 20 3,8% -55
Information och kommunikation 12 2,3% 12
Handel med samt reparation av motorfordon 9 1,7% -1
Transport och magasinering 8 1,5% -99
Tillverkningsindustri m.fl. 6 1,1% -14
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 6 1,1% 1
Samtliga 530 -204
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Sysselsattningsforandringar i S6rmland

Om statistiken
Arbetsférmedlingen publicerar manatligen statistik om befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). | det har
avsnittet presenteras utvecklingen i Sédermanlands lan.

Sérmlands arbetskraftsdeltagande och sysselsattningsgrad

Arbetskraftsdeltagande nedan visar hur stor andel av befolkningen i dldern 20-65 ar som star till
arbetsmarknadens férfogande. Det &r ett matt pa utbudet av arbetskraft. Sérmland liknar riket, med
ett arbetskraftsdeltagande pa omkring 84 procent sista kvartalet 2025. | vriga 16 procent hittar alla i
aldern 20-65ar som varken arbetar eller sdker jobb, sdsom studenter och sjukskrivna.

Sysselsattningsgraden nedan visar hur stor andel av befolkningen i aldern 20—65 ar som arbetar.
Sormlands sysselsattningsgrad uppgick till 78 procent sista kvartalet 2025, jamfért med 79 procent
for riket. Sormlands sysselsattningsgrad ar alltsa fortsatt samre an rikets, vilket aterspeglas i den
relativt hoga arbetslosheten i Sérmland jamfort med riket.

Sysselsattningsgrad och arbetskraftsdeltagande 2023 - 2025
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Figur 1. Sysselsédttningsgrad och arbetskraftsdeltagande, kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS, SCB), egen
bearbetning.

Antalet sysselsatta

Det totala antalet sysselsatta sormlanningar ar nara nog oférandrat matt 6ver perioden januari 2025
— januari 2026. Mellan olika grupper pa arbetsmarknaden skiljer sig dock utvecklingen. Saval de
inrikes fédda mannen som kvinnorna minskar i antalet, med 148 respektive 362 individer. Att
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jamféra med de utrikes fédda, dar kvinnorna 6kade med 290 och mannen med 161 individer. Detta
samtidigt som gruppen utrikes fédda i ldnet krympte under samma period. Over perioden januari
2024 — januari 2026 ar trenden i sysselsattningsforandringen annu tydligare. Utrikes foédda i
sysselsattning har sedan dess 6kat med omkring 500 individer medan inrikes fédda minskat med
omkring 1 900 individer.

51000

50000

49000

48000

Inrikes fodda

47000

46000

45000

2025M01
2025M02

2025M03
2025M04
2025M05
2025M06

~N 0 O
o O o
s = =
n 0
N N A
o O O
] ]«

2025M10
2025M11
2025M12

2026M01

16000

15000

14500

14000

13500

13000

12500

Utrikes fodda

Antal sysselsatta inrikes och utrikes fodda, jan 2025 - jan 2026

e Man inrikes fodd
kvinnor inrikes fodd
e M dn utrikes fodd
e [cvinNoOr utrikes fodd
--------- Linjar (man inrikes fodd)
Linjar (kvinnor inrikes foédd)
--------- Linjar (man utrikes fodd)

--------- Linjar (kvinnor utrikes fodd)

Figur 2. Antal sysselsatta sérmldnningar per grupp, kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS, SCB), egen

bearbetning.

Tabell 4. Antal sysselsatta sérmldnningar per grupp, kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS, SCB), egen

bearbetning.

Antal sysselsatta: Férandring sedan januari 2024

inrikes fodd

utrikes fodd

man

kvinnor

man

kvinnor

2024M01

50373

48 282

15073

13 561

2025M01

49 549

47 765

15 006

13 689

2026M01

49 401

47 403

15 167

13 979
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Sysselsattning per bransch

Tillverkningsindustrin har minskat kraftigt mellan januari 2025 och januari 2026 (-757). Samtidigt har
branschen, som for enkelhetens och tydlighetens skull nedan benamns som kvalificerade
konsulttjdnster (bestaende primart av naringsgrenen M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik), okat kraftigt (+583).

| 6vrigt kan vi konstatera att sysselsattningen inom transport- och magasineringsforetag okat relativt
kraftig (+124) och att ldget inom byggindustrin tycks stabiliserats nagot efter de stora
sysselsattningsfallen vi sag under foregaende ar.

Tabell 5. Antal sysselsatta per bransch i S6rmland, kélla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS, SCB), egen bearbetning.

Bransch 2025M01 | 2026M01 | Skillnad
M+N Kvalificerade konsulttjanster 12 983 13 566 583
H transport- och magasineringsféretag 5601 5725 124
D+E foretag inom energi och miljo 1794 1873 79
O civila myndigheter och forsvaret 8803 8 866 63
F byggindustri 10 839 10 896 57
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 2 830 2 869 39
Jinformations- och kommunikationsforetag 2790 2814 24
R+S+T+U enheter for kultur, ndje och fritid; andra serviceforetag m.m. 5270 5278 8
A-U+US Total 134999 | 134997 -2
| hotell och restauranger 4216 4213 -3
K kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 1744 1741 -3
P utbildningsvasendet 14 561 14 557 -4
A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 2147 2121 -26
US uppgift saknas 503 474 -29
G handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 14790 14716 -74
Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst 27 215 27 140 -75
B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 18914 18 157 -757

Nar vi bryter ner utvecklingen per grupp och bransch blir det vi tidigare sag om gruppernas utveckling
an tydligare. Det totala antalet sysselsatta sérmlanningar dr narmast oférandrat jan 25 — jan 26.
Utrikes fodda 6kar med omkring 500 individer medan inrikes fodda minskar med ungefar samma
summa.

For de inrikes fédda madnnen sker ett stort tapp inom tillverkningsindustrin (-565), dar ocksa ett stort
antal inrikes fédda kvinnor férsvunnit under perioden (-130). Utrikes fodda kvinnor 6kar kraftigast
inom vard och omsorg (+171). Detta samtidigt som det ar den bransch dar inrikes fodda kvinnor
minskar som mest (-239).

Den stora skillnaden mellan tillverkningsindustrin och konsult/uthyrning bland de inrikes fédda
mannen indikerar att det troligen ror sig om inre rérelser pa arbetsmarknaden. Alltsa, att manga bytt
bransch. Vi kan se samma relation mellan de tva branscherna aven for inrikes fédda kvinnor, aven om
volymerna ar betydligt mindre.
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Tabell 6. Sysselsdttningsférdndringar per bransch och grupp i S6rmland januari 2025 — januari 2026, kéilla:

arbetsmarknadsstatus (BAS, SCB), egen bearbetning.

Befolkningens

Inrikes Utrikes fodda | Inrikes fédda | Utrikes fodda
Bransch " " " . q
fodda man | man kvinnor kvinnor

A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske -51 10 8 3
B+C tillverkningsindustri -565 -57 -130 1
D+E foretag inom energi och miljo 32 13 23 7
F byggindustri 17 39 6 -7
G handel -53 -2 -32 10
H transport- och magasineringsforetag 34 31 24 41
| hotell och restauranger -6 24 1 -10
Jinformations- och kommunikationsféretag 2 14 3 3
K kreditinstitut och férsakringsbolag m.m. 9 -4 -4 -6
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 2 -5 31 4
M+N Kvalificerade konsulttjanster 392 91 30 72
O civila myndigheter och forsvaret 39 -2 14 11
P utbildningsvasendet 31 46 -86 4
Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst -39 29 -239 171
R+S+T+U enheter for kultur, ndje och fritid 1 8 -23 17
US uppgift saknas -8 -17 2 0
A-U+US Total -160 218 -374 317
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Sormlanningar som byter bransch

Nar individer byter jobb ar det vanligast att det bytet sker mellan tva tjanster inom samma bransch.
Men hur vanligt dr det att byta bransch? Vi har tittat pa alla sormlanningar som bytte arbetsstalle
2025 och jamfort med byten under 2024, for att fanga férandringar pa sérmlanningarnas
arbetsmarknad. Det ger en bild av dynamiken pa arbetsmarknaden och vilka branscher som véxer i
antal sysselsatta pa bekostnad av andra.

Metodbeskrivning branschbyten

Sammanstéllningen ar gjord genom bearbetningar av individdata via preliminara manadsuppgifter
fran SCB:s register BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus). Sormlanningar som bytt bransch har
identifierats genom att jamfora individernas bransch-uppgifter december 2025 med samma manad
aret innan. Individen ska vara skriven i Sormland vid bada manaderna for att omfattas i
sammanstallningen. Dartill ska individen ocksa ha olika arbetsstallen (arbetsstallenummer) vid de tva
tillfallena.

Registret BAS publiceras manatligen, med preliminara uppgifter och med bara nagra manaders
efterslapning. Flera andra statistikuppgifter tar langre for SCB att publicera. Darfor har uppgifter som
t.ex. individernas utbildning hamtats aret innan (2024).
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Tabell 7. Tabell 1. Branschbyten 2025. Kélla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region S6rmland

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Informations- och kommunikationsverksamhet
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Annan serviceverksamhet | 116 9| 10 5 27 | 12 8 5| 24 8 6 23| 15 11 30
Byggverksamhet 8|773| 44 8| 65| 10 5| 21| 16| 36| 85| 31 23| 94| 11| 80 17
Fastighetsverksamhet 11| 31| 416 6 25 7 7|1 9| 23| 12 9 11| 21 35 13
Finans- och forsdkring 5 141 5 10 9 6 9
Fors av el, gas, varme/kyla 6 8 9
Handel 20| 114 | 30| 18 806 | 62| 27| 11| 43| 46| 124 | 87| 112|154 | 16| 64 95
Hotell- och rest 6| 20 8 159 | 342 5 9| 24| 12| 46| 20 61| 73 21 47
IKT 11| 10 8 9| 30 141 6 20| 16 8 11| 21 44 9
Jord-/skogsbruk, fiske 8| 33| 13 20 93 6| 14 5 6 9 6 8
Kultur, n6je och fritid 8| 12 8 34| 30 6 86| 19| 13 5 51| 30 7 18
Offentlig forvaltning 22| 10| 48 7 15| 14| 12 7| 21546 18| 10| 104 | 21| 15| 24| 208
Tillverkning 11| 68| 26 5 8| 98| 23| 17| 13| 10| 23|366| 36 28| 93| 26 | 626 27
Transport och magasin 9| 37 8 50| 18 5 8| 21| 28339 13| 58| 15| 10 26
Utbildning 40| 22| 30 68| 38| 10 6| 48 (174| 32| 12| 1322 | 68 30 191
Uthyrning 20| 78| 31| 12 187 | 36| 19| 11| 12| 46| 181 | 137 541478 | 15| 26 91
VA /avfall sanering 5 5 5 9 36 6| 51
Kval. Konsulttjanster 13| 49| 37| 15| 5| 63| 21| 47| 7| 19| 52| 90| 18 36| 48| 12| 275 27
Vard och omsorg 31| 30| 30 6 45| 43 9 8| 15268 | 26| 23| 168 | 73 6| 25| 1911

Alla branschbyten under 2025

Vi hittar omkring 16 000 individer som bytt arbetsstélle under 2025. Nér vi tittar pa det totala antalet
branschbyten blir interna byten inom de stora branscherna dominerande. Alltsa individer som bytt
mellan tva arbetsstédllen som bada har samma branschtillhorighet. Diagonalt i matrisen hittar vi dessa
relationer. Byten inom vard- och omsorg samlar omkring 1 900 sadana byten, medan byten inom
utbildning samlar omkring 1 300. Tillsammans utgoér de alltsa omkring 20 procent av alla byten under
aret.

Ovriga relationer, de mellan olika branscher har farggraderats i figuren for enklare avldsning av stora
(gron) och sma (rod) strommar.

Till de vanligaste branschbytena hor:
Tillverkning -> Kvalificerade konsulttjanster (626 individer)

Vard- och omsorg -> Offentlig férvaltning (268 individer)
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Offentlig forvaltning -> Vard- och omsorg (208 individer)
Utbildning -> Vard- och omsorg (191 individer)
Uthyrning -> Tillverkning (181 individer)

Vard- och omsorg -> Utbildning (168 individer)

Det ar alltsa relativt stora byten mellan branscher som i stor utstrackning ar bade offentligt
finansierade och regisserade.

Tabell 8. Branschbyten 2025 jimfért med 2024. Kdlla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region
Sérmland

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
\Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
\Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Informations- och kommunikationsverksamhet
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Fran bransch Till bransch
Annan serviceverksamhet -98 2| 2| -1 -6 8| -5 9| -6 6| -1| -20 -3 5
Byggverksamhet 6| -7| -9 3| 51| -5 5| -1 3| -7 -32 4| -6 3 7 8| -15
Fastighetsverksamhet 3| 15(294| -2 4 9| -1 3 5| -9 9 3 1 10| -4
Finans- och forsakring 5| -6| 70 -2 5 3 6 2| -6
Fors av el, gas, varme/kyla 1 -6 -21 -5 6| -6 -8
Handel 1| 47 1 5 -79 | -17 -8 -1 11 1| -30 16| 21| 20 1 6| 11
Hotell- och rest 6| -3| -9 -6 | -37 5 9 3| -17| -3 2 8| -10 3| -27
IKT 1| -2| -8 9| -2 -5 8 1| 9| -8| -5 8| -5 8 2| -10
Jord-/skogsbruk, fiske -1 11| -6 6 2 5| -3 1 1| -2
Kultur, n6je och fritid -1 -3 -6 1 10 3 1 -5 1| 10 6| -3
Offentlig forvaltning -3 -3| 10 7 -9 8| -11| -1 7| -55| -4| -10| -7 5 -15| -8
Tillverkning -2 | -10 5| -2 3| -38| -3| -2| -1 -1| 10 -9 3| 13 2542 -6
Transport och magasin 4 9| -3 -11 3 2| -7 8 -14 | -164| -6 5 -7 | -17 4
Utbildning -2 4 8 -23 | -18| -6| -5 7| 23| -3| -18| 39 1 2| -30
Uthyrning 22| -2 2 -63 | -14 8 2| -13| -15| 98| -34| 13| 29 1| -23]-30
VA /avfall sanering -4 5| -7 -1| -16| 26| -5 25
Kval. Konsulttjanster -3| 10 4| -1 5 3 3] -1 11 6| 22 4 5) 1 2| -7|-10
Vard och omsorg -4 4 6 -26| 15| -1| -4| -5| -10| -4 -7 | -12| -13 -37

Jamfort med 2024
Om vi jamfor forandringen under 2025 med foregaende ar far vi en tydligare bild av forandringar som
varit avvikande under nagot av aren. Det ar svart att sdga vad som ar en normal volym och vilket ar
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som anses avvika men vi kan konstatera att det var det 542 fler branschbyten mellan Tillverkning och
kvalificerade konsulttjanster 2025 jamfort med aret innan. 2024 var det ocksa betydligt fler byten
inom Transport och magasinering dn 2025.

Mini-Fordjupningar

De dvergripande strommarna pa sérmldnningarnas arbetsmarknad ger viss insikt om hur branscher
byter sysselsatta med varandra. Det vacker ocksa nagra fragor kopplat till de branscher dar vi sett
stora forandringar eller floden. Det ryms dessvdrre inte inom ramen for den har rapporten att
utforska samtliga branschrelationer. Vi har darfor valt nagra grupper att férdjupa oss i.

Fordjupningsurval

Vi noterade redan tidigare relativt stora sysselsattningsforandringar i antalet sysselsatta inom nagra
specifika branscher. Sysselsattning bland inrikes fodda man 6kade kraftigt inom kvalificerade
konsulttjdnster samtidigt som samma grupp minskade inom Tillverkning. Dessutom sag vi en stor
sysselsattningstillvaxt bland utrikes fodda kvinnor inom varden samtidigt som inrikes fédda kvinnor
minskade i samma branch.

Den nedbrutna matrisen som avbildar férandring i fléden mellan branscher fortydligade bilden av att
nagot skett mellan Tillverkning och Kvalificerade konsulttjéinster. Vi sag inte ndgra motsvarande stora
skiften i floden till och fran vard- och omsorg, men givet att det &r stora arliga rorelser ar branschen
anda intressant att sdrskada.
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Fordjupning 1: Tillverkningsindustrin och kvalificerade konsulttjanster

Vi tittar har pa individer som bytt arbetsstalle mellan tva specifika branscher, Tillverkning och
kvalificerade konsulttjanster. Det omfattar 626 individer. Vilket innebar att det under 2025 var det
vanligaste branschbytet. Aret innan gjorde endast 84 individer samma byte.

Vanliga utbildningsbakgrunder bland alla som bytt mellan branscherna
Av de totalt 629 individer som bytt mellan branscherna under 2025 hade 2024 en 6vervagande
majoritet langre eftergymnasiala utbildningar inom teknik.

Tabell 9. Utbildningsgrupper bland individer som bytt bransch fran tillverkning till kvalificerade konsulttjénster 2024-2025.
Kdlla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region Sérmland

Utbildningsgrupp Antal
Civilingenjorsutbildning; maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 94
Ingenj6rsutbildning; maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 72
Minst 30 hogskolepodng inom teknik, ej examen 46
Civilingenjorsutbildning; elektro- teknik, teknisk fysik och data 39
Ingenjorsutbildning; elektroteknik, teknisk fysik och data 39
Fordons- och farkostutbildning vid gymnasium eller yrkesskola 32
Ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning 27
Grundskoleutbildning och motsvarande 26
Ekonomutbildning (h6gskoleutbildning minst 3 ar) 16
Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och bergsteknik 15
Naturvetenskaplig hégskoleutbildning (minst 3 ar) 14
Civilingenjorsutbildning; 6vrig/ospec. Inriktning 13
Verkstadsutbildning vid gymnasium eller yrkesskola 13
Ingenj6rsutbildning; 6vrig/ospec. Inriktning 12
Minst 30 hogskolepoing inom samhallsv/ekonomi/juridik, ej examen 12
Byggutbildning vid gymnasium eller yrkesskola 11
Elektro- och datateknisk utbildning vid gymnasium eller yrkesskola 11
Samhallsvetenskaplig, social och humanistisk gymnasieutbildning 11
Programmerar- o systemerarutbildning 10
Ovriga 113
Arbetsgeografi

Trots den stora rorelsen mellan arbetsstallen i olika branscher syns endast sma rorelser i
arbetsgeografin. Mer dn 80 procent av individerna som bytt bransch arbetar i samma kommuner
2025 som 2024.

Slutsatser férdjupning Tillverkning.

Mycket talar for att den till synes stora rérelsen mellan Tillverkning och Kvalificerade konsulttjanster
har en mindre reell betydelse pa arbetsmarknaden. Manga, men inte alla, av dessa byten mellan
branscher ar av allt att déma en effekt av att ett fatal verksamheter administrativt flyttats ut ur
karnverksamheten men fyller alltjamt samma funktioner och utfér samma arbetsuppgifter.

Aven om framst ror sig om en fordandring som framst paverkar statistiken &r i sig en viktig insikt nar
det kommer till att tolka minskningen av tillverkningsindustrin som vi 6ver tid sett i hela landet. Det
finns en risk for att tillverkningsindustrins reella storlek annars underskattas.
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Fordjupning 2: Rorelser till vard- och omsorg

Har tittar vi pd individer som i december 2025 var sysselsatta i vard- och omsorg men som inte var
sysselsatta i branschen december aret innan. Alltsa, sérmlanningar som blivit sysselsatta inom
branschen under aret.

| december 2025 hittar vi omkring 2 100 nya individer inom vard- och omsorg jamfort med samma
manad aret innan. Ungefar en tredjedel av dessa var utrikes fodda. Vissa kom fran andra branscher
och andra fran studier, arbetsléshet och andra typer av aktiviteter. Hela 322 individer var arbetslosa i
december 2024 och av dessa var narmare 200 utrikes fodda.

Vad gjorde de nya sysselsatta inom vard- och
omsorg i december aret innan?

800

700
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N ‘m
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Sysselsatt Arbetslos Studerande Ovriga

M Inrikes fodda W Utrikes fodda

Figur 3. Sysselsdttningsstatus per december 2024 bland s6rmldnningar som 2025 arbetar inom vdrd- och omsorg. Kdlla:
Regionala utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region S6rmland

Titta vi pa arbetsgeografin bland de som kommit fran just arbetsldshet finns manga av dessa pa en
arbetsplats i Eskilstuna, omkring 100 individer. Aven i Flen och Katrineholm var antalet relativt stort.
Vi ser ocksa att ett antal kommit i sysselsattning i andra delar av landet. Vad géller de som 2025
arbetar i Sodertélje eller Stockholm kan vi férmoda att det for manga rér sig om pendling. Men for de
som kommit i sysselsattning i Goteborg ar det mer oklart huruvida det ror sig om en flytt som inte
rapporterats till Skatteverket.
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Tabell 10. Arbetsstdllegeografi per december 2025 f6r sérmlédnningar som december 2024 var arbetslésa. Kdlla: Regionala

utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region S6rmland

Sormlanningar som gatt fran arbetsloshet till anstéillning
inom vard- och omsorg

Arbetsstalle 2025 Antal
Eskilstuna 102
Flen 37
Katrineholm 35
Strangnas 25
Nykoping 24
Stockholm 18
Sodertalje 12
Trosa 8
Linkoping 6
Vingaker 6
Goteborg 5
Solna 5
Odeshog 5
Ovriga 34

Floden fran arbetsldshet till sysselsattning jamfort med andra branscher
Vard- och omsorg ar bland de vanligaste branscherna bland utrikes fédda som gatt fran arbetsloshet
till sysselsattning under aret. Endast Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stédtjdnster
samlar fler individer. Bland inrikes fédda hittar vi tre andra branscher som &ar vanligare.

Tabell 11. Sysselsatta per bransch i december 2025 bland s6rmldnningar som december 2024 var arbetslésa. Kdlla:
Regionala utvecklingsdatabasen (SCB, BAS), Egen bearbetning Region S6rmland

Bransch 2025 Utrikes fodda | Inrikes fodda | Totalsumma
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 253 240 493
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 129 204 333
Vard och omsorg; sociala tjanster 192 130 322
Tillverkning 126 146 272
Hotell- och restaurangverksamhet 187 75 262
Utbildning 147 103 250
Transport och magasinering 143 71 214
Byggverksamhet 80 115 195
Annan serviceverksamhet 36 33 69
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 24 41 65
Fastighetsverksamhet 24 36 60
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 15 45 60
Kultur, ndje och fritid 15 26 41
Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 21 31
Informations- och kommunikationsverksamhet 7 21 28
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 8 16 24
Ovriga 2 17 19
Totalsumma 1398 1340 2738

Individer bytt fran andra branscher till vard- och omsorg

Strax under halften av alla nya sysselsatta kom fran en annan bransch. Det ar inga stora skillnader
mellan in- och utrikes fodda i hur de fordelar sig mellan branscher. Som vi sag i matrisen tidigare ar
relationen till branscherna Offentlig forvaltning och Utbildning mycket stark. Mer dn halften
individerna kom fran nagon av dessa branscher. Bland individer som borjat inom vard- och omsorg
har ett relativt stort antal kommit fran arbetsloshet. Sarskilt tydligt ar detta i gruppen utrikes fodda.
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Sormlanningar utanfor sysselsattning

Om statistiken

SCB publicerar manatligen statistik om hushallens ekonomi (HEK). Daribland hur manga personer som forsorjs
av de huvudsakliga sociala ersattnings- och bidragssystemen, omraknat till helarsekvivalenter. Till dessa hor
sjukpenning; sjuk- och aktivitetsersattning; arbetsloshetsersattning; arbetsmarknadsatgarder; ekonomiskt
bistand och etableringsersattning.

Andelen invanare som far sin forsorjning fran valfardssystemet fortsatter att minska i hela landet
saval som i Sérmland. Aven om nedgangen dver tid ar tydlig i samtliga kommuner &r de
inomregionala skillnaderna alltjamt stora. | Trosa, dar andelen ar minst, foérsorjs omkring 8,5 procent
av invanarna av sociala ersattningar. | Flen dr andelen nastan dubbelt sa stor, omkring 16,7 procent.

Invanare som forsorjs av sociala ersattningar
(helarsekvivalenter) jan 2014 - dec 2025
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Figur 4. Andel av befolkningen 20-64dr som férsérjs av sociala ersdttningar och bidrag per kommun, kélla: Hushdllens
ekonomi (HEK, SCB)

Ersattningsystemen andelar

Hur de olika typerna av ersattning fordelar sig i respektive kommun ar aningen mer likartat.
Sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning samt arbetsmarknadsatgarder samlar mellan 70 och 80
procent av helarsekvivalenterna i varje enskild kommun. Etableringsersattning har minskat kraftigt
eftersom migrationen avstannat och utgor nu en valdigt liten andel i samtliga kommuner.
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Fordelning mellan sociala ersattningar per dec 2025
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Figur 5. Heldrsekvivalenter som férsérjs av sociala erséttningar och bidrag - férdelning mellan erséttningstyper i Sormland
december 2025, kélla: Hushdllens ekonomi (HEK, SCB)

Nominella férdndringar i kommunerna

Bade antalet helarsekvivalenter som forsorjs av arbetsmarknadsatgarder och erhaller sjukpenning
har minskat kraftigt i Ianet 6éver perioden december 2024 — december 2025. | Eskilstuna med omkring
300 stycken. | tabellen nedanfor figuren redovisas samtliga poster for kommunerna, for enklare
avlasning.
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Figur 6. Heldrsekvivalenter som férsérjs av sociala ersdttningar och bidrag - férdndring mellan december 2024 och
december 2025, kdlla: Hushdllens ekonomi (HEK, SCB)

Tabell 12. Heldrsekvivalenter som f6rsérjs av sociala ersdttningar och bidrag - férdndring mellan december 2024 och
december 2025, kdlla: Hushdllens ekonomi (HEK, SCB)

Forandring i antal personer som forsorjs av respektive ersattning dec 2024 — dec 2025

Sjuk-/aktivitets- Arbetsmarknads | Sjukpenning Ekonomiskt | Arbetsloshets- | Etablerings- | Helars-

ersattning -atgarder bistand ersattning ersattning ekvivalenter
Vingaker 3 -13 -13 3 21 5 6
Trosa 5 -1 -6 -9 2 6 -3
Gnesta 10 -18 -18 1 10 -10 -24
Oxel6sund 2 -34 -1 -4 -15 7 -45
Nyképing -5 -105 -48 17 70 -2 -72
Flen -17 -57 -46 -39 18 3 -137
Katrineholm -3 -91 -61 9 -4 -4 -154
Strangnas 6 -55 -76 5 -25 -9 -155
Eskilstuna 0 -307 -118 -44 -2 -25 -496
Totalt 1 -681 -387 -61 75 -29 -1080
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Arbetslosheten

Om statistiken

Arbetsférmedlingen publicerar I6pande statistik om arbetsldsheten i landet. | det har avsnittet presenteras
utvecklingen i S6dermanlands lan. Statistiken har brutits ned per kén och utrikes/inrikes fédda samt ldnets
kommuner.

Arbetsformedlingens beddmning om arbetsmarknadslaget for lanet

Under perioden kan konstateras att S6dermanland har en relativt positiv utveckling trots den svaga
konjunkturen. Forbattringarna ar dock mattliga och vissa utmaningar kvarstar, vilket innebar att
utvecklingen fortsatt bor foljas noggrant.

Arbetsmarknaden i Sverige praglades under 2024 och 2025 av en svag utveckling till féljd av
lagkonjunkturen. Sysselsdttningen minskade nagot och arbetsgivare var fortsatt forsiktiga med att
anstalla. Samtidigt I13g antalet lediga jobb pa en ldgre niva an tidigare, medan varslen och
konkurserna var forhojda. Trots detta finns tecken pa en forsiktig aterhamtning framover, dar
efterfragan pa arbetskraft viantas 6ka under 2026 och 2027.

Utvecklingen skiljer sig dock mellan olika branscher. Industrin och byggsektorn har haft en sarskilt
svag utveckling i Mellansverige, medan delar av tjanstesektorn, sasom hotell och restaurang, har
klarat sig battre. Paradoxalt nog kvarstar rekryteringsproblem, dar manga arbetsgivare har svart att
hitta ratt kompetens trots en hogre arbetsloshet. Arbetskraften vantas 6ka i langsam takt framover,
vilket kan skapa utmaningar for kompetensforsoérjningen. Bedomningen ar att arbetsmarknaden i
nulaget ar svag, men bedoms gradvis starkas under de kommande aren.

Samtidigt praglas arbetsmarknaden av flera strukturella utmaningar. Lagkonjunkturen har lett till en
Okad arbetsloshet under flera ar, och langtidsarbetslosheten har vuxit, vilket riskerar att fa langvariga
konsekvenser. Matchningsproblemen kvarstar, da arbetsgivare fortfarande har svart att hitta ratt
kompetens. Skillnaderna mellan olika regioner ar tydliga, dar vissa lan, sasom Norrbotten, har stora
rekryteringsproblem och I3g arbetsloshet, medan andra lan i stallet brottas med 6kande
langtidsarbetsléshet.

Demografiska fordandringar, med en langsam befolkningstillvixt och en aldrande befolkning, innebar
dessutom ett 6kat behov av arbetskraft inom framfor allt vard och omsorg. Det rader ddrmed en
obalans pa arbetsmarknaden, dar arbetsléshet samexisterar med brist pa ratt kompetens. For att
mota dessa utmaningar kravs forbattrad matchning, 6kad geografisk rorlighet och atgarder som far
fler manniskor i arbete.

| Sédermanland har arbetsmarknaden utvecklats nagot mer positivt jamfért med manga andra lén i
Ostra Mellansverige. Mellan tredje kvartalet 2024 och samma period 2025 minskade arbetslosheten
med en procent, vilket ar battre an utvecklingen i riket som helhet, dar arbetslésheten 6kade. Endast
Gotlands lan uppvisade en tydligare forbattring under perioden.

Utvecklingen for unga arbetslosa i Sddermanland var relativt stabil, med en mindre minskning som
lag i nivda med Uppsala och béattre dn i Vastmanland, men svagare an pa Gotland.

Nar det géller langtidsarbetsloshet 6kade antalet personer som varit utan arbete i mer &n tolv
manader nagot, men dkningen var betydligt mindre &n i flera andra lan dar uppgangen var mer
pataglig. Samtidigt minskade antalet personer som varit arbetsldsa i mer dn 24 manader, vilket gor
Sodermanland till ett av fa l1an dar den mest langvariga arbetslosheten faktiskt minskar.
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Aven gruppen arbetsldsa med svag konkurrensférméga minskade i ldnet, till skillnad frén
utvecklingen i riket och i flera andra lan dar denna grupp 6kade.

Kalla: Arbetsformedlingen- Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025

Omvaérldens paverkansfaktorer pa lanets sysselsattning

Sysselsattningen i Sédermanlands lan under 2025 och forsta halvaret 2026 har och kommer att
paverkas av en svag men gradvis forbattrad global konjunktur. Efter en period med hog inflation och
hdga rantor har investeringar och konsumtion varit ddmpade, vilket sarskilt paverkat industrin och
byggsektorn, vilka ar centrala naringar i lanet.

Geopolitiska faktorer har samtidigt haft en tydlig paverkan. Férutom effekterna av Rysslands invasion
av Ukraina har dven den eskalerande konflikten i mellanostern bidragit till 6kad global osdkerhet.
Konflikten har lett till stigande energipriser och stérningar i viktiga handelsfléden, sarskilt genom
paverkan pa transporter via Hormuzsundet, dar en stor del av varldens olja passerar. Detta har
bidragit till hogre inflation och dampad ekonomisk tillvaxt globalt, vilket i sin tur paverkar efterfragan
pa arbetskraft i exportberoende regioner som Sédermanland.

Den 6kade osdkerheten har ocksa gjort foretag mer forsiktiga med investeringar och nyanstallningar,
samtidigt som kostnadslaget pressats upp. Samtidigt finns tecken pa aterhamtning, vilket starker
efterfragan pa arbetskraft. Tjanstesektorn har aterhamtat sig snabbare, medan industrin fortsatt ar
mer konjunkturkanslig. Parallellt sker en strukturell omstallning kopplad till digitalisering och gron
ekonomi, vilket forandrar kompetenskraven och forstarker matchningsproblemen pa
arbetsmarknaden.

Sysselsattningen i Sédermanlands lan har paverkats av bade lagkonjunktur och 6kade globala
spanningar, dar konflikten i mellandstern bidragit till hogre energipriser och 6kad osakerhet.
Samtidigt forbattras forutsattningarna gradvis i takt med den globala aterhdmtningen, aven om laget
fortsatt ar osakert.

Arbetsldsheten minskar

Pa riksniva har arbetslosheten minskat med 0,4 procentenheter det senaste aret och uppgick till 6,6
procent av den registerbaserade arbetskraften i slutet av mars 2026. Arbetslosheten fortsatter att
minska i samtliga lan jamfort med samma manad féregaende ar. Totalt sett var arbetslosheten hogst
i Skane, 8,6 procent, Sédermanlands lan, 8,3 procent samt Vastmanlands och Gavleborgs lan med,
8,0 procent. Lagst arbetsloshetsniva aterfinns i Norrbottens lan dar den uppgick till 3,8 procent.

Arbetsformedlingens bedomning ar att arbetslosheten generellt kommer att fortsatta minska under
2026 och vidare sjunka i langsam takt i samband med att aktiviteten i svensk ekonomi starks, givet
ett stabilare varldsmarknadslage.

Arbetssokande i Sédermanland
| slutet av mars 2026 var drygt 11 850 personer inskrivna som arbetsldsa i Sddermanland. Det &r 770
personer farre i jamforelse med for ett ar sedan.

Rapport: Arbetsmarknadslaget i lanet 2026



Sida 25

Inskrivna arbetslosa i Sormland
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Figur 7. Inskrivna arbetslésa i S6dermanlands Idn 2024-2026. Kdlla: Arbetsférmedlingen, egen bearbetning

Minskningen av antalet inskrivna arbetslésa drivs framst av personer fédda utanfér Europa. Gruppen
uppgar nu till 5 698 personer, vilket ar en minskning med 590 personer under det senaste aret. Den
siffran kan jamféras med minskningen bland personer fédda i Sverige vilken dr 118 personer.

Som andel, inrikes fédda man och kvinnor, dr minskning 2,2 procent och skillnaden i arbetslésheten
mellan kénen har blivit mindre. For de fodda utanfér Europa ar minskningen 11,4 procent for
mannen och 7,6 procent for kvinnorna. Har 6kar dock skillnaden mellan kénen, och till mdannens
fordel, gallande arbetsloshetsnivaerna.

Inskrivna arbetslosa per kon och fodelseregion
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Figur 8. Inskrivna arbetsldsa i S6dermanlands Idn per grupp 2024-2026. Kélla: Arbetsférmedlingen, egen bearbetning
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Langtidsarbetslosheten (arbetslds mer an 12 manader)

Under de senaste aren har lanets langtidsarbetsloshet praglats av en konjunkturkénslig lokal
arbetsmarknad, till stor del kopplat till sisongrelaterade och kortare anstallningar. Under 2025 har
lanet haft en svagt minskad langtidsarbetsloshet, dock ar minskning for denna grupp mindre an for
de personer som har haft kortare arbetsloshet &n 12 manader.

Langtidsarbetslosheten i Sédermanland utgor i mars 2026 47 procent av den totala arbetslésheten.
Isoleras gruppen som varit arbetsldsa i mer dn 24 manader, sa utgér den 29 procent av
arbetslosheten i SOdermanland.

Antalet inskrivna arbetsl6sa som varit utan arbete i 12 manader eller langre var 5 578 personer i mars
2026. Detta ar en minskning med 275 personer jamfort med motsvarande manad for ett ar sedan. Av
dessa var 2 965 kvinnor och 2 613 man. (Se figurer 7-9 nedan)

Langtidsarbetslosa i S6dermanlands lan
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Figur 9. Inskrivna arbetslésa utan arbete i mer én 12 mdnader, S6dermanlands Idn jan 2024- mars 2026. Kdlla:
Arbetsférmedlingen, egen bearbetning
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Arbetslosa >12 man: Kvinnor
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Figur 10. Inskrivna arbetslésa utan arbete i mer én 12 mdnader, kvinnor, S6dermanlands ldn 2024-2026. Kdlla:
Arbetsférmedlingen, egen bearbetning

Arbetslosa >12 man: Man
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Figur 11. Inskrivna arbetslésa utan arbete i mer dn 12 mdnader, mén, Sédermanlands ldn 2024-2026. Kdlla:
Arbetsférmedlingen, egen bearbetning

En stor del av de inskrivna arbetslésa, med langa tider utan arbete, ar fodda i ett land utanfor
Europa. I mars 2026 hade 3 182 utomeuropeiskt fédda varit utan arbete i minst 12 manader. Det &r
daremot en minskning med 282 personer jamfort med samma manad forra aret. Som andel utgor
gruppen 27 procent av den totala arbetslosheten i lanet. Isoleras gruppen utomeuropeiska fédda
arbetslésa i mer an 24 manader, sa utgor den 17 procent av arbetsldsheten.
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Arbetsldsa per utbildningsgrupp

De senaste aren har arbetslosheten bland akademiker lyfts fram som ett problem. Det finns daremot
inget stod for den bilden i statistiken. Arbetslésheten bland eftergymnasialt utbildade lag per mars
2026 pa 5,1 procent. Vilket ar den lagsta nivan sedan maj 2024.

Daremot finns grupper av akademiker dar arbetslosheten periodvis stigit fran laga nivaer. Ett sddant
exempel ar arkitekter, dar arbetslosheten under 2024 klattrade till nivder omkring 10 procent, for att
sedan falla tillbaka, och i februari 2026 ligga pa omkring 4 procent. Det bor hallas i dtanke att
arbetsl6sa arkitekter i bérjan av 2026 motsvarade ungefar 300 individer nationellt. Det var alltsa en
relativt liten grupp, dven nar arbetslosheten var som hogst, som blivit mycket omskriven och som
majligen bidragit till bilden av hog arbetsloshet bland akademiker.

Andel arbetslosa i utbildningsgrupper i S6rmland
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Figur 12. Arbetsloshet per utbildningsnivd, 2024-2026, kdlla: Arbetsférmedlingen, egen bearbetning.

Varken sett till antal eller andel tycks arbetslosheten bland de eftergymnasialt utbildade vara nagon
grund for oro i lanet. Bland individer med gymnasiala utbildningar ar arbetslésheten bara marginellt
hogre dn bland de med eftergymnasiala utbildningar medan det i grupper med forgymnasiala
utbildningar fortsatt dr hog arbetsloshet. Vi ser dock en positiv trend i saval antal som andel i
gruppen med forgymnasiala utbildningar, dar andelen arbetslésa minskat fran omkring 23,9 procent
till 22,7 procent under perioden mars 2025 — mars 2026.
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Antal arbetslosa per utbildningsgrupp
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Figur 13. Antal arbetslésa per utbildningsniva, 2024-2026, kdlla: Arbetsférmedlingen, egen bearbetning.

Arbetssokande i kommunerna och i jamférelse med 6vriga landet

Sédermanlands lan har en fortsatt hog arbetsloshet i ett nationellt perspektiv, trots en positiv utveckling
under det senaste aret. Det finns stora skillnaderna mellan kommunerna i lanet, dar vissa kommuner
narmar sig nivaer i jamforelse med de starkaste arbetsmarknadsregionerna, medan andra ligger kvar pa
betydligt hogre nivaer. Detta indikerar att arbetsmarknaden i lanet ar heterogen och att lokala
forutsattningar spelar en avgérande roll for arbetsloshetens utveckling.

Som tidigare namnts uppgick arbetslosheten i Sodermanlands lan till 8,3 procent i mars 2026, vilket
innebar en minskning med 0,5 procentenheter jamfort med mars 2025. Trots denna férbattring
tillhor lanet fortsatt de med hogst arbetsloshet i landet, endast marginellt under Skane Ian som
uppvisar den hdgsta nivan pa 8,6 procent. Aven Gavleborgs |dn och Vastmanlands lan ligger pa
liknande nivaer, omkring 8,0 procent, vilket placerar Sodermanland i ett tydligt hdgskikt nationellt.

Vid en nationell jamforelse framtrader tydliga regionala skillnader. Sédermanland ar ett
storstadsnéra (liksom Vastmanland). Vastra Gotaland raknas som ett storstadslan. Ladn som
Stockholms 1an (6,9 procent), Uppsala lan (6,0 procent) och Hallands lan (5,2 procent) uppvisar
betydligt |3gre arbetsldshet 4n Sédermanland. Aven flera lan i norra Sverige, sdsom Vasterbottens
lan, Jamtlands ldn och Norrbottens lan, har lagre nivaer, dar Norrbotten ligger lagst med 3,8 procent.
Samtidigt aterfinns 13n som Ostergétlands ldn, Orebro I4n och Vastra Gotalands lan i ett mellanskikt
med nivaer kring 6—7 procent.

Inom lanet ar variationerna mellan kommunerna betydande. Hogst arbetsléshet aterfinns i Eskilstuna
kommun och Flens kommun, dar nivaerna uppgar till 10,5 respektive 10,0 procent. Dessa kommuner
ligger darmed avsevart 6ver lansgenomsnittet, &ven om bada visar en minskning jamfoért med
foregdende &r. Aven Katrineholms kommun och Vingdkers kommun har relativt hdga nivéer, pa 8,5
respektive 8,0 procent.
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I mellanskiktet aterfinns Nykopings kommun och Oxelésunds kommun med arbetsléshetsnivaer pa
7,5 respektive 6,8 procent. Dessa ligger narmare riksgenomsnittet och visar en mattlig minskning.
Strangnas kommun placerar sig nagot lagre med 5,7 procent, foljt av Gnesta kommun pa 4,6 procent
och Trosa kommun som har lanets lagsta arbetsloshet pa 3,6 procent. Dessa kommuner uppvisar
nivaer som ar jamforbara med de lagre arbetsloshetslanen i landet.

Ldn Mars 2026 | Férandring mars 2025
Skane lén 8,6% -0,6%
Sédermanlands lan 8,3% -0,5%
(S6rmlands kommuner)

Eskilstuna 10,5% -0,7%
Flen 10,0% -0,5%
Katrineholm 8,5% -0,5%
Vingaker 8,0% -0,3%
Nykoping 7,5% -0,3%
Oxel6sund 6,8% -0,5%
Strangnas 5,7% -0,6%
Gnesta 4,6% -0,3%
Trosa 3,6% -0,2%
Fortsdttning lan

Gavleborgs ldan 8,0% -0,9%
Vastmanlands lan 8,0% -0,7%
Stockholms lan 6,9% -0,2%
Ostergétlands lan 6,8% -0,6%
Blekinge lan 6,7% -0,8%
Kronobergs lan 6,7% -0,8%
Orebro ldn 6,5% -0,4%
Vastra Gotalands lan 6,2% -0,3%
Kalmar lan 6,1% -0,5%
Uppsala lan 6,0% -0,2%
Vasternorrlands lan 6,0% -0,5%
Varmlands lan 5,7% -0,5%
Jonkopings lan 5,6% -0,5%
Hallands lan 5,2% -0,3%
Dalarnas lan 5,1% -0,4%
Vasterbottens lan 4,6% -0,1%
Jamtlands lén 4,4% -0,2%
Gotlands lan 4,1% -0,5%
Norrbottens lan 3,8% -0,3%

Tabell 14. Inskrivna arbetslésa per Iin samt kommuner i Sédermanlands Ién, mars 2026

Inskrivna arbetsldsa per lan och kommun i mars 2026

Sédermanlands lan har fortfarande en hogre arbetsloshet an flera angransande regioner, vilket
indikerar strukturella utmaningar, samtidigt som den nedatgaende trenden tyder pa att utvecklingen
ror sig i ratt riktning.

Vid en jamforelse med narliggande lan framgar att Sédermanlands 1an har en hogre arbetsloshet én
exempelvis Stockholms 1dn och Uppsala lan, dar nivaerna ar tydligt lagre for bade kvinnor och man.
Aven Ostergotlands |3n uppvisar lagre arbetsléshet, medan Vastmanlands |3n ligger narmare
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Sédermanlands nivaer, sarskilt bland man. Samtidigt 4r minskningstakten i Sédermanland relativt god
i jdmforelse med flera av de narliggande lanen, vilket indikerar att arbetsmarknaden utvecklas i
positiv riktning trots ett fortsatt utmanande utgangslage. Samtidigt ar minskningstakten i
Sédermanland relativt god i jamfdérelse med flera narliggande Ian, vilket indikerar att
arbetsmarknaden utvecklas i positiv riktning trots ett fortsatt utmanande utgangslage.

Arbetslosheten i S6dermanlands lan uppgick i mars 2026 till 8,3 procent for kvinnor och 8,2 procent
for man. Jamfort med samma manad foregaende ar innebar detta en minskning med 0,5 respektive
0,6 procentenheter, vilket indikerar en fortsatt forbattring pa arbetsmarknaden i lanet. Trots denna
positiva utveckling ligger arbetslésheten fortfarande pa en relativt hog niva i jamforelse med flera
narliggande lan.

Vi har tidigare namnt att de hogsta arbetsloshetsnivaerna aterfinns i Eskilstuna kommun och Flens
kommun och nér vi tittar pa den utifran kon framkommer det att dessa kommuner uppvisar en
relativt stark forbattring jamfort med foregaende ar. | kontrast har Trosa kommun de ldgsta nivaerna
i lanet, med 3,4 procent foér kvinnor och 3,8 procent fér man, vilket tydligt illustrerar skillnaderna i
lanet.

Flera kommuner, sdsom Katrineholms kommun, Strangnas kommun och Oxel6sunds kommun,
uppvisar en stabil minskning av arbetslésheten for bade kvinnor och méan. Samtidigt finns det
kommuner dar utvecklingen ar mer blandad. | Nyképings kommun och Gnesta kommun har
arbetslosheten dkat ndgot bland kvinnor, medan minnens arbetsléshet i vissa fall minskat. Aven i
Vingakers kommun och Trosa kommun syns mindre 6kningar bland man, vilket pekar pa en nagot
ojamn utveckling mellan kénen i delar av lénet.
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Kvinnor Man
Lan Mars 2026 | Férandring mars 2025 | Mars 2026 | Forandring mars 2025
Sédermanlands lan -0,5% -0,6%
Sormlands kommuner
Eskilstuna -0,8%
Flen
Gnesta
Katrineholm
Nykoping
Oxeldsund
Strangnas
Trosa
Vingaker
Fortsdttning lan
Blekinge lan
Dalarnas lan
Gotlands lan
Gavleborgs lan
Hallands lan -0,5%
Jamtlands lan -0,2%
Jonkopings lan 5,6% -0,5% 5,5% -0,6%
Kalmar lan 6,0% -0,4% 6,1% -0,7%
Kronobergs lan 6,7% 6,8%
Norrbottens lan -0,3% -0,2%
Skane lan -0,5%
Stockholms lan 7,0% 6,8% -0,3%
Uppsala lan 5,8% 6,3% -0,2%
Varmlands lan 5,1% -0,5% 6,2% -0,6%
Vasterbottens lan 5,3%
Vasternorrlands lan 5,5% -0,4% 6,5% -0,5%
Vastmanlands lan -0,5%
Vastra Gotalands lan 6,1% 6,3% -0,4%
Orebro ldn 6,1% -0,3% 6,8% -0,5%
Ostergétlands lan 6,6% 6,9% -0,6%

Tabell 15. Inskrivna arbetslésa per kén i Iénen samt Sédermanlands kommuner mars 2026, kélla: Arbetsférmedlingen, egen
bearbetning.
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