Arbetet med validering
Utmaningar och mojligheter

/

ARBETSFORMEDLINGEN

SSSSSSSS UBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Behov av validering

Antal med behov av 11 000 200
validering

Pagaende beslut oktober 5 <5
Pagaende snitt rullande 12 8 <5

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



MOjligt behov av validering inom industrin

Svetsare & gasskérare 847 51
Maskin-stallare & -operatorer 1353 91
Ovr. maskin & processoperatorer 320 15
TOTALT 2435 152

Personer 6ppet arbetslésa och i program, med noterad utbildning NEJ erfarenhet JA
kalla Arbetsférmedlingens Informations System (AIS) 2023-11-16
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Styrgruppen bestar av:

Henrik Freed, rektor komvux

Elisabeth Johansson, enhetschef administration

Mattias Oberg, vuxenutbildningschef

Jesper Schonbeck, foretagsradgivare Af

Therese Jansten, enhetschef

Morgan Andersson, strateg pa Region Sérmland

samt projektledare Jessica Gustafsson och Anna Hedeklint,
Region S6rmland




Arbetsgrupp
bestar av:

Lillian Atto, administrator, Vuxenutbildningen

Jeanette Lindblad Studie- och yrkesvagledare,
Vuxenutbildningen

Jessica Gustafsson bade for Vuxenutbildningen
och Region S6rmland

Anna Hedeklint, Region S6rmland

Jesper Schonbeck, Arbetsformedlingen

Sejla Hazirovic, Arbetsformedlingen

Snjezana Barbir, Arbetsformedlingen



” ~

* Att hitta [ampliga deltagare for validering eller
kompletterande utbildning efter en validering

* Att jamfora kartlaggningsrutiner och dokument
for inledande kartlaggning mellan parterna

Arbetsgru ppens . Att se Over sekretessreglerna och hur dessa kan
d : overbryggas
u pp rag' * Att hitta varaktiga rutiner fér samverkan

* Att folja upp hur det gar for deltagarna

* Att sammanfatta lardomar och utmaningar for
samverkan i en rapport
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